Bogota D.C 29 de Diciembre, de 2021

Congreso de la Republica

Oficio Remisorio

ASUNTO: Proyecto de Ley No. “Por la cual se adiciona el Régimen d
Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, par
algunos Servidores Publicos de la Unidad Nacional de Proteccién y se dictan otra
disposicionas”

[V O]

Apreciado Secretario Doctor Gregorio Eljach Pacheco,

En ejercicio de la facultad prevista en el articulo 154 de la Constitucion Politica
en concordancia con el articulo 140 de la Ley 5 de 1992, me permito radicar ante
la Secretaria General de la Senado el Proyecto de L.ey “Por la cual se adiciona e
Reégimen de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Le
860 de 2003, para algunos Servidores Publicos de la Unidad Nacional de
Proteccién y se dictan otras disposiciones”
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_DANIEL PALACIOS MARTINEZ
Ministro del Interior.




PROYECTO DE LEY de 2021

“Por la cual se adiciona el Régimen de Pensidn de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo a
que se refiere la Ley 860 de 2003, para aigunos Servidores Publicos de la Unidad
Nacional de Proteccidon y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Definicién y campo de aplicacién. Este articulado define el régimen d
pensiones para el personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, quiene
desempefan furiciones permanenies de Proteccidon en los cargos de Profesional d
Proteccion, Oficial de Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecanico, segun |
establecido en el articulo 2 del Decreto 4066 de 2011, o las normas que lo modifiquen
adicionen, teniendo en cuenta que conforme a estudiocs y criterios técnicos desarrolia
actividades de alto riesgo que les generan disminucion de expectativa de vida saludabl
por la labor que realizan.
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Al personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP que labore en los demas cargos, s
le aplicara, el régimen del Sistema General de Pensiones estabiecido en la Ley 100 d
1993, y las demas leyes que la adicionan o modifican. '
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PARAGRAFO 1. Pensién de vejez por exposicion a alto riesgo. Los servidores publicos d
la Unidad Nacional de Proteccion - UNP quienes desempenian funciones permanentes d
Proteccion en los cargos de Profesional de Proteccién, Oficial de Proteccidn, Agernte d
Proteccion y Conductor Mecanico, sefialados en este articulo, dada su actividad d
exposicidon a alte riesgo, que efectuaron la cotizacién especial sefialada en el articulo 1
del Decreto 1835 de 1994 y ia que se define en la presente ley, durante por lo menos 65
semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran derecho a la pension de vejez
siempre y cuando reunan los requisitos establecidos en el paragrafo siguiente.
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PARAGRAFO 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pensién de vejez pa
exposicion a alto riesgo de los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién
UNP de que trata el presente articulo. La pension de vejez se sujetara a los siguientes
requisitos:

—

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el numerc minimo de semanas establecido para el Sistema General d
Seguridad Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 9 d= la Ley 797 de 2003.
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3. La edad para el reconocimiento de la pensién especial de vejez se disminuira un (1) af
por cada sesenta (60) semanas de cotizacién especial, adicionales a las minima
requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior
cincuenta (50) afios.
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PARAGRAFO 3°. Monto de la cotizacion especial. El monto de la cotizacion especial par.
el personal de la Unidad Nacional de Proteccién de que trata la presente ley sera el previst
en la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, més diez (10) puntos adicionale
a cargo del empleador.

(2 © 2 V)

PARAGRAFO 4°. Ingreso base de cotizacién. El ingreso base de cotizacion para lo
servidores publicos a que se refiere este articulo, estard constituido por los factore
incluidos en el Decretd 1158 de 1994 en concordancia con el articulo 7 del Decreto 405
de 2011, e! paragrafo de! articulo 2 del Decreto 4067 de 2011 y demas normas que |
adicionen o modifiguen.
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PARAGRAFO 5°. Normas aplicables. En lo no previsto en la pension de vejez establecid
en el presente articulo, se aplican las normas generales contenidas en la Ley 100 de 1993
y leyes que la adicionan ¢ modifican.

AW

Articulo 2° La UNP debera presentar un informe técnico que debera ser avalado por e
Ministerio de Salud para aplicar las disposiciones del presente.

ARTICULO 3°. La presente ley rige a partir de su promuigacion.

Cordialmente,

W&:,:H B \/’
DANIEL PALACIOS MARTINEZ

Ministro del Interior
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Proyecto de Ley de Pension de Vejez por Exposicion a
Alto Riesgo

Exposicion de Motivos
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El objetivo del presente documento'es relacionar los motivos que sustentan la necesidad
adicionar el Régimen de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la |
860 de 2003, para algunos servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion.

En este sentido, el texto que-se presenta, persigue la finalidad de proyectar con precisio
necesidad, conveniencia y propoésito de la adicién al Régimen de Pension de Vejez
Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley 860 de 2003, a quienes desempefian funcio
permanentes de Proteccién en los cargos de Profesional de Proteccién, Oficial de Protecc
Agente de Proteccion y Conductor Mecanico—segun lo establecido en el articulo 2 del Dec
4066 de 2011, y las normas que lo modifiquen o adicionen

a estudios y criterios técnicos desarrollan actividades de alto riesgo que les generan disminuc
de expectativa de vida saludable por la labor que realizan.

Asi mismo, resulta menester seflalar que, los referidos cargos fueron incorporados a la Uni
Nacional de Proteccion como resultado de la supresion del antiguo Departame
Administrativo de Seguridad - en adelante - DAS, v mediante el Decreto 4067 de 2011, 1a U
establecié las equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empleos del ext
DAS con aquellos emplecs creados al interior de la UNP para atender el proceso
incorporacion, proceso que se realizé sin solucién de continuidad, para los servidores er
misma condicion de carrera o provisionalidad que ostentaban en el DAS.
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Bajo este hilo argumentativo, la justificacion principal del proyecto de Ley que se presenta es
restituir el reconocimiento de la pension de vejez por exposicion a alto riesgo de que trata la

Ley 860 de 2003, a los funcionarios que fueron incorporados a la Unidad Nacional deProtecc
como resultado de la supresion del DAS, considerando que las funciones que los servidg
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publicos incorporados asumen en la unidad Nacional de proteccion son equivalentesa las que
prestaban en el extinto DAS, por tanto, el fundamento de los beneficios pensionales de la
pension de vejez por exposicion a alto riesgo se mantiene, considerando que estos servidores
publicos continuan en la prestaciéon permanente del servicio en una actividad que deteriora su
salud y su expectativa de vida saludable, razén por la cual ia circunstancia objetivaque justifica

la cotizacién especial se mantiene incélume.

Asi mismo, resulta preciso sefialar que el tramite del presente proyecto de ley corresponde

a
uno de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en el Acuerdo celebrado con
las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, FECODE, FENALTRASE, UTRADE(
FECOTRASERVIPUBLICOS, UNETE, UTC, CNT, CSPCY CTU el 29 de junio de 2017

(Mesa Estatal), en particular, lo acordado en el punto 36 el cual refiere:

“Funcion Publicay los Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo acompariaran

a las siguientes entidades nominadoras; Ministerio de Defensa, Migracion Colombia,




d




Memoria Justificativa

Prevecto de Ley de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesga
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En razén a que la UNP cuenta con los estudios que se requieren para la calificacion de

actividad de alto riesgo para los servidores de la Unidad que venia del suprimido DAS
y fueron incorporados a la Unidad, la Unidad Nacional e Proteccion se compromete en

el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo a presentar al Ministeri
Hacienda y Crédito Pidlico los cestos que conlleva dicha calificacion. El Gobiern

> de
se

compromete a presentar e impulsar, en el mes siguiente a la expedicion del concepto, el

proyecio de Ley que califique la actividad de los servidores de la Unidad como de

riesgo.

La Unidad Nacional de Proteccién impartira capacitacion sobre la forma

alto

de

vinculacion y derechos y deberes de los servidores publicos con la participacion de las

organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo que tengan representacion en

la entidad.”

Finalmente, es preciso indicar que el Proyecto de Ley que se presenta, se fundamenta e
hecho de que en materia de seguridad social y en aplicacién del principio de
desmejoramiento de las garantias laborales consagrado en el articulo 53 Superior, en arm

n el
no
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con el articulo 48 y 215 inciso final de la Constitucion, ninguna autoridad podra disminuir las

garantias sociales y ni siquiera en circunstancias exiraordinarias, se podran desmejorar| los

derechos sociales.
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ANTECEDENTES
Decretos 4057 de 2011 y 4066, 4067 de 2011

Con el Decreto Ley 4057 del 2011 el Gobierno Nacional suprimi6é el Departament
Administrativo de Seguridad — DAS, y se reasignaron algunas de sus funciones. Fue asi com
en el numeral 3.4. del articulo 3° del citado Decreto se dispuso que:

|®ane)

=~

“La funcién comprendida en el numeral 14 del articulo 2° del Decreto 643 de 2004, en ¢
Decreto 1700 de 2010 y las demdas que se desprendan de la misma, se traslada a la Unida
Administrativa denominada Unidad Nacional de Proteccion que se creard en decrel
separado.”

8
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Por su parte, en lo que respecta a los factores salariales y prestacionales del personal del
extinto DAS, en el articulo 3 del mencionado Decreto Ley 4057 de 2011 se estableci6 que:

“Los servidores del...DAS...incorporados en la...UNP...conservardan los beneficio
salariales y prestacionales que venia percibiendo, con excepcion de la prima de riesgo qu
quedo incorporada a la asignacion basica y a la bonificacion especial por compensacion,
hasta su retiro de la entidad.”.

R«

Y en el inciso tercero del articulo 7 ibidem se dispuso:

“Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacio
bdsica inferior al valor de la asignacién bdsica y la prima de riesgo que vienen percibiendc
la diferencia se reconocerd con una bonificacién mensual individual por compensacion qu
se entienden integrada a la asignacion bdsica y por lo tanto constituye factor salarial par
todos los efectos legales.” (Subrayado por fuera de texto).

S
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Posteriormente, mediante Decreto 4066 de 2011 se cred la Unidad Nacional de Proteccion
UNP; y en el articulo 2° se dispuso que el director de la UNP debia proveer:

“..los empleos creados...mediante la incorporacion directa de los servidores del
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, necesarios para atender las funciones d
la Unidad Nacional de Proteccion...”

Y

Como consecuencia de lo anterior, mediante el Decreto 4067 de 2011, la UNP establecio las
equivalencias entre la nomenclatura y clasificacion de los empieos del extinto DAS con
aquellos empleos creados al interior de la UNP para atender el proceso de incorporacion,
proceso que se realizo sin solucion de continuidad, para los servidores en la misma condicidn
de carrera o provisionalidad que ostentaban en el DAS, con el fin de garantizar la proteccidn
integral de los derechos laborales de estos servidores publicos y para evitar desmejorarlos
desde el punto de vista salarial y prestacional, incluido el contenido y alcance del ya citado
articulo 7 del Decreto Ley 4057 de 2011.
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Creacién de la Unidad Nacional de Proteccién como Lider del Programa de Prevencion y Proteccion

Consideramos pertinente puntualizar que, de acuerdo al Decreto 4065 de 2011, la Unidad

Nacional de Proteccidén se creé como una entidad administrativa del orden nacional

con

personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio del Interior, y que tiene el caracter de organismo nacional de seguridad cuy¢ fin es
g

articular, coordinar y ejecutar la prestacién del servicio de proteccion de manera especial

4 las

personas que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio contra
su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razon al ejercicio de su cargo y adelantar

las funciones relacionadas para la ejecucion de planes, programas, proyectos acciones y
estrategias orientadas para tal fin. Ademads, debe articular, coordinar y ejecutar la prestacion|del

servicio y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas de proteccion d

glas

personas que determine el Gobierno Nacional. Se recalca que para el afio 2018 cerr6 con un
total de 7.169 protegidos por la UNP, y a través de las medidas de proteccion que se detallan a

continuacion:

Imagen No. 1

A

g

~Subdireccidon de Proteccion UNP

En desarrollo de lo anterior, esta Entidad lidera, junto con la Policia Nacional y el Ministerio
del Interior, el Programa de Prevencién y Proteccién de los Derechos a la Vida, la Libertad, la
Integridad y la Seguridad de personas, grupos y comunidades!, cuya salvaguarda implica la

disposicién de recursos de todo orden, incluyendo el talento humano calificado, en razdn
especial proteccién que merecen los citados derechos.

1 Capitulo 2 - Decreto 1066 de 2015.
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Tabla No. 1
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Subdireccion de Proteccion y Secretaria General UNP

Asi mismo, es un hecho el incremento de la proyeccion de las medidas de prevencid
proteccion para la vigencia 2019, pues de acuerdo con los datos estadisticos, derivados d

informacion que reposa al interior de la UNP, el 85% de las medidas de protect
implemeiitadas tienden a mantenerse afio tras afio. De igual forma, de acuerdo con

comportamiento histérico, se prevé un incremento anual aproximado del 7.5% en relacién
la implementacion de nuevas medidas de proteccion.

Dicho incremento anual obedece, en especial, a la proliferacion de ataques y amenaze
dirigentes, lideres y represerntantes: de organizaciones sociales, campesinas, defensores
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derechos humanos, grupos étnicos y lideres de restitucion de tierras en el territorio nacional.

Razon por la cual, en el primer trimestre de 2019 aumentaron las solicitudes de medidas
proteccion en un 30% con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

En este orden de ideas, resulta a penas logico que el personal vinculado a la UNP presents
nivel de riesgo psicosocial exponencialmente alto, explicado en razon a los derechos yliberts
que se deben garantizar, en especial en el contexto expuesto, precisamente, porque la valorat
de los riesgos impone la carga de implementar las medidas necesarias con el tnico fin
garantizar la Seguridad Personal del beneficiario.
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EQUIVALENCIAS ENTRE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LO¥
EMPLEOS DEL EXTINTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D
SEGURIDAD CON AQUELLOS EMPLEOS CREADOS AL INTERIOR DE L
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

LRSI 2!

Como se anotd anteriormente, en desarrollo de las facultades constitucionales y legales, el
Gobierno Nacional adopt6 la planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccion y seflald
que en los empleos que se creen para el desarrollo de las funciones de esta entidad, deberian ser
incorporados los servidores de} DAS que se requirieran para el cumplimiento de las funciones
de la entidad.

Asi las cosas, a través del Decreto 4067 de 2011 se establecieron las siguientes equivalencias
entre la nomenclatura y clasificacion de empleos del DAS, y la nomenclatura y clasificacion de
empleos publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, aplicable a la UNP, asi:

1.3.1. Nivel Profesional

SITUACION ANTERIOR —DAS SITUACION NUEVA — Unidad Nacional

r ~ Proteccion ;
DENOMINACION D s DENOMINACION D« -
EMPLEO | CODIGO uRAD EMPLEO CODIGO  GRADO
Profesional Operativo 202 14 FelGSimal 2045 06

_ Proteccion _
Oficial de Inteligencia [203 17 [Profesional 2045 10
Profesional Operativo 202 - 17 Protesu')r,lal 2045 10

Proteccion

1.3.2. Nivel Técnico

3 TACTC) X — 1Jni¢ aci j
SITUACION ANTERIOR —DAS SITUACION NUEVA Unidad Nacional ‘

Protecc1on
DUSIMINACION D c6piGo GrADO ?g;gggN ACION D |4 p160 GRADO
Detective 208 06 " Oficial de Proteccién 3137 10 ‘ -
Crnnmahstlca o 211 06 v Oficial de Proteccion 3137 10
Detective 208 07  Oficial deK Proteccion 3137 11
Detective Profesional 207 09 Oficial de Proteccién 3137 13
Detective Profesional 207 10 Oﬁc1a_1_‘de Proteccién 3137 14
Detectlve Profesional 207 11 Oficial de Proteccién 3137 15 f
Detective Espec:1a117aao 206 13 Oficial de Proteccion 3137 16
Detective Especializado 206 14 Oficial de Proteccion 3137 17
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Detective Especializado 206 16 ‘Oficial de Proteccion 3137 18 “
”Tecmco 305 05 » Técnico Admmlstrativo 3124 09
Técnico 305 06 ~ Técnico Admmlstldtwo 3124 10
Téenico Administrativo 315 07 Técnico Administrativo 3124 11

1.3.3. Nivel Asistencial

SITUACION ANTERIOR —DAS SITUACION NUEVA - Unidad Nacional
N J Proteccion
DENOMINACION . . o DENOMINACION - ,
DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEL EMPLEO CODIGO GRADO
Agente Escolta 205 05 Agente de Proteccion 4071 16
Agente Secreto 212 07 Agente de Proteccion 4071 20
Agente Secreto 22 10 Agente de Proteccion 4071 23
Secretario \ 4 ) 04 ‘ m‘secmtano Ejecutlvo 4210 15
Secretario 309 05 Secretario Ejecutivo 4210 16
Secretario - 309 06 Secretario Ejecutivo 4210 18
Secretario Ejecutivo 308 10 Secretario Ejecutis vnm 4210 » 23
Auxiliar | Auxiliar .
Administrativo ,324 i04 Administrativo lda 1>
Mecénico 3318 09  Conductor Mecéanico 4103 22
Conductor 317 05  Conductor Mecanico 4103 16
Conductor 317 06 Conductor Mecanico 4103 18
Conductor 317 07  Conductor Mecanico 4103 20

Teniendo en cuenta la anterior equivalencia, la iniciativa legislativa para adicionar el Régimen
de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo corresponderfa, especificamente, a los cargos
que, de acuerdo a los estudios epidemiolégicos que se anexan al presente documento, presentan

niveles muy altos de riesgo psicosocial, relacionados directamente con las actividades

que

deben ejecutar en virtud de los cargos, en particular las denominaciones correspondientes a:

PROFESIONAL DE PRO"I‘ECCION, OFICIAL DE PROTECCION; AGENTE
PROTECCION y CONDUCTOR MECANICO.

II. CARGOS BENEFICIADCS CON LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DE

Como se indico anteriormente, dentro de la Planta Global de Personal de la UNP, existen ciertos

cargos que, de acuerdo al diagndstico de factores de riesgo psicosocial y niveles de es
presentan un nivel muy alto de riesgo psicosocial, a raiz de las funciones que desempe;
funciones que se encuentran descritas en la Resolucion 0047 del 2017, “Por la cual se ajus
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Plant
Personal de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP y se dictan otras disposiciones”, y pg
cual consideramos pertinente plasmarlos en el presente documento, con el fin de ilus
respecto a las funciones que implican una exposicion al riesgo mayor.
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2.1. PROFESIONAL DE PROTECCION

2.1.1. Profesional de Proteccién Grado 10

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional de Proteccion

Codigo: 2045 B

Grado: 10

No. De cargos Cuatro (4)

Dependencia: , Donde se ubique el cargo R
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa |
1. AREA FUNCIONAL - Subdireccion de Proteccion / Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo , ‘

IIL.PROPOSITO PRINCIPAL ]

Participar en la preparacion y ejecucion de actividades misionales tendientes a salvaguardar
vida, integridad, libertad y seguridad de los beneficiarios de los programas de proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Desarrollar actividades de recoleccion y analisis de informacidn que le permita valorar el
riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de determinar st es

procedente su desplazamiento.

2.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficdz, con el fin de identificar de

forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgd de las personas, grupos

y/o

comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la

Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medid
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

as O

3.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

4. Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciches técnicas de seguri
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los niv
de riesgo que permita optimizar los procedimientos pertinentes.

Atender las peticiones y consultas reiacionadas con asuntos de su competencia.

dad

cles

5.QOrientar y realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales

la Unidad Nacional de Proteccién presta seguridad, utilizando eficientemente los me
logisticos disponibles.

dios

6.Disefiar v efectuar seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
con personalidades o eventos especiales que lo requieran, aplicando el procedimi¢nto

establecido.
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7.0rientar y ejecutar la implementacion de las medidas de proteccion que garanticen la vida,
libertad, integridad y seguridad de las personas que por su nivel de riesgo puedan hacer parte
del Programa de Protecci6n liderado por la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a|los
pardmetros legales y de procedimiento.

8.Instruir a los beneficiarios de medidas de proteccion sobre mecanismos de autoproteccion y
seguridad personal, cuando haya lugar a ¢llo.

9.Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y barridos de ruta previa
visitas v a la realizacion de eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y persa
disponible.

s a
nal

las
16n

10. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en
cuales de detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivac
UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.
11. Prestar servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones técnicas con el persanal
y equipo especializado, cumpliendo con los procedimientos establecidos.

12.Liderar y direccionar los procedimientos, tareas y actividades encaminadas a obtener
adecuada administracion del recurso humano y logistico asignado a la dependencia.
Desarrollar actividades de apoyo administrativo técnico u operativo de acuerdo a
instrucciones recibidas.

una
las
13.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la ertidad. a fines a sus funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.1.2. Profesional de Proteccién Grado 06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional |

Denominacion del Empleo: Profesional de Proteccion
Codigo: 2045

Grado: 06

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de
Riesgo

Proteccion — Subdireccion de Evaluacion del

IlI.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de actividades misionales tendientes a salvaguardar la vida,
integridad, libertad y seguridad de los beneficiarios de los programas de protéscion
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar actividades de recoleccion y analisis de informacion que le permita ValoraTr el
S

riesgo de las zonas donde se lleven a cabo labores propias del cargo, a fin de determinar
procedente su desplazamiento.

2.Desarrollar la valoracién preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identifica
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos

ies

r de
y/o

comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la

Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medid
antes si se presentan hechos scbrevinientes que varien el riesgo.

ESO

3.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan cori los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

4 Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

con ¢l fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

5.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo que permita optimizar los procedimientos pertinentes.

6.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

los

7.Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la Unidad

Nacional de Proteccion presta seguridad, utilizando eficientemente los medios logist
disponibies.

COoS

8.Diseflar y efectuar seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
con personalidades o eventos especiales que lo requieran, aplicando el procedimiento

establecido.

9. Ejecutar la implementacion de las medidas de proteccion que garanticen la vida, libertad,

integridad y seguridad de las personas que por su nivel de riesgo puedan hacer parte
Programa de Proteccion liderado 'por la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a
parametros legales y de procedimiento.

del
los

10. Apoyar la instruccién a los beneficiarios de medidas de proteccion sobre mecanismos de

autoproteccion y seguridad personal, cuando haya lugar a elio.

11. Apoyar la labor protectiva efectuando revisiones preventivas y béarridos de ruta previ

DS a

visitas y a la realizacion de eventos de responsabilidad de ia UNP con el equipo y personal

disponible.

12. Aplicar rigurosamente ios protocolos establecidos para el manejo de situaciones en

las

cuales de detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion

UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

13. Participar en la prestacion del servicio preventivo de avanzadas y apoyo en las revisiones
técnicas con el personal y equipo especializado, cumpliendo con los procedimientos

establecidos.
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Realizar los procedimientos, tareas y actividades encaminadas a obtener una adecus
administracion del recurso hurnano,y logistico asignado a la dependencia.

14.Desarrollar actividades de apoyo administrativo técnico u operativo de acuerdo a
instrucciones recibidas.

15. Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticior
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

da

las

16.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2. OFICIAL DE PROTECCION
2.2.1. OFICIAL DE PROTECCION

2.1. Oficial de Proteccion Grado 18 — Area Funcional: Donde se ubique el Cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: v ‘ % Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: ‘ 18 B
No. De cargos Dos (2) |
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

?I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo
ILPROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacién y ejecucion de las actividades propias de los procesos
proteccion y medidas de proteccién a las personas, grupos y/o comunidades, en términos
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa
que se requieren para el logro de los objetivos institucionales en las dependencias de la
Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas
protecci6n, de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

de

2.Disefiar y ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones
necesarias para la toma de decisiones en materia de proteccion por parte del superior inmediato.

Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de

los

beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursas publicos.
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3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursss netesarios

asignados para tal labor.

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y pérsonal disponible.

de

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados ¢on

personalidades o eventes especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo
procedimientos establecidos. v

los

6.Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE

si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccién a cargo de la Unidad Nacional

de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UN
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

Py

9.Conducir vehiculo de la UNP, cuando asi se le requiera, en cumplimiento de las actividades
protectivas y misionales de la entidad, UNICAMENTE si cuenta con la capacitacion requerida

y tiene licencia de conduccion vigente.

10.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto

del arma y placa de identificacion institucional.

el
i

11. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de

acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimier
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instiucciones recibidas y contribuyendo
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficien
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del serv
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

1to,
eil
cia,
cio

13.Realizar consultas v analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del 4rea de desempenio.

tén

2.2.3. Oficial de Proteccién Grado 18 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacion del Riesgo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: : Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 18

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jjefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion v ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion
oriesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnic
administrativa operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en la
dependencias de Unidad Nacional de Proteccion.

wn @

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se presentan hechos scbrevinientes que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

oS

[u—

4.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo.

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de
diagnosticos focalizados de riesgo, 'la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de
prevencién a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y|las
comunidades involucradas.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacidn y conocimiento. a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio & favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
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7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluac
del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccién de Evaluacion de Riesgo.

8.Analizar, documentar, gestionar v proporcionar respuesta formal a las solicitudes
proteccion que se realicen. o

9.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

on

de

los

10.Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccién de la Unidad y generar

periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valorac
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido.

12.Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

13.Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Con
de Evaluacién de Riesgo v Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instang
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

14. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

15.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.4. Oficial de Proteccion Grado 17 — Area Funcicnal: Donde se Ubique el cargo

16n
al

las
de

1ité
ias

dar
sus

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: A Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cdédigo: 3137

Grado: o 17

No. De cargos o ‘ | Dos (2) |
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quiien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

III.PROPOSITO PRINCIPAL ;
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Participar en la organizacion y realizacion de las actividades propias de los procesos
proteccion, y medidas de proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términps
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos
establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que
se requiera para el logro de les objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad
Nacional de Proteccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de
proteccion, de acuerdo a los pardmetros legales y procedimentales establecidos.

2.Trabajar en el disefio y ajuste del plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar |las
observaciones necesarias para la toma de' decisiones en materia de proteccion.

3.Hacer el seguimiento y verificacion a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
los beneficiarios, procurando por el uso eficiente de los recursos publicos.

4.Ejecutar las actividades correspondientes a la prestacion del servicio de proteccion de |las
poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos asignados
para tal labor.

5.Efectuar reconocimientos preventivos y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo v personal disponible.

6.Realizar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo los
procedimientos establecidos.

7. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE
si cuenta con la capacitacidn técnica en la materia.
8.Instruir a las poblaciones obieto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional
de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccién y seguridad personal.

9.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y
de los lugares donde se encuetitre el beneficiario.

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion tecnica; observando para ello las medidas de
seguridad y dernas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto
del arma y placa de identificacion institucional.

I'1. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de
acuerdo a su competencia con miras a optimizar e funcionamiento del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacidén y conocimietto,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,
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eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servi

a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionatrio.

13.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiorn

quejas y reclamos allegados a la entidad, & fines a sus funciones.

14.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.5. Oficial de Proteccion Grédo 17 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacion del Ries

¢io

€8,

tén

g0

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: 17

No. De cargos Dos (2)

Dependencia: ‘| Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: . Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacién del Riesgo

1II.PROPOSITO PRINCIPAL

los objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Protecei6n.

Participar en la coordinacion y ejecucion del proceso de evaluacién del riesgo, en términos
oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos establecida:s
tal fin; y brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiefa para el iogro

3

p&

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

i.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificay

de

forma oportuna y con enfoque diferéncial los miveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objete de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de ias medidas o

antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

con ¢l fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacién de
niveles de riesgo.

los
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5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de

diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo. la definicion
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, v
comunidades involucradas.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimientc
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, efica
y efectividad. Lo anterior en cédso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a fa
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

de
de

la
las

7.Examinar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion

del riesgo, elaborada por ios analistas de la Subdireccion de Evaluacién de Riesgo.

8.Analizar, documentar, estionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes
y 1
proteccu')n que se realicen.

9.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

de

los

10. Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidait y generar

periédicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.0rganizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoracion

Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido. S

Realizar la valoracion del riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccién por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

al

las
de

12.Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias

correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

13.Realizar los analisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, queja
reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

5Y

14.Las demés que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.6. Oficial de Proteccion Grado 17 — Area Funcional: Subdireccion de Talento Humano
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: } 17

No. De cargos ' Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL — Subdireccio’n de Talento Humano

IH.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Evaluacion de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionalen la Subdireccion de Talento Humano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental del
analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion

y a

personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4 Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

a la

de

de

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos. en términos de eficiencia, efic

acia

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.




Memoria Justificativa
Proyecto de Ley de Pensiéon de Vejez por Exposicién a Alto Riesgo

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

dar
SUS

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.7. Oficial de Proteccién Grado 16 — Area Funcional: Donde se Ubique el Cargo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: - 3137

Grado: “ 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de lo
objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

Participar en la ejecucion de las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas
proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad y con enfoque

2]

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
beneficiarios, propendiendo por la'salvaguarda de los recursos publicos

2.Ejecutar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas
proteccién, de acuerdo a los pardmetros legales y procedimentales establecidos.

los

de

3.Ajustar el plan de trabajo acorde al procedimiento y realizar las recomendaciones necesarias

para la toma de decisiones en materia de proteccion por parte del superior inmediato.

4 Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios

asignados para tal labor.
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5.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion de

eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

6.Hacer el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo
procedimientos establecidos.

Con
los

7.Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE

si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

8.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacional

de Proteccién, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

9.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y

de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del serv

cio

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidag de

seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto

del arma y placa de identificacion institucional

11. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de

acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del serv
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

13.Preparar y generar informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con
instrucciones recibidas.

cio

las

14.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

15.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
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2.2.8. Oficial de Protecciéon Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del Rie

320

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: "+ |Donde se ubique el cargo
~(‘Iaﬁrgo del Jefe Inmediato: ) Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

HLPROP()SITQ PRINCIPAL

Participar en la coordinacién y ejecucién de las actividades propias del proceso de evaluaci
de riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica
administrativa yoperativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales de
Unidad Nacional Proteccion

on

la

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos
comunidades de acuerdo a ias poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo d
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medide
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo.

3.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de graveda
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

de
y/o
e la
1S 0

los

de

4.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

5.Apoyar a la Direcciéon de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de

diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion

de

planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la

participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y
comunidades involucradas.

las
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o

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos estabiecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes
proteccion que se realicen.

de

8.Recibir y verificar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con los requisitos

minimos establecidos.

9.Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos

y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y gen
periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

10.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoraci

crar

—
O
=)

Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad al

4

procedimiento establecido. o
Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata

las

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas de

proteccidn por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

11.Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité

de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instan
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

12.Realizar los analisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quej
reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

13.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que e
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.9. Oficial de Proteccion Grado 16 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano

cias

Y

stén

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ~ Técnico ‘
Denominacién del Empleo: Cficial de Proteccidn
Codigo: 3137

Grado: 16

No. De cargos Siete (7)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias delos procedimientos a cargo del drea de Seleccion y
Evaluacion de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionalen la Subdireccion de Talento Humano

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental del
analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion

y a

personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4 Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al analisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

a la

de

de

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, efic

acia

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciories.

8. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acor

con la naturaleza del cargo y del area de desempefo.

dar
Sus

des




Memoria Justificativa
Proyecto de Ley de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo

2.2.10. Oficial de Protecciéon Grado 15 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Protecciéon

Cédigo: 3137

Grado: 15

No. De cargos Veintidds (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza supervision directa

il. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion y ejecucion de las actividades propias de los procesos de
proteccion y medidas de proteccion a las personas, grupos y/o comunidades, en términos
oportunidadcon enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos establecid

para tal fin; como brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera parai
el logro de lobjetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion

de
S |

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de protecci®

de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2.Verificar y hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
beneficiarios. propendiendo por la salvaguarda de los recursos ptiblicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de

los

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesatios

asignados para tal labor.

4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo
procedimientos establecidos.

de

con
los

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales

se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMEN
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

TE
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7.Participar en la instruccién a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo
de la Unidad Nacional de Proteccion, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8.Portar armamento de dotacion, 'y darle buen uso durante la prestacion del servi
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica; observando para ello las medidas

seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto

del arma y placa de identificacién institucional.

9.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y

de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos de

acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

1 1. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

en

los diferentes procesos, procedimientos v métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficaciay efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servi
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

cio

12.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.
13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.11. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacién
Riesgo.

tén

del

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: A Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: 15 :

No. De cargos Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza supervision directa
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1. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacion del Riesgo

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion y ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion
de riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los
lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnic
administrativa operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales et las
dependencias de Unidad Nacional de Proteccion.

o
<

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNC‘IONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos y/o
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata |las
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas| de
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente y dar traslado
al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e inminencia, para
la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de los
niveles de riesgo. .

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion de
diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con la
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y |las
comunidades involucradas.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en|los
diferentes procesos, procedimizntos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Analizar, gestionar y proporcionar respuesta formal a 1as‘( solicitudes de proteccién que se
realicen.
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Gestionar las solicitudes de evaluacidn del riesgo que cumplan con los requisitos minimos

establecidos.

8.Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grug
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y gene
periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

9.0rganizar y convocar ¢! desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valorac
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido.

Realizar la valoracién del riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

DOS
rar

on

al

las
de

10. Organizar las sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas

— CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimiento
establecido.

Realizar los andlisis respectivos, para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y

reclamos allegados a la entidad, afines a sus funciones.

11.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio estén acordes con la naturaleza del

cargo y del area de desempefio.

2.2.12. Oficial de Proteccion Grado 15 — Area Funcional: Subdirecciéon de Talento Humano.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: _, 3137 -
Grado: 15

No. De cargos Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Sledi;ebciéﬁ de Talento Humano

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y
Evaluacion de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos instituciotalen la Subdireccion de Talente Humano.
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental

del

analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion y a

personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimien
establecidos para tal fin.

tos

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la

Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continuo del procedimiento.

de

de

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a

las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos. en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para dar
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a sus

funciones.

8.Las demads que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del area de desempetio.

2.2.13. Oficial de Proteccion Grado 14 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion
Cédigo: 3137

Grado: 14
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No. De cargos Cuarerita v dos (42)
Dependencia: | Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quuien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la coordinacion y ¢jecucion de las actividades propias de los procesos de prote
y medidas de proteccién a las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportuni.
con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fi
como brindar ia asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro
objetivos institucionales en las dependencias de ia Unidad Nacional de Proteccion.

cci
dad
n;

de

v

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacidn, ajuste o finalizacion de las medidas de proteccion,

de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2.Hacer el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los beneficiari
propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios

asignados para tal labor.

4 Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

de

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con
personalidades ¢ eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo [os

procedimientos establecidos.

‘
)

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuie
se detecten artefactos explosivos e iniervenir directainente en su desactivacion UNICAMEN
si cuenta cen la capacitacion técnica en la materia.

les

TE

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacignal

de Proteccion, sobre las medidas de autoprotecci¢n y seguridad personal.

8.Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares

donde se encuentre el beneficiario.

9.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servicio

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas

de
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seguridad v demds normas vigenies que rigen la materia, e igualmente portar el salvo condu
del arma y placa de identificacidn institucional.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.
11.Brindar asistencia téenica v/o administrativa de acuerdo con su formaciéon y conocimier
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrueciones recibidas y contribuyendo
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecides, en términos de eficien
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servi
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

cto

de

1to,
en
cia,
cio

12. Suministrar la informacion para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos

allegados a la entidad, a fines a sus.funciones.

13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

tén

2.2.13. Oficial de Proteccion Grado 14 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO )

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 7 3137

Grado: 14

No. De cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

I[I. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Evaluacion del Riesgo f

[IL.PROPOSITO PRINCIPAL !

Participar en la coordinacidn y ejecucion de las actividades propias del proceso de evaluacion

de riesgo, en términos de oportunidad y con enfoque diferencial de acuerdo a los

dependencias de Unidad Nacional de Proteccion.

lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asistencia técnica,
administrativa operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucionales en las

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoraciéon preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de

forma oportuna y con enfoque diferencial, los niveles de riesgo de las personas, grupos

y/o
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comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de
. » v . . .

Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medida

antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de graveda
inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.
3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguric
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo.

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion
diagndsticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y
comunidades involucradas.

> la
S0

lad

los

de
de
de

la
las

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a

las dependencias que lo requieran, Siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos. en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los andlisis realizados en el marco de la evaluacion

del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.

8.Analizar, gestionar y dar respuesta formal a las solicitudes de proteccién que se realicen.
Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

los

9.Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, grupos
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar

periddicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

10.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoragion

Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido.

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

al

las
de




Memeoria Justificativa
Proyecto de Ley de Pension de Vejez por Exposicion a Alto Riesgo

11.Organizar las sesiones del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas
— CERREM, a las instancias correspondientes, de conformidad con el procedimierito
establecido.
12.Dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
sus funciones.
13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediate o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del carga-y del area de desempeio.
2.2.14. Oficial de Proteccion Grado 14 — Area Funcional: Subdireccién de Talento Humano.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Protecciéon

Codigo: 3137

Grado: 14

No. De cargos Cuarenta y dos (42)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccién de Talento Humano

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion y Evaluacid

de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar la asisten

en la Subdireccién de Talento Humano.

técnica, administrativa u operativa que $e requiera para el logro de los objetivos institucional

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental

del

analisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normatividad

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion

y a

personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse a la

Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4 Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

44

de
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5.Participar en el desarrollo de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramientc continuo del procedimiento.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimient
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos. en términos de eficiencia, efica
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a fa
de la Unidad vy frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

de

D, 4
los
cia
vor

dar
Sus

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.15. Oficial de Proteccion Grade 13 —Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: , 3137

Grado: 13

No. De cargos Setenta (70)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quigl; ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procesos de proteccién y medidas de proteccion
las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad y con enfoque
diferencial de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionalde la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de protece
de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2.Realizar el seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de
beneficiarios, propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccidon de

on,

los

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios

asignados para tal labor.
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4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados
personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo
procedimientos establecidos. )

de

con
los

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE

si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7.Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares

donde se encuentre el beneficiario.

8.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servi
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; cbservando para ello las medidas
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo condu
del arma y placa de identificacion institucional.

9. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

10. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimier
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

cio
de
cto

de

nto,
en

los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficacia y efectividad. Lo anterior en caso.de generarse la necesidad de la prestacion del serv
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

cio

11.Realizar consultas y andlisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

12.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del 4rea de desempefio.

2.2.16. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireccion de Evaluacién
Riesgo.

tén

del

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Protecciéon

Codigo: 3137

Grado: 13

No. De cargos Setenta (70)

Dependencia: | Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: ‘ Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

IIL.PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo, en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los lineamientos normativos estableci

para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

para tal fin; como brindar la asistencia técnica, administrativa y/u operativa que se requiera

dos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoraciéon preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medida
antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

6

2.Dar trasiado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacién de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

de
y/0
> la
SO

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4.Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo.

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacion
diagnosticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y
comunidades involucradas.

los

de
de
de

la
las

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacioén y conocimiento, a

las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion

del riesgo. elaborada por los analistas de la Subdireccién de Evaluacion de Riesgo.

Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes de proteccion

que se realicen.

8.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacién del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

9.Recolectar, analizar y divulgar informacion sobre la situacion de riesgo de personas, gr

los

0S

y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar

periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.
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10.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valorac
Preliminar — GVP y notificar 'a- las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido.

11. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

12. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Con
de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instanc
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.17. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito

10n

al

las

de

1ité
1as

tén

Principal: Realizar la revision general y mantenimiento de armamento y municiones y

responsabilizarse por el control de entradas, salidas y custodia del armamento.

o

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137
Grado: 13 !
No. De cargos Setenta (70)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

III.PROPOSITO PRINCIPAL

el control de entradas, salidas y custodia del armamento.

Realizar la revision general y mantenimiento de armamento y munjciones y responsablhzarse p

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Responder por el armamento y municiones depositadas en la armeria, dar entrada y salida a

todas las armas, depdsitos temporales, cambios de arma, nuevas asignaciones, peticiones
compra de armas, cartucheria. y accesorios para el mantenimiento de las armas.

de

2.Documentar y archivar fichas que contienen las incidencias de las armas que entran en la

armeria

Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las recomendaciones

necesarias para el control, conservacion y mantenimiento del armamento.
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3.Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacién cont
del armamento, y el cronograma de revistas de armamento, que elabore el comité
armamento.

4.Intervenir en la elaboracion de documentacion, entrega y recepciéon del armamento
organizacién del almacén.

5.Seleccionar el armamento, municion y accesorios de acuerdo con el estado en que

encuentran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el material apto para el servici

6.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

7.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticion
quejas y reclamos allegados & la entidad, a fines a sus funciones.

rol
de

S€

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del drea de desempefio.

2.2.18. Oficial de Proteccion Grado 13 — Area Funcional: Subdireccion de Talento Humana.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Oficial de Proteccidon

Codigo: 13T

Grado: ‘ 13 |
No. De cargos Setenta (70)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: ¢

Quien ejerza supervision directa

L AREA FUNCIONAL — Subdireccion dL Talento Humano

IIL.PROPGSITO PRINCIPAL

Subdireccion de Talento Humano.

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccidon y Evaluacid
de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como brindar ia asisten
técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los objetivos institucion

ales en|

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

I.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
analisis integral de confiabilidad. acorde a las politicas internas establecidas y normativi

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimiern

establecidos para tal fin.

del
dad

y a
1tos

3.Realizar las verificaciones académicas'y laborales del personal que aspire a vincularse a la
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos. |
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4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos

5.Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
confiabilidad, que vayan en procura dei mejoramiento continuo del procedimiento.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimient
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

de

de

los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respucsta a las solicitudes, peticiones, queias y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acor
con la naturaleza del cargo y del area de desempeifio.

2.2.19. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

dar
SUS

des

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos | Ciento cuatio (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

III.PROPOSITO PRINCIPAL

las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad y con enfoque
diferencial acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como

objetivos institucionalesla Unidad Nacional de Proteccion.

brindar Ia asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de lo

Ejecutar las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas de proteccion a

wn

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de proteccion,

de acuerdo a los parametros legales y procedimentales establecidos.

2.Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los beneficiar
propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.
3.Realizar las actividades tendientes a la prestacién del servicio de proteccion de

i0s,

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios

asignados para tal labor.
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4.Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y personal disponible.

5.Ejecutar el seguimiento a los planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados ¢

personalidades o eventos especiales que lo requieran de manera oportuna y siguiendo
. . + .

procedimientos establecidos. g

6. Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cua
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMEN
si cuenta con la capacitacion técnica en la materia.

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacio
de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UN]J
de los lugares donde se encuentre el beneficiario.

de

on
los

les
TE

nal

9.Portar armamento de dotacidon, y darle buen uso durante la prestacién del servicio

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
seguridad y demds normas vigentes que rigen la maieria, ¢ i
del arma y placa de identificacién institucional.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

ot
s

11.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

gualmente portar el salvo conducto

cn

los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficaciay efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servi
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

12.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticion
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

cio

es,

13.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo vy del area de desempefio.

2.2.20. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Subdirecciéon de Evaluacion del

Riesgo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: ‘ Oficial de Proteccion
Cédigo: 13137

Grado: 11
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No. De cargos Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

111.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo, en términos de
oportunidad y con enfoque diferencial, de acuerdo a los lineamientos normativos

se requiera para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion

establecidos para tal fin;como brindar la asistencia técnica, administrativa y/u operativa que

I

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar
forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos

de
y/o

comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la
Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforinie a la temporalidad de las medidas o

antes si se presentan hechos sobrevinientes que varten el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacion de medidas de proteccion inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad

con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4. Participar en el desarrollo de metodologias y estrategias. en materia de evaluacién de
niveles de riesgo.

los

5.Apoyar a la Direcciéon de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacién de

diagnoésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion

de

planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas de

prevenciéon a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y
comunidades involucradas.

la

las

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a

las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los

diferentes procesos. procedimientos y métodos establecidss, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcicnario

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluacion

del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.
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t . .
8.Analizar, documentar, gestionar 'y proporcionar respuesta formal a las solicitudes
proteccion que se realicen.

9.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

10.Recolectar, analizar y divulgar informacidn sobre la situacion de riesgo de personas, gru
y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad y gen
periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valorac
Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad
procedimiento establecido.

Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata
verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

de

los

pos
rar

16n

al

las

de

12.Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacién de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias

correspondientes, de conformidad ton el procedimiento establecido.

13. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para dar

respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

14.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

sus

2.2.22. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito

Principal: Realizar y apovar las actividades correspondientes a la reparacion, revis
mantenimiento y calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y custodia
armamento.

on,
del

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccién

Codigo: 3137

Grado: . s

No. De cargos Ciento cuatro (104)

Dependencia: Donde se ubique el cargo R
| Cargo del Jefe Inmediato: ' Quien gjerza supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde s¢ ubique el cargo
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[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision, mantenimientc
calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y custodia del armamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

i.Responder por el mantenimiento y la conservacion del armamento y efectuar reparaciones de

primer y segundo nivel.

2.Responder por el control fisico y administrativo del armamento bajo su cargo.

3.Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las recomendaciones

necesarias para el control, conservacidon y mantenimiento del armamento.

4. Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacion control
del armamento, y el cronograma de revistas de armamento, que elabore el comité| de

armamernito.

5.Intervenir en la elaboracion de documentacion, entrega y recepcion del armamentc
organizacion del almacén.

6.Seleccionar el armamento, municion y accesorios de acuerdo con el estado en que
encuentran, con el fin de poder mantener en buenas condiciones el material apto para el servici

7.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

S€
0.

8.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacidn y conocimiento, a
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyende en/los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia

y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a fav
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

or

9.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

10.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
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2.2.23. Oficial de Proteccion Grado 11 — Area Funcional: Subdirecciéon de Talento Humano.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 11

No. De cargos Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Talento Humano

[II.PROPOSITO PRINCIPAL ' .

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion
Evaluacioén, de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como

objetivos institucionales en la Subdireccion de Talento Humaro.

brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de lo

[v2]

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental
andlisis integral de confiabilidad, acorde a las politicas internas establecidas y normativi

vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccion

del
dad

y a

personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos

establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al analisis integral

4

confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5.Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al analisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento contiruo del procedimiento.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimient

A la

de

de

0, a

las dependencias que lo requieran. siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en cato de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.
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7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los andlisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciones.

L 3 \
8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acor
con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.2.24. Oficial de Proteccion Gra.do 10 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

dar
sus

des

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Cédigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

[I1.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procesos de proteccion y medidas de proteccion a
las personas, grupos y/o comunidades, en términos de oportunidad y con enfoque
diferencial acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asisten técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucional de la Unidad Nacional de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Apoyar las actividades de implementacion, ajuste o finalizacion de las medidas de protecci
de acuerdo a los parametros fegales y procedimentales establecidos.

on,

2.Hacer seguimiento a las medidas otorgadas y su adecuado uso por parte de los beneficiarios,

propendiendo por la salvaguarda de los recursos publicos.

3.Realizar las actividades tendientes a la prestacion del servicio de proteccion de

las

poblaciones objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, empleando los recursos necesarios

asignados para tal labor. .

4 Realizar revisiones preventivas y barridos de ruta previos a visitas y a la realizacion
eventos de responsabilidad de la UNP con el equipo y perscnal disponible.

de

5.Ejecutar ios planes de avanzadas y verificacion protectiva adoptados con personalidades o
eventos especiales que lo requieran de marera oportuna v siguiendo los procedimieritos

establecidoes.
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6.Aplicar rigurosamente los protocolos establecidos para el manejo de situaciones en las cuales
se detecten artefactos explosivos e intervenir directamente en su desactivacion UNICAMENTE

si cuenta con la capaciiacidn técnica en la materia.

7.Instruir a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo de la Unidad Nacio
de Proteccidn, sobre las medidas de autoproteccion y seguridad personal.

8.Ejecutar los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los luga
donde se encuentre el beneficiario.

9.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servi
UNICAMENTE, si cuenta con la,capacitacion técnica; observando para ello las medidas
seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, ¢ igualmente portar el salvo condu
del arma y placa de identificacion institucional.

10. Apoyar las actividades tendientes al re-entrenamiento y capacitacion en temas operativos
acuerdo a su competencia con miras a optimizar el funcionamiento del grupo.

11.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiet
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficien
eficacia y efectividad. Lo anterior en case de generarse 1a necesidad de la prestacion del serv
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

nal

1es

cio
de
cto

5 de

nto,
en
cia,
cio

12.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempeiio.

2.2.25. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funcional: Subdireccién de Evaluacion
Riesgo.

del

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: * | Técnico

Denominacion del Enipleo: Oficial de Proteccidon

Codigo: 13137

Grado: _ 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

IL.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de proceso de evaluacion del riesgo, en términos de
oportunidad y con enfoque diferenciai, de acuerdo a los lincamientos normativos establec

para el logro los objetivos institucionales de la Unidad Nacional de Proteccion.

idos

para tal fin; como brindar la asistencia técnica, administrativa y/u operativa que se requiera
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Desarrollar la valoracion preliminar del riesgo de manera eficaz, con el fin de identificar de

forma oportuna y con enfoque diferencial los niveles de riesgo de las personas, grupos
comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion a cargo d

y/o
e la

Unidad, efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la temporalidad de las medidas o

antes si se presentan hechos sobrevinientes que varien el riesgo.

2.Dar traslado al Jefe Inmediato de los casos que cumplan con los requisitos de gravedad e

inminencia, para la activacion de medidas de protecciéon inmediatas o urgentes.

3.Desarrollar los estudios de seguridad a instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguri
con el fin de identificar vulnerabilidades y recomendar medidas de seguridad.

4.Participar en el desarrolio de metodologias y estrategias, en materia de evaluacion de
niveles de riesgo.

5.Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, en la realizacior
diagnésticos focalizados de riesgo, la proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion
planes de prevencion y contingencia, y la implementacion y el seguimiento de las medidas
prevencion a que haya lugar, en el marco de las competencias institucionales, con
participacion de las autoridades competentes de los diferentes niveles territoriales, y
comunidades involucradas.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimient
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, efice
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a fa
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Revisar los aspectos de fondo y forma de los analisis realizados en el marco de la evaluaci

del riesgo, elaborada por los analistas de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo.

8. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las solicitudes
proteccion que se realicen.

9.Recibir, verificar y asignar las solicitudes de evaluacion del riesgo que cumplan con
requisitos minimos establecidos.

10.Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de riesgo de personas, gru

dad

los

1 de
de
s de

la
las

0, a
los
acia
vVor

y comunidades objeto del Programa de Prevencion y Proteccién de la Unidad y generar

periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

11.Organizar y convocar el desarrollo efectivo de las sesiones del Grupo de Valoraci

P

Preliminar — GVP y notificar a las instancias correspondientes, de conformidad con el

procedimiento establecido.

12. Valorar de manera eficaz, el riesgo del peticionario, efectuando de forma inmediata 1

verificaciones a que haya lugar, a fin de establecer la necesidad de implementar medidas
proteccion por tramite de emergencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
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13. Organizar, convocar, proyectar y notificar el desarrollo efectivo de las sesiones del Comité
de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas — CERREM, a las instancias

correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido.

14. Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos ailegados a la entidad, a fines a
funciones.

dar
sus

15.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempeno.

2.2.26. Oficial de Proteccion Grado 10 — Area Funicional: Subdireccion de Talento Humano.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: 10

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Talento Humano

[II.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades propias de los procedimientos a cargo del area de Seleccion

Evaluacion, de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos para tal fin; asi como
brindar la asistencia técnica, administrativa u operativa que se requiera para el logro de los
objetivos institucionales en la Subdireccion de Talento Humano

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Realizar las evaluaciones técnico-cientificas de credibilidad, que hacen parte fundamental del

analisis integral de confiabilidad, acorde a ias politicas internas establecidas y normativi
vigente.

2.Realizar los procesos de seleccion a servidores de la Unidad Nacional de Proteccién
personas que aspiren a vincularse con la entidad, de acuerdo con los procesos y procedimier
establecidos para tal fin.

3.Realizar las verificaciones académicas y laborales del personal que aspire a vincularse
Unidad, acorde a los requerimientos establecidos.

4.Realizar las visitas domiciliarias como apoyo y complemento al andlisis integral
confiabilidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

dad

y a
ntos

ala

de
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5.Participar en la ejecucion de planes y estrategias, referentes al andlisis integral
confiabilidad, que vayan en procura del mejoramiento continue del procedimiento.

6.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimient
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, efice
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a fa
de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

7.Atender las peticiones y consultas, con el fin de realizar los analisis respectivos, para
respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos allegados a la entidad, afines a
funciomnes. '

8.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acot
con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

de

0, a
los
icia
vOr

dar
sus

des

2.2.27. Oficial de Protecciéon Grado 10 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo / Propésito
Principal: Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision,

mantenimiento y calibrado del armamento, y control de entradas, salidas y custodia
armamento.

del

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ) Técnico

Denominacion del Empleo: Oficial de Proteccion

Codigo: 3137

Grado: 10 ‘

No. De cargos Cuarenta y nueve (49)
Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

I[II.LPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar las actividades correspondientes a la reparacion, revision, mantenimic
calibrado del armamento, y control de esitradas, salidas v custodia del armamento.

nto

IV. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Responder por el mantenimiento y la conservacion del armamento y efectuar reparaciones de

primer y segundo nivel.

2.Separar el material inservible del que se encuentra apto para el servicio, manteniéndolc
optimas condiciones de funcionamiento.

3.Participar en todas las revistas e inspecciones que se realicen haciendo las recomendacio
necesarias para el control, conservacidén y manteninmiento del armamento.

cn

nes

trol

4.Apoyar el disefio y ejecucion del cronograma anual de mantenimiento, conservacion con
del armamento, y el cronograma de revistas de armamento, que elabore el comité
armamento. ‘

de
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5.Intervenir en la elaboracion de documentacion, entrega y recepcién del armamento y
organizacion del almacén.

t .
6.Revisar el material que llega al Almacén por reintegro, detectando dafios, con el fin de
establecer las responsabilidades, y remitir inforrie al jefe de area.

7.Apoyar en la seleccion del material no susceptible de reparacion en la unidad y sugerir el
envio al taller, anexando los antecedentes.

8.Realizar el control de entrada y salida del armamento que ingresa al taller de armamento.

9.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento, a
las dependencias que lo requicran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a faverde la
Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

10.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

11.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del carga.v del area de desempeiio.

2.3. NIVEL ASISTENCIAL

2.3.1. Agente de Proteccion Grado 23 — Area Funcional: Donde se ubique el cargo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: ‘ Agente de Proteccion |
Codigo: 4071

‘Grado: 7 23

No. De cargos Seis (6)

Dependencia: | Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: -Quien ejerza supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL — Donde se ubigus el cargo

IILPROPOSITO PRINCIPAL ) )
Realizar las actividades operativas de proteccion y de valoracion y evaluacién del| riesg
tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de los beneficiarios de
programas de proteccion; y desenpefiar. las labores administrativas que se requieran para el log
de los objetivos institucionales en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.
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[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco

juridico que sefiala la ley y los reglamentos.

2.Apoyar la implementacion de las medidas de proteccion aprobadas siguiendo
procedimientos establecidos.

de los requisitos legales. ;

3.Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo cumplimiento

los

4.Participar activamente en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y

de los lugares donde se encuentre el beneficiario, de acuerdc a las instruccione
procedimientos indicados.

5.Portar y dar buen uso del armamento de dotacion, durante la prestacion del serv
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién téenica en la materia; observando para ello
medidas de seguridad y demas normas vigentes que rigen, e igualmente portar el salvo condt
del arma y placa de identificacién institucional.

6.Participar en la ejecucion de los procesos de la dependencia, sugiriendo alternativas
tratamiento y generacion de nuevos procedimientos.

7.Desarrollar funciones de asistencia en actividades relacionadas con la valoracion prelim
del riesgo. y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos establec;
por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de riesgo de las perso
grupos v/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de protecci
cargo de la Unidad.

icio
las
1Ccto

de

inar
dos
nas,
on a

8.Apoyar, de ser necesario, la realizacidn de capacitaciones y talleres sobre el Programa de

Proteccion, con e! objeto de fortalecer Ia divulgacion del mismo.
&

9.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimient

0,a

las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en los
diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor

de la Unidad v frente a situaciones adversas al funcionario.

10.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la eritidad, a fines a sus funciones.

11.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
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2.3.2. Agente de Proteccion Grado 20 Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: | Agente de Proteccion

Cédigo: 4071

Grado: 20

No. De cargos Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: ’ Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la preparacion y ejecucion de actividades operativas de proteccion y de valoracion
evaluacién del riesgo, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de
los beneficiarios de los programas de proteccion; asi como desarrollar las labores
administrativas que se requieran en las dependencias de la Unidad Nacional de Proteccién

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Apoyar y participar en la implementacion de las medidas de proteccion aprobadas siguiendo

los procedimientos establecidos.

2.Realizar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco

juridico que sefala la ley y los reglamentos.

3.Participar en los planes de emergencia y seguridad a instalaciones de la UNP y de los lugares

donde se encuentre el beneficiario, de acuerdo a las instrucciones y procedimientos indicados.

4.Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servi
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
seguridad y demds normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo condy
del arma y placa de identificacion institucional.

5.Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo cumplimiento

de los requisitos legales. '

6.Desarrollar funciones de apoyo en actividades relacionadas con la valoracion preliminar

cio
de
cto

del

riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos establecidos por
la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna ios niveles de riesgo de las personas,

grupos y/o comunidades de acuerdo a las pablaciones objeto de los programas de proteccic
cargo de la Unidad.

na

7.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimiento, a

las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

los

diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia, eficacia
y efectividad. Lo anterior en 230 de generarse la necesidad de la prestacion del servicio a favor
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de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

8.Aportar la informacion reqlerida para dar respuesta a las solicitudes, peticiones, queja
reclamos allegados a la entidad. a fines a sus funciones.

9.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y del area de descmipefio.
1) b
i

2.3.3. Agente de Proteccion Grado 16 Area Funcional: Donde se ubique el cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Agente de Proteccion

Codigo: 4071

Grado: 16

No. De cargos - Doscientos (200)

Dependencia: ‘ Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL — Donde se ubique el cargo

[IL.PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la preparacion y realizacion de actividades operativas de proteccion y de
evaluacion del riesgo, de los beneficiarios de los programas de proteccion; asi como apoyar
en las labores administrativas que se requieran en las dependencias de la Unidad Nacional

de Proteccidn.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Ejecutar las actividades tendientes a lograr la proteccion de las personas a las cuales la UNP
les presta servicio de seguridad, utilizando los medios logisticos disponibles dentro del marco

juridico que sefala la ley y los reglamentos.

2.Participar en la implementacion de las medidas de proteccion aprobadas siguiendo
procedimientos cstablecidos.

3.Conducir los vehiculos asignados para el servicio cuando asi se requiera previo cumplimiento

de los requisitos legales.

4. Apoyar las actividades relacionadas con los planes de emergencia y seguridad a instalaciones

de la UNP y de los lugares donde se encuentre el beneficiaric. de acuerdo a los procedirnien
establecidos y las instrucciones recibidas.

1Gs

5.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del servicio

UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacién técnica; observando para ello las medida

de

seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo conducto

del arma vy placa de identificacion institucional.
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6.Realizar las funciones de asistencia en actividades concernientes a la valoracion preliminar

del riesgo, y las revaluaciones pertinentes, de conformidad con los procedimientos estableci

dos

por la Entidad, con el fin de identificar de forma oportuna los niveles de riesgo de las personas,grupos

Sy

y/o comunidades de acuerdo a las poblaciones objeto de los programas de proteccion acargo de la

Unidad.

7.Apoyar en el desarrollo de actividades relacionadas con los estudios de seguridad a
instalaciones y/o inspecciones técnicas de seguridad con el fin de identificar vulnerabilidades.

8.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacién y conocimient
las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en

,a
los

diferentes procesos, procedimientos v métodos establecidos. Lo anterior en caso de generarse
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al

funcionario.

9.Aportar la informacién solicitada; concerniente a sus funciones, para dar respuesta a
solicitudes, quejas y reclamos allegada a la Dependencia.

2.3.4. Conductor Mecanico Grado 22 — Area Funcional: Subdirecciéon de Proteccion.

las

L. IDENTIF]CACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor Mecanico

Codigo: 4103

Grado: 22

No. De cargos Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Sﬁbdireccién de Proteccion

H{.PROP(’)SITO‘PRlNCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas y
proteccion que desarrolla la UNP, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad

seguridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion.

t

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguri
establecidas.

dad

2.Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asignado,

de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3.Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales encomendadas

por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones recibidas.
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4.Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar
reparaciones necesarias. ¢

\

5.Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea necesa

las

rio.

6.Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccion, desplazamiento y evacuacion

del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio.
3 p

7.Utilizar los equipos de comunicacién que le sean dados y autorizados por el jefe inmediato

dentro de lo permitido por la norma de transito.

8.Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el adecu
funcionamiento del vehiculo.

9.Efectuar permanentemente el alistamiento mecanico 'y documental del vehiculo p
garantizar que se encuentra en condiciones dptimas para la prestacidn del servicio.

10. Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacion del serv
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar el salvo condu

del arma y placa de identificacién institucional.

11.Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilita
control de las actividades desarrolladas.

ado

)

ra

110

rel

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,
a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo en
los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eﬁcien’cia,
eficacia y efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de la prestacion del servicio

a favor de la Unidad y frente a situsciones adversas al funcionario.

13.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiol
quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

nes,

14.Las demds que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.5. Conductor Mecanico Grado 18 — Area Funcional: Subdireccion de Proteccion.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

3t

Denominacion del Empleo: Conductor Mecénico
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Codigo: 4103

Grado: 18

No. De cargos Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Subdireccion de Proteccion

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas
proteccion que desarrolla la UNP,tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad
seguridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguri
establecidas. :

2.Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asigna
de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3.Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales encomenda
por el superior inmediato, con oportunidad y acorde a las instrucciones recibidas.

4.Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar
reparaciones necesarias.

5.Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea necesa
Cumplir con los procedimientos destinados para la proteccidon, desplazamiento y evacuac
del personaje, en condiciones normales o excepcionales del servicio.

6.Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe inmed
dentro de lo permitido por la norma de transito.

dad

do,

das

las

ri0.
16n

ato

7.Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el adecuado

funcionamiento del vehiculo.

8.Efectuar permanentemente el alistamiento mecénico y documental del vehiculo para

garantizar que se encuentra en condiciones Optimas para la prestacion del servicio.

9.Portar armamento de dotacién, y darle buen uso durante la prestacién del servicio
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas de
seguridad y demads normas vigentes que rigen la materia, e igualmente portar ¢l salvo conducto

del arma y placa de identificacidn institucional.
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10. Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar el

control de las actividades desarrolladas.

11.Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficaciay efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de Ia prestacion del servi
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

cn

C10

12.Realizar censultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

13.Las demads que le sean asignadas por ¢l Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2.3.6. Conductor Mecanico Grado 16 — Area Funcional: Subdireccion de Proteccion.

én

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ", |Asistencial

Denominacion del Empleo: Conductor Mecénico

Codigo: 4103

Grado: 16

No. De cargos Cuarenta y cuatro (44)
Dependencia: 7 Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Subdireccidn de Proteccion
[ILPROPOSITC PRINCIPAL

seguridad de los beneficiarios del Programa de Proteccion.

Conducir el vehiculo que se le asigne en apoyo a la ejecucion de las actividades operativas y
proteccion que desarrolla la UNP, tendientes a salvaguardar la vida, integridad, libertad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1.Conducir el vehiculo que se le asigne de acuerdo con las reglas de transito y seguridad

establecidas.

2.Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y aseo del vehiculo y equipo asign
de tal manera que se garantice su normal funcionamiento.

3.Cumplir con las tareas de trabajo establecidas y con las misiones especiales encomend
por el superior inmediato, con cportunidad y acorde a las instrucciones recibidas.

4. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar 1

reparaciones necesarias.

5.Portar en el vehiculo el equipo de carretera y utilizarlo adecuadamente cuando sea neces:

ad

Ario.
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6.Cumplir con los procedimientos destiiados para la proteccion, desplazamiento |y

evacuacion del personaje, en condiciones norinales o excepcionales del servicio.

7.Utilizar los equipos de comunicacion que le sean dados y autorizados por el jefe inmediato

dentro de lo permitido por la norma de transito.
v .

8.Propender por la eficiencia en la utilizacion de los insumos recibidos para el adecu

funcionamiento del vehiculo.

9.Efectuar permanentemente el alistamiento mecanico y documental del vehiculo para

o

garantizar que se encuentra en condiciones dptimas para la prestacion del servicio.

10. Portar armamento de dotacion, y darle buen uso durante la prestacion del servici
UNICAMENTE, si cuenta con la capacitacion técnica; observando para ello las medidas
seguridad y demas normas vigentes que rigen la materia, € igualmente portar el salvo conduct
del arma y placa de identificacidn institucional.

11.Diligenciar los formatos y registros que determine el Grupo de Transportes, para facilitar

control de las actividades desarrolladas.

[oRNe]

(e}

12. Brindar asistencia técnica y/o administrativa de acuerdo con su formacion y conocimiento,

a las dependencias que lo requieran, siguiendo las instrucciones recibidas y contribuyendo

€n

los diferentes procesos, procedimientos y métodos establecidos, en términos de eficiencia,

eficaciay efectividad. Lo anterior en caso de generarse la necesidad de 1a prestacion del serv
a favor de la Unidad y frente a situaciones adversas al funcionario.

cio

13.Realizar consultas y analisis respectivos para dar respuestas a las solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos allegados a la entidad, a fines a sus funciones.

14.Las deméas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o le atribuya la Ley y que es
acordes con la naturaleza del cargo y dei arca de desempeiio.

Consideraciéon respecto de las funciones:

tén

Teniendo en cuenta que es la exposicion a alto riesgo v la disminucion en la expectativa de vida

saludable que esta produce, ¢i mévil que impulsd al legislador a configurar en el artic
segundo de la Ley 860 de 2003 ia pension especial por exposicion a alto riesgo para algu

ulo
nos

cargos del Departamento Administrativo de Seguridad {DAS), y que como puede observarse en

las funciones previamente descritas los servidores ptblicos incorporados asumien en la uni

dad

Nacional de Proteccion funciones equivalentes en la cuales se encuentran prestando dematiera
permanente el servicio en una actividad que deteriora la salud del trabajador, resulta razonable
concluir que no habiendo desaparecido la circunstancia objetiva que justifica la cotizacidon

especial, esta deba ser procedente para los cargos que se enuncian.
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS NACIONALES, INTERNACIONALES Y

JURISPRUDENCIALES DE LA PENSION DE VEJEZ POR EXPOSICION A ALTO

RIESGO

Previo a la creacion del Sistema General de Pensiones, los articulos 268 a 272 del Codigo

Sustantivo de Trabajo preveian una pension especial de jubilacion debido al desarrollo

de

actividades riesgosas. En su momento se consideraron como actividades de alto riesgo  las
siguientes: aquellas desempefiadas por los trabajadores ferroviarios, operadores de radio, cables
y similares, aviadores de empresas comerciales, trabajadores de empresas mineras que presten
sus servicios en socavones, 10s que realizan labores a temperaturas anormales, los profesionales
o ayudantes de establecimientos particulares dedicados al tratamiento de la tuberculosis,

estableciendo para ellos unos requisitos especiales para adquirir el derecho a la pension.

Con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, por virtud del articulo 289 se derogaron
expresamente los regimenes de alto riesgo reconocidos en los articulos 268 a 272 del Codigg
Sustantivo del Trabajo, disponiendo en ¢l articulo 140 de la Ley 100 de 1993 sobre el
régimen de las actividades de alto riesgo de los servidores ptblicos lo siguiente:

“De conformidad con la Ley 4a. de 1992, el Gobierno Nacional expedird el régimen de lo
servidores publicos que laboren en actividades de alto riesgo, teniendo en cuenta una menor
edad de jubilacion o un niimero menor de semanas de cotizacion, o ambos requisilos. Se
consideran para este efecto como actividades de alto riesgo para el trabajador aquellas qu

cumplen algunos sectores tales como el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Nacional
Penitenciaria. Todo sin desconocer derechos adquiridos.

El Gobierno Nacional establecerd los puntos porcentuales adicionales de cotizacion a cargo
del empleador, o del empleador y el trabajador, segin cada actividad.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, se expidié el Decreto Ley 1835 die
1994, mediante el cual el Gobierno reglamenté algunas de las actividades de alto riesgo para
los servidores publicos de todos los niveles, especificando en el articulo 2 que sélo se

consideran como tales las siguientes:

“Articulo 2° Actividades de alto riesgo. En desarrollo del articulo 140 de la Ley 100 de
1993, solo se consideran actividades de alto riesgo las siguientes:

1. En el Departamento Admiristrativo de Seguridad, DAS: Personal de detectives en sus
distintos grados y denominaciones de especializado, profesional v agente.

2. En la Rama Judicial.
Funcionarios de la jurisdiccion penal:

Magistrados, Jueces Regionales, Jueces Penales del Circuito, Fiscales y empleados de lo
Cuerpos de Seguridad de la Fiscalia General de la Nacion y los siguientes funcionarios de

~~
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cuerpo técnico de investigaciones de la Fiscalia: Profesionales judiciales especiales,
profesionules  universitarios judiciales 1 y I, jefes de seccion de criminalistica,
investigadores judiciales [ y I, técnicos judiciales Iy Il y escoltas 1y 1.

3. En el Ministerio Publico.

Procuradores Delegados en lo Penal

Procuradores Delegados para los derechos humanos

Procuradores Delegados ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Funcionarios y empleados de la oficina de investigaciones especiales y empleados de log
cuerpos de seguridad.

4.En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil. Técnicos aeronduticos co
funciones de controladores de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por I
oficina de registro de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de
conformidad con la reglamentacion contenida en la Resolucion No. 03220 de junio 2 de 199
por medio de la cual se modifica el manual de reglamentos aeronduticos, y demds norma
que la modifiquen, adicionen o aclaren.

SRS N =R =N

Técnicos aeronduticos con funciones de radio operadores, con licencia expedida
reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, con base en la reglamentacion contenida en la Resolucion No.2450 de diciembre 1
de 1974 por medio de la cual se adopta el manual de reglamentos aeronduticos, y demd
normas que la modifiquen, adicionen o aclaren.

U O

5. Enlos Cuerpos de Bomberos para los cargos descritos a continuacion y que tengan com
una de sus funciones especificas actuar en las operaciones de extincion de incendios y demds
emergencias relacionadas con,el objeto de los cuerpos de bomberos, asi:(...)"

Con el Decreto 1835 de 1994 se pretendia especificar los requisitos a acreditar para acceder a
la pensién especial por exposicion a alto riesgo, y determinar los beneficiarios del régimen de
transicion. En tanto que con la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, Ia finalidad ¢ra agrupar

en el Sistema General todas las prestaciones que cubren los riesgos de vejez, y en este caso
pernision especial de vejez por exposicién al alto riesgo.

Mas adelante, en el afio 2003. se expidié el Decreto Ley 2090 de 2003, mediante el cual

la

Se

redefinid el concepto de actividad de alto riesgo como aquella que afecte la salud |del
trabajador o disminuya su expectqtiva de vida, ctorgando como beneficio una edad de retiro

mas temprana a la exigida a los ‘trabajadores que laboran en condiciones normales.
preambulo del Decreto indica lo siguiente: “Que de conformidad con los estudios realizadols

El

se

han determinado como actividades de alto riesgo para el Sistema General de Pensiones

aquellas que generan por su propia naturaleza la disminucion de la expectativa de
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vida saludable del trabajador, independiente de las condiciones en las cuales se efectue el
trabajo .

El Decreto 2090 de 2003, definidé como actividades de alto riesgo en su articulo segundo| las
siguientes:

“ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL
TRABAJADOR. Se consideran actividades de aiio riesgo para la salud de los trabajadores las
siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterrdneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

%)

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad que haga su
veces, la actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de controladores de trdnsit
aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Regisiro de la Unida
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de conformidad con las normas vigentes.”

O

Luego, mediante la Ley 860 de 2003, se reformaron algunas disposiciones del Sistema General
de Pensiones y se dictaron otras, dentro de las cuales, s cred una pension de vejez por
exposicion al alto riesgo para el personal del DAS.

El reconocimiento de la pensién de vejez por exposicion a alto riesgo para los funcionario
del DAS, se regulé en el articulo 2° de la Ley 860 de 2003 asi:

97

“Articulo 2°. Definicion y campo de aplicacion. El régimen de pensiones para el personal
del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, al que se refieren los articulos 1°y 2
del Decreto 2646 de 1994 6 normas que lo modifiguen o adicionen, serd el que u
continuacion se define.

[e]

Para el personal del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que labore en las
demds dreas o cargos, se les aplicarda en su integridad el Sistema General de Pensiones
establecido en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

Pardgrafo 1° Pension de vejez por exposicion a alto riesgo. Los Servidores Publico
sefialados en este articulo, dada su actividad de exposicion a alto riesgo, que efectiien !
cotizacion especial sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que se defin
en la presente ley, duranie por lo menos 650 semanas, sean estas continuas e disconiinuas,
tendran derecho a la pension de vejez, siempre y cuando retinan los requisitos establecido:

QX R =

)
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3

en el articulo siguiente como servidores del Depariamento de Seguridad, DAS, en los cargo
sefialados en los articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de 1994.

=)

Pardgrafo 2° Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension de vejez por
exposicion a alto riesgo (DAS). La pension de vejez, se sujetard a los siguientes requisilos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (35) afios de edad.

2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones al gu¢ se refiere el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pension especial de vejez se disminuird un (1) aito po
cada sesenta (60) semanas de cotizacion especidi, adicionales a las minimas requeridas e
el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50
anos.

S Y

[

Pardgrafo 3° Monto de la cotizacion especial. El monto de la cotizacion especial para e
personal del DAS del que trata I presente Ley, serd el previsto en la Ley 100 de 1993,
modificado por la Ley 797 de 2003, mas diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador.

=5}

Pardgrajfo 4°. Ingreso base de cotizacion. El ingreso base de cotizacion para los servidore
publicos a que se refiere este articulo, estard constituido por los factores incluidos en e
Decreto 1158 de 1994, adicionado en un 40% de la prima especial de riesgo a la que s
refieren los articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de 1994.

~

()

El porcentaje del cuarenta por ciento (40%) considerado para el Ingreso Base de Cotizacion
se incrementard al cincuenta por ciento (50%) a partir del 31 de diciembre del 2007.

Pardgrafo 5°. Régimen de iransicién. Los detectives vinculados con anterioridad al 3 d,
agosto de 1994 que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley hubieren cotizado
500 semanas les serdan reconocida la pension de vejez en las mismas condiciones del régimen
de transicion contenidas en ¢l Decrefo 1835 de 1994.

Q

Pardgrafo 6°. Los servidores puiblicos de que trata el campo de aplicacion del presente
articulo, que a la fecha de entrada en vigencia de la misma se encuentren afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, deberdn irasladarse al Régimen Primu
Media con Prestacion Definida en-un plazo mdximo de tres (3) meses, contados a partir de
la fecha de su publicacion, para que les sea aplicado el régimen previsto en la presente ley.
En ese caso no serd necesario que hubieren cumplido el término de permanencia de que
trata el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

~

A aquellos servidores puiblico que decidan permanecer en el Régimen de Ahorro Individua
con Solidaridad se les aplicard en su integralidad io previsto para dicho Régimen en la Ley
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.”
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Finalmente, el Congreso de la Republica mediante Ley 1223 de 2008, adicion6 a la Ley 86
de 2003, a otro grupo de trabajadores, los cuales en virtud de convenio con la Fiscalia Genera
de la Nacion y en apoyo de la justicia penal militar, debian desempefiar funcione
permanentes de policia judicial, actividad que de acuerdo con los estudios técnicos aportado
por el Legislador fue encontrada como de alto riesgo, asi las cosas, los miembros del CT
que cumplen funciones permanentes de policia judicial, escoltas y conductores, en virtud de
paragrafo 1 de la Ley 1223 de 2008, tienen derecho a una pensidn de vejez por ¢xposicion a
alto riesgo.

— e —{ 1 U2 s OO

El Estado Colombiano hace parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde el

28 de junio de 1919 comprometiéndose entonces. a nivel internacional, con el establecimie

nto

de las normas del trabajo, la formulacién de politicas y la elaboracion de programas dirigidos a
la promocion del trabajo decente, razén por la cual, en su condicion de Estado Miembro, le es

aplicabie la Constitucion de la OIT en cuyo Predmbulo, se considera como una de las mejc
necesarias para el logro de la justicia social la “...proteccidon del trabajador contra

ras
las

enfermedades, secan o no profesionales, v contra los accidentes del trabajo.” complementado

con lo sefialado en la Declaracion relativa a los fines y objetivos de la OIT de 1944 en el pu
[T asi:

“La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la Organizacion Internacional del Trab
de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que permitan:

(...) (g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas
ocupaciones.” '

nto

ajo

las

En este orden de ideas y aun no existiendo Convenios de la OIT ratificados por el Estado
Colombiano que definan conceptualmente la salud mental o el estrés en el trabajo, puede

resaltarse que la Recomendacion numero 164 del 22 de junio de 1981 sobre la seguridad v sa

Jud

de los trabajadores y medio ambiente de trabajo adoptada en la reunion 67° por la Conferencia

Internacional de! Trabajo si se incorpord el biencstar mental al concepto de salud, por lo que

resulta pertinente destacar parte de su contenido asi:

“2. A los efectos de la presente Recomendacion:

(...) e) el término salud, en relacion con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de

afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan ¢
salud y estan directamente relacionados con la seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Esferas de Accion Técnicas

'

la

3. En aplicacidn de la politica a que se refiere el articulo 4 del Convenio y con arreglo al

principio consistente en dar priovidad a la supresion de los riesgos en su origen, debe

rfan

adoptarse medidas apropiadas a las caracteristicas de las diferentes ramas de actividad

econdmica y de los diferentes tipos de trabajo, en particuiar en las siguientes esferas:
ot :
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(...) e) prevencion de tensiones fisicas o mentales provocadas por las condiciones de frabaj
perjudiciales para la salud;

Accion a Nivel de la Empresa

10. Entre las obligaciones que incumben a los empleadores para lograr el objetivo sefialc
en el articulo 16 del Convenio podrian figurar, habida cuenta de las caracteristicas de
diversas ramas de actividad economica y de los diferentes tipos de trabajo, ias siguientes:

(...) g) tomar todas las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda fatiga fisic
mental excesiva;”

Igualmente, debe decirse, en el “Informe del Comité Mixto OIT-OMS sobre Medicina de
Trabajo, novena reunion, Ginebra, 19-24 de septiembre de 1984: Factores Psicosociales en
el Trabajo: Naturaleza, incidencia y prevencion” se explica en qué consisten los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo asi: :

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por un
parte, por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su sitiacion
personal fuera del trabajo, tode lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden
influir en la salud y en el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

(...) En el medio ambiente de irabajo se ha identificado, en numerosos estudios, una serie

de factores psicosociales, potencialmente negativos, vinculados con la salud. Tales faciores

son: la mala utilizacion de habilidades, la sobrecarga de trabajo, la falta de control, e

conflicto de autoridad, la desigualdad en el salario, la falta de seguridad en el trabajo, los

problemas en las relaciones laborales, el trabajo por turnos y el peligro fisico.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el ordenamiento juridico colombiano se ha encargado de
expedir regulacion sobre el particular expidiendo el Decreto 614 de 1984, la Resolucior
1016 de 1989 conjunta de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, Decret
1382 de 1994, Resolucion 2646 de2008 del Ministerio de Trabajo, Decreto 2566 de 2009 y
Decreto 1477 de 2014 dentro de la cual, en sintesis y como lo explica Dr. Diego Alejandrc
Sanchez Acero en su obra “La Obligacion de seguridad del empleador frente al estrés en e
trabajo. Analisis comparativo entre el derecho francés y el derecho colombiano™ (Editorial
U. Externado de Colombia, 2017):

“Fl literal C del art, 2 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 12 del art. 10 de la Resolucicr

1016 de 1989 de los ministerios de trabaje v seguridad social y de salud dispusieron que los

riesgos psicosociales , junto con los demds riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos

bioldgicos, mecdnicos. electronicos y otros derivados de la organizacion laboral), deben sei
tenidos en cuenta por el empleador al momento de implementar el sistema de prevencion

ATEL, por lo que el empleador debe incluirles dentro del programa de salud ocupacional
hoy en dia sistema de gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo.

1do
las

!
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Siguiendo las directrices del Decreto 614 de 1984y de la Resolucion 1016 de 1989, el estrés
laboral, en su condicion de riesgo laboral, de cardcter psicosocial fue reglamentad
puntualmente por la resolucion 2646 de 2008 del Ministerio del Trabajo. Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional.

Con el fin de determinar el origen laboral de las patologias derivadas del estrés, el art, 19
de la Resolucion 2646 de 2008 ordens a unas instiiuciones especializadas en salud
ocupacional la elaboracion de un protocolo destinado a este objetivo, aprobado por el
Ministerio del Trabajo en el aiio 2014 el cual es de obligatorio cumplimiento para todos lo
empleadores colombianos.

La resolucion 2646 de 2008 definio el estrés y patologias derivadas del mismo. Frente al
estrés indico que éste es la respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiolégico, psicologic
como conductual, en su intento de adapiarse a las demandas resultantes de la interaccion
de sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales (art. 3, lit. g); y en cuantc
a las patologias derivadas del mismo, sefialé que son aquellas en que las reacciones de
estrés, bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologice
de una enfermedad (art. 3, lit. q)

En cuanto a las patologias derivadas del estrés laboral, el articulo 18 de la Resolucion 2646
de 2008 preciso que la tabla legal o reglamentaria de enfermedades laboraies vigente es I
encargada de definirlas, es decir, el lisado de enfermedades labordles previsio en esé
entonces por el Decreto 1382 de 1994, modificado por el Decretc 2566 de 2009.

En esta direccion, el numeral 42 del articulo 1 del Decreio 2566 de 2009 incluyd la
patologias causadas por esirés en el trabajo en su listado de enfermedades profesionales
Asi, el estrés laboral fue previsto como un riesgo ocupaciondl, que de llegar a realizarse
puede ocasionar ciertas patologias fisicas o mentales. calificadas como de origen laboral
de manera enunciativa por este decreto que tienen su origen en inadecuadas condiciones
del trabajo descritas por el mismo decreto.

En otros términos, el estrés laboral ocasionado por ciertos, factores ocupaciones, tale
como el trabajo sobrecargado, excesivo repetitivo o mondtono, produce algunas patologias
psicofisicas, tales como irastornos de ansiedad 'y depresion, enfermedade
cardiovasculares, hipertension arterial, entre otras, caso ea el cual, de llegar a probarse la
relacion de causalidad entre estos factores ocupacionales y las consecuencias nocivas pare
la salud, estas tltimas se considerdrian como enfermedades profesionales ocasionadas por
el estrés en el trabajo.

El Decreto 2566 de 2009 fue subrogado por el Decreto 1477 de 2014, mediante el cual se
modificé la tabli de enfermedades labordales. Lo mix esivesante de esta reforma es que
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precisa de manera mas clara las causas del estrés laborales, luego de indicar como sus
principales factores: la indebida gestion organizicional, la inadecuada organizacion del
trabajo, las caracteristicas del grupo social de! trabajo, las condiciones de las tareas, la
carga fisica y las condiciones del medio d ambiente del trabajo.

Sin embargo, el Decreto 1477 de 2014, cambio la expresion patologias causadas por estrés
en el trabajo por el de reacciones a estrés grave, sin definir el término reacciones ni el
término estrés grave y sin enlistar, siquiera de manera enunciativa, las enfermedades
laborales causadas pro las reacciones a estrés grave (anexo técnico, secc. 1, num. 4) coma
lo habia hecho el Decreto 2566 de 2009 frente a las patologias causadas por estrés en e
trabajo (art. 1, num. 42), lo cual da ligar a dos ohservaciones.”

Jurisprudencialmente se ha reconocido y ordenado a la Unidad Nacional de Proteccidn, ¢
reconocimientc y pago de los 10 puntos adicionales. de cotizacion especial a pension por
exposicion a Alto Riesgo. para un funcionario incorporado del suprimido DAS, en sentencia
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion C, con
ponencia del Magistrado Carlos Alberto Orlando Jaiquel, bajo ios supuestos juridicos que a
continuacion se plantean:

“Pdgina 15, parrafo 4°.

Con la expedicion del Decreto 2090 de 2003, y a la luz de la interpretacion que del mism
hizo la Corte Constitucional en sentencia -833 de 2013, el accionante conservo su derech
a ser destinatario de las normas que regulaban el régimen especial de alto riesgo - pesar d,
que, dentro de este no se inciuyo a los servidores publicos pertenecientes al exiinto DASe
sus respectivas categorias — v, por lal motivo, del 01 de agosio al 31 de diciembre de 2003
el DAS canceld la cotizacion por tan concepto equivalente ¢l 10% adicional destino a
Sistemia General de Seguridad Social en Pensiones.

%

S ©CC0

~

(..)

Pdgina 16, pdarrafo 2°

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales de ia UNP
Resoluciorn No.0004 de 09 de noviembre de 2011 -, el emples de Cficial de Proteccio
Cédige 3137 Grado 13 tiene, enire ofras funciones, la de “reaiizar las actividades iendiente
a lograr la proteccion de las personas a las cuales la entidad presta seguridad, utilizand
los medios logisiicos requeridos”, siendo esta la misma funcién inherente que desemperiab
como Detective del Das, catalogada desde enterices como una labor de alta exposicicn ¢
riesgo.

QO v I

(..)
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Pdgina 17, parrafo 3°

Es cierto que ¢l cargo desempeiiado por el demandante en la UNP, no se denomin
Detective, pero como resultado de las equivalencias establecidas a través del Decreto 406
de 2071, el empleo de Oficial de Proteccion para el caso concreto, resulta ser el mismo, n
solo en su nomenclatura y clasificacion sino en sus funciones, por consiguiente, no es posibl
afirmar que la denominacion que se le dé al cargo que ostenta el accionante, constituya un
razén per se para excluirlo de los beneficios que implica el régimen prestacional de alt
riesgo, tal como lo ha indicado el H. Consejo de Estado:

AN IS IR |

O =

“(...) Sobre este punto debe aclararse, que el ser beneficiario de dicho régimen especial n
depende del cargo que se ocupe, sino de las funciones que se desempefien en él, de manera
tal que el simple hecho de que el demandante permanezca en la planta de personal del DAS,
desemperiando funciones distinias a las cargo de detective, no le garantiza cumplir con ¢
requisito exigido por el legislador de 20 afios de servicios prestados en ejercicio de un
actividad de alto riesgo para acceder ¢ una pension.

o

~

1)

”
Por el contrario, al trasladarse al seiior Mauricio Rojas a la Unidad Nacional de
Proteccion y que en la misma se le asignen funciones de aito riesgo, posibilita a que llegu
a concretar su derecho pensional con el régimen especial de actividades de alto riesg
{(...)” (Subraya fuera de texto original)

- ®

(...)
Pagina 18, pdrrafos del 1 al 3.

De otra parte, el A quo asegura que el actor al ser incorporado en la UNP, se acogio ¢
régimen salarial y prestacional de dicha entidad, el cual, no contempla cotizacione
especiales por alto riesgo. Sobre el particular, debe decir la Sala que en efecto el articulo
del Decreto 4057 de 2011, dispone que el régimen salarial, prestacional de carrera 'y d
administracion de personal de los servidores que sean incorporados serd el que rija en |
entidad u organismo receptor, no obstante, el articulo 3 por su parte establece que lo
servidores del Departamenic Administrativo de Seguridad, incorporados en la Unida
Nacional de Proteccidon, conservaran los besieficios salariales y prestacionales que venian
percibiendo.

=@ QR N <

Asi las cosas, entre ios beneficios que establece el régimen prestacional de actividad de alt
riesgo, se encuentran aquellos de naturaleza pensionsd, iales como, las cotizacione
especiales por dicha actividad. Este Tribunal considera que el régimen pensional no se
puede escindir de las cotizaciones, por cuanto. el empleado que desempefia actividades de
alto riesgo conserva todas las prerrogativas propias del mismo.

Ly O

Esto obedece a que, las cotizaciones impactan de manera directa el derecho pensional que
pudiera llegarse-eventualmente-a concretar con el pluricitado régimen de alto riesgo,
inclusive, la norma vigente establece que la edad para el reconocimiento de la pension
especial de vejez se disminuird un (1) aio por cada sesenta (60) semanas de cotizacion
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especial. Claramente el derecho pensional se¢ construye con las cotizaciones y, por tal razon
seria contradictorio asegurar que el demigndante conservo un derecho a favorecerse de lo
beneficios que establece el régimen prestacional de actividades de alto riesgo, entre lo
cuales sé encuentra constituir una eventual pension al amparo de dicho régimen-claro est
si llegare a acreditar los requisi!o.s: vy no garantizar las cotizaciones para tal efectc.”

= - -

CONCLUSIONES. PERFIL EPIDEMICLOGICO DE LA POBLACION TRABAJADORA DE
LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y NIVELES DE ESTRES QUE REALIZO ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. '

Tal como se sefialé en precedencia, esta iniciativa legislativa tiene asidero en el estudio
efectuado a los perfiles epidemiol6gicos de la poblacion trabajadora de la Unidad Naciona
de Proteccion y en el diagnostico de factores de riesgo psicosocial y niveles de estrés
elaborado por la Administradora de Riesgos Laborales.?

—_

Valga sefialar que la planta de personal de la UNP se encuentra conformada en un 73.6% po
cargos misionales, beneficiarios de la presente iniciativa legislativa (Profesional d
Proteccion, Oficial de Proteccion, Agente de Proteccion y Conductor Mecénico). Segun |
escala de evaluacion de riesgo, aparece como resultado que al interior de la Entidad existe u
nivel alto de riesgo psicosocial general total, en donde aproximadamente el 18% de lo
funcionarios se ubican en un riesgo psicosocial alto v muy alte. De igual forma. el 14% di
los funcionarios se encuentran en un riesge psicasocial intralaberal alto, lo que quiere decir
que su percepcidn sobre ias demandas del trabajo, el control y autonomia sobre el mismo, N
liderazgo v las relaciones sociales, el reconocimiento y compensacion y las recompensjs
derivadas de la pertenencia a la organizacion del trabajo que realiza les genera una percepcién
que los hace vulnerables frente al control de sus emociones. Lo anterior, sin ser una
justificacién frente al nivel de riesgo al que estan expuestos, es propio de la labor y mision
de la Unidad Nacional de Proteccion

[CEREZEE = ¢

A través del estudio de Diagnostico del Riesgo Psicosocial y Nivel de estrés en la UNP, s
analiz0 juiciosamente las distintas correlaciones encontradas entre las variables de medicior
encontrandose que no existen correlaciones consideradas estadisticamente como altas. As
la correlacion estadistica entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el factor de riesg
psicosocial intralaboral es igual a 0.986 con un 99% de confiabilidad, es la correlacion m4

ST o

o
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2 Practicada sobre una muestra de 658 funcionarios de la planta global de la Entidad. Las escalas estuvieron formuladas come
CONDICIONES INTRALABORALES, donde se incluyeron las sub - escalas demandas del trabajo, contrel, liderazgo|y
relaciones sociales en el trabajo y recompensa: CONDICIONES EXTRALABORALES. conformadas por las variables de
tiempo fuera dei trabajo, relaciones familiares, comunicacion y relaciones interpersonales, situacion econdmica del grupo familiar
caracteristicas de la vivienda y su entorno. influenicia del entorno extralaboral sobre el trabajo y desplazamiento de vivienda -
trabajo - vivienda. (Ver Anexo 4).
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alta encontrada. Y la correlacién entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el facto
de riesgo psicosocial extralaboral es igual a 0.734 con un 99% de confiabilidad.

s

—_—

Estos dos datos permiten afirmar que, al interior de la UNP, el nivel de riesgo psicosocia
general total se soporta, principalmente, sobre el factor psicosocial intralaboral; lo cua

sugiere que, para disminuir dicho nivel de riesge, en Ia UNP es importante inteivenir lo

(27 ==

dominios y dimensiones que componen el factor psicosoeial intralaboral.

Cuando se observan las correlaciones existéntes entre el nivel de riesgo psicosocial total
los deminios que componen e! factor psicosocial intralaboral, se evidencia que la correlacid
més alta se da entre el nivel de riesgo psicosocial general total y el dominio Control sobr
el trabajo seguida de la correlacion con el dominio Demandas de Trabajo, Liderazgo
Relaciones sociales en el Trabaje y por tltimo se encuentra la correlaciéon con el domini
Recompensas. o

O & 5

En cuanto 4l factor de riesgo psicosocial extralaboral, los datos encontrados sugieren una
asociacion importante entre las dimensiones que lo conforman y ¢l nivel de riesgo psicosocial
total en la UNP. Por tanto, debe considerarse la fuerza de asociacidon que existe entre ¢l
tiempo fuera del trabajo, las caracteristicas de la vivienda y su entorno y la comunicacion y
relaciones interpersonales como las dimensiones que soportan el alto nivel de riesgo
psicosocial extralaboral que reportan los funcionarios de la UNP. Y sugiriendo que un plan
de intervencion en estas dimensiones lograria disminuir el nivel de riesgo psicosocial
extralaboral.

Con respecto al estrés, los datos indican que los sintomas fisiologicos entre, los cuales s
consideran también ios emocionales, son los que presentan el mayor nivel de asociacion, lo
sintomas de comportamiento social y el menor nivel de asociacion lo presentan los sintoma
intelectuales.

v »nn O

El nivel de estrés presenta mayor nivel de asociacién con e} factor psicosocial intralaboral
que con el factor psicosocial intralaboral. Los datos haliados en las correlaciones estadistica
permiten afirmar que el estrés de los funcionarios de la UNP se soporta principalmente en
todo lo concerniente a las demandas de trabajo que desempeiian dentro de la organizacion, el
estilo de liderazgo que se usaen la UNP, las relaciones sociales en el trabajo y la influenciaque
el trabajo ejerce sobre su entorno extralaboral. Por tanto, para intervenir ¢l estrés de los
funcionarios de la UNP se debe organizar un trabajo enfocado a fortalecer las habilidades de
los trabajadores para desempefiarse de una mejor forma en ¢l ejercicio de sus funciones, asi
como se recomienda brindar acompaiiamienio en los estilos de afrontamiento.

w

El estudio para concretar, plantea que para la UNP es de vital importancia intervenir las
siguientes dimensiones: -— relacisnes sociales en el trabaje — oportunidades para el use
y desarrollo d¢ habilidades -— participacion y manejo del cambio-demandas de earga
mental-demandas de la jornada de trabajo-recompensas derivadas de la pertenencia a
I organizacién- reconocimicnto vy compensacién, con ¢l fin de lograr la disminucidn de
los niveles de riesgo psicosocial intralaboral; por otra parte se debe trabajar en las
dimensiones tiempo fuera del trabajo, situacidén econémica del grupo famiiliar,
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para lograr disminuir el nivel de riesgo psicosocial extralaboral reportado por lo

. . B : oL ., . .

funcionarios de la UNP. Un plan de-intervencién enfocado en estas dimensiones redundar
en la disminucién del nivel de riesgo psicosocial general total que hoy por hoy existe en |
UNP.

172}

=]

Una vez realizados todos los procedimientos necesarios para identificar, evaluar y prioriza
los factores psicosociales y el estrés, se cuenta con la informacidon necesaria para conclui
que el riesgo psicosocial y el nivel de estrés en la UNP presenta las siguientes caracterfsticas:

[

= En la UNP los funcionarios reportan que existe un nivel alto de riesgo psicosocial
a considerar.

= Existe un nivel MEDIO de riesgo psicosocial intralaboral. Existe un nivel alto de
riesgo psicosocial extralaboral.

= Los funcionarios tanto los que se desempefian como jefes, profesionales,
tecnologos v técnicos como los auxiliares y operarios reportan que experimenta
niveles muy bajos de estrés.

—

= El nivel de riesgo psicosocial general total en la UNP, esta soportado en el facto
. . . [
psicosocial intralaboral..

=

i

= El nivel de riesgo psicosocial intralaboral esta soportado principalmente en ¢
dominio demandas de trabajo sociales en el trabajo y el dominio recompensa

= Dentro de los dominios mencionados en el item anterior, las dimensiones que
soportan el nivel de riesgo psicosocial son: relaciones sociales en el trabajc
oportunidades para el uso y desarrolle de habilidades, participacién y manejo
del cambio-demandas de carga mental, demandas de la jornada de trabajc
recompensas derivadas de la perienencia a la organizacion- reconocimiento y
compensacion

= El nivel de riesgo psicosocial extralaboral esta soportado sobre las dimensione
tiempo fuera del tiabajo, situacion economica del grupo familiar.

w2

= Los sintomas de estrés que mas afectan a los funcionarios de la UNP son lo:
sintomas fisioi6gicos, emocionales y laborales.

1)

o

= Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccion-agente d
proteccion-conductor ' mecanico y prefesional de proteccidn reportan qu
trabajan con un nivel muy aito de riesgo psicosocial general total.

4

= Los funcionarios que se desempefian como oficial de proteccion-agente d
proteccion-conductor mecanico y profesional de proteccidn reportan qu
trabajan con un nivel muy alto de ri¢sgo psicosocial intralaboral.

a o
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= Los funcionarios que se desempenan en los cargos oficial de proteccion-agente

= Las dependencias con mayor nivel de riesgo psicosocial general tota
intralaboral y extralaboral sou la subdireccion de proteccion, subdireccio
especializada de proteccidn y la subdireccion de evaluacion del riesgo.

v \ .

= la informacion consignada en el presente estudio técnicamente presenta alto
indices de confiabilidad y validez estadistica, por tanto, permite el montaje d
un sistema de vigilancia epidemiologica que redunde en el mejoramiento de 1
calidad de vida de todos y cada unc de los fusncionarios de la unidad nacional d
proteccion.

Con el fin de sumar un criterio objetivo de evaluacion a los resultados arrojados por la es
de riesgo psicosecial, el cual se encuentra conformado especialmente por la percepcion
funcionario frente a los estimulos a los cuales se encuentra expuesto; se realizd la aplicac
del instrurmento protocolo para la determinacion dei origen de las patologias derivadas del es
propuesto por el Ministerio de Proteccidn Social y la Universidad Javeriana (2004) - "info
andlisis de puesto de trabajo de tipo psicosocial para determinacion y valoracion ds
firecuencia y tiempo de exposicion a variables relacionadas con origen de patologias derive
del estrés para los cairgos de agente de proteccion, oficial de proieccion, profesionc
proteccién y conductor mecanico de la unidad nacional de proteccion - UNP" - los cu
recogen la percepcidon que los empleados tienen de las diferentes situaciones que afecta
esfera familiar y social y el nivel de estrés relacionado con las diferentes situaciones plantea
en la prueba y el grado de afectacién a escala personal desde el punto de vista psicosocial,
igual manera se tienen en cuenta jos conceptos o percepciones de los compafieros de trat
por cada cargo y de los familiares de ‘cada colaborador con ¢l objetive de tener una informa
de tipo integral que permita una toma de decisiones objetiva y no basada Ginicamente en crite
unipersonales. (Ver Anexo 5).

El andlisis de la informacion se realizo a partir de un estudio descriptivo correlacional a tra
de un muestreo no probabilistico donde se tuvicron en cuenta 3 caigos del rol de Condu
Mecénico, 3 cargos del rol de Agente de Proteccion, 3 cargos del rol de Profesional
Proteccion y 3 cargos del rol de Oficial de Proteccion. El abordaje para la identificacion d
exposicion a agentes de riesgo en los lugares de trabajo estd determinado por difere
elernentos de juicio, como sori:

> Informacion relacionada con el trabajador, su entorno familiar y social.
pot

> Informacion relacionada con su historia laboral.

> Informacion relacionada con la exposicion ocupacional a los factores de riesgo de
interés.

de proteccion-conductor mecanico y profesional de proteccion reportan qule

trabajan con un nivel de riesgo psicosocial extralaboral muy alto.
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Las etapas desarrolladas por el estudio estuvieron compuestas por una entrevista inicial do
se evaluaron items relacionados con la hisioria ocupacional de los funcionarios, las condicio

nde
nes

psicosociales protectoras del trabajo, las condiciones psicosociales riesgosas del trabajo

relacionadas con las demandas emocionales, demandas de carga mental y deman

das

cuantitativas, la estructura familiar del trabajador y las actividades extralaborales orientadas a
conocer las actividades de tiempe libre, trabajo y estudio. De igual forma se evalug la
percepcion que tiene el trabajador de su estado de salud y del impacto que éste ha causadg en

su familia y en el desarrollo de sus actividades. La valoracion del riesgo se entiende com
estimacion de la carga o peso que tiene el factor psicosocial para causar riesgos en la salu
afectaciones negativas en la vida social, familiar y laboral del trabajador, la cual ¢
determinada por la frecuencia de exposicion, la intensidad de exposicion y el tiempo
exposicion.

Los criterios de frecuencia. tiemipo e intensidad se definen como:

e Frecuencia de presentacion; se refiere a la cantidad de veces en el mes que se prese
la actividad riesgosa. ‘

e Tiempo de exposicion: Duracidén de la exposicion al facter de riesgo psicosocial
términos dé la proporcién de la jornada laboral o el dia.

Intensidad: Es la carga o peso del factor de riesgo, representado por el potencial del dafio
genera la exposicion, el cual se¢ estima a través de la identificacion y analisis que realiz
experto de los efectos mas probables en términos de enfermedad y afectaciones negativas e
vida laboral o familiar del trabajador.

"Debido a sus caracteristicas, la condicién 33 dias de trabajo consecutivo sin descanso
valorado solo a través de los criterios de frecuencia de presentacion e intensidad
presentacién, dado que no es aplicable el tiempo de exposicion.

Las condiciones evaluadas para cada uno de los funcionarios estuvieron dadas en relacién ¢

Demandas cuantitativas: Ritmo de trabajo acelerado bajo presion de tiempo, imposibilidad
hacer pausas durante la jornada, tiempo adicional para cumplir con el trabajo asignade.

Demandas de carga mental: Exigencia de altos niveles de detalle o precision (manual ¢ visu
.y . 5 4 ¢ T S B Lo . .7
elevada cantidad de informacidn que se Usa de forma simulténea, la informacion para real

el trabajo es compleja.

Demandas emocionales: Exposicion a sentimientos, emociones y trato negativo de usuaric
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clientes, exposicién a situaciornics emocionalmente devastadoras, requerimiento de ocultar o

simular emociones o sentimier:tos.

Exigencias o responsabilidades del cargo: Responsabilidad directa por la vida, salud o
seguridad de otras personas, responsabilidad directa por supervision de personal,

responsabilidad directa por resultados del area de trabajo, responsabilidad directa por biene
elevada cuantia, responsabilidad directa por dinero de la empresa, responsabilidad directa
informacion confidencial.
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Consistencia del rol: Falta de recursos, personas o herramientas necesarias para desarrollz
trabajo, ¢rdenes contradictorias provenientes de una o varias personas, solicitude
requerimientos innecesarios en el trabajo, solicitudes o requerimientos que van en contra de
principios éticos, técnicos, de seguridad o calidad del servicio o producto.

Demandas ambientales y esfuerzo fisico: Ruido que afecta negativamente, iluminacion
afecta negativamente, temperatura que afecta negativamente, condiciones de ventilacion
afectan negativamente, distribucion y caracteristicas del puesto, equipo o herramientas
afectan negativamente, condiciones de orden y aseo que afectan negativamente, preocupac
por exposicion a agentes bioldgicos en el puesto de trabajo, preocupacion por exposicic
agentes quimicos en el puesto de trabajo, preocupacion ante posibilidad de sufrir un accids
de trabajo, exigencias de esfuerzo fisico que afecten negativamente.

Demandas de jornadas de trabajo: Trabajo en horario nocturno, dias consecutivos de trabajo
descanso.

Segun los resultados arrojados por las diferentes escalas en cada uno de los roles se pu
observar que en general las puntuaciones se ubican en un rango alto en cada una de las varia
evaluadas, en promedio las puntuaciones se ubican en un rango de 8 puntos sobre 9 lo ¢
sugiere un riesgo alto.

A continuacidn, se presentan los resultados consolidados por cargo de las condicio
evaluadas y sus respectivos dominios:

Tabla No. 2
Criterios de valoracion de los factores de riesgo identificados
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4

Informacion consolidada a partir del Informe Andlisis de Puesto de Trabajo - Ministerio de
Proteccion Social y la Universidad Javeriana (2004)
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