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! ) INFORME AL
Al contestar cite este numero
CONGRESO
Bogota D.C., 5 de septiembre del 2023
Doctor: e=mms DE LA REPUBLICA
PRAXERE JOSE OSPINO REY
SECRETARIO COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE S E G U N D o T R I M E ST R E

SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION.SEPTIMA@SENADO.GOV.CO

Asunto: REMISION INFORME DE GESTION SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023
Respetado Doctor.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1033 de 2006, se remite el informe
de la gestion adelantada por la Comision Nacional del Servicio Civil durante el segundo trimestre
del 2023.

Cordialmente;
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Vi

MAURICIO LIEVANO BERNAL
PRESIDENTE

T — CNSC

Aprobo: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - ASESOR DE PRESIDENCIA - PRESIDENCIA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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1. Introduccion

La Constitucion Politica de Colombia creé a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC como una institucion
del méas alto nivel en la estructura del Estado, auténoma e independiente de las ramas del poder publico (articulo
130). La mision de esta entidad es garantizar el principio del mérito en el ingreso, la permanencia y el ascenso
en los empleos publicos de carrera administrativa del pais, con la excepcion de los regimenes que establece
taxativamente la Ley.

La CNSC hizo un diagnéstico participativo y colaborativo con representantes de sus grupos de valor externos e
internos, con el objetivo de alcanzar una transformacion institucional. Su propésito fue ofrecer procesos mas agiles y
servicios de altisima calidad para el beneficio de los ciudadanos interesados en su quehacer misional, tales como, las
unidades de talento humano, las comisiones de personal de las entidades vigiladas y los empleados publicos inscritos
en Registro Publico de Carrera Administrativa.

Una vez revisados los resultados de este ejercicio, asi como “el Informe de cosecha de resultados del plan estratégico
2020-2022", la encuesta aplicada a los interesados, los aportes de los grupos focales y las mesas de trabajo con la Alta

Direccion, y efectuado el analisis y estudio de las propuestas de los ejes estratégicos, la Sala Plena de Comisionados
decidio aprobar de manera unanime el Plan estratégico institucional 2023-2026 para la CNSC.

2. Plan Estratégico Institucional
2023 - 2026

El Plan estratégico institucional 2023-2026 incluye seis objetivos estratégicos:

Objetivo 1. Proveer los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, mediante la ejecucion de
procesos de seleccion 4giles.
Objetivo 2 Administrar y vigilar el registro pablico del sistema general de carrera administrativa e implementar
) = para su administracion y vigilancia el registro pablico del sistema especial de carrera docente.
Objetivo 3. Evaluar el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral (EDL) y promover en las entidades
PO Eh publicas vigiladas por la CNSC, la definicion y adopcién de un sistema propio de EDL.

Objetivo 4. Posicionar a la CNSC en la vigilancia preventiva, correctiva y sancionatoria, de manera que
= asegure el cumplimiento de las normas de carrera administrativa

g Consolidar la doctrina y difundir los criterios unifi y lir s vigentes por la
Objetivo'S. Sala Plena de Comisionados.
Objetivo 6. Fortalecer las capacidades institucionales para la mejora de la gestion integral de la CNSC.

3. Logros alcanzados durante el
segundo trimestre de 2023

3.1. Objetivo 1. Proveer los empleos de carrera
definitiva, diante la ej ion de pr

rativa en v
agiles

de sel

3.1.1. Procesos de seleccion en desarrollo

Para el 30 de junio de 2023:

&

Procesos
en desarrollo

1.343.551 75.689
() .
- 90.,9% Ciugaganos Vacartes

Modalidad de Abierto

&

. ﬂ 7 Procesos
REE en planeacion

Procesos
en ejecucion

® Parael la CNSC contaba con de los cuales 17 se
encuentran en ejecucion con ,y 17 en etapa de planeacion con El
numero de ciudadanos inscritos en estos procesos fue de , es decir, hubo una disminucion
del respecto al trimestre anterior.

que no requerian experiencia, principalmente en los niveles asistencial
del total. De las vacantes, corresponden a la modalidad
ala abierta.

@ Se ofertaron
y técnico, es decir, el
de ascenso y el

@ Durante el segundo trimestre, se han ofertado
aln no han cerrado inscripciones:

de dos (2) procesos de seleccion, que

—) Proceso de Seleccion Distrito 5, con 1.821 vacantes

—) Proceso de Seleccion Cuerpo Oficial de Bomberos, con 871 vacantes
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Totales Procesos de seleccion en desarrollo
segundo trimestre del 2023

Vacantes abierto

98.902

Vacantes ascenso

9.886

Vacantes

108.791

Empleos a ofertar

25.949

Vacantes por jerarquico modalidad ascenso en procesos en desarrollo a 30 de ju

,@. Procesos __
en ejecucion:

INPEC CUERPO DE CUSTODIA - 1356 DE 2019

Avances al 2do tri

T 6.011 1.921 I 138 5+
Profesional Técnico Asistencial Inspector Instructor Lista de Elegibles
Generalidades del proceso
3 274 66.099 11.086
Vacantes por nivel Directivo Asesor Profesional Técnico =) @ ‘U {[T}? @ @
jerarquico modalidad 5 1506 . S 1500 h .
20952 a36 55 Empleos fertados i z c o
Asistencial Inspector Instructor Ascenso Aberto
Vacantes 261 76 a7
HEGELEED Profesional Técnico Asistencial Vacantes modalidad Ascenso
modalidad ascenso
I I 93
Profesional Asistencial
Vacantes 2 1.986 5.786
sin experiencia 208 98¢ 5786
st Asesor Profesional Técnico Asistencial
*El nivel jerérquico de Instructor corresponde al proceso de seleccién Orden nacional 2020-2 y Antioquia 2023 AL e IR ) AL e L G 2 S TR R )
1.500 1.500
P en . . del 2023 Asistencial Asistencial
10.534 ‘ @ - ‘ - ‘ 10.534
m Hombres Mujeres ©  Noreporta genero (5]5 W
1°343.551 557.831 921.995 26
Inscritos Hombre Mujer No reporta género
! porag 7.998 5.417 122
Admitic
526.825 567.835 5.104 mitidos e R
Admitidos Aplicacion de pruebas Lista de elegibles escritas

INPEC ADMINISTRATIVOS - 1357 de 2019

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2021

Lista de Elegibles

Generalidades del proceso Generalidades del proceso
; 5
3 @ 128 % & Q D a e 0 & Q
263 3.792 566 3.226 33 216 1.381 320 1.061 12 12
Empleos ofertados. Vacantes. modalidad e Cludad / Municipios Empleos ofertados. Vacantes. ipios
Ascenso Abierto Ascenso Abierto
T G TR Ao Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
415 51 28 14 199 39 I 3
Profesional Asistencial Profesional Asistencial Profesional Asistencial Asistencial
100 I I
Técnico Técnico Técnico
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
|3.131 |71 348 I 36 |561 I 2! I
Profesional Asistencial Profesional Asistencial Profesional Asistencial Asistencial
24 14 243
Tecnico Técnico Tecnico
17.732 ‘ 48.461 ‘ 6a 66.193 9.204 ‘ 13.854 ‘ Gg t23.058
Hombres Mujeres Inscrios Hombres Mujeres Inscritos
47.270 47.318 209
Admitidos Aspirantes a quienes se Nimero de listas 18.065
les aplico pruebas elegibles Admitidos.
escritas
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ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2

@ \Verificacién de Requisitos Minimos

Generalidades del proceso

=3 @, e % & Q

630 1127 262 865 14 14
Empleos ofertados Vacantes Vacantes modalidad Vacantes modalidad Departamentos Ciudad / Municipios
Ascenso Abierto
Numero de entidades: 18

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

7 95 3

Asesor Técnico Profesional
145 10

Profesional Asistencial

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022

@ Verificacion de Requisitos

Generalidades del proceso

=3 @ 18 % G Q

2123 4.186 3.458 32 32
Empleos ofertados Vacantes Vacantes modalidad cip
Ascenso Abierto.

Nimero de entidades: 11

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

38 77 6

Asesor Técnico Profesional Asistencial
I 556 I 57 I 1

Profesional Asistencial Tecnico

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

10 275 54 16 24
Asesor Técnico Instructor Profesional Asistencial
448 I 10

Profesional Asistencial Técnico

19.878 ‘ 21.589 ‘ /%) 41.467

Hombres Mujeres Insciitos

GACETA DEL CONGRESO 1207

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

46 350 238

Asesor Técnico Profesional Asistencial

2.511 551 9

Profesional Asistencial Técnico
42.464 ‘ 53.703 ‘ 6@ 96.167
Hombres Mujeres Inscitos

TERRITORIAL 8

@ Verificacion de Requisitos

Generalidades del proceso

3 @ 18, 0 & Q

697 2.532 2.055 30
Empleos ofertados Vacantes

Numero de entidades: 26

54
Ciudad / Municipios

Ascenso Abierto

30.024 69.297
Admitidos Admitidos
Nncantesimodalidad/Ascenss Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES No. 2150 a 2237 de 2021 o o o esona
A 12
Técnico Asistencial
Generalidades del proceso
=) @ 1@, % & Q
23 37.480 - 37.480 7 186 Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
Empleos ofertados Vacantes Ci
e proes
267 1.602 16
Numero de entidades: 89 Profesional Asistencial Profesional
186 I 86
Técnico Asistencial
Vacantes modalidad Abierto
24916 33.071 57.987
B i | 2 |eazs
Profesional
145.463 ‘ 255.782 ‘ @@ 401.245
Hombres Mujeres Inscritos. 45.376
Admitidos
70.289 378.212
Admitidos Aspirantes a quienes se
les lico iebas
e TERRITORIAL 9

@ Verificacion de Requisitos

Generalidades del proceso

G @, e O & Q

699 1.243 310 933 3
Empleos ofertados Vacantes Cluded / Municipios.
Ascenso Averto
Numero de entidades: 39

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

205 34 37 1
Profesional Asistencial Profesional Asistencial
71 5

Técnico Técnico
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Vacantes modalidad Abierto

294 3
Profesional Asistencial

284

Tecnico

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

I 926 I 8
Profesional Asistencial
40
Técnico
27.218 34.957 62.175
Hombres ‘ Mujeres ‘ @@ Inscitos

47.682
Admitidos

DISTRITO 5

. Inscripciones

Generalidades del proceso

0 a

291 1.821
Empleos ofertados Vacantes

Nimero de entidades: 4

Vacantes modalidad Ascenso
157 I 281
Profesional Asistencial

15
Técnico

18 i & Q

1.368 33 163
Cludad /Municipios

Ascenso. Aberto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

5
Profesional

7
Técnico

Vacantes modalidad Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

DIAN 2022

@ \Verificacion de Requisitos

Generalidades del proceso

= @, 18,

196 4.700 500

4.200 31 42

Empleos ofertados Vacantes
Numero de entidades: 1
Vacantes modalidad Ascenso

| Profesional

87

Técnico

Avierto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

23
Profesional

Vacantes modalidad Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

2.476 618 1.590 | 15
Profesional Asistencial Profesional Asistencial
| 1.106 159
Técnico Técnico
122.437 150.221 ‘ 6a 272.658
Hombres. Mujeres Inscritos

FUERZA AEREA

. Inscripciones

Generalidades del proceso

D @, 18

P & Q

Vacantes modalidad Abierto

871
Asistencial

87
Técnico

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

871
Asistencial

186 739 2 339

Profesional Asistencial Profesional Asistencial 188 458 458 10 10
Empleos ofertados Vacantes ipios.

443 5 Ascenso Abierto

Téanico Técnico

\VacantasimodamdaalAzcanzo Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
Vacantes modalidad Abierto 22 4

Profesional Asistencial Profesional

102 1.602

Técnico Asistencial 15 2
Técnico Asistencial

| 356
Asistencial
3.316 ‘ 3.935 ‘ 7.251
m (e (s 6@ (==l
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
715 1.594 82 54
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Profesional Asistencial Profesional Asistencial
P 1.144 111
@ Inscripciones Técnico Técnico
Generalidades del proceso
33.929 45.966 ‘ 6@ 79.895
Hombres Mujeres Insciitos
&2 @, 18, 0 & 9
23 871 0o 871 17 23
Empleos ofertados Vacantes Ciudad / Municipios 58.798 46.746
Ascenso Abierto Admitidos Aspirantes a quienes se
les aplico pruebas
Namero de entidades: 23 ‘escritas

TERRITORIAL NARINO

. Resultados definitivos de Pruebas Escritas (Nivel Asistencial)

. Lista de Elegibles (Nivel Profesional y Técnico)

eneralif del proceso

MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGORIA

Aplicacién de Pruebas

Generalidades del proceso

) a 1r

2.832 3.496
Empleos ofertados. Vacantes

Namero de entidades: =

Vacantes modaldad
Ascenso

1,

% G Q

i & Q

3.453 27 a71 Vacantes modalidad Abierto
Vacantes modaldad Departamenos Ciudad / Muricipios
I 1 46
ASESOR Técnico
110 55

Profesional Asistencial

328 1.533 212 1.321 1
Empleos ofertados Vacantes i i D Ciudad | Municipios
Ascenso Abierto
Numero de entidades: 5

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

1

Técnico
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Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
126 I 1.050 I 2
Profesional Asistencial Técnico
145
Técnico
8.405 9.810 18.215
B i | e Jeon
47.270 47.318 209
Admitidos Aspirantes a quienes se Nimero de listas
les aplicé pruebas elegibles.

MUNICIPIOS PRIORIZADOS POSTC

Publicacién lista de elegibles 12 a 4° Categoria

Generalidades del proceso

23 @, 18,

ONFLICTO

& Q

3.125 4.723 4.723 19 161
Empleos ofertados \Vacantes li NCipic
Ascenso Abierto

Namero de entidades: 161
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
2 1.553 2 1.348
Asesor Técnico Asesor Técnico
1.192 1.976 I 753 1.324
Profesional Asistencial Profesional Asistencial
35.207 ‘ 44.089 ‘ 26 ‘ 68 79.322
Hombres. Mujeres No reporta genero Inscritos.
22.238 55.736 3.006
Admitidos Aspirantes a quienes se Numero de listas.
les aplicoé pruebas elegibles

NACION 3

@ Lista de Elegibles

Generalidades del proceso

X

& Q

1. 2.679 2.253 23
Empleos ofertados. Vacantes e Ciudad / Municipios
Ascenso Abierto
Numero de entidades: 25
T W T A Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
88 2

Asesor Técnico Profesional Asistencial
311 21 19
Profesional Asistencial Técnico

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Al

I 6 461 20 I 68
Asesor Técnico Profesional Asistencial
1.481 305 30
Profesional Asistencial Técnico
21.464 ‘ 21.992 ‘ 6@ 43.456
Hombres Mujeres Inseritos.
33.010 20.311 1.562
Admitidos Aspirantes a quienes se Numero de listas
les aplicé pruebas elegibles.
escritas

5> Procesos

EHEE en planeacion:

reportar la desagregacion por nivel jerarquico.

Avances al 2do trimestre 2023

En el marco de la etapa de planeacién de los procesos de seleccion, las entidades deben realizar el reporte de la OPEC a través del Sistema de
Informacin del Mérito y la Oportunidad SIMO; con corte a 30 de junio, algunos procesos ya tienen consolidado el reporte y por ello es posible

- o) G
SECTOR DEFENSA 3 B a Ie A% & Q
566 1.280 9 1.271 32
Planeacién Ermplocs ofertacks Vacartes Vacartes modalidad Vacanies Depsrtaments. ‘Cudad /Muricpios.
o
P
v
2 . s e o w“
LI D . | B |
| 1 203 4
- s S
= @ o
AEROCIVIL <IN > N (2} % & 9
374 2536 554 1.982 31 57
Planeacion Emplos oferados Vecantes Vecaiesmodelsd  Vecansmodsidad  Deparamentos  Cudad /Muniopios.
= o=
s e oo
(- B~ TS F SR F I - E- N F- =,
| 79 | 168 2 291 630 98
P |12 o B 2 .
ENTIDADES DEL ORDEN o)
! o) Q
NACIONAL 2023 - NACION 10 Q TC% m Q‘P Q
1.436 130 1.306 3 92
Planeacién Emplocs olertacks acartes Vacantes modaliad Vacanies modaidax Depsrtamentes ‘Cudad / Muricpios.
o 2
v s
lm |m . I s .
B [ - P § L P
|20 | g2 [l |
=, 2 | e

DISTRITO 6

@ a 18

2
)
e

899 1.455 397 1.058 -
Planeacién Empleos oledados Vocantes. Departamentos.
hconso
Numero de entidades: 33
modalidad Ascanso modaidad Abierto
| 530 38 |z 1 |78 182 175 26
Proesonst | Asstencil Prtesonat Assoncl Prosonsl | Assoncial Proesirl -
20 B |7 |
Tecneo Teerico Tecnco Teerico
TERRITORIAL 2023 -
= Q
TERRITORIAL 11 [Z¢} Q m gf? &2
658 952 - 952 c
Planeacion Empiecs ferados Vacartes Departamentos
o oo

52

-

R
L [ENS} -
| 326 | aas | 5

. |2 e

TERRITORIAL 2023 - 2 -
TERRITORIAL 10

Planeacion

8 &

modaiidad Ascanso

s o o
[ o [ P
125

= |5
Prfesional | Asstoncial Teanio

389 1.392 284 1.108 8
Enpicosceiados ice Dopartamerice
hecenso
1"
modalidad Ablerto
1 | 386 10 s
Jon— Aser Teenico Prfesions! Jen—
136 578 |18
Pofesoral | Asistoncal Teanico
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Vacantes modslidad Abierto

1.200

ENTIDADES DEL ORDEN . @ ¢
NACIONAL 2023-2 - NACION 8 L ®§ W“x m @ &
749 1.020 52 968 25 55
.
N 17
e otidythiens
I B 1 Iz |1 | 4s
- Toenn Al o Toi Presonst .
| i | [ i, [
INPEC 2023 Ss) @, & Q
s - 1.200 1.200 31 42
@ Planeacion Enposclerades Vicanis Vocartes modaica  Depermenios Gl Miiios
o

PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL L o
NORTE Y CUNDINAMARCA 2023 (Ze] @ W il 2
550 1.326 1179 5 16

Planeacion Enpicos olertados Vacantes Oepartamertas

£
108
N - [ — [P RN [ Frcions | R
| 30 | 3 | 255 720 ‘ a

TERRITORIAL 12 @ {(“Pg & Q
1.658 3.397 3.020 6 115

Sm e

=

modalidad Ascenso.

modalidad Ablorto

Nomero de entidades: 43

L.
A B, ©
NACION 9 o & Q
o - 1.943 - 1.943 3 8
oo B i R e o
P
.
ANTIOQUIA 2023 &) @, e, U & Q
_ 1.954 4.280 993 3.287 3 8
=P - N PO AU P

165 139 5 | 4 478 ‘ 19 21

[ A oo | B | B
| 73 | 1.208 1.240 ‘ 50

. .|, P
SUPERINTENDENCIAS @, &% & Q

1.475 4.287 949

Planeacion Empiecs fertados. Vacanies
iy

modalidad Asconso.

modalidad Ablorto

modaiidad Abierto

507 192 432 1
Proosonal | Assencal Prfesons Asstncial
177 17

Teioo Tomico

196 3.000 2.100 31 42
Planeacién ‘Empleos lertados. riesmodsidad  Deparamenios  Ciucad/ Municbios
e 11 1451
pricions | Aconcs pricioa | A
196 s65
Tonen Tonen
EMPRESAS SOCIALES DEL . -
ESTADO - 2023 =] Q@ 1e & Q
: 971 2629 289 2340 32 32
NCIRNET SR T S I
= iy
Tttt Ao
175 o 824 1304 2 21
it | R Pt | Aserca Fotesrs | Aasoncia
a5 172 s
T Tenen Tenes
CONCURSO DE MERITOS % o
PROCURADURIA GENERAL Q m ~ 5
DE LA NACION [PGN] 3 E 3 1 1
Crpecoios  Veorks  Veomesmuiiiod  Vecnsmoiod  Doparamaros_ Gud M
iy oy
Vacantes modaiidad Abierto
E
S
CONTRALORIAS = %. o
TERRITORIALES =) @, < &
" 509 966 966 22 37
= LU Ny
i

2 ES | B s28 | 33 203
o Teonoo Presrst - Teenn Prtsorat | Aol
684 61 |2 | 2512 97 K
Prosral | nstoncl - Proscsl | Asetocal Toenn
627 127 [ 1408 |1
s Teeneo Pomsons | s | it
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3.1.2. Banco Nacional de Listas de Elegibles
P Ala CNSC le corresponde conformar, organizar y manejar el banco nacional de listas de elegibles (BNLE) y remitir a las
DIAN 2023 @, m & entidades, de oficio 0 a peticion de los respectivos nominadores, las listas para proveer los empleos de carrera administra-

tiva que se encuentren vacantes de forma definitiva. Esto se hace segun los criterios normativos vigentes.

Para 30 de junio de 2023, el BNLE tuvo vigentes 16 671 listas vigentes, es decir, 498 adicionales a las reportadas el
trimestre anterior. Esto, con ocasion de la publicacion de nuevas listas', asi como la declaratoria de firmeza de algunas
listas, como consecuencia de la resolucion de fondo de las solicitudes de exclusién elevadas por las comisiones de perso-

nal de las diferentes entidades.

Segundo trimestre del 2023, el BNLE tenia vigentes:

697
Entidades

16.671

Listas de elegibles

Entidades de
orden nacional

10

Entidades de
orden territorial

59

Por ol_ra parte, se tiene en cuenta lo dispue&_:lo en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 frente a la posibilidad de que los

en sus plantas de personal empleos de carécter temporal, y que

Y
elingreso a estos empleos se efectuie con base en las listas de elegibles vigentes. Al respecto, la CNSC expidio la Circular
Externa 2023RS005458 del 1.° de febrero de 2023, mediante la cual procede a impartir los lineamientos correspondien-
tes. Esto se hizo en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia, asi
como las previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 y con el propdsito de proteger el sistema de mérito en
el empleo publico y garantizar la adecuada aplicacion de las normas de carrera administrativa relacionadas con la provi-

sién de empleos temporales.

Ahora bien, en cumplimiento de la circular antes mencionada, la CNSC ha recibido y gestionado las siguientes solicitudes
de uso de listas de elegibles para empleos temporales, de las entidades que cuentan con listas de elegibles vigentes y

que pertenecen al banco nacional de listas de elegibles en el segundo trimestre:

Segundo trimestre del 2023, el BNLE tenia vigentes:

17

Secretaria Distrital
de Hacienda

Vacantes
solicitadas

Vacantes
para proveer

1 979y de 982 2 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019, Municpios Prcrizados para
Famillar ICBF) do 2021

3 DE 2020, Proceso o
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3.1.3. icitud de reincor i i

y de servidores publicos del Sistema
General de Carrera Administrativa

La Ley 909 de 2004 consagra la proteccion a los servidores de carrera que tengan la condicion de desplazados por
razones de violencia o algun tipo de discapacidad. Asi mismo, en el desarrollo de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 2569
de 2000 se cred y reglamentd la aplicacion del registro Unico de poblacion desplazada (RUPD), hoy registro Unico de
victimas (RUV), como medio para acreditar la condicion de de Estas listas corresponden a 697 entidades.

Por otra parte, se tiene en cuenta lo dlspuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 frente a la posibilidad de que los
organismos y en sus plantas de personal empleos de carécter temporal, y que
elingreso a estos empleos se efectle con base en las listas de elegibles vigentes. Al respecto, la CNSC expidié la Circu-
lar Externa 2023RS005458 del 1.° de febrero de 2023, mediante la cual procede a impartir los lineamientos correspon-
dientes. Esto se hizo en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia,
asi como las previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 y con el propésito de proteger el sistema de mérito
en el empleo publico y garantizar la adecuada aplicacién de las normas de carrera administrativa relacionadas con la
provision de empleos temporales.

Ahora bien, en cumplimiento de la circular antes mencionada, la CNSC ha recibido y gestionado las siguientes solicitudes
de uso de listas de elegibles para empleos temporales, de las entidades que cuentan con listas de elegibles vigentes y
que pertenecen al banco nacional de listas de elegibles en el segundo trimestre:

splazado.

En este punto hay que aclarar que el tramite de esta sujetoala itacion de dos por parte del
solicitante, la primera, ostentar derechos de carrera administrativa, y la segunda, estar inscrito en el Registro Unico de
Victimas — RUV por hechos de desplazamiento forzado. Esto con el fin de garantizar que el empleo en el cual se esta
ordenando la reubicacién cumpla con los requisitos de igualdad y equivalencia.

Por lo expuesto, se hace imperioso que el servidor aporte la documentacion establecida mediante la Circular 004 de 2017
para garantizar el estudio técnico pertinente. Adicionalmente, este debe estar ajustado a lo acreditado, mediante el mate-
rial requerido. Por esto, es esencial resaltar que se cumplen las condiciones mencionadas, para que la CNSC pueda
tramitar las solicitudes.

La reincorporacion se hace de forma exclusiva a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa, cuyo
empleo sea suprimido y no sea posible optar por la incorporacion. Esto segun lo dispuesto en el Titulo VI del Decreto
Ley 760 de 2005, y una vez se allegue la documentacion establecida mediante Circular 006 de 2021.

Con corte a 30 de junio de 2023, el estado de las solicitudes de reubicacion y reincorporacion es el siguiente (tabla 2):

y reincor del Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

DESCRIPCION Fia

I T ) I )
Reubicaciones 5 3 2 0 4 7
Reincorporaciones 5

Una vez notificados los actos administrativos por medio de los cuales se resuelve la solicitud de reincorporacion o reubica-
cion, se puede interponer un recurso, de acuerdo con los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, con los siguientes resultados (tabla 3):

sobre los p de y reincorporacién del
Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

Seouo ey
DESCRIPCION
e )

Total finalizadas.

5 4 5 0 5 9
desistimientos de
reubicacior
Recursos,
revocatorias o
desistimientos de 3 3 1 1 1 4

reincorporaciones

3.1.4. ici de reincor i y i i en el si ial de en
carrera administrativa:

Segun el Decreto 520 de 2010, que reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, se establecen dos tipos de trasla-
dos para docentes y directivos docentes, aplicables a todos los educadores sin importar su estatuto docente. Estos trasla-
dos son los sujetos aun proceso ordlnano (amculos del 2 al 4) y los no sujetos al proceso ordinario (articulo 5). Esto se
da pe del servicio, é y ivo, razones de razones de salud y necesidad de
reso\ver un conflicto.

En este trimestre la CNSC tuvo 121 solicitudes de reubicacion y traslados docentes, de los cuales 48 correspondian al
trimestre anterior y 71 fueron finalizados.

y segundo trimestre de 2023

resoluciones de certificaciones expedidas
desplazamiento por amenaza
3.1.5. Acreditacién de instituci de i6n sup

De conformidad con el artlculo 30 de \a Ley 909 de 2004 yel artlculo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, los procesos
de seleccion pueden ser superior (IES) previamente acreditadas por la CNSC
para esos fines. Durante el segundo mmes(re de 2023 se continu6 con los tramites de acompariamiento a las solicitudes
de acreditacion recibidas de las |ES. A« se i las siguientes |ES (tabla 5):

superior
30 de junio de 2023

n de Educacién Superi No. Resolucién Fecha de Fecha de
Acred iento

Corporacién Universitaria de la Costa 20201000124085 29/12/2020
2 Universidad de Nariiio 20201000124075 29/12/2020 28/12/2023
3 Universidad de Pamplona 20211000018205 18/06/2021 17/06/2024
4 Universidad Sergio Arboleda 4185 31/03/2022 30/03/2025
5 Universidad Libre 16855 17110/2022 16/10/2025
6 Instituci 17151 25/10/2022 2411012025
7 Universidad Nacional de Colombia 17231 26/10/2022 25/10/2025
8 Fundacién Universitaria del Area Andina 17742 08/11/2022 07/11/2025

Las IES que se encuentran en proceso de acreditacion son las siguientes:

Universidad M

de Cartagena Y
e Univers
del Val

Universidad de Universidad Corporacion Unificada

Cartagena del Valle Nacional del Educacion

Superior.
UNIVEKSIDAE}&,MH{ Towas €S

ScndnSpariorde
DEANTIOQUA s it

Universidad de Universidad Santo
Antioquia. Tomas.

Escuela Superior de
Administracién Publica
—ESAP

Por otra parte, para tener mas IES acreditadas, durante el segundo trimestre del afio 2023, se formulé un nuevo modelo
de acreditacion, asi como un nuevo modelo de reacreditacion, haciendo diversas mesas de trabajo con actores tanto
internos como externos a Ia CNSC. Este fortalemmlenlo pretende la activa pammpamén de actores internos a través de
un proceso que incluya la de histéricos y Ademas, se incluyen como
focos de discusion para recibir opiniones, insumos y experiencias de todos los actores del sistema.

3.2. Objetivo 2. Completar, depurary mantener actualizado el registro publico de

carrera inistrativa para su debid i

acion

En el segundo trimestre de 2023, se recibieron 7913 tramites, de los cuales 5601 fueron resueltos en este periodo. A
continuacion, se describe el estado de los tramites que se encuentran en gestion (tabla 6):

Tramites de registro publico de carrera administrativa.
Segundo trimestre 2023 (corte del 30 de junio de 2023)

Actualizaciones 1810 26,25%
Inscripciones 1393 17,60% 2750 34,75% 4143 52,36%
Cancelaciones 613 7.75% 976 12,33% 1589 20,08%
Comisiones 131%

D

275.759 7.449

Servidores publicos

Fuente: Elaboracién CNSC — Corte junio 30 2023

Con corte a
30 de junio de 2023,

se tenia el siguiente registro Entidades

Servidores publicos en el registro publico de carrera administrativa.

Segundo trimestre 2023
=n ]
Nacional 103917 37,68%
General Territorial 158499 57,48%
S. Especifico 1748 426%
S.E. Defensa 0,58%

Fuente: Elaboracién CNSC — Corte 30 junio 2023

i

2.562

Servidores nuevos

Eneste trimestre
del 2023 se inscribieron

854

Cancelados
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3.3. Objetivo3. el Tipo de ion del p
(EDL) y pr en las entidad ubli igiladas por la CNSC, la defi
adopcion de su Sistema Propio de EDL

Laboral
ony

De conformidad con el literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC le corresponde “establecer los instru-
mentos necesarios para la aplicacién de las normas sobre fio de los de carrera admi-
nistrativa”. En cumplimiento de esta funcion, se expidieron los acuerdos CNSC-617 de 2018 y CNSC-02 de 2019 sobre
el sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral y los sistemas propios, respectivamente.

En concordancia con el articulo 22 del Acuerdo CNSC-617 de 2018, en el 2019, la CNSC puso a disposicion de las
entidades la primera version del aplicativo EDL-APP, el cual es sistema de informacion que permite efectuar la EDL de
forma 4gil y oportuna. Esta labor hasta ese entonces se venia haciendo en papel o en formatos de Excel, con los conse-
cuentes problemas de seguridad en el manejo de la informacion. Ademas, esto dificultaba la consolidacion de los datos y
la vigilancia de este proceso. En el segundo trimestre del afio 2023, se encontré que 2507[9 entidades usaron este
aplicativo®.

En cuanto a servidores publicos, 192.199 empleados lo usan, dentro de los cuales estan evaluados, evaluadores, jefes
de unidades de personal y jefes de entidades:

Funcionarios Publicos Creados en EDL-APP
Primer trimestre 2023

Carrera administrativa 146.509

Carrera Docente 2608 14%
Libre nombramiento 30415 15,8%
Libre nombramiento en gerencia pblica 3.084 1.6%
Periodo fijo 2272 12%
Provisional 7311 38%

Fuente: Elaboracién CNSC — Corte 30 junio 2023

Los servidores publicos creados en el aphcanvo EDL-APP, regi libi ito
y remocién, libre nombramiento en gerencia publica, periodo fijo y qulenes penenezcan a la carrera docente no son
sujetos de evaluacion a través del sistema tipo. Por esta razén, se crean en el sistema con funciones tales como evaluado-
res o administradores de este. Esto debido a que son actores que intervienen en el proceso de seguimiento y evaluacion
de los empleados de carrera administrativa.

Asimismo, 110.967 servidores cuentan con una calificacion definitiva del pencdn 2022-2023, el cual finalizé el 31 de enero
de 2023. Esta cifra al 75,74 % de de carrera en el aplicativo EDL-APP. Ademas, 99

Por otra parte, durante el segundo trimestre, 1589 servidores publicos de dif { fueron i sobre
la EDL, mediante la plataforma virtual Teams.

2 L Asuvez,
3

924 entidades han reportado que no usan fa herramienta, dado que 1o ienen empleos de cartera

431 servidores en carrera admlnlslrallva cuentan con concertacion de compromisos laborales para el periodo 2023-2024.

estudios para los del sistema tipo de EDL, definido mediante el
Acuerdo 617 de 2015 En este contexto, la CNSC “adelant6 visitas en el territorio con el fin de recolectar la informacion
necesaria que permitiera conocer y establecer de manera clara las opciones de mejora del sistema, definido por esta
Comision, a partir de datos concretos. De esta manera, para 2023 se realizaron las siguientes actividades:

De las siete (7) jornadas programadas se han adelantado
cuatro (4), correspondientes a Santa Marta, Boyaca,
Villavicencio y Medellin, en las cuales se entrevistaron 50
servidores en representacion de entidades tales como el
Servicio Nacional Aprendizaje (SENA), la Gobernacion de
Atlantico, la Gobernacion de Boyaca, la Alcaldia de Canta
Gallo, Bolivar, la Corporacion Auténoma Regional del
Magdalena. Estos empleados tuvieron el papel de evalua-
do, evaluador o jefe de personal dentro de la evaluacion,
tal y como se muestra en la figura 2.

Villavicencio

Numero de servidores entrevistados por rol dentro del proceso

4 ¢
24 37 qQp19
Il = Evaluado Evaluador ‘ %glﬂeen‘ig Humano

De forma adicional, y una vez se cuenta con los resultados oblemdos se anal\zara y elaborara el documenlo técnico con
el dlagnéstlco y recomendaciones sobre el actual sistema de Esta permitira el plan de
accion que se implementara en el 2024.

Fi enlas por esta Comision Nacional, se insto a las entidades a cumplir lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004.

3.4. Objetivo 4. Posicionar a la CNSC en la vi ncia preventiva, correctiva y
sancionatoria, de manera que asegure el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa.

La CNSC es el maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de carrera administrativa de
acuerdo con las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucion Politica. Sus atribuciones se encuentran
taxativamente contempladas en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, asi como en sus Decretos Reglamentarios.

En el mismo sentido, con ocasién de las mediante la i6n 20 del 7 de
junio de 2019, la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa adelanta las funciones asignadas a la CNSC en los
literales c) y d) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004. Busca resolver en segunda instancia las reclamaciones que le
sean referidas, asi como las quejas y las investigaciones por presunta violacion en normas de carrera administrativa.

ia de la carrera
Sogundo trimestre de 2023

ACTUACIONES RADICADAS ESTADO DEL TRAMITE
ADMINISTRATIVAS Primer Periodos

trimestre 2023 anteriores* Finalizadas Pendientes
Quefas por presunta
vulneracién a normas de 351 26 3717 783% 340 90,1% 37 9,8%
carrera
Reclamacion en
segunda nstancia 3 27 6 135% 2 492% 33 50,7%
Reclamaciones
docentes

" 28 39 81% 9 231% 30 76,9%

Fuente: Elaboracién CNSC

4. Corresponden a tercer y cuarto Uimestre de 2022.

Del total de quejas por presunta
vulneracion a normas de carrera
recibidas durante el trimestre,

90,1% [2)2:8%

Flnallzadas (O— de tramite

EI13,5% delas administrativas corresponde a en segunda instancia, de las cuales
se encuentran pendientes por resolver el 50,7%, dentro de los términos establecidos.

entidades o

Asi mismo, en ejercicio de la potestad preventiva, se enviaron alertas alas si
(tabla 10):

de p
Segundo trimestre 2023

(SR

Alerta y

13
entidades
PDET, municipios de 1." a 4.% categoria. Se envi6 el 20 abril de 2023

Fuente: Elaboracién CNSC
Durante el primer trimestre de 2023, se capacitd a las entidades sobre las comisiones de personal. Esta capacitacion

conté con participacion de los miembros del organismo colegiado y los demas servidores de las entidades vigiladas por
la CNSC.

Instituto de Bienestar Familiar Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) Centro de Memoria Histérica

- Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones

Unidad Administrativa Especial Alimentos para Aprender

Energéticas para las Zonas no (IPSE) . del Guainia

Ministerio de Trabajo

Instituto de Desarrollo Urbano (IDU)

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Catastro

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Alcaldia de Palestina, Caldas

("]
[}
5]
(1]
=
-
c
w

+ Unidad para la Reparacion y Atencion Integral a las
Victimas

Secretaria de Educacion Departamental de Casanare

Alcaldia de Florencia, Caqueta
+ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Concejo de Tocancipa

Ministerio de Transporte, el Instituto Caro y Cuervo

Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena

29 junio de 2023 170

e Fecha Asistentes
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+ Capacitacion dictada en el municipio de + Capacitacion dictada en el municipio de

w Leticia a todas las entidades del Departa- w Pasto a todas las entidades del Departa-
o mento del Amazonas 0 mento de Narifio
© °
® 555 17 abril de 2023 ® Gess 19 mayo de 2023
5882 5852
© \e227 Fecha -] le227 Fecha
- -—
- -
u=4 . 39 |.|=.| . 96
Asistentes Asistentes

Fuente: Elaboracion CNSC

35. Objetlvo 5. Consohdar la doctrina y difundir los criterios unificados y
lidos por la Sala Plena de Comisionados.

Los documentos que reposan en el aplicativo Doctrina corresponden a la siguiente cantidad, segtn su tipo:

Documentos Doctrina

Segundo trimestre 2023

.

DOCUMENTO

Criterios

Conceptos 230

Acuerdos 75

Circulares 128

Resoluciones 57

Sentencias 133

Manual 1

Fuente: Aplicativo Doctrina

De acuerdo con el diagnéstico previo, para mejorar la experiencia del usuario, en el segundo trimestre de la vigencia 2023
se determind la necesidad de desarrollar un micrositio que albergara y fuera la fuente de consulta de las normas y doctnna
emitidas por la CNSC. De esta manera, se las ti cor y

pertinentes para el efecto.

tituci para la mejora de la

3.6. Objetivo 6. Fortal las capacidad
gestion integral de la CNSC

3.6.1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) 4.0

Los procesos de seleccion de la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los ~ siste-
mas de carrera que administra y vigila, se tramitan a través del Sistema de Informacion para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO).

Los siguientes son los principales avances durante el segundo trimestre de 2023:

Procesos estratégicos en

SIMO 4.0

RETIRO

Procesos de
Seleccion

ENTIDADES  EMPLEOS
Registro Publico Provisién
de Carrera
Administrativa de Empleo
USUARIOS CARGOS

Evaluacién
del desempeiio

SIMO - Ciudadano: En el proceso de estabilizacion del aplicativo SIMO en el segundo trimestre,

=
=]

se priorizan el aseguramiento y la seguridad de los médulos de SIMO, al igual que el arreglo de
bugs (defectos), ajustes en el proceso de agrupacion de estructuras de pruebas y en el servicio de
recaudo de inscripciones.

Médulo de banco nacional de listas de elegibles: se avanza en el desarrollo de las actividades
definidas para estabilizar el aplicativo en produccion y que corresponde a:

Creacién de un servicio para previsualizacion.

La \mplementaclon de consulla listas con descarga
La optimi vy

La opumlzacmn de consulta general de listas.
La generacion de listas docentes.

Como parte de las actividades planteadas para integrar la funcionalidad de uso de listas, se
contindia la implementacion de la generacion del certificado de autorizacion de uso de listas y se
cambia el enfoque, pasando de generar el PDF desde cero, a usar el combinador existente y una
plantilla. Se afinan los imi para la habilitacion de campos en el formulario
de registro de novedades al momento de crear novedades de “Autorizacion uso de lista”, “Autoriza-
cién de uso de lista ME”, “Autorizacion de uso de lista EE".

Capitulo docente en el médulo Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA y Registro
Publico de Carrera Docente RPCD: la Direccion de Vigilancia de la CSNC finalizé la recepcion y
validacion de los 94 archivos enviados por las Secretarias de Educacion. Esta informacion se
remitié al equipo de tecnologia para el procesamiento de calidad de los datos y la migracion en el
ambiente de pruebas para las correspondientes pruebas funcionales al flujo de anotaciones histéri-
cas docentes en SIMO 4.0 (RPCA).

Evaluacién de Desempefio Laboral EDL: se 1 los ajustes al cargue
de concertacion y evaluacion de sistemas propios, de acuerdo con las observaciones remitidas por
el area funcional. Se despliega en un ambiente de pruebas de la version que contiene:

- Ajuste de la generacion del PDF de concertacion.
- Ellmlnaclon de ausentismos.

- ion del boton de definitiva y
- Cargue de concertacion de sistemas propios.

- Cargue de evaluacion de sistemas propios.

- Creacion de periodos en EDL (admin CNSC).

- Aprobacion de periodos en EDL (admin CNSC).

al final de cada periodo.

Médulo de vigilancia de la carrera administrativa: se despliega en produccién el aplicativo de
Comisiones de Personal; se finalizan los requerimientos de mejoras, entre los que se encontraba
el cargue de la resolucién de conformacion de la comisién de personal y se inicia la revision de los
requerimis para la i de en segunda instancia. Por solicitud de la
F ia de la CNSC, se el andlisis y entendimiento de la funcionalidad de exclusio-
nes de listas de elegibles con los ajustes requeridos por los funcionales.

Médulo de Costos de Procesos de Seleccion: se inician las mejoras del modelo de redes neuro-
nales mediante la unificacion del set de datos para el modelo de pronéstico y de costos, la evalua-
cion y redefinicion de variables de entrada al modelo y la parametrizacion de la red neuronal. Se
actualizé el modelo estadistico a partir de la informacion de inscritos y vacantes suministrada por
los asesores de los despachos y se agrego la variable “experiencia” como factor sensible para la
prediccion de los datos.

Médulo de construccién de items y pruebas informatizadas: el &rea funcional adelantd valida-
ciones a la version de pruebas y se avanza en el desarrollo de los ajustes. Se mejord la parametri-
zacion de los talleres y se cre6 una etapa adicional que establece el flujo de manera inicial, tenien-
do en cuenta el consumo de la informacion que proviene de las estructuras de pruebas en SIMO.
También se ajustaron los filtros de los items al momento de generar los cuadernillos para agrupar-
los segun los indicadores.

3.6.2 Gestion del Conocimiento

Como componente transversal para fortalecer la CNSC, la politica de gestion del conocimiento y la innovacion se alinea
con las actividades contempladas en el nuevo PEI 2023-2026 de la CNSC, lo que conmbuye especificamente a transfor-
mar la i ion 'y el conocimi en capila\ i Asl se busca ofrecer servicios agiles y de alta calidad para

alas wglladas, oSy en participar en los procesos de selec-
cién, siguiendo los principios de igualdad, mento y oporlunldad

Durante el segundo trimestre de 2023, se han registrado los siguientes avances:

3.6.2.1. Escuela Virtual de la CNSC

La Escuela Virtual de la CNSC es una estrategia de gestion dirigida a materializar la trans-
ferencia de conocimiento hacia los grupos de |nteres medlante el |mpulso y desarroHo de
cursos de educacién no formal sobre 4
vigilancia de la carrera administrativa. Durante el segundo tnmestre de 2023 se reportd Ia
CNSC convocatoria abierta, el inicio y la ejecucion de seis cursos virtuales: 1) registro publico de
carrera administrativa (RPCA), 2) comisiones de personal (CP), 3) provision de empleo
publico (PEP), 4) dindmicas de los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, 5) EDL
para convocatoria general, y 6) EDL para el periodo de prueba.

Numero de participantes en la Escuela Virtual CNSC.
Segundo trimestre de 2023

Fuente: Plataforma LMS - Escuela Virtual de la CNSC

Dinamicas de los procesos
de seleccion que desarrolla
la CNSC para la poblacion

@ Registro publico de carrera
administrativa (RPCA)

Cohorte: 1 colombiana interesada en

Participantes: 1160 aplicar a la oferta de empleo
publico en el pais (DPS)
Cohorte: 1
Participantes: 3827

EDL. Convocatoria general

@ Comisiones de @
personal (CP)

Cohorte: 1 Cohorte: 1

Participantes: 747 Participantes: 786
@ Provision de empleo @ EDL. Periodo de prueba

publico (PEP)

Cohorte: 1 Cohorte: 1

Participantes: 3894 Participantes: 1920

12.334

Total participantes -
Segundo Trimestre de 2023
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Adicionalmente, y en el marco de la ejecucién del nuevo PEI 2023-2026, durante el segundo trimestre de 2023 se disefio,
establecio y aprobd la Guia de gestion de la Escuela Interna de Formacion de Formadores. La Escuela Interna de Forma-
cién de F es una nueva ia de gestion del cor i orientada a acciones para compartir,
transferir y retener el conocimiento en riesgo de fuga, que haya sido producido por el talento humano vinculado a la
CNsC.

3.6.2.2. Innovacién e investigacion sobre el mérito y la gestion de la carrera adminis-
trativa en entidades publicas

En el marco de la ejecucion del PEI 2023-2026, se inicio el Laboratorio de Innovacion de la
CNSC, ejecutando dos talleres dirigidos a los comisionados, con el fin de actualizar la Guia
de Acreditacion de IES operadoras de procesos de seleccion. Adicionalmente, y con la
participacion de los profesionales de enlace de los procesos, se construy6 una primera
version del io de Retos de i6n en procesos, y servicios a cargo
de la CNSC.

Con respecto al grupo de investigacion “Gestion de la carrera administrativa en Colombia”, se ha avanzado en el proyecto
“Medicién de la integridad en los procesos de seleccion y evaluacion del desemperio laboral”. Durante el segundo trimes-
tre de 2023, a partir de los referentes internacionales que se han acopiado (Alemania, Chile, Brasn) y la propuesta de la
Organizacion para el Desarrollo Econémico (OCDE), se ha la propuesta de i para la medicion
de la integridad en los procesos de seleccién y la DL en Colombia.

3.6.2.3. Di i dela ia integral de 6n a las enti publicas
*
De manera especifica, esta eslrateg\a se ha enfocado en promover la debida aplicacién de
J las normas de carrera ini yla de los li i y criterios unifica-
g dos generados por la CNSC. Esto se ha ejecutado mediante las actividades de acompana-
aamD

miento y asistencia técnica a las entidades publicas, nacionales y territoriales que adelan-
ten procesos de seleccion de personal por mérito, EDL y dindmicas asociadas a la actuali-
zacion del registro publico de carrera administrativa.

En el marco de la estrategia integral, la CNSC desarrollé el VII Congreso Nacional de Empleo Publico. Se llevé a cabo
durante el 31 de mayo y el 1.° de junio, en Medellin, con el valloso apoyo de la Universidad CES. Este evento se enfoco
en la EDL, pues se trata de una de gran para el for de la carrera ya
que por medio de ella se valora el mérito a través de la medicion objetiva de la conducta, las competencias laborales y el
cumplimiento de las metas por parte de los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, asi
como su efectivo aporte a los objetivos institucionales.

En este espacio se analizaron los retos y experiencias en torno a la evaluacion de desempeno laboral, a partir de diferen-
tes casos emblemancos Assu vez, se expuso la il de la correcta i de la EDL en sus particulares
para la incif ia de una de la EDL en el logro efectivo de

las metas institucionales.

En esa medida, y en el marco de su nuevo PEI 2023-2026, la CNSC ha incentivado a que las entidades ptblicas disefien

y apliquen nuevos sistemas propios para la EDL. Esto se hace a partir de la divulgacion de buenas practicas y experien-
cias exitosas registradas por las entidades que los han adoptado

Adicionalmente, la CNSC establecié como objetlvo organlzar cuatro encuentros macrorregionales del mérito y la transpa-
rencia, para llevar a zonas del pais la de la entidad. Se resalta la importancia de afianzar la merito-
cracia en las regiones como un aliado eficaz en el impulso en la competitividad y la lucha contra la corrupcion.

Durante el desarrollo de estos eventos, se contaron con stands permanentes de atencion y soluciones in situ adyacentes
al auditorio. Buscaron resolver inquietudes y requerimientos sobre la administracion, vigilancia y registro publico de carre-
ra administrativa relacionada con la CNSC.

Estos encuentros macrorregionales tuvieron el fin de:

D i de para las regiones, que permitieran la divulgacion Yy el
conoclmlento en materia de carrera administrativa, el empleo publico, el mérito y servicio
ivil.

Atender inquietudes que las entidades territoriales y los servidores publicos tengan sobre
carrera administrativa.

Resaltar la importancia de consolidar la meritocracia en la regién como un aliado eficaz en el
impulso a la competitividad y en la lucha contra la corrupcion

Socializar los aspectos importantes sobre los procesos de acreditacion para las universida-
des interesadas en participar en las licitaciones como operadores de procesos de seleccion.

Impulsar la Escuela Virtual de la CNSC como agente de divulgacion de conocimiento en
materia de carrera administrativa y el empleo publico que puede constituirse en un aliado de
las Universidades para alimentar su oferta educativa institucional.

3.6.2.4. Gestion documental

Teniendo en cuenta la necesidad institucional de fortalecer la seguridad y disponi-
bllldad en el tiempo de los documentos electrénicos de archivo, Iogramos completar el
diagnéstico de las necesldades de la CNSC en materia de preservacion digital a largo
plazo. Esta ir y medidas para garantizar la
preservacion a \argo plazo de \os documemos e\eclmmoos de archivo de la CNSC, para
asegurar su autenticidad e il definir las politicas y procedlmlentos
necesarios para su conservacion, y establecer los recursos técnicos y humanos necesarios
para llevar a cabo estas tareas. También ayuda a salvaguardar los documentos de la obso-
lescencia tecnoldgica y otros riesgos que puedan afectar su disponibilidad y autenticidad.

. Por otro lado, al finalizar el primer trimestre, se han mapeado diez (10) subseries a través de sus flujos documen-
tales, de las 33 prewstas para la vigencia 2023 conforme a lo programado. Esto equivale al 6% sobre el total de subseries
a diagramar hasta la vigencia 2025. Los de flujo p a siete (7) subseries del proceso de gestlon

contractual (desde la etapa de planeacion hasta la etapa de li : acciones ituci y ejecu-
cién procesos de seleccién para empleos de carrera administrativa.
. Recientemente se llevo a cabo la importante tarea de desarrollar y construir la matriz de metadatos. Este esque-

ma abarca todas las etapas del proceso de contratacion, desde la planificacion inicial hasta la fase de liquidacion. Actual-
mente, la matriz de metadatos esta sometida a un proceso de revisién y aprobacion.

4. Acciones Transversales

4.1. Gestion integral de atencién a la ciudadania

A continuacion, se relacionan los avances que se presentaron durante el segundo trimestre de 2023:

® Scesta mejorando eI modelo de autogestion del chatbot ADRI-CNSC, con el fin de reformular el flujo
de didlogo e ir que tiene la actualmente.

®  Se participé en la capacitacion del DAFP, a través de la cual se describieron los criterios para tener en
cuenta los dias 28 y 29 de julio en el “Festival para tejer lo plblico”, en el municipio de Ataco, Tolima.

@ Enlaestrategia de participacion ciudadana se hicieron tres capacitaciones conjuntas con el proceso
de seleccion Distrito capital 5, sobre la inscripcion, el uso y el manejo de SIMO y acceso a las vacantes
ofertadas en modalidad ascenso y abierto.

@  Se participo en la Feria de empleabilidad, de la Universidad Santo Tomas.

@ Seintervino en la Feria de O Practicas y desarrollada por la Universidad

América.

@  ElDepartamento Nacional de Planeacion certifico a los 20 integrantes del Grupo de Atencion a PQRS
y Orientacién al Ciudadano, a propésito del curso “Lenguaje claro para servidores y colaboradores
publicos de Colombia”.

®  Se capacito sobre uso y manejo de la herramienta SIMO a personas que se registraron con discapaci-
dad fisica.

A continuacion, se relaciona el nimero de atenciones realizadas, a través de los canales dispuestos por la CNSC (tabla
14).

Atencién de
Segundo trimestre de 2023

z_?;:\(':-lgﬁ FINALIZADOS | ENTRAMITE TOTAL PORCENTAJE
Atencion Telefonica 11.952 - 11.952 21,46%
Atencion Presencial 616 - 616 1,1%
Chat 4011 B 401 7,20%
ChatBot 302 B 302 054%
Redes sociales 383 - 383 0,69%
OnBase 31.290 7.140 38.430 69,00%
TOTAL 48.554 7.140 55.694 100,00%

Fuente: Sistema de Gestion Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer.

En el segundo trimestre de 2023 fue radicado, en el Sistema de Gestion Documental OnBase 38.430 tramites, de los
cuales fueron tipificados como PQRS 15.524 (tabla 14). Estas cifras exponen el comportamiento de las solicitudes sobre
los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio laboral durante este periodo.

Atencion de requerimientos OnBase.
Segundo trimestre de 2023

Tramites 22.906
PQRS 15.524
TOTAL 38.430

Fuente: Sistema de Gestion Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer.

4.2. Gestion juridica
4.1.1 Acciones constitucionales

Durante el segundo trimestre de 2023 los aspirantes y terceros interesados instauraron 1992 acciones constitucionales
(tabla 16).

Fallos de acciones constitucionales.
Segundo trimestre de 2023

'ACCIONES DE CONSTITUCIONALES CANTIDAD PORCENTAJE

Fallos que niegan Ia accién/Declara improcedente 1416 71%

Fallos den la accion, per

dirige ala CNSC 109 5%

Fallos en contra de la CNSC 104 5% 9 5 0/

Fallos que atn no han sido notificados a la CNSC 363 18% o
Porcentaje

TOTAL 100% de éxito

Fuente: Elaboracion CNSC

Dentro del desarrollo del trimestre, se resalta la labor del equipo de acciones constitucionales de la CNSC, por la cual,
para el segundo trimestre de 2023, de 1992 acciones solo un 5% de los fallos notificados (104 sentencias) fueron en
contra de los intereses de la Entidad.

De los fallos proferidos en contra de la CNSC, el (576) 2, 8% se encuentra representado en verificacion de requisitos
minimos de los diferentes procesos de seleccion, ordenando hacer una nueva verificacion al estudio y experiencia acredi-
tados por los aspirantes. Sin embargo, debe resaltarse que este tema representa igualmente el mayor nimero de fallos
favorables a la Entidad (677, un 47,8%), dada la improcedencia de la accion de tutela. Esto equivale a casi la mitad de los
fallos notificados. En consecuencia, fueron pocas las acciones que implicaron la ejecucion de un nuevo estudio y verifica-
cion por parte de los operadores contratados para efectuar dicha etapa durante el concurso.
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EI21% de los fallos recae sobre la autorizacion de uso de lista, debido a la interpretacion retrospectiva de algunos jueces
sobre el articulo 6 de la Ley 1960. Esto va en contravia de los criterios unificados expedldos por esta CNSC y del articulo
7 de la citada norma, que dispone expresamente su aplicacion a partlr de Ia ondela . Frente
alos tramites de autorizacion de uso de lista, la finalidad de los en el cual
la CNSC no tiene competencia, pues esta se limita a la expedicion de las hslas de elegibles y aulonzaclon de su uso. Por
esto, el 30 % de los fallos que conceden no emiten orden a la CNSC. El 15 % de los fallos notificados esta asociado al
derecho fundamental de peticion, respecto del cual los operadores judiciales consideraron insuficientes las respuestas de
fondo dadas por la CNSC.

Por tltimo, el 13% de los fallos esta relacionado con las solicitudes de excluslon de la lista de elegibles, un procedimiento
al que tienen derecho las comisiones de personal de las de los , segun lo dispone el
articulo 14 del Decreto 760 de 2005. El desarrollo de este tramite esta supeditado a la garantia de\ debido proceso de
todos los intervinientes, en atencion a los términos dispuestos en la Ley 1437 de 2011 para la interposicién de recursos.

4.2.2 Acciones Ordinarias
Durante el segundo trimestre de 2023, se le notificé a la entidad de 90 autos admisorios. Fueron 1422 procesos judiciales

en contra de la CNSC, siendo el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el mas promovido por los
demandantes.

Fallos de procesos contenciosos.
Segundo trimestre de 2023

CANTIDAD
PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS NOTIFICADOS 2023

Nulidad 305 214%
Nulidad y restablecimiento del derecho 1.082 76,00 %
Nulidad electoral 2 0,14%
Reparacion directa 26 18%
Controversias contractuales 5 035%
Recurso extraordinario de revision 1 0,07%
Accién de grupo 1 0,07 %
TOTAL 1.422 100%

Fuente: Elaboracién CNSC

Dentro de los 1422 procesos que ocurrieron durante el trimestre, se profirieron y notificaron a la entidad 37 sentencias, de
las cuales 12 se encuentran ejecutoriadas y son favorables a los intereses de la entidad. De las 25 sentencias restantes,
21 sentencias son igualmente favorables y cuatro se emitieron en contra de la Comision. Estas fueron objeto de recurso
de apelacion, y se encuentran pendiente de pronunciamiento.

En primera instancia, se profirieron 22 sentencias, de las cuales dos se encuentran ejecutoriadas. En segunda instancia
se notificaron ocho sentencias: siete fueron ejecutoriadas; una se notific el tltimo dia habil de junio, y tres sentencias se
profirieron en Unica instancia, todas ejecutoriadas.

4.3. Gestion Financiera

En las siguientes tablas se resume la gestion financiera de la entidad en el periodo que se reporta:

Ejecucion de ingresos.
Acumulado a junio 30 de 2023

EJE ION ACUMULADA
CONCEPTO AFORO /A 30 DE JUNIO DE 2023 % DE EJE(

Ingresos corrientes 111.968 54760 49%
Recursos de capital 14.678 9415 64 %
Aportes presupuesto nacional 5210 2907 56%
TOTAL 131.856 67.081 51%

Fuente: Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacion.

Ejecucion de Gastos.
Acumulado a junio 30 de 2023

APROPIACION | EJECUCION ACUMULADA % DE
CONCEPTO VIGENTE /A 30 DE JUNIO DE 2023 EJECUCION

Gastos de personal 19.739 8.076 41%
Adaquisicion de bienes y servicios 8.535 41 48%
Transferencias corrientes 2336 169 7%

Gastos por tributos, multas y sanciones 370 58 16%
Subtotal funcionamiento 30.981 12.414 40 %
Aporte Fondo de Contingencias 233 0 0%

Subtotal servicio a la deuda publica 238 o 0%

Proyecto de administracion, control y vigilancia 91.948 58.787 64%
Proyecto de fortalecimiento de la gestion 8689 4836 56%
Subtotal inversion 100.637 63.623 63 %
TOTAL 131.856 76.037 58 %

Fuente: Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacion.

4.4 Comunicaciones

Durante el segundo trimestre de 2023 y en el marco del plan de comunicaciones y relaciones
busco fortalecer la relacion de la entidad con sus grupos de interés y lograr asi un mayor reconocimiento y posicionamien-
to de la mision y el impacto de la entidad. En este sentido, se adelantaron las siguientes acciones.

Total de seguidores.
Acumulado a 30 de junio de 2023

0O O

333.965 41.333

Como parte de la estrategia digital O
para el fortalecimiento de los

contenidos e interacciones con los 83.318
usuarios en las redes sociales de i

la entidad, para llegar a un ntimero

mayor de ciudadanos, durante el

segundo trimestre se llegdé a un @
total de 501 614 seguidores

acumulados (tabla 20).

501.614

34.752

Seguidores

8.246

- Total acumulado
Seguidores

Cambio de formato del programa ENICAR
institucional CNSC Al Dia y realiza- >

cién de seis programas, los cuales } IA
fueron transmitidos en el canal de

YouTube y de Facebook, con 12
882 visualizaciones y reproduccio-
nes : - = s

Capitulo 28 (3078 reproducciones)

Se transmitio el 13 de abril de 2023 . En esta version, se hablé de la participacion de la CNSC en la XXII Sesion del
Comité de Expertos en Administracion Publica (CEPA). Se informé sobre el estado de la convocatoria municipios prioriza-
dos para el postconflicto. Ademas, se explicd en qué consisten los eventos macrorregionales, se expusieron los cursos
que proximamente se abriran en la Escuela Virtual de la CNSC y se presento el testimonio de un servidor publico que
gand su cargo por mérito. En YouTube, tuvo 1032 vistas; en Facebook, 2046 reproducciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=b9VAB0o430EQ&t=56s

© https://www.facebook.com/CNSCColc

d%C3%ADa-cap%C3%ADtulo-27/242658868178140/

Capitulo 29 (2089 reproducciones)

Su emision fue el 28 de abril de 2023 . En esta version se hablé del evento macrorregional del 24 y 25 de abril en Santa
Marta. Se presentaron cifras de la labor de la CNSC en la region caribe e insular del pais, se explic la importancia de
continuar consultando SIMO a lo largo del desarrollo de un proceso de seleccion y se presento el testimonio de un gana-
dor de un proceso de seleccion. En YouTube, conté con 375 vistas, y en Facebook, 1714 reproducciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=MoNFncHZNcw
@ https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/cnscald%C3%ADa-cap%C3%ADtulo-29/3403465226607554

Capitulo 30 (3543 reproducciones)

Su lanzamiento fue el 16 de mayo de 2023. En este espacio se informé del acompafiamiento a 730 docentes que se pose-
sionaron oficialmente ante la Gobernacion de Norte de Santander, en el marco del proceso de seleccion Docentes y direc-
tivos docentes en zonas afectadas por el conflicto armado. De igual forma se presentaron algunos comentarios de los
aspirantes al proceso de seleccion para Directivos docentes y docentes de poblacién mayoritaria en zona rural y no rural,
que presentaron entrevista en Clcuta. Se informé de la pubhcamon de Ia OPEC del proceso de seleccion Bomberos. Se
promocionaron los eventos al en la ciudad de y el Congreso Nacional de Empleo Publico.
Asimismo, se lanzaron la tltima version de la revista CNSC Al Dia con el Mérito y la Cartilla de provision de plantas perso-
nales. Por tltimo, se presenté un nuevo testimonio del mérito. En YouTube, tuvo 543 vistas; en Facebook, 3000 reproduc-
ciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=_M01cdinITU&t=37s
@ https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/cnscald%C3%ADa-cap%C3%ADtulo-30/650665706889258/

Capitulo 31 (1349 reproducciones)

Se lanzo el 31 de mayo de 2023. En esta version se present6 el balance del evento macrorregional de Villavicencio los
dias 24 y 25 de mayo. Ademas, se hablé de la participacion de la CNSC en el evento Foro Nacional de Profesionalizacion
en Gobiernos locales 2023, que tuvo lugar en el estado de Baja California, México, del 17 al 19 de mayo. Posteriormente,
se promocionaron los procesos de seleccion Cuerpos oficiales de bomberos y Distrito capital 5. Seguidamente, se divulgd
qué es un profesiograma y cémo consultarlo en el marco de la convocatoria Bomberos, se proporciond informacion
acerca de la aplicacion de pruebas escritas del proceso de seleccion Territorial 8 y se presentd un testimonio de un
servidor publico de la region Centro y Orinoquia, que gand su cargo por mérito. En YouTube, tuvo 349 vistas, y en Face-
book, 1.000 reproducciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=8bNOAbel6yg
@ https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/cnscald%C3%ADa-cap%C3%ADtulo-31/626656669526959/

Capitulo 32 (1995 reproducciones)

Se lanzé el 15 de junio de 2023. En esta emision se presentd el balance del VI Congreso Nacional de Empleo Publico,
celebrado en Medellin los dias 31 de mayo y 1.° de junio. Luego, se hablé de la definicion del Plan estratégico institucional
2023-2026, el cual define las acciones de los cuatro afios siguientes. Ademas, se promocion¢ el proceso de seleccion
Distrito capital 5 y se proporcioné informacion para los aspirantes admitidos en el proceso de seleccion Territorial 8.
También se informé de la apertura de nuevas cohortes en los cursos de la Escuela Virtual y se presenté un nuevo testimo-
nio del mérito. En YouTube, contd con 495 vistas, y en Facebook, 1500 reproducciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=6mMjvwjxtuQ&t=109s

@ https://www.facebook.cc ref=watch_permalink&v=811974203683241
Capitulo 33 (828 reproducciones)
Su lanzamiento fue el 29 de junio de 2023. En esta emision se presentaron cifras de la gestion de la CNSC en la region
Andina. También se presento el balance de la socializacion del proceso de seleccion Distrito capital 5, del 15 de junio de
2023, y se proporcionaron tips para que los aspirantes adelanten de manera satisfactoria la jornada de aplicacion de
pruebas escritas en un proceso de seleccion. Asimismo, se presenté el testimonio de un ganador de un concurso de
méritos. En YouTube tuvo 92 vistas, y en Facebook, 736 reproducciones.

© https://www.youtube.com/watch?v=7LnuGJ20LHc

@ https://www.facebook.com/CNSCColombialvideos/256291783763927
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Por otra parte, y con el fin de tener
un contacto mas directo con la
ciudadania y ampliar la difusion y
pedagogia sobre la labor de la ((.))
CNSC, se presentaron siete trans-

misiones en vivo, entre conversa-
torio, congreso nacional y Face-
book Live, para informar y resolver
inquietudes sobre los procesos de
seleccion del trimestre, los cuales
tuvieron mas de 32 818 reproduc-
ciones (tabla 21).

REPRODUCCIONES REPRODUCCIONES
NOMBRE TRANSMISION FACEBOOK 'YOUTUBE

VIl Congreso Nacional de Empleo Pibiico: “Retos de la evaluacion del
desempeio laboral en Colombia: un analisis en perspectiva comparada’ 1406 2458

Facebook
| | V E =

31/05/2023

VIl Congreso Nacional de Empleo Piblico: ‘Retos de la evaluacion del
desempefio laboral en Colombia: un analisis en perspeciiva comparada’.

3110512023 1539 1831
Segundo bloque del 31 de mayo de 2023

VIl Congreso Nacional de Empleo Pibiico: “Retos de la evaluacion del
desempeiio laboral en Colombia: un andlisis en perspeciiva comparada’.

0110612023 2100 2193
Bloque final del 1.° de junio de 2023

#FacebookLiveCNSC sobre el #ProcesoSeleccionCNSC Cuerpos

500612023 Oficiales de Bomberos. Generalidades de este concurso de méitos y 6300 No se transmiio por
jetuck ion. estared
Conversatorio *Hablemos del Mérito”. Hoy con el tema lineamientos dela
130612023 CNSC para la provisin de empleos de plantas temporales. 2800 691
#FacebookliveCNSC sobre el #ProcesoSeleccionCNSC Cuerpos
15/06/2023 Oficiales de Bomberos. Hablaremos del proceso de inscripcién enla 3900 No se transmifio por
- plataforma SIMO H H estared
#FacebookLiveCNSC #ProcesoSeleccionCNSC Cuerpos Oficiales de
2200612023 Bomberos. I ba e 4800 No se transmitio por
esta red
#FacebookLiveCNSC #ProcesoSeleccionCNSC Cuerpos Oficiales de
2900612023 Bomberos. Habl bre la ivi ige d 2800 No se transmifio por
méritos estared

En lo relacionado con los eventos,
se apoyo la realizacion y desarrollo
de dos encuentros macrorregiona-
les, uno en Santa Marta el 24 y 25
de abril de 2023, y otro en Villavi-
cencio los dias 24 y 25 de mayo de
este afio, con el fin de fortalecer la
presencia de la CNSC en las regio-
nes del pais.

Para la divulgacion del evento macrorregional en Santa Marta, se envié un boletin de prensa a los medios de comunica-
cioén de la region y sus alrededores el 20 de abril. Ademas, se publicé en la pagina web una nota de balance final del
evento, el 27 de abril. Fue divulgado en cuatro medios de comunicacion (tabla 22).

Registro de publicaciones en medios de comunicacién

| Encuentro Macrorregional del Mérito y la
Transparencia

Hoy Diario del Magdalena 22 de abril de 2023

Comision de Personal de la CNSC solicitd retirar a

24 de abrilde 2023
Caracol Radio elegibles de listados en Santa Marta

o Comision de Personal de la CNSC solicto etirar a RS
Opinién Carbe elegibles de listados en Santa Marta
. “Debemos afianzar la meritocracia como un aliado en .

la lucha contra la corrupcion”, CNSC

VILLAVICENCIO- META

RECUERDA!

Respecto a la divulgacion del
evento macrorregional en Villavi-
cencio, se envi6 un boletin de
prensa a la base de datos de los
medios de comunicacién de la
region y sus alrededores el 17 de

ENCUENTRO

Comision Nacional del Servicio Civi realizaré su
segundo Encuentro Macrorregional del Mérito y la
Transparencia en Villavicencio

Prensa Libre Casanare 18 de mayo de 2023

Comisién Nacional del Servicio Civil realizaré su
segundo Encuentro Macrorregional del Mérito y la
Transparencia en Villavicencio

Buenaventura en linea 18 de mayo de 2023

Comisién Nacional del Servicio Civilrealizara su
segundo Encuentro Macrorregional del Mérito y la
Transparencia en Villavicencio

News Euro 18 de mayo de 2023

Canal Globa TV Entrevista en vivo 25 de mayo de 2023

Para el mencionado evento nacional, se redactaron 65 publicaciones en las redes sociales de Facebook, Instagram,
Twitter y Linkedln, llegando a 210 877 personas.

5.500

Reproducciones
Alcance: 16.200

6.682

Seguidores
Alcance: N/A

En cuanto al relacionamiento con medios y difusién de comunicacion externa, se elaboraron y divulgaron 10 boletines de
prensa publicados en la pagina web institucional. Los temas abordados giraron en torno a los encuentros macrorregiona-
les, capacitaciones sobre normas de carrera administrativa y vigilancia, congreso nacional de empleo publico, la evalua-
cion del desempefio laboral y los procesos de seleccion Territorial 8 y Cuerpos oficiales de bomberos, entre otros. Estos
boletines se enviaron a mas 3000 cuentas de correo electronico de periodistas en el ambito nacional. Ademas, obtuvimos
mas de 50 publicaciones y entrevistas en medios de todo el pais.

Difundimos tres comerciales de television: del VII Congreso Nacional de Empleo Publico, proceso de seleccién Cuerpos
oficiales de bomberos, aplicacion SIMO mévil, que fueron difundidos con el apoyo de la CRC en horario prime time en
todos los canales nacionales y regionales.

Adicionalmente, se gestionaron diversos espacios de encuentro con los medios para clarificar sobre nuestros procesos y
divulgar la gestion de la CNSC.

Telemedellin. Congreso Nacional de Empleo Publico

000 43 mayo. Se logré la presencia en 4 .
32 8 1 8 medios: DEL MERITO Y LA TRANSPARENCIA:
E L Villavicencio 24 y 25 de mayo
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Registro de en medios de 6 Teleantioquia. Congreso Nacional de Empleo Publico
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