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Referencia: Informe de ponencia para primer
debate al Proyecto de ley nimero 95 de 2016 Ca-
mara, 72 de 2014 Senado, por la cual se regula el
sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia
y se dictan otras disposiciones.

Respetada Presidenta:

En cumplimiento de lo designacion hecha por la
Mesa Directiva de la Comision Segunda Constitucio-
nal permanente de la Honorable Camara de Represen-
tantes, someto a consideracion de los honorables Re-
presentantes a la Camara el informe de ponencia para
primer debate al Proyecto de ley niimero 195 de 2016
Camara, 72 de 2014 Senado, por la cual se regula el
sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia
y se dictan otras disposiciones.

INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 195 DE 2016 CAMARA,
72 DE 2014 SENADO

por la cual se regula el sector de vigilancia y seguridad
privada en Colombia y se dictan otras disposiciones.

En cumplimiento de la designacion hecha por la
Mesa Directiva de la Comision Segunda Constitucio-

nal Permanente de la Honorable Camara de Represen-
tantes, segun lo establecido en los articulos 150, 153 y
156 de la Ley 5% de 1992, someto a consideracion de los
honorables Representantes a la Camara el informe de
ponencia para primer debate al Proyecto de ley nimero
195 de 2016 Camara, 72 de 2014 Senado, por la cual
se regula el sector de vigilancia y seguridad privada
en Colombia y se dictan otras disposiciones previas las
siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Proyecto de ley niimero 195 de 2016 Camara,
72 de 2014 Senado, por la cual se regula el sector de
vigilanciay seguridad privada en Colombiay se dictan
otras disposiciones es una iniciativa presentada por los
honorables Representantes Juan Felipe Lemos y Luz
Adriana Moreno Marmolejo, y el honorable Senador
Oscar Mauricio Lizcano, el pasado 20 de agosto de
2014 de origen Senado, asignado por competencia a la
Comision Segunda Constitucional de esta corporacion
el mismo dia de su radicacion, y publicado en la Gace-
ta del Congreso niimero 434 de 2014.

Con el fin de rendir ponencia para primer deba-
te fueron nombrados los honorables Senadores Nidia
Marcela Osorio y Oscar Mauricio Lizcano, cuya po-
nencia se encuentra publicada en la Gaceta del Con-
greso numero 796 de 2014.

De acuerdo a Proposicion numero 43 de 2015 pre-
sentada y aprobada en la Comision Segunda del Sena-
do de la Republica, el dia 7 de abril del afio en curso,
se realizo audiencia publica sobre el proyecto objeto de
estudio en el recinto de dicha Comision, donde se invi-
taron a los Ministros de Defensa Nacional, del Interior,
Comercio, Industria y Turismo, y a la Superintendente
de Vigilancia y Seguridad Privada, Ptblica ademas con-
to con la participacion de los distintos actores del sector
de vigilancia y seguridad privada (empresas, gremios,
empleados, academias de seguridad, gobierno), segui-
damente se form6 una Subcomision para el estudio y
la incorporacion de distintas conclusiones al proyecto.
Esta subcomision estuvo integrada por los honorables
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Senadores Nidia Marcela Osorio, Oscar Mauricio Liz-
cano, Carlos Fernando Galan, Ivan Cepeda y Luis Fer-
nando Velasco.

El miércoles 8 de abril del afio 2015 se realizo la se-
sion de discusion y aprobacion del proyecto en primer
debate, donde dicha subcomision rindid su informe.

Para el informe de ponencia para segundo debate,
se realiz0 la designacion como ponentes de los honora-
bles Senadores Oscar Mauricio Lizcano Arango, Nidia
Marcela Osorio Salgado, Luis Fernando Velasco, Ivan
Cepeda Castro, Carlos Fernando Galan Pachén, Palo-
ma Holguin Moreno, la cual se discutié y aprob6 el dia
9 de diciembre de 2015.

Cabe anotar que se han radicado en el Congreso
de la Republica varios proyectos de ley para actuali-
zar esta norma. En diferentes aflos y legislaturas como
fueron en los afios 2011, 2012 y 2013, estas iniciativas
o terminaron su tramite legislativo y fueron archiva-
dos![5].

2. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

Proyecto de ley numero 195 de 2016 Cémara, 72
de 2014 Senado, por la cual se regula el sector de vi-
gilancia y seguridad privada en Colombia y se dictan
otras disposiciones, el texto aprobado en la Plenaria del
Senado de la Republica, consta de 120 articulos, conte-
nidos en seis titulos.

Titulo I las disposiciones generales, consta de 6 ca-
pitulos y los articulos del 1 al 34, nos indica en este,
el objeto, principios, deberes y obligaciones; licencia
de funcionamiento; empresas de vigilancia y seguridad
privada; departamentos de seguridad; Cooperativas es-
pecializadas de vigilancia y seguridad privada; perso-
nas naturales.

Titulo II la Clasificacion de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada, consta de 7 capitulos y los
articulos del 35 al 55 nos indica la clasificacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada; vigilancia
y seguridad humana; vigilancia electronica; transporte
multimodal de valores; capacitacion y entrenamien-
to en vigilancia y seguridad privada; actividades de
blindaje y arrendamiento de elementos blindados; ac-
tividades de fabricacion, importacion, exportacion, co-
mercializacion instalacion o arrendamiento de equipos
destinados a la vigilancia y seguridad privada.

Titulo IIT los medios utilizados para la prestacion de
los servicios de vigilancia y seguridad privada consta
de 4 capitulos y los articulos del 56 al 79 nos indican
lo pertinente a recurso humano; recursos animales; re-
cursos tecnologicos y materiales; armas de fuego no
letales;

Titulo IV Superintendencia de Vigilancia y seguri-
dad privada consta de 6 capitulos y los articulos del

1 [5] En 2011 se radicaron los Proyectos de ley numero 078 de 2011
Camara, por la cual se dictan disposiciones acerca de las empresas
de vigilancia y seguridad privada, 036 de 2011 Camara, por la cual
se modifica el Decreto-ley 356 de 1994 y se dictan otras disposicio-
nes (de iniciativa del Ministro de Defensa Rodrigo Rivera), y el 97 de
2011 Senado, por la cual se regula el sector de vigilancia y seguridad
privada en Colombia y se dictan otras disposiciones. Estos fueron
acumulados, se llego a presentar ponencia para primer debate, y fueron
archivados. En 2012 se presento el Proyecto de ley numero 002 de
2012 Senado, el cual también fue archivado. Y en 2013 se presento el
Proyecto de ley nimero 01 de 2013 Senado, por la cual se dictan dis-
posiciones acerca de las empresas de vigilancia y seguridad privada,
y el 029 de 2013 Senado, por la cual se regula el sector de vigilancia
y seguridad privada en Colombia y se dictan otras disposiciones, que
también fueron archivados.

80 al 113 se desarrollan los temas de medidas de sal-
vamento; de las faltas; régimen sancionatorio; de las
medidas cautelares; de las prohibiciones.

Titulo V que trata tinicamente del registro Unico
nacional de vigilancia y seguridad privada (RUSP),
articulo 114.

Titulo VI articulos transitorios, estos de desarrollan
desde el articulo 115 al 120 incluyendo la vigencia y
derogatorias.

3. FUNDAMENTOS GENERALES DE LA INI-
CIATIVA

Esta iniciativa tiene como finalidad compilar en una
sola norma todo lo referente a la regulacion del sector
de la vigilancia y seguridad privada, cabe anotar que la
norma que actualmente esta en vigencia para este sec-
tor es el Decreto-ley 356 de 1994, el cual tiene ya mas
de veinte afios de expedicién y aunque existen normas
complementarias y modificativas la norma marco es
este decreto, lo cual resulta preocupante que los para-
metros normados tengan tanto tiempo de expedicion y
aun se sigan aplicando sin tener en cuenta los avances
comerciales, tecnologicos y empresariales.

El sector de la vigilancia y seguridad privada en las
diferentes modalidades que se desarrolla ha tenido un
crecimiento significativo para la economia colombiana
en los ultimos afios convirtiéndose en un foco empre-
sarial nacional, que genera el 2% del PIB con més de
250.000 fuentes de empleo, lo que da la imperiosa ne-
cesidad de crear una normatividad acorde y no seguir
aplicando una norma ambigua que no va con los ade-
lantos globales que tiene el pais y el mundo.

En el afio 2013 esta industria crecid en facturacion
casi el 14% frente al afio anterior, y dos veces mas que
en 2007, lo que significa el haber representado un 1,6%
del PIB, o 6 billones 784 mil millones de pesos?[1].
Asi, en Europa son los paises que poseen el mas alto
PIB per cépita y mayores niveles de consolidacion
democratica quienes cuentan con mayor nimero de
empresas y empleados dedicados a la seguridad priva-
da®[3]. Por ejemplo, Alemania tiene 3.500 compafiias
y 44524,949 empleados en dicho sector; Francia 4.800
empresas y 159.000 empleados; y Reino Unido tiene
1.500 empresas y 250.000 empleados*[4].

Segln la revista dinero en su publicacion de 8 de
mayo de 2015 en el articulo Seguridad privada: Sec-
tor ganador “Las cifras son contundentes: en 2014 este
sector obtuvo ingresos por $7,5 billones, de acuerdo
con cifras de las 5.000 Empresas de Revista Dinero.
En 2013, este nivel de ingresos habia llegado a $6,7
billones; es decir, para el afio pasado registr6 un cre-
cimiento de 11,5%, mucho mas alto que la economia
nacional que tuvo un incremento de 4,6%. La cifra de
ventas en 2014 es cerca de un punto del Producto In-
terno Bruto (PIB) del pais, lo que representa una de
las participaciones mas altas en los ultimos afios. Si se
compara con otras actividades economicas en el pais,
los ingresos del sector de vigilancia y seguridad priva-
da son superiores a los obtenidos por la floricultura,

2 1 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. In-
dicadores Financieros 2013. En http://www.supervigilancia.gov.
co/?idcategoria=71664#

3 [3] Grez Aldana, Juan Francisco. Industria de Seguridad Privada en
Perspectiva Comparada. Desempefio econdémico y gobernabilidad
como factores clave en el crecimiento del sector. Fundacion Paz Ciu-
dadana. Santiago de Chile. 2010. Pagina 16.

4 [4] dem, pagina 23.
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a la actividad bananera y a los del turismo. El cre-
cimiento de esta industria comenz6 su fase de mayor
dindamica en la mas reciente década. Por ejemplo, en
2008 el sector alcanzé ventas por 83,8 billones y para
2014 sus ingresos casi que se duplicaron. Ademas, las
utilidades netas en 2014 llegaron a $272.391 millones
—cerca de 34% de crecimiento frente a 2013—, los acti-
vos superaron los $3,15 billones —15% mas que el afio
anterior—y su patrimonio ascendio a $1,68 billones,
13% mas que en 2013 .

De otra parte en la cifras dadas por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad de su informe del afio
2013.

INDICADORES DE CRECIMIENTO POR
TAMARO DE LAS EMPRESAS
Datos en millones de pesos

ACTIVOS

O

SuperVigilancia

Las cifras anteriormente seflaladas evidencian el
crecimiento de este sector y la inminente necesidad de
que sus normas de regulacion vayan a la vanguardia
del crecimiento y los avances que se van dando con el
transcurrir de los afios.

En la tabla de cifras indicada se ve el crecimiento
que tienen las Mipymes que es un motor fundamental
para la economia del pais, ya que esto genera el movi-
miento de la economia y que los recursos que se gene-
ran queden en nuestro pais en la industria colombiana.

No podemos olvidar que en la normatividad vigente
no existia la necesidad de profesionalizar y tecnificar
las empresas, pues estas no habian alcanzado la dimen-
sion con las que cuentan hoy dia. Y mucho menos se
pensaba que esta industria compitiera en un mundo
globalizado, enfrentando importantes cuestionamien-
tos sobre soberania y seguridad nacional, y sobre pro-
yeccion de inversiones.

Nos permitimos traer a esta argumentacion lo pre-
sentado en la exposicion de motivos del proyecto origi-
nal con respecto a una legislacion comparada de varios

paises donde nos indica “Por motivos de seguridad
nacional, el proyecto de ley contempla la exclusién de
inversion extranjera en este sector, paises como Esta-
dos Unidos, Brasil, Gran Bretaria, Argentina, Ecuador,
Meéxico y Peru realizan legislaciones prohibitivas en
este aspecto con la premisa de garantizar su Seguridad
y Defensa Nacional, con el fin de prevenir el manteni-
miento de la Soberania Nacional. Por ello la prohibi-
cion del capital extranjero es un mecanismo constitu-
cionalmente amparado para la proteccion y garantia
de la seguridad nacional”.

4. ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES
Y LEGALES DE LA INICIATIVA

Cabe resaltar que el servicio de vigilancia y segu-
ridad privada esta conectado con la defensa nacional a
continuacion expondremos algunos articulos de mane-
ra expresa, jurisprudencia y conceptos sobre el desarro-
llo de este tema

Articulo 223. Solo el Gobierno puede introducir
y fabricar armas, municiones de guerra y explosivos.
Nadie podra poseerlos ni portarlos sin permiso de la
autoridad competente. Este permiso no podrd exten-
derse a los casos de concurrencia a reuniones politi-
cas, a elecciones, o a sesiones de corporaciones pui-
blicas o0 asambleas, ya sea para actuar en ellas o para
presenciarlas.

Los miembros de los organismos nacionales de se-
guridad y otros cuerpos oficiales armados, de caracter
permanente, creado o autorizado por la ley, podran
portar armas bajo el control del Gobierno, de confor-
midad con los principios y procedimientos que aquella
sefale.

e Concepto ntiimero 5025 de septiembre de 2010
emitido por la Procuraduria General de La nacion,
apartes textuales del mismo.

“...Por lo tanto, dichos servicios corresponden a
una tarea que el Estado permite cumplir a los parti-
culares, ante la imposibilidad de prestar seguridad a
todos y cada uno de los habitantes del pais, sin que
ello signifique que renuncie a su funcion de asegurar
directamente la convivencia pacifica o que abandone
su deber de proteger a todas las personas residentes
en Colombia en su vida, honra y bienes, como lo orde-
na el articulo 2° Superior, ni que incumpla el deber de
garantizar el orden constitucional y de mantener las
condiciones necesarias para el ejercicio de los dere-
chos y libertades publicas. No sobra recordar que es el
Estado quien tiene el monopolio de la fuerza y del uso
de las armas.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por personas naturales o juridicas, estin so-
metidos al directo y estricto control de las autoridades
publicas competentes. La calidad o condicion de di-
chas personas no es una circunstancia indiferente para
los estos servicios. Por el contrario esa calidad o con-
dicion es muy importante, y en el caso de las personas
Jjuridicas se extiende incluso a la calidad o condicion a
de los socios, que deben poder ser identificados sin di-
ficultad alguna por terceros, lo que permite garantizar

»

la calidad y confiabilidad de la labor que realizan...”.
e Sentencia C-123 de 2011

Traemos a continuacion extractos textuales de la
Sentencia C-123 de 2011.
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“...8.4. Bajo la perspectiva descrita la Corte quiere
enfatizar en que las empresas de vigilancia y seguridad
privada no pueden ser concebidas como simples nichos
empresariales, de mercado o de inversion. No. El ser-
vicio de seguridad presenta especificidades que exigen
una lectura de estas empresas en clave constitucional
ligada a la colaboracion de los particulares en la ac-
tividad disuasiva de posibles conductas delictivas, con
miras a la proteccion del orden publico en la biisqueda
de la armonica convivencia social y, en ultimas, la rea-
lizacion de los fines esenciales del Estado (articulos 1°
y2°C.P)..”

“... 9. El requisito de constituir empresas de vigi-
lancia y seguridad privada cuyos socios sean personas
naturales y de nacionalidad colombiana se ajusta a la
Constitucion...”.

“...9.1. Los articulos 12 y 47 del Decreto niimero
356 de 1994 estipulan que los socios de las empresas
de vigilancia y seguridad privada deben ser (i) per-

s

sonas naturales y (ii) de nacionalidad colombiana...”.

“... 9.4. Atendiendo las consideraciones expuestas,
en esta oportunidad la Corte discrepa de la aprecia-
cion de los demandantes y constata que la regulacion
prevista en las normas acusadas, en el sentido de exi-
gir que los socios de las empresas de vigilancia y se-
guridad privada, sean (i) personas naturales y (ii) de
nacionalidad colombiana, se refleja como constitucio-

”»

nalmente vdlida...”.

“... No cabe duda de que las normas limitan el ejer-
cicio de la actividad de vigilancia y seguridad privada,
en cuanto se excluye la participacion de extranjeros y
de personas juridicas como socios de las mismas, con
lo cual se restringe el derecho a la libertad de empresa
(articulos 333 y 334 C. P). Sin embargo, como se ex-
plica en seguida, la restriccion se ajusta a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, de manera que se
encuentra justificada en perspectiva constitucional...”.

“...9.5. En cuanto a los fines de las normas parcial-
mente acusadas, considera la Sala que buscan facilitar
las condiciones para la vigilancia y control a la acti-
vidad de las empresas de seguridad privada, asi como
la plena identificacion de sus miembros para que no se
desvie el desarrollo de su objeto social. Este proposito
no solo es legitimo sino incluso puede ser calificado
como constitucionalmente imperioso, por cuanto com-
pete al Estado asegurar la prestacion eficiente de los
servicios publicos (articulo 365 C. P) y apunta en ulti-
mas al cumplimiento de uno de los fines esenciales del
Estado como presupuesto de la paz y armonica convi-
vencia social (articulo 2°C. P)[71]...".

“...Adicionalmente puede afirmarse que la medida
pretende estimular el desarrollo del sector empresarial
nacional, propdsito que ya ha sido avalado por la ju-
risprudencia al regular la prestacion de otros servicios
publicos[72]. En esta linea, la Corte ha considerado
“constitucionalmente valido que el Estado proteja la
ocupacién de mano de obra nacional no sélo por las
profundas implicaciones que la dinamica del mercado
laboral tiene en todo el contexto social sino también
porque la regulacion del ejercicio del derecho al traba-
jo por parte de los extranjeros debe compaginarse con
la politica migratoria del pais’[73]...".

“...La medida es materialmente idonea porque la
exigencia de que los socios de las empresas de vigi-

lancia y seguridad privada sean personas naturales
y de nacionalidad colombiana facilita y permite a
las autoridades individualizar a quienes administran
una empresa de esta naturaleza, y por esa via hacer
un seguimiento pormenorizado a la actividad perso-
nal y financiera de cada uno de ellos. Tal regulacion
es ademas concordante con otras normas del mismo
Decreto-ley 356 de 1994, como el articulo 9°, segun el
cual para constituir una empresa de vigilancia y segu-
ridad privada se debe solicitar autorizacion previa a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
“informando los nombres de los socios y representan-
tes legales, adjuntando las hojas de vida con las cer-
tificaciones académicas y laborales correspondientes,
fotocopias de la cédula de ciudadania y del certificado
Judicial de nivel nacional ’[74]...".

“...En otras palabras, la exclusion de extranjeros
y de personas juridicas del tipo societario descrito fa-
cilita a las autoridades de inspeccion y vigilancia la
plena identificacion de cada uno de los integrantes de
una empresa de seguridad, a fin de que la responsabili-
dad por las actuaciones desplegadas en desarrollo del
objeto social se pueda individualizar, evitando que se
diluya en el organo societario...”.

“...9.7. A juicio de la Sala, dentro del marco de po-
sibilidades con que cuenta el Legislador la medida no
se refleja como manifiestamente innecesaria para la
consecucion del fin buscado. Es un instrumento legi-
timo para crear condiciones favorables en la veeduria
tanto de la empresa como de cada uno de sus integran-
tes...”.

“...En virtud de la prestacion del servicio publico
de seguridad como fin esencial del Estado y servicio
publico primario, que por su naturaleza ha de ser brin-
dado bajo estrictas condiciones, resulta perfectamente
razonable que el Legislador haya sido particularmente
cauto al fijar las reglas para el ejercicio de esa activi-
dad s6lo a personas naturales y de nacionalidad co-
lombiana, y al considerar que de esa manera se crean
condiciones para el seguimiento efectivo de cada uno
de los socios de estas empresas en la tarea de inspec-
cion, control y vigilancia a la actividad desarrolla-
da..”

“...9.8. Finalmente, con el tratamiento diferencial
previsto en la norma tampoco se advierte una afecta-
cion desproporcionada de los derechos involucrados,
en concreto a la libertad econémica y de empresa (ar-
ticulos 333y 334 C. P). En efecto, segun fue reseiiado
anteriormente, en las actividades relacionadas con la
vigilancia y seguridad privada existe un inocultable
riesgo social derivado del manejo de armas de fuego
y de otros implementos similares, que generan una po-
tencial afectacion a la integridad de las personas o de
sus bienes, lo cual no sélo permite sino que exige la in-
tervencion del Legislador para atenuar, en cuanto sea
previsible, dichos riesgos. Recuérdese, ademas, que las
personas juridicas no son titulares de los mismos de-
rechos que se predican de las personas naturales...”.
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5. COMPARATIVO CAMBIOS DE TEXTO
TEXTO PLAPROBADO EN SENADO MODIFICACIONES
TEXTO PLAPROBADO EN SENADO MODIFICACIONES PROPUESTAS
PROPUESTAS Los prestadores del servicio de vigilancia y | Los prestadores del servicio de vi

Atticulo 1°. Objetivo de la vigilancia y
seguridad privada. La finalidad de los ser-
vicios de vigilancia y seguridad privada,
en cualquiera de sus clases, es disminuir y
prevenir las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad personal y el
tranquilo ejercicio de los derechos sobre
los bienes de las personas que reciben su
proteccion, sin alterar o perturbar las con-
diciones para el ejercicio de los derechos o
libertades publicas de la ciudadania y sin
invadir la orbita de competencia reservada
a las autoridades, y en ningln caso podran
influir o participar en el manejo del orden
piblico o las actividades de defensa y se-
guridad nacional.

Articulo 1°. Objetivo de la vigilan-
cia y seguridad privada. La finali-
dad de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en cualquiera de
sus clases, es disminuir y prevenir
las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad personal
y el tranquilo ejercicio de los dere-
chos sobre los bienes de las personas
que reciben su proteccion, sin alterar
o perturbar las condiciones para el
gjercicio de los derechos o liberta-
des publicas de la ciudadania y sin
invadir la orbita de competencia re-
servada a las autoridades, y en nin-
gln caso podran influir o participar
en el manejo del orden piblico o las
actividades de defensa y seguridad
nacional.

Los servicios de vigilancia y seguri-
dad privada, son de medio y no de
resultado.

Atticulo 2°. Definiciones. Para efectos de la
presente ley se entenderé:

1. Servicios de vigilancia y seguridad
privada. Para efectos de la presente ley,
entiéndase por servicios de vigilancia y
seguridad privada, las actividades que en
forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan
las personas naturales o juridicas, tendien-
tes a prevenir o detener violaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios
o de terceros y la fabricacion, instalacion,
comercializacion y utilizacion de equipos
para vigilancia y seguridad privada, blinda-
jes y transporte con este mismo fin.

2. Clases de servicios de vigilancia y se-
guridad privada. Entiéndase por clases de
servicios de vigilancia y seguridad privada
las actividades especificas que se puedan
realizar para prestar los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada, los cuales son
determinados por la presente ley y estable-
cidos en las licencias de funcionamiento.

3. Seguridad. Estado carente de amenaza
o peligro.

4. Amenaza. Situacion de riesgo o peligro
para la seguridad de los protegidos.

5. Riesgo. Se entiende por riesgo las con-
tingencias que pueden derivar en un dafio
0 petjuicio para las personas, instalaciones,
activos, valores o intangibles.

6. Medios. Los medios son los elementos,
equipos y herramientas con los que se pres-
tan los servicios de vigilancia y seguridad
privada, en cualquiera de sus clases.

7. Prestadores de servicios de vigilancia
y seguridad privada. Entiéndase por en-
tidades de vigilancia y seguridad privada:
a) Empresas de vigilancia y seguridad pri-
vada;

b) Departamentos de seguridad;

¢) Cooperativas de vigilancia y seguridad
privada;

d) Personas naturales.

Atticulo 2°. Definiciones. Para efec-
tos de la presente ley se entendera:
1. Servicios de vigilancia y seguri-
dad privada. Para efectos de la pre-
sente ley, entiéndase por servicios
de vigilancia y seguridad privada,
las actividades que en forma remu-
nerada o en beneficio de una organi-
zacion publica o privada, desarrollan
las personas naturales o juridicas,
tendientes a prevenir o detener viola-
ciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la
vida y los bienes propios o de ter-
ceros y la fabricacion, instalacion,
comercializacion y utilizacion de
equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con
este mismo fin. En ningin caso los
servicios de vigilancia y seguridad
privada, son de caracteristicas téc-
nicas uniformes, homogéneas y de
comun utilizacion.

2. Clases de servicios de vigilancia
y seguridad privada. Entiéndase por
clases de servicios de vigilancia y se-
guridad privada las actividades especi-
ficas que se puedan realizar para pres-
tar los servicios de vigilancia y seguri-
dad privada, los cuales son determina-
dos por la presente ley y establecidos
en las licencias de funcionamiento.

3. Seguridad. Estado carente de
amenaza o peligro.

4. Amenaza. Situacion de riesgo o
peligro para la seguridad de los pro-
tegidos.

5. Riesgo. Se entiende por riesgo las
contingencias que pueden derivar en
un daflo o perjuicio para las perso-
nas, instalaciones, activos, valores o
intangibles.

6. Medios. Los medios son los ele-
mentos, equipos y herramientas con
los que se prestan los servicios de
vigilancia y seguridad privada, en
cualquiera de sus clases.

7. Prestadores de servicios de vi-
gilancia y seguridad privada. En-
tiéndase por entidades de vigilancia
y seguridad privada:

a) Empresas de vigilancia y seguri-
dad privada;

b) Departamentos de seguridad;

¢) Cooperativas de vigilancia y segu-
ridad privada;

d) Personas naturales.

seguridad privada se encuentran sometidos
al control, inspeccion y vigilancia de la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

8. Empresa de vigilancia y seguridad
privada. Se entiende por empresa de vi-
gilancia y seguridad privada la sociedad
0 cooperativa especializada legalmente
constituida para este tipo de servicios,
exceptuando las empresas unipersonales
y las Sociedades por Acciones Simplifi-
cadas (SAS) que tienen por objeto social
la prestacion remunerada de servicios de
vigilancia y seguridad privada, proteccion
de instalaciones, personas, activos, valores,
intangibles y derechos, estudios en segu-
ridad, prevencion y gestion de riesgos en
seguridad, en las clases y con los medios
establecidos en la ley.

9. Departamentos de seguridad. Se en-
tenderd por departamento de seguridad, la
dependencia que al interior de una empresa
u organizacion empresarial o entidad de
derecho pablico o privado no remunerados,
que por su magnitud requieren de este tipo
de servicios para garantizar su correcto
funcionamiento, se establece para proveer
el servicio de vigilancia y seguridad de per-
sonas vinculadas a la misma. Estos depar-
tamentos en ninglin caso podran prestar sus
servicios al publico.

Los departamentos de seguridad de gran
magnitud pueden tener su propio departa-
mento de capacitacion, el cual preste sus
servicios unicamente al personal vinculado
al departamento de seguridad de un grupo
especifico, y no es un servicio dirigido al
publico. Para efectos de esta ley, se entien-
de que Unicamente podran tener departa-
mentos de capacitacion los grupos econo-
micos o empresariales o personas juridicas
que cuenten con activos superiores a los
77.500 smlm en el 31 de diciembre del afio
anterior a que se trate.

10. Cooperativa especializada de vigilan-
cia y seguridad privada. Se entiende por
cooperativa especializada de vigilancia y
seguridad privada la empresa asociativa sin
animo de lucro en la cual los trabajadores
son simultaneamente los aportantes y ges-
tores de la empresa, creada con el objeto
unico de prestar actividades de vigilancia y
seguridad privada a terceros.

11. Protegidos. Son todas aquellas perso-
nas que se acogen a la proteccion de otras.

12. Usuario. Persona natural o juridica que
se beneficia con la prestacion de una activi-
dad de vigilancia o seguridad privada, bien
sea como propietario de los bienes objeto
de proteccion, o como receptor directo del
servicio.

gilancia y seguridad privada se en-
cuentran sometidos al control, ins-
peccion y vigilancia de la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

8. Empresa de vigilancia y segu-
ridad privada. Se entiende por
empresa de vigilancia y seguridad
privada la sociedad o cooperativa
especializada legalmente constituida
para este tipo de servicios, excep-
tuando las empresas—tmipersonates;
las Sociedades por Acciones Simpli-
ficadas (SAS) y las sociedades and-
nimas, que tienen por objeto social la
prestacion remunerada de servicios
de vigilancia y seguridad privada,
proteccion de instalaciones, perso-
nas, activos, valores, intangibles
y derechos, estudios en seguridad,
prevencion y gestion de riesgos en
seguridad, en las clases de vigilancia
y seguridad humana, vigilancia elec-
tronica, consultoria, asesoria e inves-
tigacion, estudios de seguridad y con
los medios establecidos en la ley.

9. Departamentos de seguridad.
Se entendera por departamento de
seguridad, la dependencia que al in-
terior de una empresa u organizacion
empresarial o entidad de derecho
publico o privado no remunerados,
que por su magnitud requieren de
este tipo de servicios para garanti-
zar su correcto funcionamiento, se
establece para proveer el servicio de
vigilancia y seguridad de personas
vinculadas a la misma. Estos de-
partamentos en ningin caso podran
prestar sus servicios al publico.

Los departamentos de seguridad de
gran magnitud pueden tener su pro-
pio departamento de capacitacion, el
cual preste sus servicios (inicamente
al personal vinculado al departamen-
to de seguridad de un grupo especi-
fico, y no es un servicio dirigido al
publico. Para efectos de esta ley, se
entiende que tnicamente podran te-
ner departamentos de capacitacion
los grupos economicos o empresaria-
les o personas juridicas que cuenten
con activos superiores a los 77.500
smim en el 31 de diciembre del afio
anterior a que se trate.

10. Cooperativa especializada de
vigilancia y seguridad privada. Se
entiende por cooperativa especiali-
zada de vigilancia y seguridad pri-
vada la empresa asociativa sin animo
de lucro en la cual los trabajadores
son simultneamente los aportantes
y gestores de la empresa, creada con
el objeto tinico de prestar actividades
de vigilancia y seguridad privada a
terceros.

11. Protegidos. Son todas aquellas
personas que se acogen a la protec-
cion de otras.

12. Usuario. Persona natural o juri-
dica que se beneficia con la presta-
cion de una actividad de vigilancia
o seguridad privada, bien sea como
propietario de los bienes objeto de
proteccion, o como receptor directo
del servicio.
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13. Personal operativo de vigilancia y
seguridad privada. Denominacion que
agrupa a todas aquellas personas dedicadas
al desarrollo de las actividades de vigilan-
cia y de seguridad privada, vinculados con
los prestadores del servicio de vigilancia y
seguridad privada los cuales pueden entre
otros clasificarse en:

a) Escoltas. Las personas naturales que,
con una capacitacion especial, prestan el
servicio de proteccion a personas, vehicu-
los, mercancias o cualquier otro objeto, a
través de armas de fuego o de servicios de
vigilancia y seguridad privada no armados;

b) Guarda de seguridad. La persona na-
tural que en la prestacion del servicio se le
ha encomendado como labor proteger, cus-
todiar, efectuar controles de identidad en el
acceso o en el interior de inmuebles deter-
minados y vigilar bienes muebles ¢ inmue-
bles de cualquier naturaleza, de personas
naturales o juridicas, de derecho piblico o
privado, a fin de prevenir, parar, disminuir o
disuadir los atentados 0 amenazas que pue-
dan afectarlos en su seguridad, sin perjuicio
del respeto a la libertad personal;

¢) Manejadores caninos. Persona capaci-
tada en el manejo y control de los caninos
entrenados para ayudar en la labor de pre-
venir riesgos de seguridad y brindar pro-
teccion a personas y bienes en un lugar o
lugares determinados;

d) Supervisor de seguridad. Es aquella
persona capacitada en vigilancia y segu-
ridad privada, que dirige actividades rela-
cionadas con el desarrollo de la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, garantizando el cumplimiento de
protocolos de operacion;

¢) Jefe de seguridad. Es la persona a quien
le corresponde el andlisis de las situaciones
de riesgo y la planificacion y programacion
de las actuaciones precisas para la imple-
mentacion y realizacion de los servicios de
seguridad;

f) Operador de medios tecnoldgicos. Es la
persona natural que atiende, recepciona y
evaltia las sefiales sonoras o visuales gene-
radas por un sistema técnico de seguridad
electronica, procesa su respuesta, atiende al
usuario y coordina con la autoridad en caso
de ser necesaria su intervencion.

14. Vigilancia y seguridad humana. Se
entiende por vigilancia y seguridad humana
la clase de vigilancia y seguridad privada de
componente presencial, en un lugar o lugares
determinados, con el propdsito de prevenir y
detectar la ocurrencia de eventos que atenten
contra las personas y los bienes protegidos de
acuerdo con los términos delcontrato suscrito
con los usuarios del servicio. Esta actividad
se puede realizar de forma fija, movil, indivi-
dual o penitenciaria, con o sin armas de fue-
0, 0 con cualquier otro medio.

15. Vigilancia electronica. Se entiende por
vigilancia electronica la clase desarrollada
por las empresas de vigilancia y seguridad

13. Personal operativo de vigilan-
cia y seguridad privada. Denomi-
nacion que agrupa a todas aquellas
personas dedicadas al desarrollo de
las actividades de vigilancia y de se-
guridad privada, vinculados con los
prestadores del servicio de vigilancia
y seguridad privada los cuales pue-
den entre otros clasificarse en:

a) Escoltas. Las personas naturales
que, con una capacitacion especial,
prestan el servicio de proteccion
a personas, vehiculos, mercancias
o cualquier otro objeto, a través de
armas de fuego o de servicios de
vigilancia y seguridad privada no
armados;

b) Guarda de seguridad. La perso-
na natural que en la prestacion del
servicio se le ha encomendado como
labor proteger, custodiar, efectuar
controles de identidad en el acceso
o en el interior de inmuebles deter-
minados y vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza,
de personas naturales o juridicas, de
derecho piblico o privado, a fin de
prevenir, parar, disminuir o disuadir
los atentados 0 amenazas que puedan
afectarlos en su seguridad, sin perjui-
cio del respeto a la libertad personal;
¢) Manejadores caninos. Persona
capacitada en el manejo y control de
los caninos entrenados para ayudar
en la labor de prevenir riesgos de
seguridad y brindar proteccion a per-
sonas y bienes en un lugar o lugares
determinados;

d) Supervisor de seguridad. Es
aquella persona capacitada en vigi-
lancia y seguridad privada, que di-
rige actividades relacionadas con el
desarrollo de la prestacion de los ser-
vicios de vigilancia y seguridad pri-
vada, garantizando el cumplimiento
de protocolos de operacion;

¢) Jefe de seguridad. Es la persona a
quien le corresponde el analisis de las
situaciones de riesgo y la planificacion
y programacion de las actuaciones
precisas para la implementacion y rea-
lizacion de los servicios de seguridad;

f) Operador de medios tecnoldgi-
cos. Es la persona natural que atien-
de, recepciona y evalia las sefiales
sonoras o visuales generadas por un
sistema técnico de seguridad electro-
nica, procesa su respuesta, atiende al
usuario y coordina con la autoridad en
caso de ser necesaria su intervencion.
14. Vigilancia y seguridad hu-
mana. Se entiende por vigilancia y
seguridad humana la clase de vigi-
lancia y seguridad privada de com-
ponente presencial, en un lugar o lu-
gares determinados, con el proposito
de prevenir y detectar la ocurrencia
de eventos que atenten contra las
personas y los bienes protegidos de
acuerdo con los términos del contra-
to suscrito con los usuarios del servi-
cio. Esta actividad se puede realizar
de forma fija, movil, individual e-pe=
nitenetaria, con o sin armas de fuego,
o con cualquier otro medio.

15. Vigilancia electrénica. Se en-
tiende por vigilancia electronica la
clase desarrollada por las empresas

privada consistente en la supervision o
monitoreo remoto de activos fijos y acti-
vos moviles a través de cualquier medio
o plataforma, tecnologica de telecomuni-
caciones, con el fin de prevenir y detectar
la ocurrencia de eventos que atenten contra
los bienes y personas amparados bajo la 6r-
bita del contrato suscrito por los usuarios.

16. Transporte multimodal de valores.
Se entiende por transporte multimodal de
valores la clase consistente en la prestacion
remunerada de servicios de transporte, cus-
todia y manejo de valores en modo terres-
tre, aéreo, maritimo o fluvial.

17. Capacitacion y entrenamiento. Se
entiende por capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada la clase
encaminada a impartir formacion y cono-
cimiento altamente especializados en esta
area, asi como la que tiene por objeto ac-
tualizar y formar integralmente en compe-
tencias laborales a través de una escuela de
formacion.

El servicio de capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada solo po-
dra ser prestado por una persona juridica
legalmente constituida cuyo unico objeto
social sea la prestacion de este tipo de ser-
vicios.

18. Servicio de blindaje y arrendamien-
to de elementos blindados. Entiéndase
por servicio de blindaje y arrendamiento
de elementos blindados en los servicios
de vigilancia y seguridad privada la clase
que comprende cualquiera de las siguientes
actividades:

a) Fabricacion, produccion, ensamblaje o
elaboracion de equipos, elementos, produc-
tos o automotores blindados;

b) Importacion y exportacion de equipos,
bienes, productos o automotores blindados
o para el blindaje;

¢) Comercializacion de blindajes, equipos,
productos, elementos o automotores blin-
dados;

d) Alquiler, arrendamiento, leasing o como-
dato de equipos, elementos o automotores
blindados para la vigilancia y seguridad
privada;

¢) Instalacion y/o acondicionamiento de
elementos, equipos o automotores blinda-
dos.

19. Actividades de fabricacion, impor-
tacién, exportacion, comercializacion,
instalacion o arrendamiento de equipos
destinados a la vigilancia y seguridad
privada. Clase de servicio de vigilancia y
seguridadprivada que comprende el gru-
po de actividades de fabricacion, comer-
cializacion, importacion, exportacion,
instalacion, y arrendamiento de equipos
destinados para la vigilancia y seguridad
privada.

de vigilancia y seguridad privada
consistente en la supervision o mo-
nitoreo remoto de activos fijos y ac-
tivos moviles a través de cualquier
medio o plataforma, tecnologica de
telecomunicaciones, con el fin de
prevenir y detectar la ocurrencia de
eventos que atenten contra los bienes
y personas amparados bajo la orbita
del contrato suscrito por los usuarios.
16. Transporte multimodal de
valores. Se entiende por transporte
multimodal de valores la clase con-
sistente en la prestacion remunerada
de servicios de transporte, custodia y
manejo de valores en modo terrestre,
aéreo, maritimo o fluvial.

17. Capacitacion y adiestramiento
Se entiende por capacitacion en vi-
gilancia y seguridad privada la clase
encaminada a impartir formacion y
conocimiento altamente especiali-
zados en esta 4rea, asi como la que
tiene por objeto actualizar y formar
integralmente al personal operativo
de vigilancia y seguridad privada en
competencias laborales a través de
una escuela de formacion.

Se entiende por adiestramiento ca-
nino proceso mediante el cual una
persona logra que un animal aprenda
y adquiera destreza en bisqueda de
sustancias explosivas, busqueda de
sustancias narcoticas, ataque y de-
fensa controlada.

El servicio de capacitacion y adies-
tramiento canino en vigilancia y se-
guridad privada solo podra ser pres-
tado por una persona juridica legal-
mente constituida cuyo tnico objeto
social sea la prestacion de este tipo
de servicios.

18. Servicio de blindaje y arren-
damiento de elementos blindados.
Entiéndase por servicio de blindaje y
arrendamiento de elementos blinda-
dos en los servicios de vigilancia y
seguridad privada la clase que com-
prende cualquiera de las siguientes
actividades:

a) Fabricacion, produccion, ensam-
blaje o elaboracion de equipos, ele-
mentos, productos o automotores
blindados;

b) Importacion y exportacion de
equipos, bienes, productos o auto-
motores blindados o para el blindaje;
¢) Comercializacion de blindajes,
equipos, productos, elementos o au-
tomotores blindados;

d) Alquiler, arrendamiento, leasing
o comodato de equipos, elementos o
automotores blindados para la vigi-
lancia y seguridad privada;

¢) Instalacion y/o acondicionamiento
de elementos, equipos o automotores
blindados.

19. Actividades de fabricacion, im-
portacién, exportacion, comerciali-
zacion, instalacion o arrendamiento
de equipos destinados a la vigilancia
y seguridad privada. Clase de servi-
cio de vigilancia y seguridad privada
que comprende el grupo de activida-
des de fabricacion, comercializacion,
importacion, exportacion, instala-
cion, y arrendamiento de equipos
destinados para la vigilancia y seguri-
dad privada.
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20. Consultoria, asesoria y estudios en
seguridad privada. Entiéndase por consul-
torfa, asesorfa y estudios en seguridad pri-
vada la clase encaminada a la prevencion
de amenazas a la seguridad por medio de
la identificacion de riesgos y la recomen-
dacion de medidas para disminuirlos o eli-
minarlos.

21. Prevencion. Toda actividad tendiente a
identificar los factores de riesgo para la se-
guridad de los sitios, y personas protegidas,
que no invada la drbita de competencia de
las autoridades.

22. Arma no letal. Armas explicitamente
disefiadas para incapacitar o repeler a una
persona, con una baja probabilidad de fa-
llecimiento o lesion permanente, o para
inhabilitar un equipo, con minimo dailo
indeseado o impacto en el ambiente.

23. Elementos blindados. Son aquellos
bienes muebles o inmuebles fabricados o
acondicionados en todas o algunas de sus
partes por diferentes materiales, con el fin
de garantizar la maxima proteccion y segu-
ridad, contra el efecto de la accion de armas
de fuego, explosivas o mecanicas.

24. Equipos destinados a la vigilancia y
la seguridad privada. Son aquellos dispo-
sitivos, mecanismos y componentes utiliza-
dos para prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada, entre otros:

a) Equipos de deteccion. Son todos aque-
llos materiales o equipos para descubrir la
presencia de armas u otros elementos;

b) Equipos de visién o escucharremotos.
Son todos aquellos equipos y materiales
que se emplean para observar o escuchar lo
que sucede en lugares remotos;

¢) Equipos de alarmas, circuitos cerra-
dos de television y controles de acceso.
Son todos aquellos materiales o equipos,
como sensores, detectores, sistemas de
alarmas, camaras, sistemas de grabacion,
lectoras, controles de acceso, detectores de
incendio, y demas elementos que se em-
plean para proteger personas, instalaciones,
valores, dineros, joyas, documentos y de-
mas elementos en entidades bancarias, de
comercio, residencias o similares;

d) Equipos o elementos ofensivos. Son
todos aquellos equipos o elementos fabri-
cados para causar amenaza, lesion o con-
trarrestar una agresion;

¢) Equipos para prevencion de actos
terroristas. Son todos aquellos equipos o
materiales utilizados para detectar, iden-
tificar y manejar explosivos o elementos
con los que se puedan llevar a cabo actos
terroristas.

25. Vigilancia fija. Es la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada
en la clase de vigilancia humana, en la que
se centra la actividad en lugares o puntos
determinados que no trascienden la cate-
gorfa de drea y no requiere de medios de
transporte.

20. Consultoria, asesoria y estu-
dios en seguridad privada. En-
tiéndase por consultorfa, asesoria
y estudios en seguridad privada la
clase encaminada a la prevencion de
amenazas a la seguridad por medio
de la identificacion de riesgos y la
recomendacion de medidas para dis-
minuirlos o eliminarlos.

21. Prevencion. Toda actividad ten-
diente a identificar los factores de
riesgo para la seguridad de los sitios,
y personas protegidas, que no invada
la orbita de competencia de las au-
toridades.

22. Arma no letal. Armas explicita-
mente disefiadas para incapacitar o
repeler a una persona, con una baja
probabilidad de fallecimiento o le-
sion permanente, o para inhabilitar
un equipo, con minimo dafo inde-
seado o impacto en el ambiente.

23. Elementos blindados. Son aque-
llos bienes muebles o inmuebles fa-
bricados o0 acondicionados en todas o
algunas de sus partes por diferentes
materiales, con el fin de garantizar la
maxima proteccion y seguridad, con-
tra el efecto de la accion de armas de
fuego, explosivas o mecanicas.

24. Equipos destinados a la vigi-
lancia y la seguridad privada. Son
aquellos dispositivos, mecanismos y
componentes utilizados para prestar
el servicio de vigilancia y seguridad
privada, entre otros:

a) Equipos de deteccion. Son todos
aquellos materiales o equipos para
descubrir la presencia de armas u
otros elementos;

b) Equipos de visién o esetreharre=
motos: Son todos aquellos equipos y
materiales que se emplean para ob-
servar o escuchar lo que sucede en
lugares remotos;

¢) Equipos de alarmas, circuitos
cerrados de television y controles
de acceso. Son todos aquellos ma-
teriales o equipos, como sensores,
detectores, sistemas de alarmas, ca-
maras, sistemas de grabacion, lecto-
ras, controles de acceso, detectores
de incendio, y demds elementos que
se emplean para proteger personas,
instalaciones, valores, dineros, jo-
yas, documentos y demds elementos
en entidades bancarias, de comercio,
residencias o similares;

d) Equipos o elementos ofensi-
vos. Son todos aquellos equipos o
clementos fabricados para causar
amenaza, lesion o contrarrestar una
agresion;

¢) Equipos para prevencion de ac-
tos terroristas. Son todos aquellos
equipos o materiales utilizados para
detectar, identificar y manejar explo-
sivos o elementos con los que se pue-
dan llevar a cabo actos terroristas.

25. Vigilancia fija. Es la prestacion
del servicio de vigilancia y seguri-
dad privada en la clase de vigilancia
humana, en la que se centra la acti-
vidad en lugares o puntos determina-
dos que no trascienden la categoria
de drea y no requiere de medios de
transporte.

26. Vigilancia movil. Es la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada
en la clase de vigilancia humana, en la que
se centra la actividad en sitios o dreas de
grandes dimensiones, y que requiere del
apoyo de transporte, bien sea terrestre, aé-
rea o acuatica.

27. Vigilancia y seguridad individual. Es
la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la clase de vigilancia
humana, que centra su actividad en la pro-
teccion de un individuo o bien especifico
por medio de escoltas.

26. Vigilancia moévil. Es la pres-
tacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la clase de vigi-
lancia humana, en la que se centra la
actividad en sitios o areas de grandes
dimensiones, y que requiere del apo-
yo de transporte, bien sea terrestre,
aéreo 0 acuatico.

27. Vigilancia y seguridad indivi-
dual. Es la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en
la clase de vigilancia humana, que
centra su actividad en la proteccion
de un individuo o bien especifico por
medio de escoltas.

28. Puesto Vigilancia. Espacio fisico
donde el personal operativo de los
servicios de vigilancia y seguridad
privada realizan sus funciones en los
horarios pactados entre la empresa
prestadora y el usuario.

Articulo 4°. Capital extranjero. Bajo nin-
glin tipo societario se permitird la inversion
de capitales extranjeros en el sector de vigi-
lancia y seguridad privada en las clases de
servicio determinadas en los literales a) y
d), del articulo 35.

Tampoco se permitird inversion destinada
a la fabricacion, comercializacion, insta-
lacion, y arrendamiento de armas de cual-
quier tipo.

Paragrafo. Se respetaran los derechos ad-
quiridos de las personas juridicas con socio
o capital extranjero antes de la entrada en
vigencia del Decreto-ley 356 de 1994, de
conformidad con lo establecido en dicho
decreto.

Articulo 4°. Capital extranjero.
Bajo ningln tipo societario se per-
mitird la inversion de capitales ex-
tranjeros en el sector de vigilancia
y seguridad privada, en las clases de
servicios determinadas en los litera-
les a), b), d), e) y g ) del articulo 35.

Paragrafo. Se respetardn los dere-
chos adquiridos de las personas ju-
ridicas con socio o capital extranjero
antes de la entrada en vigencia del
Decreto-ley 356 de 1994, de confor-
midad con lo establecido en dicho
decreto.

Articulo 5°. Redes de apoyo y solidaridad
ciudadana. El papel de los prestadores del
servicio de vigilancia y seguridad privada
en las redes de apoyo y solidaridad ciuda-
dana serd inicamente el de entregar infor-
macion agil, veraz y oportuna, que permita
prevenir, evitar y disminuir la realizacion
de todo tipo de hechos punibles.

Articulo 5°. Redes de apoyo y soli-
daridad ciudadana. El papel de los
prestadores del servicio de vigilancia
y seguridad privada en las redes de
apoyo y solidaridad ciudadana serd
Ginicamente el de entregar infor-
macion agil, veraz y oportuna, que
permita prevenir, evitar y disminuir
la realizacion de todo tipo de hechos
punibles. Los prestadores de los
servicios de vigilancia y seguridad
privada se vincularan (inicamente a
la red de apoyo y solidaridad ciuda-
dana, que opere en el lugar de ubi-
cacion del domicilio principal del
servicio de vigilancia y seguridad
privada, donde sera recepcionada la
informacién y no podrd ser exigida
como requisito para participar en los
procesos de contratacion piiblicos o
privados.

Articulo 8°. Requisitos para la licencia
de funcionamiento de las empresas. La
Superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada podra expedir licencia de funciona-
miento de caracter nacional a las empresas
0 cooperativas especializadas interesadas
en prestar los servicios de vigilancia y se-
guridad privada, previo el cumplimiento
de los siguientes requisitos por parte del
solicitante:

1. Solicitud dirigida a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, suscri-
ta por el representante legal, en la cual se
informe:

a) Sede principal, sucursales o agencias que
pretenden establecer;

b) Clase del servicio que pretenden ofrecer;

Articulo 8°. Requisitos para la li-
cencia de funcionamiento de las
empresas. La Superintendencia de
Vigilancia y seguridad Privada podra
expedir licencia de funcionamiento
de cardcter nacional a las empresas
0 cooperativas especializadas intere-
sadas en prestar los servicios de vi-
gilancia y seguridad privada, previo
el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte del solicitante:

1. Solicitud dirigida a la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, suscrita por el representante
legal, en la cual se informe:

a) Sede principal, sucursales o agen-
cias que pretenden establecer;

b) Clase del servicio que pretenden
ofrecer;




Pégina 8

Martes, 31 de mayo de 2016

GACETA DEL CONGRESO 340

TEXTO PLAPROBADO EN SENADO

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

TEXTO PLAPROBADO EN SENADO

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

¢) En caso que la clase sea vigilancia hu-
mana, se debera informar si el servicio se
prestard mediante vigilancia fija, vigilancia
movil, vigilancia y seguridad individual o
vigilancia y seguridad penitenciaria;

d) Medios que pretenden utilizar para la
prestacion del servicio, con sus caracteristi-
cas técnicas, si es del caso.

2. Adjuntar los siguientes documentos:

a) Nombres de los asociados y de quiénes
actuardn como representantes legales de
la empresa o cooperativa especializada a
licenciar, anexando sus hojas de vida con
las certificaciones académicas y laborales
correspondientes y fotocopias de la cédula
de ciudadania;

b) Certificado de existencia y representa-
cion legal, asi como del capital social sus-
crito y pagado;

¢) Poliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los riesgos de
uso indebido de armas de fuego u otros ele-
mentos de vigilancia y seguridad privada,
no inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una com-
paiifa de seguros legalmente autorizada;

d) Estados financieros avalados por un re-
visor fiscal, independientemente del tipo de
sociedad, en caso que la empresa tenga mas
de un afio de constituida.

3. Solicitud de aprobacion de instalaciones
y medios por parte de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

4. Codigo de Gobierno Corporativo del so-
licitante.

Pardgrafo 1°. Dentro de los sesenta (60)
dias siguientes al otorgamiento de la li-
cencia de funcionamiento el representante
legal debera enviar a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, los si-
guientes documentos:

a) Certificaciones sobre afiliacion del per-
sonal a un sistema de seguridad social y una
caja de compensacion familiar;

b) Copia autenticada de la resolucion de
aprobacion del reglamento interno de tra-
bajo expedida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social;

¢) Reglamento de Higiene y Seguridad
Social debidamente autenticado por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y
correspondiente resolucion de aprobacion;

d) Certificados de cancelacion de aportes o
pago al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar y al Impuesto sobre la Renta para la
Equidad (CREE), segiin corresponda;

¢) Resolucion sobre autorizacion de horas
extras expedida por el Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social;

f) Certificacion de seguros de vida vigentes
al personal operativo, en los términos del
articulo 68 de la presente ley.

¢) En caso que la clase sea vigilancia
humana, se deberé informar si el servi-
cio se prestard mediante vigilancia fija,
vigilancia movil, vigilancia y seguridad
individual o-vigitaneia-y-segtiridad-pe-
d) Medios que pretenden utilizar para la
prestacion del servicio, con sus caracte-
risticas técnicas, si es del caso.

2. Adjuntar los siguientes documentos:
a) Nombres de los asociados y de quié-
nes actuardn como representantes lega-
les de la empresa o cooperativa especia-
lizada a licenciar, anexando sus hojas de
vida con las certificaciones académicas
y laborales correspondientes y fotoco-
pias de la cédula de ciudadania;

b) Certificado de existencia y represen-
tacion legal, asi como del capital social
suscrito y pagado;

¢) Péliza de seguro de responsabilidad
civil extracontractual que cubra los ries-
gos de uso indebido de armas de fuego
u otros elementos de vigilancia y segu-
ridad privada, no inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes,
expedida por una compaiiia de seguros
legalmente autorizada;

d) Estados financieros avalados por un
revisor fiscal, independientemente del
tipo de sociedad, en caso que la empre-
sa tenga mas de un afio de constituida.
3. Solicitud de aprobacion de instala-
ciones y medios por parte de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

4. Codigo de Gobierno Corporativo del
solicitante.

Pardgrafo 1°. Dentro de los sesenta
(60) dias siguientes al otorgamiento de
la licencia de funcionamiento el repre-
sentante legal deberd enviar a la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, los siguientes documentos:

a) Certificaciones sobre afiliacion del
personal a un sistema de seguridad
social y una caja de compensacion fa-
miliar;
coni rcada-de-t e
. e Tegramento "
Poexpecidapore! \
¢) Reglamento de Higiene y Seguridad
Social debidamente autenticado por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
y correspondiente resolucion de apro-
bacion;
d) Certificados de cancelacion de
aportes o pago al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y al Impuesto so-
bre la Renta para la Equidad (CREE),
seglin corresponda;
¢) Resolucion sobre autorizacion de ho-
ras extras expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social;
f) Certificacion de seguros de vida vi-
gentes al personal operativo, en los tér-
minos del articulo 68 de la presente ley.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada verificara la
informacién suministrada y podra realizar
visitas de inspeccion previa, tanto a las ins-
talaciones de la sede principal, sucursales
0 agencias, como sobre los medios que se
van a emplear.

Paragrafo 2°. La Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
verificara la informacion suministra-
day podra realizar visitas de inspec-
cion previa, tanto a las instalaciones
de la sede principal, sucursales o
agencias, como sobre los medios que
se van a emplear.

Articulo 11. Vigencia de la licencia de
funcionamiento. La vigencia de las licen-
cias de funcionamiento de las empresas de
vigilancia y seguridad privada serd de 10
afios. No obstante, de conformidad con el
régimen sancionatorio, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada podra
en cualquier tiempo, previa observancia
del debido proceso, cancelar la licencia de
funcionamiento.

Paragrafo. Las empresas con socios o ca-
pital extranjero que en la actualidad cuen-
ten con licencias para prestar servicios en
las modalidades a) y d) del articulo 35, no
podrdn renovar su licencia para dichas mo-
dalidades.

Articulo 11. Vigencia de la licencia
de funcionamiento. La vigencia de
las licencias de funcionamiento de
las empresas de vigilancia y seguri-
dad privada sera de 10 afios. No obs-
tante, de conformidad con el régimen
sancionatorio, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
podrd en cualquier tiempo, previa
observancia del debido proceso, can-
celar la licencia de funcionamiento
Parégrafo. Las empresas con socios
o capital extranjero que en la actuali-
dad cuenten con licencias para pres-
tar servicios en las modalidades a),
b), d), e) y g) del articulo 35, no po-
drén renovar su licencia para dichas
modalidades.

Articulo 15. Cancelacién o no renovacion
de licencia. La cancelacion o no renova-
cion de la licencia de funcionamiento se
realizard por medio de acto administrativo
expedido por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada. Contra este
acto procederan los recursos de reposicion
y de apelacion.

En caso en que la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada no renueve o
cancele la licencia de funcionamiento de la
empresa de vigilancia o seguridad privada
o departamento de seguridad, esta debera
liquidarse o disolverse segun corresponda
dentro del término determinado por esta
Superintendencia.

Las personas naturales o juridicas que con
posterioridad al vencimiento de la licencia
del departamento de seguridad requieran
de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, deberdn contratar dichos servicios
por parte de empresas que cuenten con la
licencia respectiva.

Articulo 15. Cancelacion o no
renovacion de licencia. La cance-
lacion de la licencia de funciona-
miento se realizard por medio de
acto administrativo expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, una vez finaliza-
do un proceso sancionatorio. Contra
este acto procederan los recursos de
reposicion y de apelacion.

En caso en que la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
cancele la licencia de funcionamien-
to de la empresa de vigilancia o se-
guridad privada, escuela de capacita-
cién y entrenamiento, departamento
de seguridad, esta debera liquidarse
o disolverse segiin corresponda den-
tro del término determinado por esta
Superintendencia.

Las personas naturales o juridicas
que con posterioridad al vencimiento
de la licencia del departamento de
seguridad requieran de los servicios
de vigilancia y seguridad privada,
deberan contratar dichos servicios
por parte de empresas que cuenten
con la licencia respectiva.

La no renovacion de la licencia de
funcionamiento se realizara por me-
dio de acto administrativo expedido
por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada. Contra
este acto procederan los recursos de
reposicion y de apelacion y solo pro-
cederd por el incumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente
ley, para la renovacion de la licencia
de funcionamiento, pudiendo volver
a solicitar licencia nueva.

Articulo 17. Objeto y razén social. El inico
objeto social de las empresas de vigilan-
cia y seguridad privada sera la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, especificando la clase de servicio
prestado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 35 de la presente ley.

La razon social de las empresas de seguri-
dad privada debera ser diferente a la de los
organismos del Estado.

Articulo 17. Objeto y razon social.
El timico objeto social de las empre-
sas de vigilancia y seguridad privada
sera la prestacion de los servicios
de vigilancia y seguridad privada,
en las clases de vigilancia humana,
electronica, consultoria, asesoria y
estudios de seguridad, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 35 de la
presente ley.
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Paragrafo. Las empresas que se constituyan
con el fin de prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada bajo la clase de vigi-
lancia humana para servicios de vigilancia
y seguridad penitenciaria tendran como ob-
jeto social la prestacion de estos servicios.

La razon social de las empresas de
seguridad privada deberd ser diferen-
te a la de los organismos del Estado.
Paragrafo. Las empresas que se
constituyan con el fin de prestar el
servicio de vigilancia y seguridad
privada bajo la clase de vigilancia
humana para servicios de vigilancia
y seguridad penitenciaria tendran
como objeto social la prestacion de
estos Servicios.

Atticulo 20. Sucursales o agencias. Las
empresas de vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizadas tendran un domi-
cilio principal y podran establecer sucursa-
les y agencias dentro del territorio nacional,
para el cumplimiento de su objeto, lo cual
se regird por las normas comerciales que
regulan la materia.

Las instalaciones podran ser inspecciona-
das en todo momento por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
quien velara por el cumplimiento de lo es-
tablecido en el presente articulo.

Paragrafo. Las sucursales y agencias de que
trata el presente articulo deberén ser regis-
tradas ante la Superintendencia de Vigilan-
ciay Seguridad Privada por parte del titular
de la licencia de funcionamiento dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
registro de las mismas ante la respectiva
Camara de Comercio.

Articulo 20. Sucursales 0 agencias.
Las empresas de vigilancia y segu-
ridad privada debidamente autoriza-
das tendran un domicilio principal y
podran establecer sucursales y agen-
cias dentro del territorio nacional,
para el cumplimiento de su objeto, lo
cual se regira por las normas comer-
ciales que regulan la materia.

Las instalaciones podran ser ins-
peccionadas en todo momento por
la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, quien velara por
el cumplimiento de lo establecido en
el presente articulo.

Paragrafo. Las sucursales y agen-
cias de que trata el presente articulo
deberén ser registradas ante la Su-
perintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada por parte del titular de
la licencia de funcionamiento dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de registro de las mismas ante
la respectiva Camara de Comercio.
No serd necesario contar con sucur-
sales o agencias, para poder presen-
tar procesos de contratacion piblica
o privada, en virtud del caracter
nacional de la Licencia de funcio-
namiento.

Articulo 35. Clasificacion de los servicios
de vigilancia y seguridad privada. El ser-
vicio de vigilancia y seguridad privada se
prestard de acuerdo con las siguientes cla-
ses:

a) Vigilancia y seguridad humana;
b) Vigilancia electronica;

¢) Transporte multimodal de valores;
d) Capacitacion y entrenamiento;

¢) Actividades de blindaje y arrendamiento
de elementos blindados;

f) Actividades de fabricacion, importacion,
exportacion, comercializacion, instalacion
o arrendamiento de equipos destinados a la
vigilancia y seguridad privada;

g) Consultoria, asesoria y estudios en vigi-
lancia y seguridad privada.

Articulo 35. Clasificacion de los
servicios de vigilancia y seguridad
privada. El servicio de vigilancia
y seguridad privada se prestara de
acuerdo con las siguientes clases:

a) Vigilancia y seguridad humana;
b) Vigilancia electronica;

¢) Transporte multimodal de valores;
d) Capacitacion y adiestramiento
canino;

¢) Actividades de blindaje y arrenda-
miento de elementos blindados;

f) Actividades de fabricacion, impor-
tacion, exportacion, comercializa-
cion, instalacion o arrendamiento de
equipos destinados a la vigilancia y
seguridad privada;

¢) Consultoria, asesorfa y estudios
en vigilancia y seguridad privada.

Articulo 36. Prestacion del servicio de vi-
gilancia y seguridad humana. El servicio
de vigilancia y seguridad privada bajo la
clase de vigilancia humana podré prestarse
como:

a) Vigilancia fija;

b) Vigilancia movil;

¢) Vigilancia y seguridad individual;

d) Vigilancia y seguridad penitenciaria.

Para prestar los servicios de que trata este
articulo, la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada debera expedir la res-
pectiva licencia particularizada para cada
literal.

Paragrafo. El Gobierno nacional expedira
la reglamentacion necesaria para prestar los
servicios de que trata el presente articulo.

Articulo 36. Prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad humana.
El servicio de vigilancia y seguridad
privada bajo la clase de vigilancia
humana podr prestarse como:

a) Vigilancia fija;

b) Vigilancia movil;

¢) Vigilancia y seguridad individual;
d-Vigitancia—y—segutidad-—peniten-
Para prestar los servicios de que tra-
ta este articulo, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
debera expedir la respectiva licencia
particularizada para cada literal.
Paragrafo. El Gobierno nacional ex-
pedira la reglamentacion necesaria
para prestar los servicios de que trata
el presente articulo.

Atticulo 26. Armas de Fuego. Los departa-
mentos de seguridad podran usar armas de
fuego de defensa personal en la proporcion
de un (1) arma por cada hombre, situacion
que podré ser verificada por las autoridades
respectivas en cualquier momento.

De manera excepcional podran usar armas
de uso restringido de conformidad con el
Decreto niimero 2535 de 1993 o la norma
que la adicione, modifique, o sustituya, y
serd potestad discrecional del Departamen-
to Control Comercio de Armas, Municio-
nes y Explosivos, o quien haga sus veces,
autorizar un niimero mayor de armas al es-
tablecido, previo estudio y justificacion del
Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Articulo 26. Armas de Fuego. Los
departamentos de seguridad podran
usar armas de fuego de defensa
personal con permiso para porte en
la proporcién de un (1) arma por
cada hombre para la modalidad de
vigilancia y seguridad individual.
En caso de estar autorizado la vigi-
lancia fija, se autoriza permiso para
tenencia por puesto de vigilancia; si-
tuaciones que podrén ser verificadas
por las autoridades respectivas en
cualquier momento.

De manera excepcional podran usar
armas de uso restringido con autori-
zacion del Comité de Armas del Mi-
nisterio de Defensa Nacional, en la
proporcion de una (1) por cada cinco
(5) hombres, los cuales cuatro (4) de
ellos usaran armas de defensa perso-
nal con permiso para porte, previo
concepto favorable de la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Atticulo 42. Requisitos adicionales para la
licencia de Capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada. Ademas de
los requisitos determinados en esta ley para
solicitar la licencia de funcionamiento, las
empresas que deseen prestar los servicios de
vigilancia y seguridad privada en la clase de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia
y Seguridad Privada deben cumplir con los
siguientes requisitos para obtener la respec-
tiva licencia:

1. Plan Educativo Institucional en Vigilan-
cia y Seguridad Privada en el que conste la
metodologia, estructuracion, desarrollo y
evaluacion de los contenidos programaticos
a ser impartidos por la respectiva empresa
de capacitacion y entrenamiento en vigilan-
cia y seguridad privada. Este Plan Educativo
Institucional gozard de la proteccion de de-
rechos de autor.

2. Instalaciones y medios académicos y
tecnologicos idoneos para el logro de los
objetivos académicos planteados en el plan
educativo institucional.

3. Un cuerpo docente suficiente ¢ idoneo
para responder a los objetivos de capacita-
cion y entrenamiento en vigilancia y segu-
ridad privada.

4. Un plan de bienestar académico para los
estudiantes.

Articulo 42. Requisitos adicionales
para la licencia de Capacitacion
en vigilancia y seguridad privada y
adiestramiento canino.

Ademas de los requisitos determina-
dos en esta ley para solicitar la licen-
cia de funcionamiento, las empresas
que deseen prestar los servicios de
vigilancia y seguridad privada en
la clase de Capacitacion y Entrena-
miento en Vigilancia y Seguridad
Privada y adiestramiento canino,
deben cumplir con los siguientes
requisitos para obtener la respectiva
licencia:

1. Plan Educativo Institucional en
Vigilancia y Seguridad Privada en
el que conste la metodologia, estruc-
turacion, desarrollo y evaluacion de
los contenidos programaticos a ser
impartidos por la respectiva empresa
de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada. Este
Plan Educativo Institucional gozara
de la proteccion de derechos de au-
tor.

2. Instalaciones para la formacion
del personal operativo.

3. Instalaciones para el adiestramien-
to canino,

4. Medios académicos y tecnologi-
cos idoneos para el logro de los ob-
jetivos académicos planteados en el
plan educativo institucional.
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5. Contar con los medios académicos acor-
des a la metodologia y ensefianza a impartir.

6. Protocolo de uso de las armas y caninos.

Paragrafo 1°. La Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada determinara
la estructura curricular y reglamentara los
criterios minimos razonables de calidad ad-
ministrativa y misional en la capacitacion
y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, de oficio o a partir de las recomen-
daciones que al efecto remita el Comité de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada podrd habilitar a
los departamentos internos de capacitacion
que existan a la entrada en vigencia de la
presente ley para continuar con sus labores
de capacitacion interna, siempre y cuando
estos cumplan con los requisitos estableci-
dos para las empresas que prestan esta clase
de servicios.

Los departamentos internos de capacitacion
deberan cumplir con los mismos deberes y
obligaciones de las empresas que prestan el
servicio en la clase de capacitacion y entre-
namiento, y seran sujetos a la inspeccion y
sanciones respectivas.

La empresa debera disolver el departamen-
to interno de capacitacion si cumplido un
(1) afio contado a partir de la entrada en
vigencia de la reglamentacion a la que hace
referencia el primer paragrafo del presente
articulo el departamento no cuenta con la
respectiva habilitacion.

Paragrafo 3°. El certificado de capacitacion
y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, expedida por la respectiva acade-
mia acreditada, tendrd una vigencia de un
afio contado a partir de la fecha de su ex-
pedicion.

5. Un cuerpo docente suficiente e
idoneo para responder a los objeti-
vos de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada y adiestramiento
canino.

6. Un plan de bienestar académico
para los estudiantes.

7. Contar con los medios académicos
acordes a la metodologia y ensefian-
7a a impartir.

6. Protocolo de uso de las armas y
caninos.

Paragrafo 1°. La Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
determinard la estructura curricular
y reglamentara los criterios minimos
razonables de calidad administrativa
y misional en la capacitacion en vi-
gilancia y seguridad privada y adies-
tramiento canino, de oficio o a partir
de las recomendaciones que al efecto
remita el Comité de Capacitacion y
Entrenamiento en Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

Paragrafo 2°. La Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
podra habilitar a los departamentos
internos de capacitacion que existan
ala entrada en vigencia de la presen-
te ley para continuar con sus labores
de capacitacion interna, siempre y
cuando estos cumplan con los requi-
sitos establecidos para las empresas
que prestan esta clase de servicios.
Los departamentos internos de ca-
pacitacion deberan cumplir con los
mismos deberes y obligaciones de
las empresas que prestan el servicio
en la clase de capacitacion y entrena-
miento, y serdn sujetos a la inspec-
cion y sanciones respectivas.

La empresa debera disolver el depar-
tamento interno de capacitacion si
cumplido un (1) afio contado a partir
de la entrada en vigencia de la regla-
mentacion a la que hace referencia el
primer paragrafo del presente articu-
lo el departamento no cuenta con la
respectiva habilitacion.

Paragrafo 3°. El certificado de ca-
pacitacion y en vigilancia y seguri-
dad privada del personal operativo
y la certificacion sobre el adiestra-
miento canino, expedido por la res-
pectiva academia acreditada, tendra
una vigencia de un aflo contado a
partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 53. Requisitos operativos de las
personas juridicas. Las personas juridi-
cas que pretendan desarrollar servicios de
consultoria, asesoria y estudios en seguri-
dad privada deberan acreditar ante la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada una infraestructura administrativa
y operacional propia para desarrollar ser-
vicios especializados tales como estudios,
peritajes y dictamenes descritos en la Ley
906 de 2004, estudios de seguridad fisica,
estudios de confiabilidad para la seleccion
de personal, auditorias de seguridad, barri-
dos del espacio electromagnético, disefio
de programas en seguridad integral, inter-
ventorias en los contratos de seguridad,
evaluaciones de riesgo personal, pano-
ramas de riesgo, supervision y control de
procesos, conferencias en seguridad y otras
actividades inherentes a la prevencion y ad-
ministracion del riesgo a nivel corporativo.

Paragrafo. EI Gobierno nacional regla-
mentara las caracteristicas de la infraestruc-
tura administrativa y operacional de la que
trata el presente articulo.

Articulo 53. Requisitos operati-
vos de las personas juridicas. Las
personas juridicas que pretendan
desarrollar servicios de consultoria,
asesoria y estudios en seguridad
privada deberan acreditar ante la
Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada una infraestructura
administrativa y operacional propia
para desarrollar servicios especiali-
zados tales como estudios, peritajes
y dictimenes descritos en la Ley 906
de 2004, estudios de seguridad fisi-
ca, estudios de confiabilidad para la
seleccion de personal, auditorias de
seguridad, barridos-detespacto-etee=
tromagnético, disefio de programas
en seguridad integral, interventorias
en los contratos de seguridad, eva-
luaciones de riesgo personal, panora-
mas de riesgo, supervision y control
de procesos, conferencias en seguri-
dad y otras actividades inherentes a
la prevencion y administracion del
riesgo a nivel corporativo.
Paragrafo. EI Gobierno nacional
reglamentara las caracteristicas de la
infraestructura administrativa y ope-
racional de la que trata el presente
articulo.

Atticulo 49. Facultad para desarrollar la
clase. Las personas naturales o juridicas
que presten los servicios de vigilancia y
seguridad privada en cualquiera de las de-
mas clases establecidas por la presente ley
podrin importar, exportar, comercializar,
fabricar, arrendar, ¢ instalar equipos desti-
nados a la vigilancia y seguridad privada,
sin necesidad de mediar una licencia adi-
cional, siempre y cuando estos guarden es-
trecha relacion con la clase de servicio que
estan prestando. Para esto deberan cumplir
con las disposiciones del presente capitulo.

Articulo 49. Facultad para desarro-
llar la clase. Las empresas y coope-
rativas de vigilancia y seguridad pri-
vada, departamentos de seguridad,
empresas multimodal de transporte
de valores, empresas de consultoria,
asesorias, estudios de seguridad en
vigilancia y seguridad privada, no
podrén, fabricar, importar, exportar,
distribuir, suministrar, comercializar,
instalar o arrendar de equipos des-
tinados a la vigilancia y seguridad
privada. Las personas naturales y
las empresas cuyo objeto social sea
importar, exportar, comercializar,
fabricar, arrendar, e instalar equipos
destinados a la vigilancia y seguri-
dad privada, tendrd como unico ob-
jeto social estas actividades.

Articulo 63. Requisitos guardas de seguri-
dad. Los aspirantes a guardas de seguridad
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional colombiano;

b) Ser mayor de edad;

¢) Poseer la aptitud fisica y la capacidad
psiquica necesarias para el ejercido de las
funciones de guarda de seguridad;

d) Superar las pruebas oportunas que acre-
diten los conocimientos y la capacidad ne-
cesarios para el ejercicio de sus funciones;

¢) Carecer de antecedentes penales por de-
litos contra la vida, contra la libertad indivi-
dual, contra la autonomia personal, contra
la libertad, integridad y formacion sexua-
les, contra el patrimonio economico, el la-
vado de activos, el terrorismo o cualquier
accion que viole el Derecho Internacional
Humanitario y los Derechos Humanos, con
excepcion de los delitos culposos.

Articulo 63. Requisitos guardas,
supervisor, escoltas, manejadores
caninos, operadores de medios
tecnoldgicos. Los aspirantes a guar-
das escoltas, manejadores caninos,
operadores de medios tecnologicos,
supervisores de seguridad deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional colombiano;

b) Ser mayor de edad;

¢) Poseer la aptitud fisica y la ca-
pacidad psiquica necesarias para el
ejercido de las funciones de guarda
de seguridad;

d) Superar las pruebas oportunas que
acrediten los conocimientos y la ca-
pacidad necesarios para el ejercicio
de sus funciones;

¢) Carecer de antecedentes penales
por delitos contra la vida, contra la
libertad individual, contra la autono-
mia personal, contra la libertad, inte-
gridad y formacion sexuales, contra
el patrimonio econdmico, el lavado
de activos, el terrorismo o cualquier
accion que viole el Derecho Interna-
cional Humanitario y los Derechos
Humanos, con excepcion de los de-
litos culposos.

f) Curso de capacitacion en el ciclo
de capacitacion de guardas, escoltas,
manejadores caninos, operadores de
medios tecnologico, supervisores
segun corresponda, seran dictados
por las academias de capacitacion en
vigilancia y seguridad privada debi-
damente autorizadas por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y tendré una vigencia de un
afio para efectos de la expedicion de
la credencial de identificacion.

Articulo 59. Registro de personal. Las em-
presas de vigilancia de seguridad privada y
los departamentos de seguridad estaran en
la obligacion de reportar y llevar un regis-
tro de todo su personal que incluya el re-
gistro fotografico y resefia dactiloscopica,
para lo cual se utilizaran las herramientas

Articulo 59. Registro de personal.
Las empresas de vigilancia y coo-
perativas de seguridad privada y los
departamentos de seguridad estardn
en la obligacion de reportar y llevar
un registro de todo su personal que
incluya el registro fotografico y re-
sefia dactiloscopica, para lo cual se
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tecnologicas que permitan la verificacion
de dicha informacion en cualquier tiempo
por parte de la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada mantendra un registro propio
actualizado del personal operativo acredi-
tado de los servicios de vigilancia y segu-
ridad privada, con base en la informacion
suministrada por parte de los vigilados.

utilizarn las herramientas tecnolo-
gicas que permitan la verificacion de
dicha informacién en cualquier tiem-
po por parte de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.
La Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada mantendra un
registro propio actualizado del per-
sonal operativo acreditado de los
servicios de vigilancia y seguridad
privada, con base en la informacion
suministrada por parte de los vigi-
lados.

Articulo 60. Condiciones sanitarias para
la prestacion del servicio. Las empresas
de seguridad y vigilancia privada no po-
dran prestar servicios a los usuarios que no
provean acceso a los servicios sanitarios
minimos para que el personal de vigilancia
fija 0 movil pueda desarrollar su labor en
condiciones que garanticen no solamente la
seguridad del beneficiario del servicio sino
el propio bienestar de quien lo presta.

Articulo 60. Condiciones sanitarias
para la prestacion del servicio. Las
empresas y cooperativas de seguri-
dad y vigilancia privada no podran
prestar servicios a los usuarios que
1o provean acceso a los servicios sa-
nitarios minimos para que el perso-
nal de vigilancia fija o movil pueda
desarrollar su labor en condiciones
que garanticen no solamente la se-
guridad del beneficiario del servicio
sino el propio bienestar de quien lo
presta.

Articulo 61. Uniformes y distintivos. Los
guardas de seguridad de las empresas de
vigilancia y seguridad, privada y de los
departamentos de seguridad deberan portar
un uniforme que los identifique durante el
tiempo de prestacion del servicio. Las ca-
racteristicas de los uniformes y distintivos
deberan ser diferentes a los de la Fuerza
Publica y otros cuerpos oficiales armados y
seran establecidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo. El uniforme a que se refiere el
presente articulo debe ser suministrado por
las empresas de vigilancia y seguridad pri-
vada atendiendo lo dispuesto en las normas
laborales sobre dotacion del personal.

Articulo 61. Uniformes y distin-
tivos. Los guardas de seguridad de
las empresas y cooperativas de vigi-
lancia y seguridad, privada y de los
departamentos de seguridad deberan
portar un uniforme que los identifi-
que durante el tiempo de prestacion
del servicio. Las caracteristicas de
los uniformes y distintivos debe-
ran ser diferentes a los de la Fuerza
Publica y otros cuerpos oficiales
armados y seran establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada.

Paragrafo. El uniforme a que se
refiere el presente articulo debe ser
suministrado por las empresas y coo-
perativas de vigilancia y seguridad
privada atendiendo lo dispuesto en
las normas laborales sobre dotacion
del personal.

con otras entidades de seguridad privada.
Las condiciones, definiciones, las clases
de animales y en general las disposiciones
que se refieren al uso de este medio seran
establecidas por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada.

y podrén arrendar y/o subcontratar
este servicio con otras entidades de
seguridad privada. Las condiciones,
definiciones, las clases de animales
y en general las disposiciones que se
refieren al uso de este medio serdn
establecidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los animales utilizados para el servi-
cio de vigilancia y seguridad priva-
da, contaran con un adiestramiento
basico y especializado, el cual serd
impartido por las escuelas de capa-
citacion y adiestramiento canino,
siempre y cuando esta actividad le
sea autorizada por parte de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada.

Pardgrafo. La certificacion de
adiestramiento y evaluacion de
animales. Las pruebas de adiestra-
miento o evaluacion de aptitud de
los animales, deberd ser practicada
a nivel nacional por las empresas de
capacitacion y adiestramiento canino
en vigilancia y seguridad privada,
previamente autorizadas por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

La certificacion de adiestramiento
y evaluacion de animales, tendrdn
una vigencia maxima de un afio y se
debera mantener actualizada en todo
momento, esta certificacion sera re-
quisito para registrar los caninos ante
la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, si la certificacion
del animal se encuentra vencida,
este no podra trabajar, hasta tanto no
vuelva a obtener la certificacion por
parte de la Superintendencia.

Atticulo 68. Seguro de vida individual
obligatorio. Cada empresa, cooperativa
especializada departamento de seguridad
y vigilancia privada, contrataré anualmente
un seguro de vida individual que ampare al
personal operativo de su respectiva organi-
zacion.

Este seguro cubrira al personal operativo
durante las veinticuatro horas del dia.

Pardgrafo 1°. Los recursos para la contra-
tacion de este seguro deberan ser provistos
por la respectiva empresa, cooperativa es-
pecializada o departamento de seguridad,
y seran requisito para obtener, mantener o
renovar la licencia de funcionamiento.

Paragrafo 2°. EI Gobierno nacional regla-
mentard la materia.

Articulo 68. Seguro de vida indivi-
dual obligatorio. Cada empresa, coo-
perativa especializada departamento
de seguridad y vigilancia privada,
contratara anualmente con un seguro
de vida individual que ampare al per-
sonal operativo de su respectiva orga-
nizacion, tentendo-en-cuenta—quetas

ractetisticas-téenieasuniformes: Este
seguro cubrira al personal operativo
durante las veinticuatro horas del dia.

Paragrafo 1°. Los recursos para la
contratacion de este seguro deberdn
ser provistos por la respectiva empre-
sa, cooperativa especializada o depar-
tamento de seguridad, y seran requisi-
to para obtener, mantener o renovar la
licencia de funcionamiento.
Paragrafo 2°. El Gobierno nacional
reglamentard la materia.

Atticulo 71. Actividades de vigilancia y se-
guridad privada utilizando animales como
medio para su desarrollo. Las empresas de
seguridad privada y los departamentos de
seguridad podran desarrollar las activida-
des que le son propias con el apoyo de ani-
males adiestrados para tales efectos, y po-
dran arrendar y/o subcontratar este servicio

Articulo 71. Actividades de vigilancia
y seguridad privada utilizando ani-
males como medio para su desarro-
llo. Las empresas de seguridad priva-
da y los departamentos de seguridad
podrén desarrollar las actividades que
le son propias con el apoyo de ani-
males adiestrados para tales efectos,

Articulo 74. Adquisicion de armas. Se auto-
riza que las empresas de vigilancia y segu-
ridad privada adquieran un arma por puesto
de vigilancia, de acuerdo al registro que
reporte la empresa ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual
emitird el concepto favorable para adquirir
las mismas ante el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explo-
sivos del Comando General de las Fuerzas
Militares.

Previo a la adquisicion, el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones
y Explosivos del Comando General de las
Fuerzas Militares, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su solicitud, estudiara los
documentos requeridos para la expedicion
del respectivo salvoconducto y dard res-
puesta a la peticion. Si la solicitud es ne-
gada, el solicitante podra apelar la decision.
En caso de que no se responda en el térmi-
no establecido, la solicitud sera remitida de
inmediato y resuelta de manera prioritaria
por el Comité de Armas del Ministerio de
Defensa Nacional.

Articulo 74. Se autoriza que las em-
presas de vigilancia y seguridad pri-
vada adquieran un arma de defensa
personal con permiso para tenencia
por puesto de vigilancia en las mo-
dalidades de vigilancia fija y seguri-
dad penitenciaria y con permiso para
porte en las modalidades de vigilan-
cia movil y vigilancia y seguridad in-
dividual, de acuerdo al registro que
reporte la empresa ante la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual emitira el concepto
respectivo para adquirir 0 no las mis-
mas ante el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos del Comando General de
las Fuerzas Militares.

Previo cumplimiento a los requisitos
legales para la adquisicion, junto con
el concepto emitido por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y de acuerdo a la disponibi-
lidad de armamento ingresado en el
Sistema de Informacion de Armas,
Explosivos y Municiones (Siaem),
el Departamento Control Comercio
de Armas, Municiones y Explosivos
del Comando General de las Fuerzas
Militares, dentro de los treinta (30)
dias siguientes, decidird la solicitud
con los documentos requeridos para
la expedicion del respectivo permiso
para porte o tenencia y dara respues-
ta a la peticion.
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Las armas y municiones podran ser adqui-
ridas por las empresas en las sedes de los
almacenes de Industria Militar Colombiana
(Indumil) de la region donde adelanten sus
operaciones y presten sus servicios.

Paragrafo 1°. De manera excepcional, la
tenencia o porte de armas de uso restrin-
gido puede ser autorizada solamente a las
empresas que desarrollen la clase de trans-
porte multimodal de valores, la clase de
vigilancia humana que presten servicios
de vigilancia y seguridad individual o los
departamentos de seguridad.

Esta competencia serd ejercida mediante
potestad discrecional por el Comité de Ar-
mas del Ministerio de Defensa Nacional,
previo concepto favorable de la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Paragrafo 2°. La no respuesta a la solicitud
de la que trata este articulo en el término
establecido constituird falta grave del fun-
cionario competente, la cual serd sancio-
nada de acuerdo al régimen disciplinario
aplicable.

Paragrafo 3°. El Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explo-
sivos del Comando General de las Fuerzas
Militares debera dentro del afio siguiente
a la entrada en vigencia de la presente ley
implementar y llevar un registro biométrico
y de patron balistico de las armas que estan
en poder de las empresas de vigilancia y
seguridad privada asi como de los departa-
mentos de seguridad. En el mismo término
debera disefiar e implementar un sistema
integral de gestion que permita cumplir
con los principios de celeridad, economia,
eficacia, eficiencia, transparencia y respon-
sabilidad de la funcion publica.

Como segunda instancia en caso de
no obtener la respuesta en el término
establecido, el usuario podra ele-
var la solicitud a consideracion del
Comité de Armas del Ministerio de
Defensa Nacional, el que decidird
dentro de la sesion ordinaria estable-
cida por ley. Paragrafo. De manera
excepcional, el Comité de Armas
del Ministerio de Defensa Nacional,
previo concepto favorable de la Su-
perintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada, podra autorizar el
porte de armas de uso restringido a
las empresas que desarrollen la clase
de transporte multimodal de valores,
a los departamentos de seguridad, en
la proporcion establecida en el arti-
culo 26 de esta ley y solo conforme
a lo autorizado en la licencia de fun-
cionamiento como vigilancia y segu-
ridad humana

Atticulo 77. Devolucion transitoria de ar-
mas. Cuando se presente suspension tran-
sitoria de la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada o estos se
reduzcan, las personas juridicas deberan
entregar las armas y municiones en calidad
de deposito a la unidad militar del lugar,
la cual tendra la obligacion de recibir-
las para ponerlas en custodia. Una vez se
restablezcan los servicios, previa solicitud
justificada, se devolvera el armamento a su
depositante.

Si transcurridos seis meses no se ha reali-
zado dicha solicitud justificada el deposi-
tario debera entregar de forma definitiva
el armamento, municiones y permisos co-
rrespondientes al comando general de las
Fuerzas Militares. El valor de las armas y
de las municiones entregadas, salvo que se
haya autorizado su cesion, sera devuelto al
titular previo avalto.

Paragrafo. El depositario debera hacer lle-
gar copia de la solicitud justificada a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Atticulo 77. Devolucion transitoria
de armas. Cuando se presente sus-
pension transitoria de la prestacion
de los servicios de vigilancia y segu-
ridad privada o estos se reduzcan, las
personas juridicas deberan entregar
las armas y municiones en calidad de
deposito a la unidad militar del lugar,
la cual tendr la obligacion de reci-
birlas para ponerlas en custodia. Una
vez se restablezcan los servicios,
previa solicitud justificada, se devol-
vera el armamento a su depositante.

Articulo 84. Atribuciones especiales. La
Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada, previa solicitud del Director
General de la Policia Nacional y los Co-
mandos de Departamento de Policia, podra
ordenar la suspension o el levantamiento
transitorio de los servicios de vigilancia y
seguridad privada en determinado sector o
lugar dentro del territorio nacional, cuando
las necesidades lo exijan para la ejecucion
de una tarea oficial, disponiendo las medi-
das de seguridad en las mencionadas 4reas,
mientras dure la actuacion de las autorida-
des.

Atticulo 75. Porte o tenencia de armas. Los
servicios de vigilancia y seguridad privada
deben obtener el permiso para el porte o
tenencia de armas ante la autoridad compe-
tente. El permiso para el porte de armas, se
concederd con carcter nacional a nombre
del titular de la licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada. El titular de la
licencia de funcionamiento podra ubicar las
armas segun las necesidades de prestacion
adecuada del servicio y con observancia de
las normas que se refieren al transporte de
municiones y explosivos.

El personal de vigilancia y seguridad priva-
da que porte armamento debera contar con
los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania.
2. Fotocopia auténtica del permiso de porte
correspondiente.

3. Identificacion otorgada por el titular de
la licencia de funcionamiento expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada, de conformidad con las nor-
mas vigentes.

Atticulo 75. Porte o tenencia de ar-
mas. Los servicios de vigilancia y
seguridad privada deben obtener el
permiso para el porte o tenencia de
armas ante la autoridad competente.
El permiso para el porte o tenencia
de armas, se concedera con caracter
nacional a nombre del titular de la
licencia de funcionamiento expedida
por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada. El titular
de la licencia de funcionamiento
podré ubicar las armas segin las
necesidades de prestacion adecuada
del servicio, como de la modalidad
y con observancia de las normas que
se refieren al transporte de armas y
municiones.

El personal de vigilancia y seguridad
privada que porte o tenga armamen-
to deberd contar con los siguientes
documentos:

1. Cédula de ciudadania.

2. Fotocopia auténtica del permiso
para porte o tenencia correspon-
diente del arma de fuego.

3. Identificacion otorgada por el titu-
lar de la licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con las normas vigen-
tes.

Articulo 85. Prevencion de practicas mo-
nopdlicas. La Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada en armonia con la
Superintendencia de Industria y Comercio,
implementara medidas para impedir la con-
centracion del mercado y practicas contra-
rias a la libre competencia en las licitacio-
nes o negocios privados en el sector de la
vigilancia y la seguridad privada.

A partir de la expedicion de la presente ley,
en ningln caso una persona natural o juri-
dica podra ser socio de mas de una empresa
de vigilancia y seguridad privada. Para tal
fin, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada se abstendra de expedir
la respectiva licencia de funcionamiento o
procederd a revocarla.

Las personas naturales o juridicas que al
momento de la expedicion de esta ley sean
socios de mds de una empresa de vigilancia
y seguridad privada se abstendran de parti-
cipar separadamente en una misma licita-
cion con el Estado o concurso privado, para
evitar posiciones dominantes del mercado
o actividades colusorias entre los propo-
nentes, que permitan crear desventajas en
perjuicio de los otros participantes.
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La Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada investigard, declarard y
publicard el listado de las personas na-
turales o juridicas que al momento de la
expedicion de esta ley sean socios de mas
de una empresa de vigilancia y seguridad
privada. Todos los vigilados que tengan
estas condiciones tendran la obligacion de
hacer las declaraciones respectivas ante la
Superintendencia, para la conformacion y
consolidacion de esta informacion, so pena
de falta gravisima.

Pardgrafo. Las personas naturales o juri-
dicas que al momento de la expedicion de
esta ley sean socios de mas de una empresa
de vigilancia y seguridad privada podran
continuar siéndolo sin perjuicio de las dis-
posiciones del presente articulo.

Articulo 88. Medidas de salvamento. La
Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada, en aras de prevenir situaciones
que puedan afectar la seguridad o la con-
fianza piiblica en los servicios de vigilancia
y seguridad privada, o con la finalidad de
preservar empresas viables y normalizar
sus relaciones comerciales y crediticias,
podra ordenar mediante acto administrativo
la coadministracion de la entidad para im-
plementar un proceso de reorganizacion y
restructuracion operacional y administrati-
va, de activos y pasivos, cuando se presente
una de las siguientes causales:

1. Cuando por informacion de los organis-
mos del Estado se observe que la empresa
de vigilancia y seguridad privada desvia su
objeto social para servir a propdsitos licitos.

2. Cuando los administradores, a pesar del
requerimiento debidamente comunicado y
notificado, hayan omitido proporcionar a
la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada informacion veraz y oportuna
que impida a la entidad conocer la realidad
de la empresa respectiva o que obstruya el
ejercicio de la inspeccion, control y vigi-
lancia.

3. Cuando, por la evaluacion inspectora,
la Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada detecte y demuestre ob-
jetivamente  situaciones administrativas,
contables, financieras u operativas que se
constituyan en indicio serio de que la em-
presa se encuentra en cesacion de pago o
incumplimiento de sus obligaciones en un
término igual o mayor a los 6 meses.

4. Cuando sus administradores persistan en
el incumplimiento de los contratos y demas
obligaciones contraidas por la empresa o
cooperativa, o se mantengan en la violacion
grave de las normas vigentes que tienen el
deber de acatar.

En el acto administrativo en que se ordena
la coadministracion la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada designara
un agente interventor de cardcter tempo-
ral y constituird un Comité de Coadmi-
nistracion que podra ser integrado por los
socios, el revisor fiscal, el contador, los
representantes legales y los administra-
dores de la empresa objeto de la medida.

El agente interventor presidird el Comité
de Coadministracion, y sera el representan-
te legal de la empresa objeto de la medida
por el tiempo de duracion de la misma.
Sin perjuicio del deber de cumplir con la
inscripcion en la Camara de Comercio, el
agente interventor asumira sus respectivas
funciones a partir de la designacion.

El agente interventor serd escogido de una
lista de especialistas en el ramo de vigilan-
cia y seguridad privada elaborada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada.

En el mismo acto administrativo se definird
un tiempo prudencial para que se superen
los problemas que dieron origen a la me-
dida, el cual no podra ser superior a un
(1) afio. Si transcurrido ese lapso no se ha
solucionado la situacion, segin recomen-
dacion motivada del agente interventor, la
Superintendencia ordenard la liquidacion
de la empresa la cual se adelantard segin
las reglas del Codigo de Comercio.

Paragrafo 1°. Para el caso de las Cooperati-
vas Especializadas de Vigilancia y Seguri-
dad Privada, ademds de lo prescrito en este
articulo, la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, dentro del marco de
sus competencias y en desarrollo del prin-
cipio de residualidad, podra dar aplicacion
al articulo 36 de la Ley 454 de 1998 o la
norma que la modifique o sustituya.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional fija-
ra el procedimiento para implementar las
medidas de salvamento, en ejercicio de su
potestad reglamentaria, el cual estara orien-
tado al respeto irrestricto de las garantias
procesales del debido proceso, desarrollo
del principio de oportunidad y derecho a
la defensa de acuerdo con la Constitucion

y laley.

Paragrafo 3°. La Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada determinard los
requisitos, reglas, y procedimientos para
elaborar la lista de las que trata el presente
articulo.

Paragrafo 4°. Las medidas de salvamento
consagradas en el presente capitulo no se
consideran excepcion al régimen de insol-
vencia establecido en la Ley 1116 de 2007,
y por lo tanto los prestadores del servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada podran
acogerse a las medidas consagradas en la
citada norma.

El prestador de servicio que incurra en la
causal 3 del presente articulo o quien se en-
cuentre legitimado para solicitar el proceso
de reorganizacion empresarial de acuerdo al
articulo 11 de la Ley 1116 de 2007, podra
pedir a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada la suspension de la medi-
da de salvamento ordenada para acogerse al
régimen de insolvencia establecido en la Ley
1116 de 2007. Debera presentar esta solicitud
por escrito dentro de los 15 dias siguientes
a la notificacion del acto administrativo que
ordene la medida de salvamento, adjuntando
copia de la solicitud de inicio del proceso de

fos—administradores—de—ta—emptesa
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reorganizacion. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada procedera a
revocar el acto administrativo que ordene la
medida de salvamento cuando le sea apor-
tada copia del acuerdo de reorganizacion.

PROPUESTAS
. | o

Atticulo 89. Funciones del agente interven-
tor. Sin perjuicio de sus funciones como re-
presentante legal, las funciones del agente
interventor tendran como objetivo principal
realizar un diagnostico de la situacion que
dio origen a la medida de salvamento, asi
como recomendar a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada las acciones
de mejoramiento tendientes a proteger la
unidad econdmica y productiva del titular
de la licencia de funcionamiento. De ser
inviable desde el punto de vista operativo,
administrativo o financiero, o en el caso en
que no se hayan solucionado los problemas
que derivaron en la medida al finalizar el
tiempo establecido para la misma o antes
si las circunstancias lo ameritan, el agen-
te interventor propondra la liquidacion del
titular de la licencia de funcionamiento.
En caso de que se decida la liquidacion, el
agente interventor adelantard la liquidacion
de la empresa.

Articulo 87. Estructura de la Superinten-
dencia. EI Gobierno nacional estara facul-
tado para modificar la estructura de la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con el fin de adecuarla frente a la
expansion y la nueva regulacion del sector
de la vigilancia y la seguridad privada.

Atticulo 94. Faltas gravisimo. Constituyen
faltas gravisimas, las siguientes conductas:

1. Vulnerar o atentar contra los Derechos
Humanos consagrados en la Constitucion
Politica y los tratados o Convenios Inter-
nacionales suscritos y ratificados por Co-
lombia.

2. Desarrollar actividades diferentes a las
licenciadas o establecidas en su objeto so-
cial.

3. Utilizar, tener o portar armas prohibidas,
de uso restringido por el Estado, o sin au-
torizacion.

4. Utilizar armas alteradas, regrabadas,
hechizas, de fabricacion artesanal o falsi-
ficadas.

5. Falsificar o alterar los permisos corres-
pondientes al porte o tenencia de armas de
fuego.

6. Falsificar o alterar actos administrativos
como permisos, licencias o credenciales
expedidas por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada.

7. Prestar servicios con propositos ilegales.

8. Desarrollar acciones ofensivas o cons-
tituirse en organizaciones de choque o
enfrentamiento contra organizaciones cri-
minales.

Articulo  94. Faltas gravisimas.
Constituyen faltas gravisimas, las
siguientes conductas:

1. Vulnerar o atentar contra los De-
rechos Humanos consagrados en la
Constitucion Politica y los tratados o
Convenios Internacionales suscritos
y ratificados por Colombia.

2. Desarrollar actividades diferentes
a las licenciadas o establecidas en su
objeto social.

3. Utilizar, tener o portar armas
prohibidas.

4. Utilizar armas alteradas, regraba-
das, hechizas, de fabricacion artesa-
nal o falsificadas.

5. Falsificar o alterar los permisos
correspondientes al porte o tenencia
de armas de fuego.

6. Falsificar o alterar actos adminis-
trativos como permisos, licencias o
credenciales expedidas por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada.

7. Prestar servicios con propositos
ilegales.

8. Desarrollar acciones ofensivas o
constituirse en organizaciones de
choque o enfrentamiento contra or-
ganizaciones criminales.

9. Permitir que los servicios de Seguridad
Privada puedan ser utilizados como instru-
mento para la realizacion de actividades
delictivas.

10. Expedir constancias y/o diplomas de
capacitacion falsos, adulterar su contenido,
o expedirlos sin haber ofrecido el entrena-
miento y capacitacion correspondiente.

11. Emplear a cualquier titulo uniformes
con caracteristicas sustancialmente simi-
lares a las de los uniformes de la Fuerza
Publica, que generen confusion en la ciu-
dadania u obstruyan la accion de la Fuerza
Publica.

12. No informar a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la confor-
macion de grupos econdmicos en que sean
propietarios los mismos socios de una o
varias empresas del sector por si mismos o
por interpuestas personas.

13. Ceder, arrendar, concesionar o dar en
franquicia la licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada para que sea
explotada por terceros.

14. Destinar las armas autorizadas a titu-
lo personal o a nombre de otros servicios
o personas juridicas para la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

15. Realizar interceptaciones, monitoreos
electronicos, seguimientos, requisas, alla-
namientos o cualquier otra actividad que
vulnere el derecho a la intimidad, al do-
micilio y a la libertad de locomocion de
personas.

16. Entregar o destinar los automotores
blindados para actividades diferentes a las
autorizadas, para actividades al margen de
la ley o para personas no autorizadas o re-
portadas ante la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada.

17. Escoltar personal no autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada.

18. Realizar fusiones y escisiones de perso-
nas juridicas licenciadas sin contar con la
autorizacion previa por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

19. Prestar servicios de vigilancia y segu-
ridad privada con equipos tecnologicos de
uso restringido.

20. Reincidir en el no reportar de manera
periddica la ubicacion de las armas.

9. Permitir que los servicios de Segu-
ridad Privada puedan ser utilizados
como instrumento para la realizacion
de actividades delictivas.
10. Expedir constancias y/o diplo-
mas de capacitacion falsos, adulterar
su contenido, o expedirlos sin haber
offecido el entrenamiento y capacita-
cion correspondiente.
11. Emplear a cualquier titulo uni-
formes con caracteristicas sustan-
cialmente similares a las de los
uniformes de la Fuerza Piblica, que
generen confusion en la ciudadania
u obstruyan la accion de la Fuerza
Piblica.
;31, ot gﬁ 3 Ig

. e d .

13. Ceder, arrendar, concesionar o
dar en franquicia la licencia de fun-
cionamiento expedida por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada para que sea explotada
por terceros.

14. Destinar las armas autorizadas a
titulo personal o a nombre de otros
servicios o personas juridicas para la
prestacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada.

15. Realizar interceptaciones, mo-
nitoreos electronicos, seguimientos,
requisas, allanamientos o cualquier
otra actividad que vulnere el derecho
a la intimidad, al domicilio y a la li-
bertad de locomocion de personas.
16. Entregar o destinar los automo-
tores blindados para actividades
diferentes a las autorizadas, para ac-
tividades al margen de la ley o para
personas no autorizadas o reportadas
ante la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

17. Escoltar personal no autorizado
por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

18. Realizar fusiones y escisiones
de personas juridicas licenciadas sin
contar con la autorizacién previa por
la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

19. Prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada con equipos tec-
nologicos de uso restringido.

20. Reincidir en el no reportar de
manera periodica la ubicacion de las
armas.

Articulo 95. Faltas graves. Son faltas gra-
ves las siguientes:

1. No emplear las armas de acuerdo con el
uso autorizado en los respectivos permisos.

2. No tener el capital social suscrito y paga-
do en su totalidad.

3. No adoptar las medidas de seguridad
necesarias para evitar el hurto, mal uso o
pérdida de las armas autorizadas para pres-
tar el servicio.

4. Tncumplir con la relacion hombre-arma
en la prestacion del servicio de conformi-
dad con la normatividad vigente.

Atticulo 95. Faltas graves. Son fal-
tas graves las siguientes:

1. No emplear las armas de acuerdo
con el uso autorizado en los respecti-
VOS PErmisos.

2. No tener el capital social suscrito
y pagado en su totalidad.

3. No adoptar las medidas de segu-
ridad necesarias para evitar ethutto,
mal uso o pérdida de las armas auto-
rizadas para prestar el servicio.

vigente-
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5. No reportar de manera periodica la ubi-
cacion de las armas.

6. En el caso de los Departamentos de Se-
guridad, prestar el servicio de escolta con
un nimero superior al autorizado por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

7. No cumplir con las obligaciones legales
referentes al registro ante la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada
de las personas naturales o juridicas que se
dediquen a la fabricacion, importacion, co-
mercializacion, instalacion o arrendamien-
to de equipos para la vigilancia y seguridad
privada.

8. No cumplir con las obligaciones lega-
les referentes a mantener el registro de los
usuarios y compradores de equipos de vigi-
lancia y seguridad privada.

9. Comercializar y/o arrendar equipos tec-
nologicos de vigilancia y seguridad privada
a terceros diferentes a los clientes o usua-
rios de empresas de vigilancia y seguridad
privada.

10. Realizar cambios ¢ inclusion de nuevos
socios 0 asociados y/o de representantes
legales, fusion, liquidacion, cesion y enaje-
nacion de las empresas sin autorizacion de
la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

11. Realizar el cambio de instalaciones
sin solicitar autorizacion previa a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

12. No mantener permanentemente actua-
lizada la poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual de conformidad con lo
exigido en la normatividad vigente.

13. No enviar por parte de las empresas que
prestan servicios de vigilancia y seguridad
privada, antes del 30 de abril de cada afio
a la Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada, los estados financieros del
afo inmediatamente anterior, certificados
por el representante legal y el Contador o
Revisor Fiscal.

14. No enviar por parte de los Departamen-
tos de Seguridad los estados financieros
discriminando los gastos y los costos des-
tinados a vigilancia y seguridad privada del
afio inmediatamente anterior.

15. No atender las visitas de inspeccion
ordenadas por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada y del Departa-
mento Control Comercio de Armas, Muni-
ciones y Explosivos, sin justa causa.

16. No asistir a la citacion realizada para
ser inspeccionado in Situ por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
sin justa causa.

17. Prestar el servicio de vigilancia y se-
guridad privada con medios caninos sin
entrenamiento o reentrenamiento de los ca-
ninos de conformidad con la normatividad
vigente.

18. Trasladar el costo del valor de la capa-
citacion al personal operativo vinculado al
servicio.

19. No pagar las obligaciones salariales,
prestacionales y de seguridad social esta-
blecidas en la normatividad laboral vigente.

5. No reportar de manera periodica la
ubicacion de las armas.

6. En el caso de los Departamentos
de Seguridad, prestar el servicio de
escolta con un nimero superior al
autorizado por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.
7. No cumplir con las obligaciones
legales referentes al registro ante la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada de las personas
naturales o juridicas que se dediquen
a la fabricacion, importacion, comer-
cializacion, instalacion o arrenda-
miento de equipos para la vigilancia
y seguridad privada.

8. No cumplir con las obligaciones
legales referentes a mantener el re-
gistro de los usuarios y compradores
de equipos de vigilancia y seguridad
privada.

9. Fabricar, importar, comercializar,
instalar y/o arrendar equipos tecno-
logicos de vigilancia y seguridad pri-
vada por parte de las empresas y coo-
perativas de vigilancia y seguridad
10. Realizar cambios e inclusion de
nuevos socios o asociados y/o de
representantes legales, fusion, liqui-
dacion, cesion y enajenacion de las
empresas sin autorizacion de la Su-
perintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

12. No mantener permanentemente
actualizada la poliza de Responsa-
bilidad Civil Extracontractual de
conformidad con lo exigido en la
normatividad vigente.

13. No enviar por parte de las em-
presas que prestan servicios de vigi-
lancia y seguridad privada, antes del
30 de abril de cada afio a la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, los estados financieros del
aflo inmediatamente anterior, certifi-
cados por el representante legal y el
Contador o Revisor Fiscal.

14. No enviar por parte de los Depar-
tamentos de Seguridad los estados
financieros discriminando los gastos
y los costos destinados a vigilancia y
seguridad privada del afio inmediata-
mente anterior.

15. No atender las visitas de inspec-
cion ordenadas por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y del Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos, sin justa causa.

16. No asistir a la citacion realizada
para ser inspeccionado in Situ por la
Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada, sin justa causa.

17. Prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada con medios ca-
ninos sin entrenamiento o reentrena-
miento de los caninos de conformi-
dad con la normatividad vigente.

18. Trasladar el costo del valor de la
capacitacion al personal operativo
vinculado al servicio.

20. No contar con un seguro de vida obli-
gatorio vigente que ampare al personal
operativo.

21. No cumplir, en el caso de cooperati-
vas de trabajo asociado, con el régimen de
compensaciones y de seguridad social in-
tegral de conformidad con la normatividad
vigente.

22. Exceder la jornada laboral de los tra-
bajadores del sector de conformidad con la
normatividad vigente.

23. No reconocer las horas extras de con-
formidad con la legislacion laboral vigente.

24. No suministrar la documentacion re-
querida por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, sin causa jus-
tificada.

25. No contar con instalaciones para el uso
exclusivo y especifico del servicio de vigi-
lancia y seguridad privada.

26. No elaborar los estados financieros de
conformidad con lo exigido en la normati-
vidad vigente.

27. No suministrar la documentacion soli-
citada en el momento de la practica de la
visita de inspeccion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. En caso de que no
se posea esta informacion en el lugar de
la visita o esté en poder de otra autoridad
administrativa o judicial, el plazo se ex-
tenderd por otros diez (10) dias habiles, si
justificadamente se solicita ampliacion del
plazo antes de la expiracion del término
inicialmente concedido.

28. Permitir que los guardas de seguridad
realicen funciones distintas a las contem-
pladas en el articulo 64.

29. No dar estricto cumplimiento a los pro-
tocolos de operacion expedidos por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la prestacion de las activida-
des de vigilancia y seguridad privada.

30. Impartir capacitacion y entrenamiento
fuera de su sede principal, sucursal o agen-
cia autorizadas sin informar previamente o
sin autorizacion previa de la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada
sobre el contenido a desarrollar, medios a
utilizar, el personal que sera capacitado y el
lugar en el cual se impartira la capacitacion
y entrenamiento.

31. Impartir capacitacion y entrenamiento
con docentes no autorizados por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

32. No dar aviso inmediato a la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
demas autoridades competentes, a través de
los medios establecidos para tal fin, sobre
la ocurrencia de sucesos de relevancia que
afecten las actividades de vigilancia y segu-
ridad privada.

33. Instalar, acondicionar enajenar, impor-
tar, usar, modificar, traspasar o arrendar
equipos, elementos o automotores blinda-
dos sin la autorizacion previa expedida por
la Superintendencia, por parte de los servi-
cios de vigilancia y seguridad privada.

34. Prestar el servicio de seguridad privada
con medios no autorizados.

20. No contar con un seguro de vida
obligatorio vigente que ampare al
personal operativo.

21. No cumplir, en el caso de coo-
perativas de trabajo asociado, con
el régimen de compensaciones y de
seguridad social integral de confor-
midad con la normatividad vigente.

22-Exeedertajornadatabotat-detos

24. No suministrar la documentacion
requerida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, sin
causa justificada.

25. No contar con instalaciones para
el uso exclusivo y especifico del
servicio de vigilancia y seguridad
privada.

26. No elaborar los estados financie-
ros de conformidad con lo exigido en
la normatividad vigente.

27. No suministrar la documentacion
solicitada en el momento de la prac-
tica de la visita de inspeccion dentro
de los diez (10) dias habiles siguien-
tes. En caso de que no se posea esta
informacion en el lugar de la visita
o est¢ en poder de otra autoridad
administrativa o judicial, el plazo
se extendera por otros diez (10) dias
habiles, si justificadamente se solici-
ta ampliacion del plazo antes de la
expiracion del término inicialmente
concedido.

29. No dar estricto cumplimiento a
los protocolos de operacion expe-
didos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para
la prestacion de las actividades de vi-
gilancia y seguridad privada.

32. No dar aviso inmediato a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada y demds autoridades
competentes, a través de los medios
establecidos para tal fin, sobre la ocu-
rrencia de sucesos de relevancia que
afecten las actividades de vigilancia y
seguridad privada.

33. Instalar, acondicionar enajenar,
importar, usar, modificar, traspasar
o arrendar equipos, elementos o au-
tomotores blindados sin la autoriza-
cion previa expedida por la Superin-
tendencia, por parte de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.
34. Prestar el servicio de seguridad
privada con medios no autorizados.
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Articulo 96. Faltas leves. Son faltas leves
las siguientes:

1. Expedir constancias de capacitacion sin
el cumplimiento de la intensidad académica
y horaria sefialada por la Superintendencia
de Seguridad Privada.

2. No llevar control de las armas con per-
miso de porte.

3. No tener el personal operativo con el
uniforme registrado y aprobado por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

4. No reportar, ni actualizar la informacion
que deba contener el registro de actividades
de fabricacion, importacion, instalacion,
comercializacion o arrendamiento de equi-
pos para la seguridad privada.

5. No elaborar el registro de compradores
y usuarios de equipos o elementos para la
seguridad privada, de conformidad con lo
establecido en la presente ley.

6. No efectuar los descargos ante la indus-
tria militar o la entidad competente de las
armas extraviadas.

7. No realizar los traspasos de los vehicu-
los blindados ante la autoridad de transito
competente.

8. No dar estricto cumplimiento a los térmi-
nos pactados en los contratos con los usua-
rios, 0 abandonar el servicio contratado sin
justificacion y sin previo y oportuno aviso
al usuario.

9. No atender en debida forma los reclamos
de los usuarios, o no adoptar las medidas
inmediatas que como consecuencia de los
mismos sean necesarias.

10. No contar con el personal capacitado
para monitoreo de alarmas, en el ciclo de
operador de medios tecnologicos debida-
mente autorizado por la Escuela o Acade-
mia de Capacitacion correspondiente.

11. Impartir por parte de las escuelas de
capacitacion programas de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada sin informar previamente a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada sobre el contenido que van a de-
sarrollar los mismos, los medios a utilizar,
el personal que sera capacitado o el lugar
en el cual se impartird la capacitacion o
instruccion.

12. Capacitar por parte de las escuelas de
capacitacion con personal no autorizado
por la Superintendencia.

13. No aplicar procesos de seleccion del
personal para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

14. No tener carnetizado el personal de servi-
cio de vigilancia con la credencial expedida
por la Superintendencia.

15. No informar a la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada las novedades
que se presenten en materia de personal, arma-
mento, equipos y demés medios utilizados, as
como la relacion de usuarios de acuerdo a lo
dispuesto en las normas que regulan la materia.
16. Cualquier otra violacion de las obligacio-
nes consagradas en la presente ley y no de-
finida expresamente como falta gravisima o
falta grave, conforme los articulos anteriores.

Articulo 96. Faltas leves. Son faltas
leves las siguientes:
|—Expedit-constancias—de—capacita
crom s cf ; ﬂ,Trhﬂmn odetal
Srdad-academica’y h“.“n sefial df_
dad-Privada.

2. No llevar control de las armas con
permiso de porte.

3. No tener el personal operativo con
el uniforme registrado y aprobado
por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

4. No reportar, ni actualizar la infor-
macion que deba contener el registro
de actividades de fabricacion, impor-
tacion, instalacion, comercializacion
o arrendamiento de equipos para la
seguridad privada.

5. No elaborar el registro de compra-
dores y usuarios de equipos o ele-
mentos para la seguridad privada, de
conformidad con lo establecido en la
presente ley.

6. No efectuar los descargos ante la
industria militar o la entidad compe-
tente de las armas extraviadas.

7. No realizar los traspasos de los ve-
hiculos blindados ante la autoridad
de transito competente.

8. No dar estricto cumplimiento a
los términos pactados en los contra-
tos con los usuarios, o abandonar el
servicio contratado sin justificacion
y sin previo y oportuno aviso al
usuario.

9. No atender en debida forma los re-
clamos de los usuarios, 0 no adoptar las
medidas inmediatas que como conse-
cuencia de los mismos sean necesarias.
10. No contar con el personal capaci-
tado para monitoreo de alarmas, en el
ciclo de operador de medios tecnold-
gicos debidamente autorizado por la
Escuela o Academia de Capacitacion
correspondiente.

11. Impartir por parte de las escuelas
de capacitacion programas de capa-
citacion y entrenamiento en vigilan-
cia y seguridad privada sin informar
previamente a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada sobre
el contenido que van a desarrollar los
mismos, los medios a utilizar, el per-
sonal que sera capacitado o el lugar en
el cual se impartird la capacitacion o
instruccion.
12-€apacitar-por-parte-de tas-escuetas

13. No aplicar procesos de seleccion
del personal para la prestacion del ser-
vicio de vigilancia y seguridad privada.
14. No tener carnetizado el personal de
servicio de vigilancia con la respectiva
credencial.

15. No informar a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada las
novedades que se presenten en mate-
ria de personal, armamento, equipos
y demds medios utilizados, asi como
la relacién de usuarios de acuerdo a lo
dispuesto en las normas que regulan la
materia.

Articulo 102. Sanciones. Las siguientes
son las sanciones de caracter administrati-
vo que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada puede imponer a sus
vigilados:

1. Amonestacion o llamado de atencion.

2. Multas pecuniarias en favor del Tesoro
Nacional, cuyo monto depende de la grave-
dad de las faltas.

3. Suspension de la licencia de funciona-
miento o permiso hasta por seis (6) meses
prorrogables por otros seis (6) meses.

4. Cancelacion de la licencia de funciona-
miento o del permiso.

5. Incautar el arma y solicitar la pérdida del
permiso de porte o tenencia segun el caso,
cuando no se reporte de manera periodica la
ubicacion de las armas.

Atticulo 114. Registro Unico Nacional de
Vigilancia y Seguridad Privada (RUSP).
El Ministerio de Defensa Nacional pondra
en funcionamiento directamente o a través
de entidades piblicas el Registro Unico
Nacional de Vigilancia y Seguridad Priva-
da (RUSP), en coordinacion permanente y
obligatoria con la superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, asi como todos
los organismos que administren o recauden
informacion de los prestadores del servicio
de vigilancia y seguridad privada en el pais.

El RUSP incorporara por lo menos los si-
guientes registros de informacion:

a) Registro Nacional de Empresas de Vigi-
lancia Armadas;

b) Registro Nacional de Empresas de Vigi-
lancia sin Armas;

¢) Registro Nacional de Cooperativas Espe-
cializadas de Vigilancia Armadas;

d) Registro Nacional de Transportadoras de
Valores;

¢) Registro Nacional de Escuelas de Capa-
citacion de Vigilancia y Seguridad Privada;

f) Registro Nacional de Empresas Asesoras
en Vigilancia y Seguridad Privada;

g) Registro Nacional de Empresas Blinda-
doras;

h) Registro Nacional de Empresas Arren-
dadoras en temas de vigilancia y seguridad
privada;

i) Registro Nacional de Esquemas de Auto-
proteccion, que incluye personas juridicas,
departamento de seguridad y personas na-
turales;

J) Registro Nacional de las Empresas o per-
sonas que prestan los servicios de capaci-
tacion para vigilancia y seguridad privada;

k) Registro Nacional de Consultores y Ase-
sores en Servicios de Vigilancia y Seguri-
dad Privada;

1) Registro Nacional de Licencias de Em-
presas de Vigilancia y Seguridad Privada;
m) Registro Nacional de Sanciones y Mul-
tas a los Prestadores del Servicio de Vigi-
lancia y Seguridad Privada;

n) Registro Nacional de Seguros para Em-
presas de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 102. Sanciones. Las si-
guientes son las sanciones de carac-
ter administrativo que la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada puede imponer a sus vigila-
dos:

1. Amonestacion o llamado de aten-
cion.

2. Multas pecuniarias en favor del
Tesoro Nacional, cuyo monto depen-
de de la gravedad de las faltas.

3. Suspension de la licencia de fun-
cionamiento o permiso hasta por seis
(6) meses prorrogables por otros seis
(6) meses.

4. Cancelacion de la licencia de fun-
cionamiento o del permiso.
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Paragrafo 1°. El Gobierno nacional direc-
tamente o a través de los recursos de la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada apropiard los recursos necesarios
que permitan poner en funcionamiento
el RUSP en todo el territorio nacional. El
RUSP deberé ser administrado por una en-
tidad piblica, el plazo maximo para entre-
gar en operacion este sistema sera de maxi-
mo 6 meses contados a partir de la fecha de
promulgacion de esta ley.

Todas las empresas de vigilancia y seguri-
dad privada deberan contar con este regis-
tro para el desarrollo de sus actividades,
el cual debe ser actualizado cada seis (6)
meses, y cuyo costo sera reglamentado por
la Superintendencia en conjunto con el ad-
ministrador del sistema.

La Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada apropiara los recursos técni-
cos, financieros, administrativos que per-
mitan poner en funcionamiento el RUSP en
todo el territorio nacional. El RUSP debera
ser administrado por una entidad publica
y de reconocida experiencia en el manejo
de sistemas de informacion de multas y
sanciones en el nivel nacional, la cual sera
seleccionada por la Superintendencia. El
plazo maximo para entrar en operacion este
sistema sera de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de promulgacion de esta
ley.

Todas las Empresas de Vigilancia y Segu-
ridad Privada deberdn contar con este re-
gistro para el desarrollo de sus actividades,
el cual deberd ser actualizado cada seis (6)
meses, y cuyo costo sera reglamentado por
la Superintendencia en conjunto con el ad-
ministrador del sistema.

Paragrafo 2°. En todos los municipios y
Secretarfas de Gobierno existira una depen-
dencia del RUSP.

Paragrafo 3°. La autoridad competente de-
bera implementar una estrategia de actuali-
zacion de los registros, para lo cual podra
optar entre otros por el sistema de auto
declaracion.

Los prestadores del servicio de vigilancia y
seguridad privada que no efectien la decla-
racion serdn sancionados con multa de 2 sa-
larios minimos legales mensuales, ademas
de la imposibilidad de adelantar tramites en
materia de vigilancia y seguridad privada.
Dicho registro sera obligatorio para adelan-
tar cualquier tipo de tramite y para acceder
a procesos de contratacion con entidades
privadas o piiblicas del pais.

Se disefiard el formato de auto declaracion
con las instrucciones de diligenciamiento
pertinentes, que serd suministrado al inte-
resado sin costo alguno

Atticulo  119. (Nuevo) Modifiquese el
articulo 1° de la Ley 1539 del 26 de junio
de 2012. Articulo 1°. Las personas natura-
les que sean vinculadas o que al momento
de la entrada en vigencia de la presente ley
estén vinculadas a los servicios de vigilan-
cia y seguridad privada (vigilantes, escoltas
y supervisores), y que deban portar o tener
armas de fuego, debern obtener el certifi-
cado de aptitud psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego, el que debe
expedirse con base en los parametros esta-
blecidos en el literal d) del articulo 11 de
la Ley 1119 de 2006, por una institucion
especializada registrada y certificada ante
autoridad respectiva y con los estandares
de ley. La vigencia del certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas

de fuego, expedido a las personas mencio-
nadas en el presente articulo tendrd una vi-
gencia de cinco (5) aflos.

- .

El examen psicofisico de que trata el arti-
culo 11 de la Ley 1119 de 2006 podra ser
realizado por las instituciones prestadoras
de servicios (IPS).

Parégrafo 1°. El certificado de aptitud psi-
cofisica a que hace referencia el presente
articulo 11 sera realizado sin ningin costo
por las ARP a la cual estén afiliados a los
trabajadores. El Gobierno nacional regla-
mentard lo contenido en el presente pard-
grafo.

Paragrafo 2°. En todo caso los resultados de
este examen no podran ser causal de despi-
do por parte del empleador.

6. PLIEGO DE MODIFICACIONES

1. EL TITULO QUEDARA IGUAL SE ACOGE
TEXTO SENADO

Articulo 1° tiene modificacion quedara asi:

Articulo 1°. Objetivo de la vigilancia y seguridad
privada. La finalidad de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en cualquiera de sus clases, es dis-
minuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad personal y el tranquilo
ejercicio de los derechos sobre los bienes de las perso-
nas que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las
condiciones para el ejercicio de los derechos o liberta-
des publicas de la ciudadania y sin invadir la orbita de
competencia reservada a las autoridades, y en ningiin
caso podran influir o participar en el manejo del orden
publico o las actividades de defensa y seguridad na-
cional. Los servicios de vigilancia y seguridad privada,
son de medio y no de resultado.

Articulo 2° tiene modificacién quedara asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presen-
te ley se entendera:

1. Servicios de vigilancia y seguridad privada. Para
efectos de la presente ley, entiéndase por servicios de
vigilancia y seguridad privada, las actividades que en
forma remunerada o en beneficio de una organizacion
publica o privada, desarrollan las personas naturales o
juridicas, tendientes a prevenir o detener violaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relaciona-
do con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion
de equipos para vigilancia y seguridad privada, blin-
dajes y transporte con este mismo fin. En ningun caso
los servicios de vigilancia y seguridad privada, son de
caracteristicas técnicas uniformes, homogéneas y de
comun utilizacion.

2. Clases de servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada. Entiéndase por clases de servicios de vigilancia
y seguridad privada las actividades especificas que se
puedan realizar para prestar los servicios de vigilancia
y seguridad privada, los cuales son determinados por la
presente ley y establecidos en las licencias de funcio-
namiento.
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3. Seguridad. Estado carente de amenaza o peligro.

4. Amenaza. Situacion de riesgo o peligro para la
seguridad de los protegidos.

5. Riesgo. Se entiende por riesgo las contingencias
que pueden derivar en un daflo o perjuicio para las per-
sonas, instalaciones, activos, valores o intangibles.

6. Medios. Los medios son los elementos, equipos
y herramientas con los que se prestan los servicios de
vigilancia y seguridad privada, en cualquiera de sus
clases.

7. Prestadores de servicios de vigilancia y seguri-
dad privada. Entiéndase por entidades de vigilancia y
seguridad privada:

a) Empresas de vigilancia y seguridad privada;

b) Departamentos de seguridad,;

¢) Cooperativas de vigilancia y seguridad privada;
d) Personas naturales.

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguri-
dad privada se encuentran sometidos al control, inspec-
cion y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

8. Empresa de vigilancia y seguridad privada. Se
entiende por empresa de vigilancia y seguridad priva-
da la sociedad o cooperativa especializada legalmente
constituida para este tipo de servicios, exceptuando las
empresas unipersonales, las Sociedades por Acciones
Simplificadas (SAS) y las sociedades andnimas, que
tienen por objeto social la prestacion remunerada de
servicios de vigilancia y seguridad privada, proteccion
de instalaciones, personas, activos, valores, intangibles
y derechos, estudios en seguridad, prevencion y gestion
de riesgos en seguridad, en las clases de vigilancia y
seguridad humana, vigilancia electronica, consultoria,
asesoria e investigacion, estudios de seguridad y con
los medios establecidos en la ley.

9. Departamentos de seguridad. Se entendera por
departamento de seguridad, la dependencia que al in-
terior de una empresa u organizacion empresarial o
entidad de derecho publico o privado no remunerados,
que por su magnitud requieren de este tipo de servicios
para garantizar su correcto funcionamiento, se estable-
ce para proveer el servicio de vigilancia y seguridad de
personas vinculadas a la misma. Estos departamentos
en ningun caso podran prestar sus servicios al publico.

Los departamentos de seguridad de gran magnitud
pueden tener su propio departamento de capacitacion,
el cual preste sus servicios inicamente al personal vin-
culado al departamento de seguridad de un grupo es-
pecifico, y no es un servicio dirigido al publico. Para
efectos de esta ley, se entiende que Unicamente podran
tener departamentos de capacitacion los grupos econo-
micos o empresariales o personas juridicas que cuenten
con activos superiores a los 77.500 smlm en el 31 de
diciembre del afio anterior a que se trate.

10. Cooperativa especializada de vigilancia y segu-
ridad privada. Se entiende por cooperativa especializa-
da de vigilancia y seguridad privada la empresa asocia-
tiva sin animo de lucro en la cual los trabajadores son
simultaneamente los aportantes y gestores de la empre-
sa, creada con el objeto unico de prestar actividades de
vigilancia y seguridad privada a terceros.

11. Protegidos. Son todas aquellas personas que se
acogen a la proteccion de otras.

12. Usuario. Persona natural o juridica que se be-
neficia con la prestacion de una actividad de vigilancia
o seguridad privada, bien sea como propietario de los
bienes objeto de proteccion, o como receptor directo
del servicio.

13. Personal operativo de vigilancia y seguridad
privada. Denominacion que agrupa a todas aquellas
personas dedicadas al desarrollo de las actividades de
vigilancia y de seguridad privada, vinculados con los
prestadores del servicio de vigilancia y seguridad pri-
vada los cuales pueden entre otros clasificarse en:

a) Escoltas. Las personas naturales que, con una ca-
pacitacion especial, prestan el servicio de proteccion a
personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro obje-
to, a través de armas de fuego o de servicios de vigilan-
cia y seguridad privada no armados;

b) Guarda de seguridad. La persona natural que en
la prestacion del servicio se le ha encomendado como
labor proteger, custodiar, efectuar controles de identi-
dad en el acceso o en el interior de inmuebles determi-
nados y vigilar bienes muebles e inmuebles de cual-
quier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado, a fin de prevenir, parar, dis-
minuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan
afectarlos en su seguridad, sin perjuicio del respeto a la
libertad personal;

¢) Manejadores caninos. Persona capacitada en el
manejo y control de los caninos entrenados para ayudar
en la labor de prevenir riesgos de seguridad y brindar
proteccion a personas y bienes en un lugar o lugares
determinados;

d) Supervisor de seguridad. Es aquella persona ca-
pacitada en vigilancia y seguridad privada, que dirige
actividades relacionadas con el desarrollo de la presta-
cion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
garantizando el cumplimiento de protocolos de opera-
cion;

e) Jefe de seguridad. Es la persona a quien le corres-
ponde el andlisis de las situaciones de riesgo y la pla-
nificacion y programacion de las actuaciones precisas
para la implementacion y realizacion de los servicios
de seguridad;

f) Operador de medios tecnoldgicos. Es la persona
natural que atiende, recepciona y evalua las sefiales so-
noras o visuales generadas por un sistema técnico de
seguridad electronica, procesa su respuesta, atiende al
usuario y coordina con la autoridad en caso de ser ne-
cesaria su intervencion.

14. Vigilancia y seguridad humana. Se entiende por
vigilancia y seguridad humana la clase de vigilancia
y seguridad privada de componente presencial, en un
lugar o lugares determinados, con el proposito de pre-
venir y detectar la ocurrencia de eventos que atenten
contra las personas y los bienes protegidos de acuerdo
con los términos del contrato suscrito con los usuarios
del servicio. Esta actividad se puede realizar de forma
fija, movil, individual, con o sin armas de fuego, o con
cualquier otro medio.

15. Vigilancia electronica. Se entiende por vigilan-
cia electronica la clase desarrollada por las empresas
de vigilancia y seguridad privada consistente en la su-
pervisién o monitoreo remoto de activos fijos y activos
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moviles a través de cualquier medio o plataforma, tec-
noldgica de telecomunicaciones, con el fin de prevenir
y detectar la ocurrencia de eventos que atenten contra
los bienes y personas amparados bajo la orbita del con-
trato suscrito por los usuarios.

16. Transporte multimodal de valores. Se entiende
por transporte multimodal de valores la clase consis-
tente en la prestacion remunerada de servicios de trans-
porte, custodia y manejo de valores en modo terrestre,
aéreo, maritimo o fluvial.

17. Capacitacion y adiestramiento canino. Se en-
tiende por capacitacion en vigilancia y seguridad priva-
da la clase encaminada a impartir formacion y conoci-
miento altamente especializados en esta area, asi como
la que tiene por objeto actualizar y formar integralmen-
te al personal operativo de vigilancia y seguridad pri-
vada en competencias laborales a través de una escuela
de formacion.

Se entiende por adiestramiento canino proceso me-
diante el cual una persona logra que un animal aprenda
y adquiera destreza en busqueda de sustancias explosi-
vas, busqueda de sustancias narcoticas, ataque y defen-
sa controlada.

El servicio de capacitacion y adiestramiento canino
en vigilancia y seguridad privada solo podra ser pres-
tado por una persona juridica legalmente constituida
cuyo unico objeto social sea la prestacion de este tipo
de servicios.

18. Servicio de blindaje y arrendamiento de elemen-
tos blindados. Entiéndase por servicio de blindaje y
arrendamiento de elementos blindados en los servicios
de vigilancia y seguridad privada la clase que compren-
de cualquiera de las siguientes actividades:

a) Fabricacion, produccion, ensamblaje o elabora-
cion de equipos, elementos, productos o automotores
blindados;

b) Importacion y exportacion de equipos, bienes,
productos o automotores blindados o para el blindaje;

¢) Comercializacion de blindajes, equipos, produc-
tos, elementos o automotores blindados;

d) Alquiler, arrendamiento, leasing o comodato de
equipos, elementos o automotores blindados para la vi-
gilancia y seguridad privada;

e) Instalacion y/o acondicionamiento de elementos,
equipos o automotores blindados.

19. Actividades de fabricacion, importacion, expor-
tacion, comercializacion, instalacion o arrendamiento
de equipos destinados a la vigilancia y seguridad pri-
vada. Clase de servicio de vigilancia y seguridad priva-
da que comprende el grupo de actividades de fabrica-
cion, comercializacion, importacion, exportacion, ins-
talacion, y arrendamiento de equipos destinados para la
vigilancia y seguridad privada.

20. Consultoria, asesoria y estudios en seguridad
privada. Entiéndase por consultoria, asesoria y es-
tudios en seguridad privada la clase encaminada a la
prevencion de amenazas a la seguridad por medio de
la identificacion de riesgos y la recomendacion de me-
didas para disminuirlos o eliminarlos.

21. Prevencion. Toda actividad tendiente a identifi-
car los factores de riesgo para la seguridad de los sitios,

y personas protegidas, que no invada la 6rbita de com-
petencia de las autoridades.

22. Arma no letal. Armas explicitamente disefa-
das para incapacitar o repeler a una persona, con una
baja probabilidad de fallecimiento o lesiéon perma-
nente, o para inhabilitar un equipo, con minimo dafio
indeseado o impacto en el ambiente.

23. Elementos blindados. Son aquellos bienes
muebles o inmuebles fabricados o acondicionados en
todas o algunas de sus partes por diferentes materia-
les, con el fin de garantizar la maxima proteccion y
seguridad, contra el efecto de la accién de armas de
fuego, explosivas o mecanicas.

24. Equipos destinados a la vigilancia y la seguri-
dad privada. Son aquellos dispositivos, mecanismos
y componentes utilizados para prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, entre otros:

a) Equipos de deteccion. Son todos aquellos mate-
riales o equipos para descubrir la presencia de armas
u otros elementos;

b) Equipos de vision. Son todos aquellos equipos
y materiales que se emplean para observar o escuchar
lo que sucede en lugares remotos;

¢) Equipos de alarmas, circuitos cerrados de te-
levision y controles de acceso. Son todos aquellos
materiales o equipos, como sensores, detectores, sis-
temas de alarmas, camaras, sistemas de grabacion,
lectoras, controles de acceso, detectores de incendio,
y demas elementos que se emplean para proteger
personas, instalaciones, valores, dineros, joyas, do-
cumentos y demds elementos en entidades bancarias,
de comercio, residencias o similares;

d) Equipos o elementos ofensivos. Son todos
aquellos equipos o elementos fabricados para causar
amenaza, lesion o contrarrestar una agresion;

e) Equipos para prevencion de actos terroristas.
Son todos aquellos equipos o materiales utilizados
para detectar, identificar y manejar explosivos o ele-
mentos con los que se puedan llevar a cabo actos te-
rroristas.

25. Vigilancia fija. Es la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la clase de vi-
gilancia humana, en la que se centra la actividad en
lugares o puntos determinados que no trascienden la
categoria de area y no requiere de medios de trans-
porte.

26. Vigilancia mévil. Es la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la clase de vi-
gilancia humana, en la que se centra la actividad en
sitios o areas de grandes dimensiones, y que requiere
del apoyo de transporte, bien sea terrestre, aérea o
acuatica.

27. Vigilancia y seguridad individual. Es la pres-
tacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
en la clase de vigilancia humana, que centra su acti-
vidad en la proteccion de un individuo o bien especi-
fico por medio de escoltas.

28. Puesto Vigilancia. Espacio fisico donde el per-
sonal operativo de los servicios de vigilancia y segu-
ridad privada realizan sus funciones en los horarios
pactados entre la empresa prestadora y el usuario.

Articulo 3° queda igual se acoge texto Senado.
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Articulo 4° tiene modificacién quedara asi:

Articulo 4°. Capital extranjero. Bajo ningn tipo
societario se permitira la inversion de capitales extran-
jeros en el sector de vigilancia y seguridad privada, en
las clases de servicios determinadas en los literales a),
b), d), e) y g) del articulo 35.

Paragrafo. Se respetaran los derechos adquiridos
de las personas juridicas con socio o capital extranjero
antes de la entrada en vigencia del Decreto-ley 356 de
1994, de conformidad con lo establecido en dicho de-
creto.

Articulo 5° tiene modificacién quedara asi:

Articulo 5°. Redes de apoyo y solidaridad ciuda-
dana. El papel de los prestadores del servicio de vigi-
lancia y seguridad privada en las redes de apoyo y so-
lidaridad ciudadana sera unicamente el de entregar in-
formacion agil, veraz y oportuna, que permita prevenir,
evitar y disminuir la realizacion de todo tipo de hechos
punibles. Los prestadores de los servicios de vigilancia
y seguridad privada se vincularan Ginicamente a la red
de apoyo y solidaridad ciudadana, que opere en el lugar
de ubicacion del domicilio principal del servicio de vi-
gilancia y seguridad privada, donde sera recepcionada
la informacion y no podra ser exigida como requisito
para participar en los procesos de contratacion publicos
o privados.

Articulo 6° queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 7° queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 8° tiene modificacién quedara asi:

Articulo 8°. Requisitos para la licencia de fun-
cionamiento de las empresas. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada podra expedir licencia
de funcionamiento de caracter nacional a las empresas
o0 cooperativas especializadas interesadas en prestar los
servicios de vigilancia y seguridad privada, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del
solicitante:

1. Solicitud dirigida a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, suscrita por el representan-
te legal, en la cual se informe:

a) Sede principal, sucursales o agencias que preten-
den establecer;

b) Clase del servicio que pretenden ofrecer;

c¢) En caso que la clase sea vigilancia humana, se
debera informar si el servicio se prestara mediante vi-
gilancia fija, vigilancia movil, vigilancia y seguridad
individual;

d) Medios que pretenden utilizar para la prestacion
del servicio, con sus caracteristicas técnicas, si es del
caso.

2. Adjuntar los siguientes documentos:

a) Nombres de los asociados y de quiénes actuaran
como representantes legales de la empresa o cooperati-
va especializada a licenciar, anexando sus hojas de vida
con las certificaciones académicas y laborales corres-
pondientes y fotocopias de la cédula de ciudadania;

b) Certificado de existencia y representacion legal,
asi como del capital social suscrito y pagado;

c) Poliza de seguro de responsabilidad civil extra-
contractual que cubra los riesgos de uso indebido de

armas de fuego u otros elementos de vigilancia y segu-
ridad privada, no inferior a 400 salarios minimos lega-
les mensuales vigentes, expedida por una compaiiia de
seguros legalmente autorizada;

d) Estados financieros avalados por un revisor fis-
cal, independientemente del tipo de sociedad, en caso
que la empresa tenga mas de un afio de constituida.

3. Solicitud de aprobacion de instalaciones y me-
dios por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

4. Cddigo de Gobierno Corporativo del solicitante.

Paragrafo 1°. Dentro de los sesenta (60) dias si-
guientes al otorgamiento de la licencia de funciona-
miento el representante legal debera enviar a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los
siguientes documentos:

a) Certificaciones sobre afiliacion del personal a un
sistema de seguridad social y una caja de compensa-
cion familiar;

b) Reglamento de Higiene y Seguridad Social debi-
damente autenticado por el Ministro de Trabajo y Se-
guridad Social y correspondiente resolucion de apro-
bacion;

¢) Certificados de cancelacion de aportes o pago
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar y al Impuesto sobre la
Renta para la Equidad (CREE), segtin corresponda;

d) Resolucion sobre autorizacion de horas extras ex-
pedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

e) Certificacion de seguros de vida vigentes al per-
sonal operativo, en los términos del articulo 68 de la
presente ley.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada verificara la informaciéon suminis-
trada y podra realizar visitas de inspeccion previa, tan-
to a las instalaciones de la sede principal, sucursales o
agencias, como sobre los medios que se van a emplear.

Articulo 9° queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 10 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 11 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 11. Vigencia de la licencia de funciona-
miento. La vigencia de las licencias de funcionamiento
de las empresas de vigilancia y seguridad privada sera
de 10 afnos. No obstante, de conformidad con el régi-
men sancionatorio, la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada podra en cualquier tiempo, previa
observancia del debido proceso, cancelar la licencia de
funcionamiento.

Paragrafo. Las empresas con socios o capital ex-
tranjero que en la actualidad cuenten con licencias para
prestar servicios en las modalidades a), b), d), e) y g)
del articulo 35, no podrén renovar su licencia para di-
chas modalidades.

Articulo 12 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 13 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 14 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 15 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 15. Cancelaciéon o no renovacion de li-
cencia. La cancelacion de la licencia de funcionamien-
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to se realizara por medio de acto administrativo expe-
dido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, una vez finalizado un proceso sancionatorio.
Contra este acto procederan los recursos de reposicion
y de apelacion.

En caso en que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada cancele la licencia de funciona-
miento de la empresa de vigilancia o seguridad privada,
escuela de capacitacion y entrenamiento, departamento
de seguridad, esta debera liquidarse o disolverse segiin
corresponda dentro del término determinado por esta
Superintendencia.

Las personas naturales o juridicas que con posterio-
ridad al vencimiento de la licencia del departamento
de seguridad requieran de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, deberan contratar dichos servicios
por parte de empresas que cuenten con la licencia res-
pectiva.

La no renovacion de la licencia de funcionamiento
se realizara por medio de acto administrativo expedi-
do por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Contra este acto procederan los recursos de
reposicion y de apelacion y solo procedera por el in-
cumplimiento de los requisitos establecidos en la pre-
sente ley, para la renovacion para la renovacion de la
licencia de funcionamiento, pudiendo volver a solicitar
licencia nueva.

Articulo 16 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 17 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 17. Objeto y razén social. El tinico objeto
social de las empresas de vigilancia y seguridad pri-
vada sera la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en las clases de vigilancia humana,
electronica, consultoria, asesoria y estudios de seguri-
dad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la
presente ley.

La razon social de las empresas de seguridad pri-
vada debera ser diferente a la de los organismos del
Estado.

Articulo 18 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 19 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 20 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 20. Sucursales 0 agencias. Las empresas
de vigilancia y seguridad privada debidamente autori-
zadas tendran un domicilio principal y podran estable-
cer sucursales y agencias dentro del territorio nacional,
para el cumplimiento de su objeto, lo cual se regira por
las normas comerciales que regulan la materia.

Las instalaciones podran ser inspeccionadas en todo
momento por la Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada, quien velara por el cumplimiento de
lo establecido en el presente articulo.

Paragrafo. Las sucursales y agencias de que trata
el presente articulo deberan ser registradas ante la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
parte del titular de la licencia de funcionamiento dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de registro
de las mismas ante la respectiva Camara de Comercio.

No sera necesario contar con sucursales o agencias,
para poder presentar procesos de contratacion publica
o privada, en virtud del cardcter nacional de la licencia
de funcionamiento.

Articulo 21 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 22 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 23 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 24 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 25 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 26 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 26. Armas de Fuego. Los departamentos
de seguridad podran usar armas de fuego de defensa
personal con permiso para porte en la proporcion de un
(1) arma por cada hombre para la modalidad de vigilan-
cia y seguridad individual. En caso de estar autorizado
la vigilancia fija, se autoriza permiso para tenencia por
puesto de vigilancia; situaciones que podran ser verifi-
cadas por las autoridades respectivas en cualquier mo-
mento.

De manera excepcional podran usar armas de uso
restringido con autorizacion del Comité de Armas del
Ministerio de Defensa Nacional, en la proporcion de
una (1) por cada cinco (5) hombres, los cuales cuatro
(4) de ellos usaran armas de defensa personal con per-
miso para porte, previo concepto favorable de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 27 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 28 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 29 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 30 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 31 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 32 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 33 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 34 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 35 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 35. Clasificacion de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada. El servicio de vigilancia
y seguridad privada se prestara de acuerdo con las si-
guientes clases:

a) Vigilancia y seguridad humana;

b) Vigilancia electronica;

¢) Transporte multimodal de valores;

d) Capacitacion y adiestramiento canino;

e) Actividades de blindaje y arrendamiento de ele-
mentos blindados;

f) Actividades de fabricacion, importacion, exporta-
ci6n, comercializacion, instalacion o arrendamiento de
equipos destinados a la vigilancia y seguridad privada;

g) Consultoria, asesoria y estudios en vigilancia y
seguridad privada.

Articulo 36 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 36. Prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad humana. El servicio de vigilancia y segu-
ridad privada bajo la clase de vigilancia humana podra
prestarse como:

a) Vigilancia fija;
b) Vigilancia movil;

¢) Vigilancia y seguridad individual,
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Para prestar los servicios de que trata este articulo,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva-
da debera expedir la respectiva licencia particularizada
para cada literal.

Paragrafo. El Gobierno nacional expedira la regla-
mentacion necesaria para prestar los servicios de que
trata el presente articulo.

Articulo 37 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 38 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 39 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 40 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 41 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 42 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 42. Requisitos adicionales para la licen-
cia de Capacitacion en vigilancia y seguridad priva-
da y adiestramiento canino. Ademas de los requisitos
determinados en esta ley para solicitar la licencia de
funcionamiento, las empresas que deseen prestar los
servicios de vigilancia y seguridad privada en la clase
de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Segu-
ridad Privada y adiestramiento canino, deben cumplir
con los siguientes requisitos para obtener la respectiva
licencia:

1. Plan Educativo Institucional en Vigilancia y Se-
guridad Privada en el que conste la metodologia, es-
tructuracion, desarrollo y evaluacion de los contenidos
programaticos a ser impartidos por la respectiva em-
presa de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada. Este Plan Educativo Institucional
gozara de la proteccion de derechos de autor.

2. Instalaciones para la formacion del personal ope-
rativo.

3. Instalaciones para el adiestramiento canino,

4. Medios académicos y tecnologicos idoneos para
el logro de los objetivos académicos planteados en el
plan educativo institucional.

5. Un cuerpo docente suficiente e idoneo para res-
ponder a los objetivos de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada y adiestramiento canino.

6. Un plan de bienestar académico para los estu-
diantes.

7. Contar con los medios académicos acordes a la
metodologia y ensefianza a impartir.

8. Protocolo de uso de las armas y caninos.

Paragrafo 1°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada determinard la estructura curricular
y reglamentard los criterios minimos razonables de ca-
lidad administrativa y misional en la capacitacion en
vigilancia y seguridad privada y adiestramiento canino,
de oficio o a partir de las recomendaciones que al efec-
to remita el Comité de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada podra habilitar a los departamentos
internos de capacitacion que existan a la entrada en vi-
gencia de la presente ley para continuar con sus labores
de capacitacion interna, siempre y cuando estos cum-
plan con los requisitos establecidos para las empresas
que prestan esta clase de servicios.

Los departamentos internos de capacitacion debe-
ran cumplir con los mismos deberes y obligaciones de
las empresas que prestan el servicio en la clase de ca-
pacitacion y entrenamiento, y seran sujetos a la inspec-
cién y sanciones respectivas.

La empresa debera disolver el departamento inter-
no de capacitacion si cumplido un (1) afio contado a
partir de la entrada en vigencia de la reglamentacion a
la que hace referencia el primer paragrafo del presen-
te articulo el departamento no cuenta con la respectiva
habilitacion.

Paragrafo 3°. El certificado de capacitacion y en
vigilancia y seguridad privada del personal operativo
y la certificacion sobre el adiestramiento canino, expe-
dido por la respectiva academia acreditada, tendrd una
vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.

Articulo 43 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 44 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 45 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 46 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 47 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 48 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 49 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 49. Facultad para desarrollar la clase.
Las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad
privada, departamentos de seguridad, empresas multi-
modal de transporte de valores, empresas de consul-
toria, asesorias, estudios de seguridad en vigilancia y
seguridad privada, no podran, fabricar, importar, ex-
portar, distribuir, suministrar, comercializar, instalar o
arrendar de equipos destinados a la vigilancia y segu-
ridad privada. Las personas naturales y las empresas
cuyo objeto social sea importar, exportar, comerciali-
zar, fabricar, arrendar, ¢ instalar equipos destinados a
la vigilancia y seguridad privada, tendra como tinico
objeto social estas actividades.

Articulo 50 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 51 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 52 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 53 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 53. Requisitos operativos de las personas
juridicas. Las personas juridicas que pretendan desa-
rrollar servicios de consultoria, asesoria y estudios en
seguridad privada deberan acreditar ante la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada una infraes-
tructura administrativa y operacional propia para de-
sarrollar servicios especializados tales como estudios,
peritajes y dictamenes descritos en la Ley 906 de 2004,
estudios de seguridad fisica, estudios de confiabilidad
para la seleccion de personal, auditorias de seguridad,
diseflo de programas en seguridad integral, interven-
torias en los contratos de seguridad, evaluaciones de
riesgo personal, panoramas de riesgo, supervision y
control de procesos, conferencias en seguridad y otras
actividades inherentes a la prevencion y administracion
del riesgo a nivel corporativo.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara las
caracteristicas de la infraestructura administrativa y
operacional de la que trata el presente articulo.
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Articulo 54 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 55 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 56 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 57 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 58 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 59 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 59. Registro de personal. Las empresas
de vigilancia y cooperativas de seguridad privada y los
departamentos de seguridad estaran en la obligacion de
reportar y llevar un registro de todo su personal que
incluya el registro fotografico y resefa dactiloscopica,
para lo cual se utilizaran las herramientas tecnologicas
que permitan la verificaciéon de dicha informacion en
cualquier tiempo por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada mantendra un registro propio actualizado del
personal operativo acreditado de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada, con base en la informacion
suministrada por parte de los vigilados.

Articulo 60 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 60. Condiciones sanitarias para la pres-
tacion del servicio. Las empresas y cooperativas de se-
guridad y vigilancia privada no podran prestar servicios
a los usuarios que no provean acceso a los servicios sa-
nitarios minimos para que el personal de vigilancia fija
o movil pueda desarrollar su labor en condiciones que
garanticen no solamente la seguridad del beneficiario
del servicio sino el propio bienestar de quien lo presta.

Articulo 61 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 61. Uniformes y distintivos. Los guardas
de seguridad de las empresas y cooperativas de vigi-
lancia y seguridad, privada y de los departamentos de
seguridad deberan portar un uniforme que los identifi-
que durante el tiempo de prestacion del servicio. Las
caracteristicas de los uniformes y distintivos deberan
ser diferentes a los de la Fuerza Publica y otros cuerpos
oficiales armados y seran establecidas por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo. El uniforme a que se refiere el presente
articulo debe ser suministrado por las empresas y coo-
perativas de vigilancia y seguridad privada atendiendo
lo dispuesto en las normas laborales sobre dotacion del
personal.

Articulo 62 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 63 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 63. Requisitos guardas, supervisor, es-
coltas, manejadores caninos, operadores de medios
tecnolégicos. Los aspirantes a guardas escoltas, ma-
nejadores caninos, operadores de medios tecnologicos,
supervisores de seguridad deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser nacional colombiano;
b) Ser mayor de edad;

c) Poseer la aptitud fisica y la capacidad psiquica
necesarias para el ejercido de las funciones de guarda
de seguridad;

d) Superar las pruebas oportunas que acrediten los
conocimientos y la capacidad necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones;

e) Carecer de antecedentes penales por delitos con-
tra la vida, contra la libertad individual, contra la au-
tonomia personal, contra la libertad, integridad y for-
macion sexuales, contra el patrimonio econdmico, el
lavado de activos, el terrorismo o cualquier accion que
viole el Derecho Internacional Humanitario y los Dere-
chos Humanos, con excepcion de los delitos culposos;

f) Curso de capacitacion en el ciclo de capacitacion
de guardas, escoltas, manejadores caninos, operadores
de medios tecnologico, supervisores segun correspon-
da, seran dictados por las academias de capacitacion en
vigilancia y seguridad privada debidamente autoriza-
das por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y tendra una vigencia de un afio para efectos de
la expedicion de la credencial de identificacion.

Articulo 64 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 65 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 66 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 67 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 68 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 68. Seguro de vida individual obligatorio.
Cada empresa, cooperativa especializada departamen-
to de seguridad y vigilancia privada, contratara anual-
mente con un seguro de vida individual que ampare al
personal operativo de su respectiva organizacion. Este
seguro cubrird al personal operativo durante las veinti-
cuatro horas del dia.

Paragrafo 1°. Los recursos para la contratacion
de este seguro deberan ser provistos por la respectiva
empresa, cooperativa especializada o departamento de
seguridad, y seran requisito para obtener, mantener o
renovar la licencia de funcionamiento.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional reglamentara
la materia.

Articulo 69 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 70 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 71 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 71. Actividades de vigilancia y seguridad
privada utilizando animales como medio para su de-
sarrollo. Las empresas de seguridad privada y los de-
partamentos de seguridad podran desarrollar las acti-
vidades que le son propias con el apoyo de animales
adiestrados para tales efectos, y podran arrendar y/o
subcontratar este servicio con otras entidades de segu-
ridad privada.

Los animales utilizados para el servicio de vigilan-
ciay seguridad privada, contaran con un adiestramien-
to basico y especializado, el cual serd impartido por
las escuelas de capacitacion y adiestramiento canino,
siempre y cuando esta actividad le sea autorizada por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Paragrafo. La certificacion de adiestramiento y
evaluacion de animales. Las pruebas de adiestramien-
to o evaluacion de aptitud de los animales, debera ser
practicada a nivel nacional por las empresas de capaci-
tacion y adiestramiento canino en vigilancia y seguri-



Pagina 24

Martes, 31 de mayo de 2016

GACETA DEL CONGRESO 340

dad privada, previamente autorizadas por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La certificacion de adiestramiento y evaluacion de
animales, tendran una vigencia maxima de un afio y
se debera mantener actualizada en todo momento, esta
certificacion sera requisito para registrar los caninos
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, si la certificacion del animal se encuentra ven-
cida, este no podra trabajar, hasta tanto no vuelva a ob-
tener la certificacion por parte de la Superintendencia.

Las condiciones, definiciones, las clases de anima-
les y en general las disposiciones que se refieren al uso
de este medio seran establecidas por el Gobierno na-
cional.

Articulo 72 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 73 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 74 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 74. Adquisicion de armas. Se autoriza que
las empresas de vigilancia y seguridad privada adquie-
ran un arma de defensa personal con permiso para te-
nencia por puesto de vigilancia en las modalidades de
vigilancia fija y con permiso para porte en las modali-
dades de vigilancia movil, vigilancia y seguridad indi-
vidual, supervision de acuerdo al registro que reporte
la empresa ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, la cual emitira el concepto respecti-
vo para adquirir o no las mismas ante el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
del Comando General de las Fuerzas Militares.

Previo cumplimiento a los requisitos legales para la
adquisicion, junto con el concepto emitido por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y de
acuerdo a la disponibilidad de armamento ingresado en
el Sistema de Informacion de Armas, Explosivos y Mu-
niciones (Siaem), el Departamento Control Comercio
de Armas, Municiones y Explosivos del Comando Ge-
neral de las Fuerzas Militares, dentro de los treinta (30)
dias siguientes, decidira la solicitud con los documen-
tos requeridos para la expedicion del respectivo permi-
S0 para porte o tenencia y dara respuesta a la peticion.

Como segunda instancia en caso de no obtener la
respuesta en el término establecido, el usuario podra
elevar la solicitud a consideracion del Comité de Ar-
mas del Ministerio de Defensa Nacional, el que deci-
dira dentro de la sesion ordinaria establecida por Ley.

Paragrafo. De manera excepcional, el Comité de
Armas del Ministerio de Defensa Nacional, previo con-
cepto favorable de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, podra autorizar el porte de armas
de uso restringido a las empresas que desarrollen la
clase de transporte multimodal de valores, a los depar-
tamentos de seguridad, en la proporcion establecida en
el articulo 26 de esta ley y solo conforme a lo autoriza-
do en la licencia de funcionamiento como vigilancia y
seguridad humana.

Articulo 75 tiene modificacién quedara asi:

Articulo 75. Porte o tenencia de armas. Los servi-
cios de vigilancia y seguridad privada deben obtener el
permiso para el porte o tenencia de armas ante la auto-
ridad competente. El permiso para el porte o tenencia
de armas, se concedera con caracter nacional a nombre
del titular de la licencia de funcionamiento expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-

vada. El titular de la licencia de funcionamiento podra
ubicar las armas segun las necesidades de prestacion
adecuada del servicio, como de la modalidad y con ob-
servancia de las normas que se refieren al transporte de
armas y municiones.

El personal de vigilancia y seguridad privada que
porte o tenga armamento debera contar con los siguien-
tes documentos:

1. Cédula de ciudadania.

2. Fotocopia auténtica del permiso para porte o te-
nencia correspondiente del arma de fuego.

3. Identificacion otorgada por el titular de la licencia
de funcionamiento expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con
las normas vigentes.

Articulo 76 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 77 tiene modificacion quedara asi:

Articulo 77. Devolucion transitoria de armas.
Cuando se presente suspension transitoria de la presta-
cion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
o estos se reduzcan, las personas juridicas deberan en-
tregar las armas y municiones en calidad de deposito a
la unidad militar del lugar, la cual tendra la obligacion
de recibirlas para ponerlas en custodia. Una vez se res-
tablezcan los servicios, previa solicitud justificada, se
devolvera el armamento a su depositante.

Articulo 78 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 79 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 80 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 81 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 82 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 83 queda igual se acoge texto Senado.
Articulo 84 se elimina.

Articulo 85 se elimina.

Articulo 86 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 87 se elimina.
Capitulo 1 Medidas de salvamento se elimina.
Articulo 88 se elimina.
Articulo 89 se elimina.

Articulo 90 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 91 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 92 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 93 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 94 tiene modificacion Se corre numera-
cién quedara asi:

Articulo 89 Faltas gravisimas. Constituyen faltas
gravisimas, las siguientes conductas:

1. Vulnerar o atentar contra los Derechos Humanos
consagrados en la Constitucion Politica y los tratados
o Convenios Internacionales suscritos y ratificados por
Colombia.
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2. Desarrollar actividades diferentes a las licencia-
das o establecidas en su objeto social.

3. Utilizar, tener o portar armas prohibidas.

4. Utilizar armas alteradas, regrabadas, hechizas, de
fabricacion artesanal o falsificadas.

5. Falsificar o alterar los permisos correspondientes
al porte o tenencia de armas de fuego.

6. Falsificar o alterar actos administrativos como
permisos, licencias o credenciales expedidas por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7. Prestar servicios con propositos ilegales.

8. Desarrollar acciones ofensivas o constituirse en
organizaciones de choque o enfrentamiento contra or-
ganizaciones criminales.

9. Permitir que los servicios de Seguridad Privada
puedan ser utilizados como instrumento para la realiza-
cién de actividades delictivas.

10. Expedir constancias y/o diplomas de capaci-
tacion falsos, adulterar su contenido, o expedirlos sin
haber ofrecido el entrenamiento y capacitacion corres-
pondiente.

11. Emplear a cualquier titulo uniformes con carac-
teristicas sustancialmente similares a las de los unifor-
mes de la Fuerza Publica, que generen confusion en la
ciudadania u obstruyan la accion de la Fuerza Publica.

12. Ceder, arrendar, concesionar o dar en franquicia
la licencia de funcionamiento expedida por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para que
sea explotada por terceros.

13. Destinar las armas autorizadas a titulo personal
0 a nombre de otros servicios o personas juridicas para
la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada.

14. Realizar interceptaciones, monitoreo electroni-
cos, seguimientos, requisas, allanamientos o cualquier
otra actividad que vulnere el derecho a la intimidad, al
domicilio y a la libertad de locomocién de personas.

15. Entregar o destinar los automotores blindados
para actividades diferentes a las autorizadas, para acti-
vidades al margen de la ley o para personas no autori-
zadas o reportadas ante la Superintendencia de Vigilan-
ciay Seguridad Privada.

16. Escoltar personal no autorizado por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

17. Realizar fusiones y escisiones de personas juri-
dicas licenciadas sin contar con la autorizacion previa
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada.

18. Prestar servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada con equipos tecnologicos de uso restringido.

19. Reincidir en el no reportar de manera periddica
la ubicacion de las armas.

Articulo 95 tiene modificacion Se corre numera-
cién quedara asi:

Articulo 90. Faltas graves. Son faltas graves las
siguientes:

1. No emplear las armas de acuerdo con el uso auto-
rizado en los respectivos permisos.

2. No tener el capital social suscrito y pagado en su
totalidad.

3. No adoptar las medidas de seguridad necesarias
para evitar el mal uso o pérdida de las armas autoriza-
das para prestar el servicio.

4. No reportar de manera periddica la ubicacion de
las armas.

5 En el caso de los Departamentos de Seguridad,
prestar el servicio de escolta con un niimero superior
al autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

6 No cumplir con las obligaciones legales referen-
tes al registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada de las personas naturales o juridicas
que se dediquen a la fabricacion, importacion, comer-
cializacion, instalacion o arrendamiento de equipos
para la vigilancia y seguridad privada.

7. No cumplir con las obligaciones legales referen-
tes a mantener el registro de los usuarios y comprado-
res de equipos de vigilancia y seguridad privada.

8. Fabricar, importar, comercializar, instalar y/o
arrendar equipos tecnologicos de vigilancia y seguri-
dad privada por parte de las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad.

9. Realizar cambios e inclusion de nuevos socios o
asociados y/o de representantes legales, fusion, liqui-
dacion, cesion y enajenacion de las empresas sin auto-
rizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

10. No mantener permanentemente actualizada la
péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de
conformidad con lo exigido en la normatividad vigente.

11. No enviar por parte de las empresas que prestan
servicios de vigilancia y seguridad privada, antes del
30 de abril de cada afio a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, los estados financieros del
afio inmediatamente anterior, certificados por el repre-
sentante legal y el Contador o Revisor Fiscal.

12. No enviar por parte de los Departamentos de
Seguridad los estados financieros discriminando los
gastos y los costos destinados a vigilancia y seguridad
privada del afio inmediatamente anterior.

13. No atender las visitas de inspeccion ordenadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada y del Departamento Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos, sin justa causa.

14. No asistir a la citacion realizada para ser inspec-
cionado in situ por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sin justa causa.

15. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad pri-
vada con medios caninos sin entrenamiento o reentre-
namiento de los caninos de conformidad con la norma-
tividad vigente.

16. Trasladar el costo del valor de la capacitacion al
personal operativo vinculado al servicio.

17. No contar con un seguro de vida obligatorio vi-
gente que ampare al personal operativo.

18 No cumplir, en el caso de cooperativas de trabajo
asociado, con el régimen de compensaciones y de se-
guridad social integral de conformidad con la normati-
vidad vigente.
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19. No suministrar la documentacion requerida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
sin causa justificada.

20. No contar con instalaciones para el uso exclu-
sivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

21. No elaborar los estados financieros de conformi-
dad con lo exigido en la normatividad vigente.

22. No suministrar la documentacion solicitada en
el momento de la practica de la visita de inspeccion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En caso
de que no se posea esta informacion en el lugar de la
visita o esté en poder de otra autoridad administrativa
o judicial, el plazo se extendera por otros diez (10) dias
habiles, si justificadamente se solicita ampliacion del
plazo antes de la expiracion del término inicialmente
concedido.

23. No dar estricto cumplimiento a los protocolos
de operacion expedidos por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada para la prestacion de las
actividades de vigilancia y seguridad privada.

24. No dar aviso inmediato a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y demas autoridades
competentes, a través de los medios establecidos para
tal fin, sobre la ocurrencia de sucesos de relevancia que
afecten las actividades de vigilancia y seguridad priva-
da.

25. Instalar, acondicionar enajenar, importar, usar,
modificar, traspasar o arrendar equipos, elementos o
automotores blindados sin la autorizacion previa expe-
dida por la Superintendencia, por parte de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

26. Prestar el servicio de seguridad privada con me-
dios no autorizados.

Articulo 96 tiene modificacion Se corre numera-
cién quedara asi:

Articulo 91. Faltas leves. Son faltas leves las si-
guientes:

1. No llevar control de las armas con permiso de
porte.

2. No tener el personal operativo con el uniforme
registrado y aprobado por la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada.

3. No reportar, ni actualizar la informacién que
deba contener el registro de actividades de fabricacion,
importacion, instalacion, comercializacion o arrenda-
miento de equipos para la seguridad privada.

4. No elaborar el registro de compradores y usuarios
de equipos o elementos para la seguridad privada, de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

5. No efectuar los descargos ante la industria militar
o la entidad competente de las armas extraviadas.

6. No realizar los traspasos de los vehiculos blinda-
dos ante la autoridad de transito competente.

7. No dar estricto cumplimiento a los términos pac-
tados en los contratos con los usuarios, o abandonar
el servicio contratado sin justificacion y sin previo y
oportuno aviso al usuario.

8. No atender en debida forma los reclamos de los
usuarios, o no adoptar las medidas inmediatas que
como consecuencia de los mismos sean necesarias.

9. No contar con el personal capacitado para mo-
nitoreo de alarmas, en el ciclo de operador de medios
tecnoldgicos debidamente autorizado por la Escuela o
Academia de Capacitacion correspondiente.

10. Impartir por parte de las escuelas de capacita-
cion programas de capacitacion y entrenamiento en vi-
gilancia y seguridad privada sin informar previamente
a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva-
da sobre el contenido que van a desarrollar los mismos,
los medios a utilizar, el personal que sera capacitado
o el lugar en el cual se impartira la capacitacion o ins-
truccion.

11. No aplicar procesos de seleccion del personal
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

12. No tener carnetizado el personal de servicio de
vigilancia con la respectiva credencial.

13. No informar a la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada las novedades que se presenten
en materia de personal, armamento, equipos y demas
medios utilizados, asi como la relacion de usuarios de
acuerdo a lo dispuesto en las normas que regulan la
materia.

Articulo 97 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 98 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 99 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 100 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 101 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 102 tiene modificacion Se corre nume-
racion quedara asi:

Articulo 97. Sanciones. Las siguientes son las san-
ciones de cardcter administrativo que la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad Privada puede imponer a
sus vigilados:

1. Amonestacion o llamado de atencion.

2. Multas pecuniarias en favor del Tesoro Nacional,
cuyo monto depende de la gravedad de las faltas.

3. Suspension de la licencia de funcionamiento o
permiso hasta por seis (6) meses prorrogables por otros
seis (6) meses.

4. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o
del permiso

Articulo 103 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 104 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 105 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.
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Articulo 106 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 107 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 108 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 109 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

Articulo 110 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 111 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 112 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 113 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

TITULO V Registro Unico de Vigilancia y Segu-
ridad Privada (RUSP) se elimina.

Articulo 114 se elimina.

Articulo 115 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 116 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 117 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 118 queda igual se acoge texto Senado se
corre numeracion.

Articulo 119 se elimina.

Articulo 120 queda igual se acoge texto Senado
se corre numeracion.

7. PROPOSICION

Por las razones expuestas, proponemos a los Hono-
rables Representantes de la Comision Segunda consti-
tucional permanente de la Camara de Representantes
dar primer debate favorable al Proyecto de ley nu-
mero 195 de 2016 Camara, 72 de 2014 Senado, por
la cual se regula el sector de vigilancia y seguridad
privada en Colombia y se dictan otras disposiciones.

De los Honorables Representantes,

JOSE IGNACIO MESA BETANCUR
Coordinador Ponents

JAIME ARMANDO YEPES MARTINEZ
Coordinador Ponenta

hwea
Al0A MERLANO REBOLLEDO

ALIRIO URIBE MUROZ
Ponente P -

‘onen!

JOSE CARLOS MIZGER PACHECO
Ponente

ol F

TATIANA CABELLO FLOREZ
Ponente

TEXTO PROPUESTO DEFINITIVO
PARA PRIMER DEBATE

PROYECTO DE LEY NUMERO 195 DE 2016
CAMARA, 72 DE 2014 SENADO

por la cual se regula el sector de vigilancia 'y
seguridad privada en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO T

Objeto, definiciones, principios, deberes
y obligaciones

Articulo 1°. Objetivo de la vigilancia y seguridad
privada. La finalidad de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en cualquiera de sus clases, es dis-
minuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad personal y el tranquilo
ejercicio de los derechos sobre los bienes de las perso-
nas que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las
condiciones para el ejercicio de los derechos o liberta-
des publicas de la ciudadania y sin invadir la orbita de
competencia reservada a las autoridades, y en ningiin
caso podran influir o participar en el manejo del orden
publico o las actividades de defensa y seguridad na-
cional. Los servicios de vigilancia y seguridad privada,
son de medio y no de resultado.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presen-
te ley se entendera:

1. Servicios de vigilancia y seguridad privada. Para
efectos de la presente ley, entiéndase por servicios de
vigilancia y seguridad privada, las actividades que en
forma remunerada o en beneficio de una organizacion
publica o privada, desarrollan las personas naturales o
juridicas, tendientes a prevenir o detener violaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relaciona-
do con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion
de equipos para vigilancia y seguridad privada, blin-
dajes y transporte con este mismo fin. En ningtin caso
los servicios de vigilancia y seguridad privada, son de
caracteristicas técnicas uniformes, homogéneas y de
comun utilizacion

2. Clases de servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada. Entiéndase por clases de servicios de vigilancia
y seguridad privada las actividades especificas que se
puedan realizar para prestar los servicios de vigilancia
y seguridad privada, los cuales son determinados por la
presente ley y establecidos en las licencias de funcio-
namiento.

3. Seguridad. Estado carente de amenaza o peligro.

4. Amenaza. Situacion de riesgo o peligro para la
seguridad de los protegidos.

5. Riesgo. Se entiende por riesgo las contingencias
que pueden derivar en un dafio o perjuicio para las per-
sonas, instalaciones, activos, valores o intangibles.

6. Medios. Los medios son los elementos, equipos
y herramientas con los que se prestan los servicios de
vigilancia y seguridad privada, en cualquiera de sus
clases.
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7. Prestadores de servicios de vigilancia y seguri-
dad privada. Entiéndase por entidades de vigilancia y
seguridad privada:

a) Empresas de vigilancia y seguridad privada;

b) Departamentos de seguridad;

¢) Cooperativas de vigilancia y seguridad privada;
d) Personas naturales.

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguri-
dad privada se encuentran sometidos al control, inspec-
cion y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

8. Empresa de vigilancia y seguridad privada. Se
entiende por empresa de vigilancia y seguridad priva-
da la sociedad o cooperativa especializada legalmente
constituida para este tipo de servicios, exceptuando las
empresas unipersonales, las Sociedades por Acciones
Simplificadas (SAS) y las sociedades andnimas, que
tienen por objeto social la prestacion remunerada de
servicios de vigilancia y seguridad privada, proteccion
de instalaciones, personas, activos, valores, intangibles
y derechos, estudios en seguridad, prevencion y gestion
de riesgos en seguridad, en las clases de vigilancia y
seguridad humana, vigilancia electronica, consultoria,
asesoria e investigacion, estudios de seguridad y con
los medios establecidos en la ley.

9. Departamentos de seguridad. Se entendera por
departamento de seguridad, la dependencia que al in-
terior de una empresa u organizacion empresarial o
entidad de derecho publico o privado no remunerados,
que por su magnitud requieren de este tipo de servicios
para garantizar su correcto funcionamiento, se estable-
ce para proveer el servicio de vigilancia y seguridad de
personas vinculadas a la misma. Estos departamentos
en ningun caso podran prestar sus servicios al publico.

Los departamentos de seguridad de gran magnitud
pueden tener su propio departamento de capacitacion,
el cual preste sus servicios inicamente al personal vin-
culado al departamento de seguridad de un grupo es-
pecifico, y no es un servicio dirigido al publico. Para
efectos de esta ley, se entiende que Unicamente podran
tener departamentos de capacitacion los grupos econo-
micos o empresariales o personas juridicas que cuenten
con activos superiores a los 77.500 smlm en el 31 de
diciembre del afio anterior a que se trate.

10. Cooperativa especializada de vigilancia y segu-
ridad privada. Se entiende por cooperativa especializa-
da de vigilancia y seguridad privada la empresa asocia-
tiva sin animo de lucro en la cual los trabajadores son
simultaneamente los aportantes y gestores de la empre-
sa, creada con el objeto tinico de prestar actividades de
vigilancia y seguridad privada a terceros.

11. Protegidos. Son todas aquellas personas que se
acogen a la proteccion de otras.

12. Usuario. Persona natural o juridica que se be-
neficia con la prestacion de una actividad de vigilancia
o seguridad privada, bien sea como propietario de los
bienes objeto de proteccion, o como receptor directo
del servicio.

13. Personal operativo de vigilancia y seguridad
privada. Denominacion que agrupa a todas aquellas
personas dedicadas al desarrollo de las actividades de
vigilancia y de seguridad privada, vinculados con los

prestadores del servicio de vigilancia y seguridad pri-
vada los cuales pueden entre otros clasificarse en:

a) Escoltas. Las personas naturales que, con una ca-
pacitacion especial, prestan el servicio de proteccion a
personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro obje-
to, a través de armas de fuego o de servicios de vigilan-
cia y seguridad privada no armados;

b) Guarda de seguridad. La persona natural que en
la prestacion del servicio se le ha encomendado como
labor proteger, custodiar, efectuar controles de identi-
dad en el acceso o en el interior de inmuebles determi-
nados y vigilar bienes muebles e inmuebles de cual-
quier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado, a fin de prevenir, parar, dis-
minuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan
afectarlos en su seguridad, sin perjuicio del respeto a la
libertad personal;

¢) Manejadores caninos. Persona capacitada en el
manejo y control de los caninos entrenados para ayudar
en la labor de prevenir riesgos de seguridad y brindar
proteccion a personas y bienes en un lugar o lugares
determinados;

d) Supervisor de seguridad. Es aquella persona ca-
pacitada en vigilancia y seguridad privada, que dirige
actividades relacionadas con el desarrollo de la presta-
cion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
garantizando el cumplimiento de protocolos de opera-
cion;

¢) Jefe de seguridad. Es la persona a quien le corres-
ponde el analisis de las situaciones de riesgo y la pla-
nificacion y programacion de las actuaciones precisas
para la implementacion y realizacion de los servicios
de seguridad,

f) Operador de medios tecnoldgicos. Es la persona
natural que atiende, recepciona y evalua las sefiales so-
noras o visuales generadas por un sistema técnico de
seguridad electrdnica, procesa su respuesta, atiende al
usuario y coordina con la autoridad en caso de ser ne-
cesaria su intervencion.

14. Vigilancia y seguridad humana. Se entiende por
vigilancia y seguridad humana la clase de vigilancia
y seguridad privada de componente presencial, en un
lugar o lugares determinados, con el proposito de pre-
venir y detectar la ocurrencia de eventos que atenten
contra las personas y los bienes protegidos de acuerdo
con los términos del contrato suscrito con los usuarios
del servicio. Esta actividad se puede realizar de forma
fija, movil, individual, con o sin armas de fuego, o con
cualquier otro medio.

15. Vigilancia electrénica. Se entiende por vigilan-
cia electronica la clase desarrollada por las empresas
de vigilancia y seguridad privada consistente en la su-
pervision o monitoreo remoto de activos fijos y activos
moviles a través de cualquier medio o plataforma, tec-
nologica de telecomunicaciones, con el fin de prevenir
y detectar la ocurrencia de eventos que atenten contra
los bienes y personas amparados bajo la orbita del con-
trato suscrito por los usuarios.

16. Transporte multimodal de valores. Se entiende
por transporte multimodal de valores la clase consis-
tente en la prestacion remunerada de servicios de trans-
porte, custodia y manejo de valores en modo terrestre,
aéreo, maritimo o fluvial.
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17. Capacitacion y adiestramiento canino. Se en-
tiende por capacitacion en vigilancia y seguridad priva-
da la clase encaminada a impartir formacién y conoci-
miento altamente especializados en esta area, asi como
la que tiene por objeto actualizar y formar integralmen-
te al personal operativo de vigilancia y seguridad pri-
vada en competencias laborales a través de una escuela
de formacion.

Se entiende por adiestramiento canino proceso me-
diante el cual una persona logra que un animal aprenda
y adquiera destreza en biisqueda de sustancias explosi-
vas, busqueda de sustancias narcoéticas, ataque y defen-
sa controlada.

El servicio de capacitacion y adiestramiento canino
en vigilancia y seguridad privada solo podra ser pres-
tado por una persona juridica legalmente constituida
cuyo Unico objeto social sea la prestacion de este tipo
de servicios.

18. Servicio de blindaje y arrendamiento de elemen-
tos blindados. Entiéndase por servicio de blindaje y
arrendamiento de elementos blindados en los servicios
de vigilancia y seguridad privada la clase que compren-
de cualquiera de las siguientes actividades:

a) Fabricacion, produccion, ensamblaje o elabora-
cion de equipos, elementos, productos o automotores
blindados;

b) Importacion y exportacion de equipos, bienes,
productos o automotores blindados o para el blindaje;

¢) Comercializacion de blindajes, equipos, produc-
tos, elementos o automotores blindados;

d) Alquiler, arrendamiento, leasing o comodato de
equipos, elementos o automotores blindados para la vi-
gilancia y seguridad privada;

e) Instalacion y/o acondicionamiento de elementos,
equipos o automotores blindados.

19. Actividades de fabricacion, importacion, expor-
tacion, comercializacion, instalacion o arrendamiento
de equipos destinados a la vigilancia y seguridad pri-
vada. Clase de servicio de vigilancia y seguridad priva-
da que comprende el grupo de actividades de fabrica-
cion, comercializacion, importacion, exportacion, ins-
talacion, y arrendamiento de equipos destinados para la
vigilancia y seguridad privada.

20. Consultoria, asesoria y estudios en seguridad
privada. Entiéndase por consultoria, asesoria y es-
tudios en seguridad privada la clase encaminada a la
prevencion de amenazas a la seguridad por medio de
la identificacion de riesgos y la recomendacion de me-
didas para disminuirlos o eliminarlos.

21. Prevencion. Toda actividad tendiente a identifi-
car los factores de riesgo para la seguridad de los sitios,
y personas protegidas, que no invada la orbita de com-
petencia de las autoridades.

22. Arma no letal. Armas explicitamente disefiadas
para incapacitar o repeler a una persona, con una baja
probabilidad de fallecimiento o lesion permanente, o
para inhabilitar un equipo, con minimo dafio indeseado
o impacto en el ambiente.

23. Elementos blindados. Son aquellos bienes mue-
bles o inmuebles fabricados o acondicionados en todas
o algunas de sus partes por diferentes materiales, con
el fin de garantizar la maxima proteccion y seguridad,

contra el efecto de la accion de armas de fuego, explo-
sivas 0 mecanicas.

24. Equipos destinados a la vigilancia y la seguri-
dad privada. Son aquellos dispositivos, mecanismos y
componentes utilizados para prestar el servicio de vigi-
lancia y seguridad privada, entre otros:

a) Equipos de deteccion. Son todos aquellos mate-
riales o equipos para descubrir la presencia de armas u
otros elementos;

b) Equipos de vision. Son todos aquellos equipos y
materiales que se emplean para observar o escuchar lo
que sucede en lugares remotos;

¢) Equipos de alarmas, circuitos cerrados de tele-
vision y controles de acceso. Son todos aquellos ma-
teriales o equipos, como sensores, detectores, sistemas
de alarmas, cadmaras, sistemas de grabacion, lectoras,
controles de acceso, detectores de incendio, y demas
elementos que se emplean para proteger personas, ins-
talaciones, valores, dineros, joyas, documentos y de-
mas elementos en entidades bancarias, de comercio,
residencias o similares;

d) Equipos o elementos ofensivos. Son todos aque-
1los equipos o elementos fabricados para causar amena-
za, lesion o contrarrestar una agresion;

e) Equipos para prevencion de actos terroristas.
Son todos aquellos equipos o materiales utilizados para
detectar, identificar y manejar explosivos o elementos
con los que se puedan llevar a cabo actos terroristas.

25. Vigilancia fija. Es la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en la clase de vigilancia
humana, en la que se centra la actividad en lugares o
puntos determinados que no trascienden la categoria de
area y no requiere de medios de transporte.

26. Vigilancia movil. Es la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la clase de vigilan-
cia humana, en la que se centra la actividad en sitios o
areas de grandes dimensiones, y que requiere del apoyo
de transporte, bien sea terrestre, aérea o acuatica.

27. Vigilancia y seguridad individual. Es la presta-
cion del servicio de vigilancia y seguridad privada en
la clase de vigilancia humana, que centra su actividad
en la proteccion de un individuo o bien especifico por
medio de escoltas.

28. Puesto Vigilancia. Espacio fisico donde el per-
sonal operativo de los servicios de vigilancia y seguri-
dad privada realizan sus funciones en los horarios pac-
tados entre la empresa prestadora y el usuario.

Articulo 3°. Deberes y obligaciones que rigen la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad pri-
vada. Los servicios de vigilancia y seguridad privada
constituyen obligaciones de medio y no de resultado,
y quienes los presten deberan desarrollar sus funciones
teniendo en cuenta los siguientes deberes y obligacio-
nes:

1. Acatar la Constitucion, la ley y demas normas que
regulen el sector de la vigilancia y seguridad privada.

2. Respetar los derechos fundamentales y libertades
de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas
reservadas a la Fuerza Publica.

3. Actuar de manera que se fortalezca la confianza
publica en los servicios que presta.
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4. Contribuir a la prevencion del delito, reduciendo
las oportunidades para la actividad criminal, desalen-
tando la accion de los criminales en colaboracion con
las autoridades de la Republica.

5. Adoptar medidas de prevencion y control apro-
piados y suficientes, orientadas a evitar que sus servi-
cios puedan ser utilizados como instrumentos para la
realizacion de actos ilegales o para dar apariencia de
legalidad a actividades delictivas, o a prestar servicios
a delincuentes o a personas directa o indirectamente
vinculadas a cualquier actividad delictiva.

6. Asumir actitudes disuasivas o de alerta cuando
observen la comision de actos delictivos en los alre-
dedores del lugar donde estan prestando sus servicios,
dando aviso inmediato a la autoridad, de manera que
puedan impedirse o disminuirse sus efectos.

7. Informar de inmediato a la autoridad competente
sobre la comision de hechos punibles de los que tenga
conocimiento durante su servicio o fuera de él, prestan-
do la colaboracion que la autoridad requiera.

8. Prestar apoyo cuando lo soliciten las autoridades
con el fin de atender casos de calamidad publica.

9. Adoptar las medidas administrativas, civiles y
penales a que haya lugar cuando el personal vinculado
a las actividades de vigilancia y seguridad privada se
vea involucrado, por acciéon o por omision, en hechos
que atenten contra los bienes o personas a las cuales se
brindan vigilancia o proteccion, o por conductas que
infrinjan el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada
y la normativa vigente.

10. Colaborar con la Superintendencia de Vigilan-
ciay Seguridad Privada y con el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos en la la-
bor de inspeccion, proporcionando toda la informacion
que estas requieran en ejercicio de sus funciones.

11. Mantener permanentemente actualizados los
permisos, libros, registros, seguros y demas requisitos
que exige la normatividad que regula el sector.

12. Llevar un registro actualizado y reportar, dentro
de los primeros cinco (5) dias de cada mes ante la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada las
novedades que presenten en materia de personal, arma-
mento, equipo y demas medios utilizados, asi como la
relacion de los usuarios y de los contratos que celebren
en ejercicio de actividades de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo a lo dispuesto en las normas que
regulan la materia y a través de los medios establecidos
para tal fin por la autoridad administrativa.

13. Las personas juridicas licenciadas por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada deberan
reportar y mantener actualizada la direccion registrada
en el registro mercantil, para la comunicacion y notifi-
cacion de actos administrativos.

14. Pagar oportunamente a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la contribucion, los ser-
vicios, y las multas impuestas.

15. Dar aviso inmediato a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y demas autoridades
competentes, a través de los medios electronicos esta-
blecidos para tal fin, sobre la ocurrencia de sucesos de
relevancia que afecten las actividades de vigilancia y
seguridad privada.

16. Atender y facilitar oportuna y eficazmente las
visitas inspectivas de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

17. Responder a las peticiones de los usuarios de
actividades de vigilancia y seguridad privada de con-
formidad con la Ley 1755 de 2015 y las normas que
lo modifiquen, reglamenten o adicionen, en lo que co-
rresponda a la prestacion de los servicios de vigilancia
y seguridad privada, sujetos al control y vigilancia de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

18. Administrar sus recursos acatando la normativi-
dad contable y tributaria vigente.

19. Las personas juridicas licenciadas por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada deberan
cumplir con las Normas Internacionales de Informa-
cion Financiera (NIIF) y reportar en los términos lega-
les ante la Superintendencia los estados financieros del
afio inmediatamente anterior conforme a la normativa
vigente.

20. Los departamentos de seguridad deberan des-
agregar al maximo nivel su contabilidad global de la
contabilidad de la empresa u organizacion empresarial
o entidad de derecho publico o privado titular de la li-
cencia de funcionamiento. Para el efecto, discriminaran
el personal, los items de la nomina del personal vincu-
lado al departamento de seguridad y el ingreso base de
liquidacion para el pago de la seguridad social.

21. Abstenerse de desarrollar actividades diferentes
a las licenciadas y las establecidas en su objeto social.

22. Crear mecanismos de autogestion y de respon-
sabilidad social empresarial.

23. Conocer las caracteristicas basicas de las acti-
vidades que desarrollen sus clientes, el uso que estos
le den a sus instalaciones o bienes y la situacion de las
personas que se pretende proteger.

24. Guardar reserva sobre la informacion de sus
protegidos y/o usuarios, incluyendo la informaciéon
confidencial que obtenga en ocasion al desarrollo de
sus actividades profesionales, salvo requerimiento de
autoridad competente.

25. Enfocar los servicios en la disminucion del ries-
go, informando claramente al contratante las condicio-
nes y limitaciones del servicio.

26. Dar estricto cumplimiento a los términos pacta-
dos en los contratos con los usuarios, y no abandonar
el servicio contratado, sin previo y oportuno aviso al
usuario.

27. Mantener en forma permanente altos niveles de
eficiencia técnica y profesional, asi como mecanismos
de reconversion y renovacion tecnologica para atender
sus obligaciones.

28. Abstenerse de utilizar medios fraudulentos para
la capacitacion y entrenamiento del personal vinculado
a las actividades de vigilancia y seguridad privada.

29. Prestar el servicio con personal idoneo y entre-
nado y con los medios adecuados segun las caracteristi-
cas del servicio contratado, para prevenir y contrarres-
tar la accion de la delincuencia.

30. Aplicar procesos de seleccion de personal que
garanticen la idoneidad profesional del personal que
integra el servicio. Bajo su responsabilidad, este perso-
nal sera destinado para la prestacion del servicio a los
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usuarios, y respondera por sus actuaciones en los tér-
minos previstos en los respectivos contratos y en la ley.

31. Garantizar que el personal vinculado a las acti-
vidades de vigilancia y seguridad privada cuenten con
la capacitacion, la formacion humana y la idoneidad
requerida para desarrollar estas actividades conforme
a la normativa vigente. Sera responsabilidad del em-
pleador asumir los costos asociados a la capacitacion
y entrenamiento del personal operativo vinculado a las
actividades de vigilancia y seguridad privada.

32. Aplicar en la capacitacion del personal un espe-
cial enfoque en la prevencion del delito, en el respeto a
los Derechos Humanos, en la colaboracién con las au-
toridades, en la valoracion del individuo y en el respeto
a los usuarios.

33. Contar con infraestructura fisica, administrativa,
financiera, juridica, técnica y operativa e instalaciones
idoneas para las actividades de vigilancia y seguridad
privada licenciadas.

34. Desarrollar mecanismos de control interno para
prevenir que el personal del servicio de vigilancia y se-
guridad privada, se involucre directa o indirectamente
en actividades delictivas.

35. Establecer reglas de conducta que deberan ob-
servar representantes legales, directivos y empleados.

36. Desarrollar mecanismos idoneos de supervision
y control internos sobre el personal que permitan ga-
rantizar la calidad en la prestacion de los servicios a
los usuarios.

37. Atender en debida forma los reclamos de los
usuarios y adoptar medidas en el caso de que alguno de
sus dependientes se vea involucrado por accion o por
omision, en hechos que atenten contra los bienes o per-
sonas a las cuales se brindan vigilancia o proteccion.

38. Propender por el bienestar, la dignidad y la plena
vigencia de los derechos de su personal, logrando man-
tener una relacion obrero patronal respetuosa y digna.

39. Dar estricto cumplimiento a las normas que ri-
gen a las relaciones obrero-patronales y reconocer en
todos los casos los salarios, las compensaciones y pres-
taciones sociales legales o estatutarias y cumplir con
el deber de afiliacion de los trabajadores al sistema de
seguridad social, de acuerdo a lo establecido en la ley.

40. Atender los reclamos que presenten los trabaja-
dores y explicar en forma verbal o escrita a solicitud de
los mismos, las condiciones de su vinculacion laboral.

41. Abstenerse de intervenir en mediar, disuadir o
desvirtuar situaciones de conflictos obrero patronales,
conflictos de tierra, o tensiones por reclamos sociales.

42. Emplear los equipos y elementos autorizados
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad pri-
vada, unicamente para los fines previstos en la licencia
de funcionamiento.

43. Emplear las armas de acuerdo con el uso autori-
zado en los respectivos permisos teniendo en cuenta los
protocolos para su manipulacion, transporte, deposito
y mantenimiento y abstenerse de emplear armamento
de fabricacion no industrial o no autorizado de acuerdo
con la ley.

44. Mantener Optimas condiciones de salubridad y
cuidado de los medios animales en caso de prestar este
servicio.

45. Portar la credencial de identificacion expedida
por la empresa de vigilancia durante el tiempo de pres-
tacion del servicio.

Paragrafo. El Gobierno nacional definira qué se
entiende por altos niveles de eficiencia técnica y profe-
sional, por mecanismos de reconversion y renovacion
tecnoldgica, y por mecanismos idoneos de supervision
y control internos sobre el personal.

Articulo 4°. Capital extranjero. Bajo ningun tipo
societario se permitira la inversion de capitales extran-
jeros en el sector de vigilancia y seguridad privada, en
las clases de servicios determinadas en los literales a),
b), d), e) y g) del articulo 35.

Paragrafo. Se respetaran los derechos adquiridos
de las personas juridicas con socio o capital extranjero
antes de la entrada en vigencia del Decreto-ley 356 de
1994, de conformidad con lo establecido en dicho de-
creto.

Articulo 5°. Redes de apoyo y solidaridad ciuda-
dana. El papel de los prestadores del servicio de vigi-
lancia y seguridad privada en las redes de apoyo y so-
lidaridad ciudadana sera tinicamente el de entregar in-
formacion agil, veraz y oportuna, que permita prevenir,
evitar y disminuir la realizacion de todo tipo de hechos
punibles. Los prestadores de los servicios de vigilancia
y seguridad privada se vincularan unicamente a la red
de apoyo y solidaridad ciudadana, que opere en el lugar
de ubicacion del domicilio principal del servicio de vi-
gilancia y seguridad privada, donde serd recepcionada
la informacion y no podra ser exigida como requisito
para participar en los procesos de contratacion publicos
o privados.

Articulo 6°. Informes. Las empresas de seguridad
y vigilancia privada y los departamentos de seguridad
privada deberan enviar a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, segun las normas del Co-
digo de Comercio antes del 30 de abril de cada afio, los
estados financieros del afio inmediatamente anterior,
certificados por el representante legal y el revisor fis-
cal. En cumplimiento de lo anterior, los departamentos
de seguridad deberan discriminar los gastos y costos
destinados a seguridad del afio anterior.

CAPITULO II
Licencia de funcionamiento

Articulo 7°. Autorizacion para el desarrollo de
los servicios de vigilancia y seguridad privada. Las
empresas solamente podran prestar los servicios de vi-
gilancia y seguridad privada mediante la obtencion de
licencia expedida por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada, previo el cumplimiento de los
requisitos técnicos, administrativos y financieros que la
normatividad determine.

Las licencias seran expedidas para cada clase de
servicio de vigilancia y seguridad privada establecidas
en el articulo 35 de la presente ley, y de acuerdo a sus
demas disposiciones.

En ningln caso los titulares de las licencias de
funcionamiento expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada podran arrendar, con-
cesionar y/o dar en franquicia el uso de esta, de tal ma-
nera que nunca podran ser explotadas por terceros.

Articulo 8°. Requisitos para la licencia de fun-
cionamiento de las empresas. La Superintendencia de
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Vigilancia y seguridad Privada podra expedir licencia
de funcionamiento de caracter nacional a las empresas
o cooperativas especializadas interesadas en prestar los
servicios de vigilancia y seguridad privada, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del
solicitante:

1. Solicitud dirigida a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, suscrita por el representan-
te legal, en la cual se informe:

a) Sede principal, sucursales o agencias que preten-
den establecer;

b) Clase del servicio que pretenden ofrecer;

c¢) En caso que la clase sea vigilancia humana, se
debera informar si el servicio se prestara mediante vi-
gilancia fija, vigilancia movil, vigilancia y seguridad
individual

d) Medios que pretenden utilizar para la prestacion
del servicio, con sus caracteristicas técnicas, si es del
caso.

2. Adjuntar los siguientes documentos:

a) Nombres de los asociados y de quiénes actuaran
como representantes legales de la empresa o cooperati-
va especializada a licenciar, anexando sus hojas de vida
con las certificaciones académicas y laborales corres-
pondientes y fotocopias de la cédula de ciudadania;

b) Certificado de existencia y representacion legal,
asi como del capital social suscrito y pagado;

c¢) Poliza de seguro de responsabilidad civil extra-
contractual que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y segu-
ridad privada, no inferior a 400 salarios minimos lega-
les mensuales vigentes, expedida por una compaiiia de
seguros legalmente autorizada;

d) Estados financieros avalados por un revisor fis-
cal, independientemente del tipo de sociedad, en caso
que la empresa tenga mas de un afio de constituida.

3. Solicitud de aprobacion de instalaciones y me-
dios por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

4. Cédigo de Gobierno Corporativo del solicitante.

Paragrafo 1°. Dentro de los sesenta (60) dias si-
guientes al otorgamiento de la licencia de funciona-
miento el representante legal debera enviar a la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los
siguientes documentos:

a) Certificaciones sobre afiliacion del personal a un
sistema de seguridad social y una caja de compensa-
cion familiar;

b) Reglamento de Higiene y Seguridad Social debi-
damente autenticado por el Ministro de Trabajo y Se-
guridad Social y correspondiente resolucion de apro-
bacion;

c¢) Certificados de cancelacion de aportes o pago
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar y al Impuesto sobre la
Renta para la Equidad (CREE), segtin corresponda;

d) Resolucion sobre autorizacion de horas extras ex-
pedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

e) Certificacion de seguros de vida vigentes al per-
sonal operativo, en los términos del articulo 68 de la
presente ley.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada verificara la informacion suminis-
trada y podra realizar visitas de inspeccion previa, tan-
to a las instalaciones de la sede principal, sucursales o
agencias, como sobre los medios que se van a emplear.

Articulo 9°. Gobierno corporativo. Con el fin de
promover una sana competencia en el sector, y brindar
proteccion a inversionistas, terceros de buena fe, usua-
rios y personal operativo, las empresas de vigilancia y
seguridad privada y los departamentos de seguridad de-
beran contar con un Cédigo de Gobierno Corporativo,
el cual deberéa contener:

1. Decélogo de valores institucionales y principios
éticos a los que se adscribe.

2. Codigo de Etica.
3. Descripcion del estilo de la direccion.

4. Directrices éticas para relacionarse con los usua-
rios, otras empresas del sector y entidades estatales.

5. Politicas de gobierno corporativo para la gestion
de la empresa o el departamento de seguridad.

6. Politica de conocimiento de clientes orientada a
prevenir los riesgos de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, de conformidad con la legislacion vi-
gente.

7. Administracion del Cédigo de Gobierno Corpo-
rativo.

8. Indicadores de gestion del Codigo de Gobierno
Corporativo.

El Codigo de Gobierno Corporativo debera estar
publicado en la pagina web de la empresa o departa-
mento de seguridad, o en su defecto estar a disposicion
de los interesados en un lugar visible y de facil acceso.

Articulo 10. Requisitos para la licencia de funcio-
namiento de cooperativas especializadas. Adicional a
los requisitos establecidos en el articulo 8° de la pre-
sente ley, las Cooperativas Especializadas de Vigilan-
cia 'y Seguridad Privada deberan adjuntar a su solicitud
de licencia de funcionamiento copia del régimen de
trabajo, prevision, seguridad social y compensaciones
debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 11. Vigencia de la licencia de funciona-
miento. La vigencia de las licencias de funcionamiento
de las empresas de vigilancia y seguridad privada sera
de 10 aflos. No obstante, de conformidad con el régi-
men sancionatorio, la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada podra en cualquier tiempo, previa
observancia del debido proceso, cancelar la licencia de
funcionamiento.

Paragrafo. Las empresas con socios o capital ex-
tranjero que en la actualidad cuenten con licencias para
prestar servicios en las modalidades a), b), d), e) y g)
del articulo 35, no podran renovar su licencia para di-
chas modalidades.

Articulo 12. Licencia de funcionamiento de los
departamentos de seguridad. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada podra expedir licencia
de funcionamiento de cardcter nacional para los de-
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partamentos de seguridad por un término de cinco (5)
afios, y suspenderla de manera discrecional. Para la ex-
pedicion de la licencia los departamentos de seguridad
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, suscrita por el represen-
tante legal de la empresa u organizacion empresarial
o entidad de derecho publico o privado, en la cual se
informe:

a) Justificacion de la solicitud en la que se demues-
tren los riesgos especiales que ameriten la constitucion
del departamento;

b) Nombre y el documento de identidad del repre-
sentante legal;

¢) Estructura del departamento de seguridad;

d) Nombre de la persona responsable del departa-
mento de seguridad, adjuntando fotocopia de la cédula
de ciudadania, del certificado judicial, y de la certifica-
cion y acreditacion de la Superintendencia de Vigilan-
cia 'y Seguridad Privada;

e) Presupuesto asignado por la empresa para la ope-
racion del departamento de seguridad y el desarrollo de
los servicios;

f) Medios que pretende utilizar para la prestacion
del servicio con sus caracteristicas técnicas si es del
caso;

g) Lugares donde se prestara la vigilancia y seguri-
dad individual, indicando las instalaciones y su ubica-
cion geografica.

2. Adjuntar el certificado vigente de existencia y de
representacion legal de la empresa expedido por la Ca-
mara de Comercio y fotocopia del Numero de Identifi-
cacion Tributaria (NIT), cuando sea del caso.

Paragrafo. Para solicitar autorizacion en la cla-
se de vigilancia humana para desarrollar vigilancia y
seguridad individual se debera informar el nombre y
documento de identidad de las personas miembros de
la empresa u organizacion empresarial o entidad de de-
recho publico o privado que requieran el servicio, y la
justificacion del mismo.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada asignara el numero maximo de escoltas por per-
sona.

Articulo 13. Requisito de renovacion de la licencia
de los departamentos de seguridad. Sera requisito para
la renovacion de la licencia de funcionamiento que el
departamento de seguridad cuente con un estudio de
seguridad efectuado por un asesor y/o consultor que
cuente con permiso vigente expedido por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 14. Prohibicion. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada se abstendra de expedir
licencias de funcionamiento a las empresas de seguri-
dad y vigilancia privada y los departamentos de segu-
ridad cuyos socios y/o representantes legales hubieren
pertenecido a empresas o departamentos de seguridad a
los cuales se les haya cancelado la respectiva licencia.

Articulo 15. Cancelacién o no renovacion de li-
cencia. La cancelacion de la licencia de funcionamien-
to se realizara por medio de acto administrativo expe-
dido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, una vez finalizado un proceso sancionatorio.

Contra este acto procederan los recursos de reposicion
y de apelacion.

En caso en que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada cancele la licencia de funciona-
miento de la empresa de vigilancia o seguridad privada,
escuela de capacitacion y entrenamiento, departamento
de seguridad, esta debera liquidarse o disolverse segiin
corresponda dentro del término determinado por esta
Superintendencia.

Las personas naturales o juridicas que con posterio-
ridad al vencimiento de la licencia del departamento
de seguridad requieran de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, deberan contratar dichos servicios
por parte de empresas que cuenten con la licencia res-
pectiva.

La no renovacion de la licencia de funcionamiento
se realizara por medio de acto administrativo expedi-
do por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Contra este acto procederan los recursos de
reposicion y de apelacion y solo procedera por el in-
cumplimiento de los requisitos establecidos en la pre-
sente ley, para la renovacion para la renovacion de la
licencia de funcionamiento, pudiendo volver a solicitar
licencia nueva.

CAPITULO III
Empresas de Vigilancia y Seguridad

Articulo 16. Visibilidad y nacionalidad de los so-
cios y administradores. Toda empresa de vigilancia y
seguridad privada de cualquier clase debera garantizar
la visibilidad de sus socios. Las personas juridicas que
actuen como socias de estas empresas garantizaran di-
cha visibilidad, de manera que la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada pueda conocer todas las
personas naturales que hagan parte de su sociedad.

Las empresas de vigilancia y seguridad privada que
se constituyan bajo las clases de servicio determina-
das en los literales a),b), d), e) y g) del articulo 35 de
la presente ley deben ser constituidas y administradas
unicamente por personas naturales de nacionalidad co-
lombiana.

Articulo 17. Objeto y razén social. El tnico objeto
social de las empresas de vigilancia y seguridad pri-
vada sera la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en las clases de vigilancia humana,
electronica, consultoria, asesoria y estudios de seguri-
dad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la
presente ley.

La razon social de las empresas de seguridad pri-
vada debera ser diferente a la de los organismos del
Estado.

Articulo 18. Capital de las empresas. Las empresas
de vigilancia y seguridad privada se deben constituir
con un capital social suscrito y pagado no inferior a mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales a la fecha
de su constitucion.

Articulo 19. Empleo nacional. El personal opera-
tivo de las empresas de vigilancia y seguridad privada
debera ser de nacionalidad colombiana.

Articulo 20. Sucursales o0 agencias. Las empresas
de vigilancia y seguridad privada debidamente autori-
zadas tendran un domicilio principal y podran estable-
cer sucursales y agencias dentro del territorio nacional,
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para el cumplimiento de su objeto, lo cual se regira por
las normas comerciales que regulan la materia.

Las instalaciones podran ser inspeccionadas en todo
momento por la Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada, quien velara por el cumplimiento de
lo establecido en el presente articulo.

Paragrafo. Las sucursales y agencias de que trata
el presente articulo deberan ser registradas ante la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
parte del titular de la licencia de funcionamiento dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de registro
de las mismas ante la respectiva Camara de Comercio.

No sera necesario contar con sucursales o agencias,
para poder presentar procesos de contratacion publica
o privada, en virtud del caracter nacional de la Licencia
de funcionamiento.

Articulo 21. Cambio e inclusion de nuevos socios,
fusiones, escisiones y liquidacion. El cambio e inclu-
sion de nuevos socios, las fusiones, las escisiones, y la
liquidacion de las empresas de vigilancia y seguridad
privada seran autorizadas previamente por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante
resolucion, segun el reglamento que dicha entidad ex-
pida para tal fin, el cual tendra en cuenta lo determi-
nado en la presente ley respecto a la prohibicion del
ingreso de capital extranjero al mercado nacional.

CAPITULO IV
Departamentos de Seguridad

Articulo 22. Clase permitida. Los departamentos
de seguridad solo podran operar en la clase de vigilan-
cia humana. Se estableceran inicamente para proveer
el servicio no remunerado de vigilancia y seguridad de
personas vinculadas a una empresa u organizacion em-
presarial o entidad de derecho publico o privado. Estos
departamentos en ninglin caso podran prestar sus ser-
vicios al publico.

Articulo 23. Grupo beneficiario. Los departamen-
tos de seguridad podran ser constituidos por personas
juridicas que hagan parte de una organizacion empre-
sarial o subordinadas de una misma matriz, previa au-
torizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Se-
guridad Privada.

Las personas juridicas que conforman el grupo be-
neficiario seran responsables del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los departamentos de segu-
ridad, no obstante deberan designar un titular de la li-
cencia de funcionamiento quien presentara la solicitud
de constitucion.

Articulo 24. Pdlizas de seguro. La empresa u orga-
nizacion empresarial a la cual se le concede la licencia
de funcionamiento de un departamento de seguridad,
debera tomar una poéliza de seguro de responsabilidad
civil extracontractual, contra los riegos de uso indebido
de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, no inferior a 400 salarios minimos
legales mensuales vigentes, expedida por una compa-
fifa de seguros legalmente autorizada.

Articulo 25. Centro de costos. Los departamentos
de seguridad deberan contar con un centro de costos in-
dependiente y desagregado al maximo nivel de la con-
tabilidad global del grupo empresarial o de la empresa
titular de la licencia. Para el efecto, discriminaran el
personal, los items de la ndmina del personal vinculado

al departamento de seguridad y el ingreso base de liqui-
dacion para el pago de la seguridad social.

Articulo 26. Armas de Fuego. Los departamentos
de seguridad podran usar armas de fuego de defensa
personal con permiso para porte en la proporcion de un
(1) arma por cada hombre para la modalidad de vigilan-
cia y seguridad individual. En caso de estar autorizado
la vigilancia fija, se autoriza permiso para tenencia por
puesto de vigilancia; situaciones que podran ser verifi-
cadas por las autoridades respectivas en cualquier mo-
mento.

De manera excepcional podran usar armas de uso
restringido con autorizacion del Comité de Armas del
Ministerio de Defensa Nacional, en la proporcion de
una (1) por cada cinco (5) hombres, los cuales cuatro
(4) de ellos usaran armas de defensa personal con per-
miso para porte, previo concepto favorable de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 27. Instalaciones. Las empresas que ten-
gan departamentos de seguridad autorizados, deberan
contar con instalaciones adecuadas que brinden protec-
cion a las armas, municiones, medios de comunicacion
y equipos de seguridad que posea.

Articulo 28. Permiso para ser jefe de seguridad.
Todo departamento de seguridad debera contar con al
menos un jefe de seguridad, quien para ejercer el cargo
debera contar con un permiso expedido por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para obtener dicho permiso, deberd acreditar ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.
2. Ser nacional colombiano.
3. No contar con antecedentes judiciales.

4. Contar con experiencia en materia de seguridad
publica o privada por lo menos de tres (3) afios.

5. No haber sido sancionado en los cinco (5) afios
anteriores, respectivamente, por falta grave por parte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada.

6. Contar con formacion académica que para la ma-
teria reglamentara la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Paragrafo. Quien pretenda ser jefe de seguridad
no podra haber sido condenado por delitos contra los
Derechos Humanos, el Derecho Internacional Huma-
nitario, o los delitos relacionados con el terrorismo. El
permiso para ser jefe de seguridad sera suspendido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
en los casos en los que su titular esté siendo procesado
por estos delitos, mientras subsista el proceso. La sus-
pension sera revocada por la entidad cuando el titular
del permiso presente copia de la resolucion de archivo
de la investigacion por parte de la Fiscalia General de
la Nacion, auto que decrete la preclusion de la investi-
gacion, o la sentencia de absolucion.

Articulo 29. Funciones del jefe de seguridad de
los departamentos de seguridad. El jefe de seguridad,
en ejercicio de su actividad deberd efectuar:

1. El andlisis de situaciones de riesgo, la planifi-
cacion y la programacion de las actuaciones precisas
para la prestacion de los servicios de seguridad.
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2. La organizaciony direccion del personal operati-
vo y de los servicios de seguridad privada.

3. La propuesta de los sistemas de seguridad que
resulten pertinentes, asi como la supervision de su uti-
lizacion, funcionamiento y conservacion.

4. El control de la formacion permanente del per-
sonal de seguridad que de él dependa, proponiendo a
la direccion de la empresa la adopcion de las medidas
o iniciativas adecuadas para el cumplimiento de dicha
finalidad.

5. Velar por el cuidado del armamento y su adecua-
da utilizacion.

6. Asegurar la colaboracion de los servicios de se-
guridad con las redes de apoyo y seguridad ciudadana.

7. Velar por la observancia de la regulacion de la
vigilancia y seguridad aplicable, expedida por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo. La inobservancia reiterada de lo aca
establecido dar lugar a la decision de separacion del
cargo por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada por medio de resolucion, bajo el
procedimiento y en las condiciones fijadas por la pre-
sente ley.

CAPITULO V

Cooperativas especializadas de vigilancia
y seguridad privada

Articulo 30. Socios. Los asociados a una coope-
rativa especializada de vigilancia y seguridad privada
deberan ser personas naturales de nacionalidad colom-
biana.

Articulo 31. Actividades autorizadas. Las coopera-
tivas especializadas de vigilancia y seguridad privada
unicamente podran prestar servicios en las clases de
vigilancia humana y electroénica.

En ningin caso podran prestar sus servicios en el
area rural, ni tener cualquier tipo de control territorial.

Articulo 32. Condiciones laborales. Las coopera-
tivas especializadas de vigilancia y seguridad privada
tendran un deber especial de respeto a los derechos
laborales de sus miembros, trabajadores y asociados,
siéndole aplicable lo establecido en el Codigo Sustan-
tivo del Trabajo en cuanto a proteccion de derechos la-
borales. Se aseguraran de cumplir con las condiciones
minimas de remuneracion, horario, aportes a salud y
pension, aseguradora de riesgos profesionales, cesan-
tias, vacaciones, primas y demas derechos que tengan
los empleados de otro tipo de empresas de vigilancia
por su tiempo laborado. En ningtin caso un socio podra
devengar como remuneracion un valor inferior al que
devengaria como empleado de una empresa de vigilan-
cia.

Articulo 33. Normas complementarias e inspec-
cion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada. Las cooperativas especializadas de vigi-
lancia y seguridad privada se regiran por las normas es-
tablecidas para las empresas de vigilancia y seguridad
privada, en lo pertinente.

Para ejercer la inspeccion, control y vigilancia espe-
cializada sobre las cooperativas especializadas de vigi-
lancia y seguridad privada, la Superintendencia de Vi-
gilancia tendra las funciones y facultades establecidas

en el articulo 36 de la Ley 454 de 1998 con excepcion
del numeral 23 del mismo articulo.

CAPITULO VI
Personas Naturales

Articulo 34. Personas naturales. Las personas na-
turales solo podran prestar los servicios de vigilancia y
seguridad privada en las clases f) y g) del articulo 35.
Para ello deberan contar con un permiso especial expe-
dido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, y estaran sometidas a su permanente control,
inspeccion y vigilancia.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara los
requisitos exigidos y el tramite para la expedicion y re-
novacion de los permisos de los que habla el presente
articulo.

TITULO 1T

CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 35. Clasificacion de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada. El servicio de vigilancia
y seguridad privada se prestara de acuerdo con las si-
guientes clases:

a) Vigilancia y seguridad humana;

b) Vigilancia electronica;

¢) Transporte multimodal de valores;

d) Capacitacion y adiestramiento canino;

e) Actividades de blindaje y arrendamiento de ele-
mentos blindados;

f) Actividades de fabricacion, importacion, exporta-
cion, comercializacion, instalacion o arrendamiento de
equipos destinados a la vigilancia y seguridad privada;

g) Consultoria, asesoria y estudios en vigilancia y
seguridad privada.

Articulo 36. Prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad humana. El servicio de vigilancia y segu-
ridad privada bajo la clase de vigilancia humana podra
prestarse como:

a) Vigilancia fija;
b) Vigilancia movil;
¢) Vigilancia y seguridad individual.

Para prestar los servicios de que trata este articulo,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva-
da debera expedir la respectiva licencia particularizada
para cada literal.

Paragrafo. El Gobierno nacional expedira la regla-
mentacion necesaria para prestar los servicios de que
trata el presente articulo.

Articulo 37. Estdndares minimos requeridos para
el desarrollo de la clase de vigilancia electronica. Las
empresas de vigilancia y seguridad privada autorizadas
para desarrollar actividades en la clase de vigilancia
electronica deberan contar con los siguientes compo-
nentes:

1. Centros de monitoreo, los cuales deberan ser ade-
cuados para realizar la supervision remota de los acti-
vos fijos y moviles.

2. Protocolos de operacion, que contengan procedi-
mientos que se orienten a garantizar la calidad de los
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servicios que se ofrecen, los cuales deberan contener
como minimo: determinacion de los requisitos habili-
tantes para los instaladores de los equipos, capacitacion
a usuarios, y esquema de reaccion a los eventos.

3. Sistema de reporte de eventos, con una estructura
de comunicaciones que permita difundir la informa-
cién en forma oportuna y suficiente, tanto a los usua-
rios como las autoridades competentes.

4. Sistema de registro en tiempo real de copia de
seguridad de datos o imagenes provenientes de los me-
dios tecnologicos utilizados.

Paragrafo 1°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada definira los contenidos adicionales
de los Protocolos de Operacion a los que hace referen-
cia el presente articulo, asi como las caracteristicas del
registro obligatorio de imagenes y datos en términos
de tiempo, condiciones de custodia y reserva de infor-
macion.

Paragrafo 2°. Las empresas que utilicen platafor-
mas de comunicacion de terceros para prestar servicios
de vigilancia electronica no se consideran proveedores
de redes y servicios de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y como tal no se les podra cobrar
contraprestacion alguna de valor agregado derivada de
estas actividades.

CAPITULO III
Transporte multimodal de valores

Articulo 38. Capital. Las empresas que presten el
servicio en la clase de transporte multimodal de valo-
res se deben constituir con un capital suscrito y pagado
no menor a dos mil (2.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes a la fecha de constitucion de la em-
presa.

El Gobierno nacional podra establecer las cuantias
minimas de patrimonio que deberan mantener y acredi-
tar estas empresas ante la Superintendencia de Vigilan-
ciay Seguridad Privada.

Articulo 39. Péliza. La poliza de seguro de respon-
sabilidad civil extracontractual de cubrimiento de los
riegos derivados del uso indebido de armas de fuego u
otros elementos de vigilancia y seguridad privada utili-
zados en la prestacion del servicio de las empresas que
prestan el servicio de vigilancia y seguridad privada en
la clase de transporte multimodal de valores debera ser
suscrita por un valor no inferior a dos mil (2.000) sala-
rios minimos legales mensuales.

Articulo 40. Estandares minimos requeridos para
el desarrollo de las actividades. Ademas de los requisi-
tos establecidos en la presente ley para la solicitud de la
licencia de funcionamiento, las empresas de vigilancia
y seguridad privada que deseen desarrollar actividades
de transporte multimodal de valores deberan contar con
los siguientes componentes para obtener la respectiva
licencia:

a) Instalaciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades de guarda, custodia, proceso y demas rela-
cionadas con el servicio de transporte multimodal de
valores y manejo de efectivo. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada podra verificar el cum-
plimiento de los estandares de seguridad de acuerdo
con las condiciones de mercado;

b) Un protocolo general de transporte de valores en
el cual se incluya la estructura de medidas y previsio-

nes para la proteccion de los valores a trasladar, y la
evaluacion integral de riesgos internos y externos de la
empresa orientado a garantizar la calidad de los servi-
cios que se ofrecen;

¢) Un protocolo para el manejo de efectivo;

d) Vehiculos adecuados, especialmente adaptados
para la operacion de transporte de valores en los modos
que se lleve a cabo.

Paragrafo. Esta informacion gozara de reserva legal
y solo podra ser divulgada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada a las autoridades judi-
ciales y administrativas del caso.

Articulo 41. Responsabilidad. Las empresas que
presten el servicio de transporte multimodal de valores
deberan, ademas de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual de que trata el presente capitulo, pactar
con el usuario la contratacion de un seguro que cubra
adecuadamente los riesgos que afectan el transporte,
custodia o manejo de los valores a ellas encomendados.

CAPITULO IV

Capacitacion y en vigilancia y seguridad
privada y adiestramiento canino

Articulo 42. Requisitos adicionales para la licen-
cia de Capacitacion en vigilancia y seguridad priva-
da y adiestramiento canino. Ademas de los requisitos
determinados en esta ley para solicitar la licencia de
funcionamiento, las empresas que deseen prestar los
servicios de vigilancia y seguridad privada en la clase
de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Segu-
ridad Privada y adiestramiento canino, deben cumplir
con los siguientes requisitos para obtener la respectiva
licencia:

1. Plan Educativo Institucional en Vigilancia y Se-
guridad Privada en el que conste la metodologia, es-
tructuracion, desarrollo y evaluacion de los contenidos
programaticos a ser impartidos por la respectiva em-
presa de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada. Este Plan Educativo Institucional
gozara de la proteccion de derechos de autor.

2. Instalaciones para la formacion del personal ope-
rativo.

3. Instalaciones para el adiestramiento canino,

4. Medios académicos y tecnologicos idoneos para
el logro de los objetivos académicos planteados en el
plan educativo institucional.

5. Un cuerpo docente suficiente e idoneo para res-
ponder a los objetivos de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada y adiestramiento canino.

6. Un plan de bienestar académico para los estu-
diantes.

7. Contar con los medios académicos acordes a la
metodologia y enseflanza a impartir.

8. Protocolo de uso de las armas y caninos.

Paragrafo 1°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada determinard la estructura curricular
y reglamentara los criterios minimos razonables de ca-
lidad administrativa y misional en la capacitacion en
vigilancia y seguridad privada y adiestramiento canino,
de oficio o a partir de las recomendaciones que al efec-
to remita el Comité de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada.
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Paragrafo 2°. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada podra habilitar a los departamentos
internos de capacitacion que existan a la entrada en vi-
gencia de la presente ley para continuar con sus labores
de capacitacion interna, siempre y cuando estos cum-
plan con los requisitos establecidos para las empresas
que prestan esta clase de servicios.

Los departamentos internos de capacitacion debe-
ran cumplir con los mismos deberes y obligaciones de
las empresas que prestan el servicio en la clase de ca-
pacitacion y entrenamiento, y seran sujetos a la inspec-
cion y sanciones respectivas.

La empresa debera disolver el departamento inter-
no de capacitacion si cumplido un (1) afio contado a
partir de la entrada en vigencia de la reglamentacion a
la que hace referencia el primer paragrafo del presen-
te articulo el departamento no cuenta con la respectiva
habilitacion.

Paragrafo 3°. El certificado de capacitacion y en
vigilancia y seguridad privada del personal operativo
y la certificacion sobre el adiestramiento canino, expe-
dido por la respectiva academia acreditada, tendra una
vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.

Articulo 43. Sistema de Capacitacion y Entrena-
miento en Vigilancia y Seguridad Privada.

Créase el Sistema de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada, cuyo objetivo sera
el de asegurar la calidad y eficiencia de la educacion
en relacion con el personal operativo, directivo y do-
cente de las entidades de vigilancia y seguridad pri-
vada, mediante la adopcion e implementacion de las
metodologias académicas necesarias que conduzcan a
la dignificacion del oficio de guarda de seguridad, para
que se articulen con la cadena productiva del sector en
términos de rentabilidad, profesionalizacion, economia
y optimizacion del mercado laboral.

El Sistema estara compuesto por la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad Privada, el Comité Ase-
sor de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada, los gremios de seguridad privada y
las Escuelas de Capacitacion y entrenamiento en Vigi-
lancia y Seguridad Privada autorizadas como tales por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 44. Del Comité Asesor de Capacitacion
y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada.
Créase el Comité Asesor de Capacitacion y Entrena-
miento en Vigilancia y Seguridad Privada, el cual ten-
dra por objeto asesorar y coordinar, a través de la par-
ticipacion de los miembros del sector de la vigilancia y
seguridad privada, evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y estructuracion de los programas académi-
cos de las escuelas de capacitacion y entrenamiento, su
evolucion, transformacion y adecuacion a la dindmica
propia de las actividades de vigilancia y seguridad pri-
vada.

Paragrafo. El Comité Asesor de Capacitacion
y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Priva-
da estara conformado por un delegado de la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, quien lo
presidird, un representante de cada escuela autorizada,
un delegado del Sena, un representante de los gremios
y uno de los usuarios de los servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, los cuales seran elegidos de con-
formidad con la reglamentacion que expida la Super-

intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para tal
efecto dentro de los seis meses siguientes a la sancion
de la presente ley. Los miembros tendran derecho a voz
y voto.

Articulo 45. Funciones del Comité Asesor de Ca-
pacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguri-
dad Privada. E]l Comité Asesor de Capacitacion y En-
trenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada aseso-
rara la adopcion de todas las medidas relacionadas con
los servicios de capacitacion y entrenamiento, para lo
cual podra emitir conceptos de obligatoria considera-
cién, por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

CAPITULO V

Actividades de blindaje y arrendamiento
de elementos blindados

Articulo 46. Requisitos Operativos. Las empresas
prestadoras de los servicios de vigilancia y seguridad
privada en esta clase deberan contar con:

1. Protocolo Técnico en el cual se debera especificar
las caracteristicas técnicas minimas de los diferentes ti-
pos de blindaje que realiza la compaiiia, conforme a la
norma técnica.

2. Un registro de sus usuarios y compradores, el
cual contendra la siguiente informacion:

a) Nombre, direccion, teléfono, correo electronico y
demas datos que permitan la identificacion y ubicacion
del usuario y comprador;

b) Copia del documento de identidad si es persona
natural o certificado de existencia y representacion ex-
pedido por la Camara de Comercio correspondiente en
caso de tratarse de una persona juridica;

¢) En caso en el que el bien sea un vehiculo, fotoco-
pia de la tarjeta de propiedad del vehiculo;

d) Nivel de blindaje instalado;

e) En caso de venta del vehiculo por parte del pri-
mer propietario a un tercero, nombre, direccion, teléfo-
no, correo electrénico y demas datos que permitan la
identificacion y ubicacion del nuevo propietario, con
copia del documento de identidad o el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Ca-
mara de Comercio correspondiente;

f) Contrato de leasing, renting o cualquier figura fi-
nanciera en el mercado, en caso de que haya lugar.

3. Politica de Proteccion al Consumidor para quien
adquiere un elemento blindado.

Paragrafo. El Gobierno nacional establecera la
reglamentacion sobre las caracteristicas técnicas mini-
mas y maximas de los diferentes tipos de blindaje, asi
como aquellas que corresponden a la ejecucion de las
actividades de blindaje y arrendamiento de elementos
blindados, de acuerdo a lo establecido en la presente
ley.

Articulo 47. Autorizacion y control de blindaje. La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

a) Autorizara o suspendera el uso de todo vehiculo
blindado de conformidad con la valoracion del riesgo
que para tal efecto realice;

b) Registrara el blindado y desblindado de todo bien
inmueble o vehiculo.
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Paragrafo 1°. La Superintendencia Vigilancia y de
Seguridad Privada exigira que conste en la tarjeta de
propiedad las caracteristicas de blindaje de los vehicu-
los de seguridad objeto de arrendamiento.

Paragrafo 2°. Los vehiculos blindados destinados
al arrendamiento deberan mantener una pdliza de se-
guro que cubra los riesgos propios de su uso, expedida
por una empresa aseguradora debidamente acreditada
en Colombia.

Articulo 48. Servicios adicionales. Las empresas
de seguridad privada que desarrollan actividades bajo
la clase de arrendamiento de vehiculos y elementos
blindados, podran incluir dentro de su objeto social el
arrendamiento de otro tipo de vehiculos y otros bienes
muebles.

CAPITULO VI

Actividades de fabricacion, importacion,
exportacion, comercializacion, instalacion o arren-
damiento de equipos destinados a la vigilancia y
seguridad privada

Articulo 49. Facultad para desarrollar la clase.
Las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad
privada, departamentos de seguridad, empresas multi-
modal de transporte de valores, empresas de consul-
toria, asesorias, estudios de seguridad en vigilancia y
seguridad privada, no podran, fabricar, importar, ex-
portar, distribuir, suministrar, comercializar, instalar o
arrendar de equipos destinados a la vigilancia y segu-
ridad privada. Las personas naturales y las empresas
cuyo objeto social sea importar, exportar, comerciali-
zar, fabricar, arrendar, e instalar equipos destinados a
la vigilancia y seguridad privada, tendra como unico
objeto social estas actividades.

Articulo 50. Control, inspeccion y vigilancia de
equipos. Los equipos destinados a la vigilancia y segu-
ridad privada seran objeto de inspeccion, control y vi-
gilancia por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

Las empresas y personas naturales que fabriquen,
importen, exporten, comercialicen, instalen o arrenden
de equipos destinados a la vigilancia y seguridad priva-
da tienen la obligacion de suministrar de manera perio-
dica a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada la descripcion de los equipos.

La transferencia de la propiedad o cualquier opera-
cion que afecta la tenencia de estos equipos debera ser
reportada a la empresa vendedora y a la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada, indicando el
nuevo propietario y la utilizacion y ubicacion de los
mismos.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, podré objetar y ordenar la suspension de la venta
al publico de los equipos o elementos que puedan aten-
tar contra la seguridad publica y la defensa y seguridad
nacional.

Articulo 51. Registro de compradores y usuarios
de equipos. Las empresas y personas naturales que rea-
licen actividades de fabricacion, importacion, exporta-
cion, comercializacion, instalacion o arrendamiento de
equipos destinados a la vigilancia y seguridad priva-
da deberan elaborar y mantener actualizado de mane-
ra permanente un registro de dichos articulos y de sus
compradores.

Paragrafo. El Gobierno nacional establecera los re-
quisitos minimos con los que debera contar el registro
al que hace referencia el presente articulo, asi como las
caracteristicas que tendran las tarjetas distintivas.

Articulo 52. Limitaciones. Por razones de seguri-
dad publica el Gobierno nacional discrecionalmente
podra limitar el ejercicio de las actividades reguladas
en el presente capitulo.

CAPITULO VII

Consultoria, asesoria y estudios en seguridad
privada

Articulo 53. Requisitos operativos de las personas
juridicas. Las personas juridicas que pretendan desa-
rrollar servicios de consultoria, asesoria y estudios en
seguridad privada deberan acreditar ante la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada una infraes-
tructura administrativa y operacional propia para de-
sarrollar servicios especializados tales como estudios,
peritajes y dictamenes descritos en la Ley 906 de 2004,
estudios de seguridad fisica, estudios de confiabilidad
para la seleccion de personal, auditorias de seguridad,
diseno de programas en seguridad integral, interven-
torias en los contratos de seguridad, evaluaciones de
riesgo personal, panoramas de riesgo, supervision y
control de procesos, conferencias en seguridad y otras
actividades inherentes a la prevencion y administracion
del riesgo a nivel corporativo.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara las
caracteristicas de la infraestructura administrativa y
operacional de la que trata el presente articulo.

Articulo 54. Protocolo obligatorio. Las empresas
asesoras y consultoras en vigilancia y seguridad Pri-
vada deberan contar con un protocolo en materia de
seguridad integral, evaluacion de riesgos y planes de
emergencias, el cual incluya la estrategia para tomar
acciones correctivas o preventivas en materia de vigi-
lancia y seguridad privada.

Articulo 55. Acreditacion profesional. Para acredi-
tar la competencia profesional como asesor o consultor
el interesado deberd cumplir de manera satisfactoria
con los requisitos que para ello establezca la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien
haga sus veces.

TITULO I1I

MEDIOS UTILIZADOS PARA LA PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 56. Medios para la prestacion de las acti-
vidades. Las actividades definidas en los articulos ante-
riores podran prestarse con los siguientes medios:

1. Recursos humanos.

2. Recursos animales.

3. Recursos tecnologicos.
4. Recursos materiales.
5. Armas de fuego.

6. Armas no letales.

7. Vehiculos.

8. Instalaciones fisicas.
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9. Cualquier otro medio autorizado por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el
desarrollo de estas actividades, previa justificacion de
la necesidad de su utilizacion siempre que sea equipa-
rable a la amenaza.

Articulo 57. Informacion a la autoridad. Las em-
presas de vigilancia y seguridad privada y los departa-
mentos de seguridad deberan llevar un registro actuali-
zado en materia de personal, armamento, equipos y de-
mas medios utilizados asi como la relacion de usuarios,
indicando razoén social y direccion. Las novedades en
este registro deberan ser comunicadas a la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes.

CAPITULO 1
Recurso Humano

Articulo 58. Seleccion del personal. El titular de la
licencia de funcionamiento debera contar con un proce-
so de seleccion de personal que garantice al contratante
y al usuario de los servicios de vigilancia y seguridad
privada que el personal operativo cuenta con la capaci-
tacion y entrenamiento adecuados para el servicio que
se presta, que es idoneo en el manejo y uso de armas de
fuego y que es confiable para las actividades que tiene
a su cargo.

Sera responsabilidad del titular de la licencia apli-
car estrictamente los procesos de seleccion y mantener
capacitado y entrenado a su personal en una escuela
de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguri-
dad privada que cuente con licencia de funcionamiento
en los términos de la normatividad vigente, obligacion
que podra ser verificada permanentemente por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 59. Registro de personal. Las empresas
de vigilancia y cooperativas de seguridad privada y los
departamentos de seguridad estaran en la obligacion de
reportar y llevar un registro de todo su personal que
incluya el registro fotografico y resefia dactiloscopica,
para lo cual se utilizaran las herramientas tecnologicas
que permitan la verificacion de dicha informacion en
cualquier tiempo por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada mantendra un registro propio actualizado del
personal operativo acreditado de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada, con base en la informacion
suministrada por parte de los vigilados.

Articulo 60. Condiciones sanitarias para la pres-
tacion del servicio. Las empresas y cooperativas de se-
guridad y vigilancia privada no podran prestar servicios
a los usuarios que no provean acceso a los servicios sa-
nitarios minimos para que el personal de vigilancia fija
o movil pueda desarrollar su labor en condiciones que
garanticen no solamente la seguridad del beneficiario
del servicio sino el propio bienestar de quien lo presta.

Articulo 61. Uniformes y distintivos. Los guardas
de seguridad de las empresas y cooperativas de vigi-
lancia y seguridad, privada y de los departamentos de
seguridad deberan portar un uniforme que los identifi-
que durante el tiempo de prestacion del servicio. Las
caracteristicas de los uniformes y distintivos deberan
ser diferentes a los de la Fuerza Publica y otros cuerpos
oficiales armados y seran establecidas por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo. El uniforme a que se refiere el presente
articulo debe ser suministrado por las empresas y coo-
perativas de vigilancia y seguridad privada atendiendo
lo dispuesto en las normas laborales sobre dotacion del
personal.

Articulo 62. Credencial de identificacion. Con el
fin de identificar, el personal operativo de los servicios
de vigilancia y seguridad privada portara una creden-
cial, expedida por el titular de la licencia de funcio-
namiento. Dicha credencial incluira especificaciones
sobre cargo, capacitacion y entrenamiento, clase en
que se desempeiia, e idoneidad para el uso y manejo de
armas de acuerdo con la ley.

El Gobierno nacional regulard y exigira al titular de
la licencia de funcionamiento las medidas de seguridad
y validacién en el proceso de elaboracion y acredita-
cion de las respectivas credenciales.

Articulo 63. Requisitos guardas, supervisor, es-
coltas, manejadores caninos, operadores de medios
tecnoldgicos. Los aspirantes a guardas escoltas, ma-
nejadores caninos, operadores de medios tecnoldgicos,
supervisores de seguridad deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser nacional colombiano;
b) Ser mayor de edad;

c¢) Poseer la aptitud fisica y la capacidad psiquica
necesarias para el ejercido de las funciones de guarda
de seguridad;

d) Superar las pruebas oportunas que acrediten los
conocimientos y la capacidad necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones;

e) Carecer de antecedentes penales por delitos con-
tra la vida, contra la libertad individual, contra la au-
tonomia personal, contra la libertad, integridad y for-
macion sexuales, contra el patrimonio econdmico, el
lavado de activos, el terrorismo o cualquier accion que
viole el Derecho Internacional Humanitario y los Dere-
chos Humanos, con excepcion de los delitos culposos;

f) Curso de capacitacion en el ciclo de capacitacion
de guardas, escoltas, manejadores caninos, operadores
de medios tecnoldgico, supervisores segliin correspon-
da, seran dictados por las academias de capacitacion en
vigilancia y seguridad privada debidamente autoriza-
das por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y tendra una vigencia de un afo para efectos de
la expedicion de la credencial de identificacion.

Articulo 64. Funciones de los guardas de seguri-
dad. Los guardas de seguridad solo podran desempefiar
las siguientes funciones:

a) Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes mue-
bles e inmuebles, asi como la proteccion de las perso-
nas que puedan encontrarse en los mismos;

b) Efectuar controles de identidad en el acceso o en
el interior de inmuebles determinados, sin que, en nin-
gln caso, puedan retener la documentacion personal;

¢) Evitar la comision de actos delictivos o infraccio-
nes en relacion con el objeto de su proteccion;

d) Poner inmediatamente a disposicion de los
miembros de la Policia Nacional a los delincuentes
que hayan cometido crimenes en relacion con el objeto
de su proteccion, asi como los instrumentos, efectos y
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pruebas de los delitos, no pudiendo proceder al interro-
gatorio de aquellos;

e) Efectuar la proteccion del almacenamiento, re-
cuento, clasificacion y transporte de dinero, valores y
objetos valiosos.

Paragrafo. Los guardas de seguridad podran negarse
a realizar cualquier otra funcidon que no tenga ninguna
relacion con las anteriormente mencionadas.

Articulo 65. Supervisor de seguridad. Cuando el
numero de guardas de seguridad, o la complejidad or-
ganizativa o técnica lo hagan necesario, las funciones
de los guardas se desempefiaran a las 6rdenes directas
de un supervisor de seguridad, quien serd su responsa-
ble.

Articulo 66. Funciones de los escoltas. Son fun-
ciones de los escoltas, con caracter exclusivo y exclu-
yente, el acompafiamiento, defensa y proteccion de
personas naturales, vehiculos, mercancias o cualquier
otro objeto, impidiendo que sean objeto de agresiones
o actos delictivos.

Articulo 67. Actividad de alto riesgo. La labor del
guarda de seguridad se considera una actividad de alto
riesgo, y como tal contara con las mismas protecciones
y beneficios establecidos para este tipo de labores.

Articulo 68. Seguro de vida individual obligatorio.
Cada empresa, cooperativa especializada departamen-
to de seguridad y vigilancia privada, contratara anual-
mente con un seguro de vida individual que ampare al
personal operativo de su respectiva organizacion. Este
seguro cubrira al personal operativo durante las veinti-
cuatro horas del dia.

Paragrafo 1°. Los recursos para la contratacion
de este seguro deberan ser provistos por la respectiva
empresa, cooperativa especializada o departamento de
seguridad, y seran requisito para obtener, mantener o
renovar la licencia de funcionamiento.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional reglamentara
la materia

Articulo 69. Derecho al voto. Las empresas de se-
guridad y vigilancia privada y los departamentos de
seguridad privada deben garantizar y brindar a sus em-
pleados la oportunidad de concurrir a votar el dia de
elecciones con el objeto de ejercer su derecho al voto.

Articulo 70. Dia Nacional del Guarda. Se estable-
ce el 26 de noviembre como el Dia Nacional del Guar-
da de Seguridad. El Gobierno nacional, por intermedio
del Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa
Nacional, la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada y los gremios representativos del sector
podran organizar actos protocolarios y culturales con el
fin de destacar el valor y el compromiso de este grupo
de trabajadores para con la seguridad y la convivencia
ciudadana.

CAPITULO II
Recursos animales

Articulo 71. Actividades de vigilancia y seguridad
privada utilizando animales como medio para su de-
sarrollo. Las empresas de seguridad privada y los de-
partamentos de seguridad podran desarrollar las acti-
vidades que le son propias con el apoyo de animales
adiestrados para tales efectos, y podran arrendar y/o

subcontratar este servicio con otras entidades de segu-
ridad privada.

Los animales utilizados para el servicio de vigi-
lancia y seguridad privada, contaran con un adiestra-
miento basico y especializado, el cual sera impartido
por las escuelas de capacitacion y adiestramiento
canino, siempre y cuando esta actividad le sea auto-
rizada por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

Paragrafo. La certificacion de adiestramiento
y evaluacion de animales. Las pruebas de adies-
tramiento o evaluacion de aptitud de los animales,
debera ser practicada a nivel nacional por las empre-
sas de capacitacion y adiestramiento canino en vigi-
lancia y seguridad privada, previamente autorizadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

La certificacion de adiestramiento y evaluacion
de animales, tendran una vigencia méaxima de un
aflo y se debera mantener actualizada en todo mo-
mento, esta certificacion sera requisito para registrar
los caninos ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, si la certificacion del animal se
encuentra vencida, este no podra trabajar, hasta tanto
no vuelva a obtener la certificacion por parte de la
Superintendencia.

Las condiciones, definiciones, las clases de ani-
males y en general las disposiciones que se refieren
al uso de este medio seran establecidas por el Go-
bierno nacional.

CAPITULO III
Recursos tecnolégicos y materiales

Articulo 72. Uso de equipos. El uso de los equi-
pos destinados a la vigilancia y seguridad privada
puede ser personal e institucional.

Los equipos de deteccion, identificacion, interfe-
rencia y escucha de comunicaciones que se emplean
para descubrir, identificar, interferir y escuchar siste-
mas de comunicaciones, o para descubrir la presen-
cia de estos mismos sistemas o que puedan limitar el
derecho a la privacidad de las personas seran de uso
exclusivo de los organismos de seguridad del Estado
y solo podran ser importados, distribuidos o comer-
cializados a dichas entidades, en las condiciones que
determine el Gobierno nacional. Esta prohibida la
utilizacion de estos elementos por los particulares o
para uso privado.

Articulo 73. Uso de cadmaras de vigilancia y se-
guridad. Todo establecimiento de comercio abierto
al publico propendera por la instalacion de camaras
de seguridad que le permitan coadyuvar a mantener
la seguridad en el ambito de su area. Dichos esta-
blecimientos mantendran bajo custodia un archivo o
copia de seguridad de dichas imagenes conforme a
su capacidad técnica de almacenamiento.

Estas camaras podran interconectarse con el sis-
tema de redes tecnoldgicas previstas por las autori-
dades, y los archivos de seguridad de las imagenes
seran entregados a las autoridades en caso que ellas
las requieran.

La instalacion de camaras de seguridad sera obli-
gatoria para los centros comerciales y las tiendas y
mercados de grandes superficies.
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CAPITULO IV
Armas de fuego y no letales

Articulo 74. Adquisicion de armas. Se autoriza que
las empresas de vigilancia y seguridad privada adquie-
ran un arma de defensa personal con permiso para te-
nencia por puesto de vigilancia en las modalidades de
vigilancia fija y con permiso para porte en las modali-
dades de vigilancia moévil, vigilancia y seguridad indi-
vidual, supervision de acuerdo al registro que reporte
la empresa ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, la cual emitiré el concepto respecti-
vo para adquirir o no las mismas ante el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
del Comando General de las Fuerzas Militares.

Previo cumplimiento a los requisitos legales para la
adquisicion, junto con el concepto emitido por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y de
acuerdo a la disponibilidad de armamento ingresado en
el Sistema de Informacion de Armas, Explosivos y Mu-
niciones (Siaem), el Departamento Control Comercio
de Armas, Municiones y Explosivos del Comando Ge-
neral de las Fuerzas Militares, dentro de los treinta (30)
dias siguientes, decidira la solicitud con los documen-
tos requeridos para la expedicion del respectivo permi-
S0 para porte o tenencia y dara respuesta a la peticion.

Como segunda instancia en caso de no obtener la
respuesta en el término establecido, el usuario podra
elevar la solicitud a consideracion del Comité de Ar-
mas del Ministerio de Defensa Nacional, el que deci-
dira dentro de la sesion ordinaria establecida por ley.

Paragrafo. De manera excepcional, el Comité de
Armas del Ministerio de Defensa Nacional, previo con-
cepto favorable de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, podra autorizar el porte de armas
de uso restringido a las empresas que desarrollen la
clase de transporte multimodal de valores, a los depar-
tamentos de seguridad, en la proporcion establecida en
el articulo 26 de esta ley y solo conforme a lo autoriza-
do en la licencia de funcionamiento como vigilancia y
seguridad humana.

Articulo 75. Porte o tenencia de armas. Los servi-
cios de vigilancia y seguridad privada deben obtener el
permiso para el porte o tenencia de armas ante la auto-
ridad competente. El permiso para el porte o tenencia
de armas, se concedera con caracter nacional a nombre
del titular de la licencia de funcionamiento expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada. El titular de la licencia de funcionamiento podra
ubicar las armas segun las necesidades de prestacion
adecuada del servicio, como de la modalidad y con ob-
servancia de las normas que se refieren al transporte de
armas y municiones.

El personal de vigilancia y seguridad privada que
porte o tenga armamento debera contar con los siguien-
tes documentos:

1. Cédula de ciudadania.

2. Fotocopia auténtica del permiso para porte o te-
nencia correspondiente del arma de fuego.

3. Identificacion otorgada por el titular de la licencia
de funcionamiento expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con
las normas vigentes.

Articulo 76. Devolucién de armas. Cuando le sea
cancelada la licencia de funcionamiento a los prestado-
res de servicios de vigilancia y seguridad privada, estos
deberan entregar el armamento, municiones y permisos
correspondientes al comando general de las Fuerzas Mi-
litares. El valor de las armas y de las municiones entrega-
das, salvo que se haya autorizado su cesion, serd devuel-
to al titular previo avaluo, conforme al procedimiento
establecido por el mismo. Procedera el decomiso de las
armas y municiones por la autoridad competente si el
prestador de servicios de vigilancia y seguridad privada
no las entrega en un plazo de diez (10) dias contados
a partir de la ejecutoria de la resolucion que ordeno la
cancelacion, negacion o no revalidacion de la licencia
de funcionamiento, a menos que se haya autorizado la
cesion.

Articulo 77. Devolucién transitoria de armas.
Cuando se presente suspension transitoria de la presta-
cion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
o estos se reduzcan, las personas juridicas deberan en-
tregar las armas y municiones en calidad de depdsito a
la unidad militar del lugar, la cual tendra la obligacion
de recibirlas para ponerlas en custodia. Una vez se res-
tablezcan los servicios, previa solicitud justificada, se
devolvera el armamento a su depositante.

Articulo 78. Armas no letales. Los servicios de vi-
gilancia y seguridad privada humana podran prestarse
con la utilizacion de armas no letales, siempre que se
cuente con la autorizacion de uso de medios tecnologi-
cos y con la ampliacion de la poliza de responsabilidad
civil extracontractual que ampare los riesgos por el uso
indebido de este tipo de armas, no inferior a 400 sala-
rios minimos legales mensuales vigentes.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada llevara un registro de armas no letales y fijara las
condiciones en las que los titulares de la licencia de
funcionamiento deberan reportar y mantener actualiza-
da la informacion.

Paragrafo. El Gobierno nacional debera reglamen-
tar dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedi-
cion de la presente ley el uso y registro de armas no
letales.

Articulo 79. Control y monitoreo. El control y mo-
nitoreo de las armas y municiones empleadas por las
personas juridicas que prestan servicios de vigilancia
y seguridad privada sera ejercido en el marco de sus
competencias por el Departamento Control Comercio,
de Armas, Municiones y Explosivos.

TITULO IV

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 80. Naturaleza juridica. La Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada es un organis-
mo de caracter técnico del orden nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional con personeria juridica
y autonomia administrativa, financiera y presupuestal
perteneciente al nivel descentralizado por servicios.

Articulo 81. Competencia. Corresponde a la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la ins-
pecciodn, vigilancia y control de los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada en todas sus clases.

Articulo 82. Objetivos. A la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada le corresponde ejercer el
control, inspeccion y vigilancia sobre el sector de vigi-
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lancia y seguridad privada para alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Optimizar los niveles de seguridad y confianza
publica mediante la accion coordinada con las diferen-
tes entidades y organismos estatales.

2. Asegurar que en desarrollo de las actividades de
vigilancia y seguridad privada se respeten los derechos
y libertades de la comunidad.

3. Proveer informacioén confiable, oportuna y en
tiempo real para que el Estado tome las decisiones de
formulacion de politica, regulacion e inspeccion, vigi-
lancia y control relacionadas con los servicios de vigi-
lancia y seguridad privada.

4. Adoptar politicas de inspeccion y vigilancia di-
rigidas a verificar el cumplimiento de la normatividad
vigente, asi como a permitir y estimular el desarrollo
tecnologico y profesional en el sector de la vigilancia y
la seguridad privada.

5. Promover la cultura de la legalidad, para el forta-
lecimiento del sector de la vigilancia y seguridad pri-
vada.

6. Proporcionar informacion, confiable, oportuna
y en tiempo real para los usuarios de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, relacionada con la lega-
lidad, idoneidad y capacidades técnicas de los presta-
dores de dichos servicios.

7. Brindar una adecuada proteccion a los usuarios
de servicios de vigilancia y seguridad privada.

Articulo 83. Investigacion permanente. La Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podra
en todo momento consultar las bases de datos de los
organismos de seguridad del Estado dentro de sus fun-
ciones de supervision, control y vigilancia, y adoptar
las medidas a que haya lugar frente a la autorizacion y
operacion de los prestadores del servicio de seguridad
y vigilancia privada, siempre y cuando haya autoriza-
cion expresa de la persona sobre la cual se va a consul-
tar los antecedentes.

Articulo 84 Funciones de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en materia de Capa-
citacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad
Privada. La Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada, ademas de las sefialadas en la ley y en la
reglamentacion, cumplird las siguientes funciones en
materia de capacitacion y entrenamiento en vigilancia
y seguridad privada:

1. Asegurar el cumplimiento de las condiciones mi-
nimas en términos de calidad y pertinencia por parte de
los programas que se ofrecen en diferentes modulos de
capacitacion en cualquiera de sus niveles y modalida-
des de prestacion del servicio.

2. Evaluar y emitir conceptos sobre la calidad de los
programas ofrecidos por las empresas y personas dedi-
cadas a prestar el servicio de la capacitacion en vigilan-
cia y seguridad privada, desarrollando actividades que
consoliden una cultura de la calidad en este servicio,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Duracion de cada programa en el sistema defini-
do para tal fin;

b) Idoneidad del personal docente;

c) Pertinencia de los contenidos curriculares, de
acuerdo con las pautas establecidas;

d) Organizacion de las metas y actividades acadé-
micas;

¢) Metodologia;
f) Criterios de evaluacion y formacion;

g) Recursos fisicos, tales como medios educativos y
estructura académico-administrativa.

3. Asesorar y participar en el desarrollo de las pro-
puestas de modificacion de la normatividad del sector
que se adelanten para la construccion, mantenimiento
y operacion de las escuelas de capacitacion y entrena-
miento en vigilancia y seguridad privada con el fin de
lograr el adecuado funcionamiento dentro de los para-
metros de legalidad, eficiencia y transparencia, fomen-
tando el mejoramiento continuo en la calidad de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

4. Coordinar la fijacion de politicas que propendan
por el establecimiento de estandares de alta calidad en
la prestacion del servicio de capacitacion y entrena-
miento en vigilancia y seguridad privada.

5. Desarrollar las condiciones técnicas de los servi-
cios de las escuelas en vigilancia y seguridad privada
y su coherencia con las estrategias institucionales, para
integrar los objetivos, lineas de accion y estrategias del
sector.

6. Aprobar los niveles, pénsum académico y con-
tenido de los programas que presenten las escuelas de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada.

7. Asesorar en el disefio de los perfiles de formacion
integral para el personal por capacitar.

8. Asesorar al Gobierno nacional en el disefio e im-
plementacion de las estrategias de seguimiento, con-
trol, evaluacion y mejoramiento de las politicas de ca-
pacitacion adoptadas tendientes a la consecucion de los
objetivos propuestos.

9. Velar por que la capacitacion que impartan las
escuelas de capacitacion y entrenamiento permita ge-
nerar nuevas formas de agregar valor al desempefio de
la labor de vigilancia y seguridad privada y desarrollar
aptitudes que se constituyan en herramientas que ase-
guren la prestacion del servicio.

10. Recopilar informacion que permita diagnosti-
car, conocer y evaluar el entorno, las necesidades cam-
biantes del sector de la vigilancia y seguridad privada y
de la ciudadania en general.

11. Poner en conocimiento de las autoridades com-
petentes los casos que en ejercicio de sus funciones;
conozca relacionados con la usurpacion de funciones
privativas de la fuerza publica o practicas ilegales.

12. Velar por el cumplimiento de la ley y las normas
que rigen el sector y sus actividades.

13. Funciones de Policia Judicial. Los servidores
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, que ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia
y control y/o que realicen funciones de investigacion o
de averiguacion en el curso del proceso sancionatorio
establecido en la presente ley, tienen el caracter de au-
toridad de Policia judicial.

Paragrafo. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privad a expedira el reglamento de confor-
macion y de funcionamiento del Comité Asesor de Ca-
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pacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad
Privada.

CAPITULO I
De las faltas

Articulo 85. Faltas. Constituye falta y por lo tanto
da lugar a la accion e imposicion de la sancion corres-
pondiente la incursion en cualquiera de las conductas
descritas en el presente capitulo o la omision de las
obligaciones contenidas en la presente ley, y que no
esté amparada en las causales de exclusion de respon-
sabilidad contempladas en la presente ley.

Articulo 86. Forma de ejecucion de las faltas. Las
conductas sefialadas en este capitulo podran ser come-
tidas por accién u omision.

Articulo 87. Agravantes. Se tendran como criterios
agravantes el grado de perturbacion de la calidad en
la prestacion del servicio, la trascendencia social de la
falta, los antecedentes; del infractor, la reincidencia en
la comision de la infraccidn, la resistencia, negativa u
obstruccion a la accion investigadora o de supervision
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, la utilizacion de persona interpuesta para ocul-
tar la infraccion o encubrir sus efectos, la renuencia o
desacato a cumplir las o6rdenes impartidas por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
comision de varias faltas en forma sucesiva, y/o la con-
currencia de faltas en una misma investigacion.

Articulo 88. Clasificacion de las faltas. Las faltas
en los servicios de vigilancia y seguridad privada se
clasificaran en gravisimas, graves y leves.

Articulo 89 Faltas gravisimas. Constituyen faltas
gravisimas, las siguientes conductas:

1. Vulnerar o atentar contra los Derechos Humanos
consagrados en la Constitucion Politica y los tratados
o Convenios Internacionales suscritos y ratificados por
Colombia.

2. Desarrollar actividades diferentes a las licencia-
das o establecidas en su objeto social.

3. Utilizar, tener o portar armas prohibidas.

4. Utilizar armas alteradas, regrabadas, hechizas, de
fabricacion artesanal o falsificadas.

5. Falsificar o alterar los permisos correspondientes
al porte o tenencia de armas de fuego.

6. Falsificar o alterar actos administrativos como
permisos, licencias o credenciales expedidas por la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7. Prestar servicios con propositos ilegales.

8. Desarrollar acciones ofensivas o constituirse en
organizaciones de choque o enfrentamiento contra or-
ganizaciones criminales.

9. Permitir que los servicios de Seguridad Privada
puedan ser utilizados como instrumento para la realiza-
cion de actividades delictivas.

10. Expedir constancias y/o diplomas de capaci-
tacion falsos, adulterar su contenido, o expedirlos sin
haber ofrecido el entrenamiento y capacitacion corres-
pondiente.

11. Emplear a cualquier titulo uniformes con carac-
teristicas sustancialmente similares a las de los unifor-

mes de la Fuerza Publica, que generen confusion en la
ciudadania u obstruyan la accion de la Fuerza Publica.

12. Ceder, arrendar, concesionar o dar en franquicia
la licencia de funcionamiento expedida por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para que
sea explotada por terceros.

13. Destinar las armas autorizadas a titulo personal
0 a nombre de otros servicios o personas juridicas para
la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada.

14. Realizar interceptaciones, monitoreo electroni-
cos, seguimientos, requisas, allanamientos o cualquier
otra actividad que vulnere el derecho a la intimidad, al
domicilio y a la libertad de locomocién de personas.

15. Entregar o destinar los automotores blindados
para actividades diferentes a las autorizadas, para acti-
vidades al margen de la ley o para personas no autori-
zadas o reportadas ante la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

16. Escoltar personal no autorizado por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

17. Realizar fusiones y escisiones de personas juri-
dicas licenciadas sin contar con la autorizacion previa
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada.

18. Prestar servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada con equipos tecnoldgicos de uso restringido.

19. Reincidir en el no reportar de manera periddica
la ubicacion de las armas.

Articulo 90. Faltas graves. Son faltas graves las
siguientes:

1. No emplear las armas de acuerdo con el uso auto-
rizado en los respectivos permisos.

2. No tener el capital social suscrito y pagado en su
totalidad.

3. No adoptar las medidas de seguridad necesarias
para evitar el mal uso o pérdida de las armas autoriza-
das para prestar el servicio.

4. No reportar de manera periddica la ubicacion de
las armas.

5 En el caso de los Departamentos de Seguridad,
prestar el servicio de escolta con un numero superior
al autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

6 No cumplir con las obligaciones legales referen-
tes al registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada de las personas naturales o juridicas
que se dediquen a la fabricacion, importacion, comer-
cializacion, instalacion o arrendamiento de equipos
para la vigilancia y seguridad privada.

7. No cumplir con las obligaciones legales referen-
tes a mantener el registro de los usuarios y comprado-
res de equipos de vigilancia y seguridad privada.

8. Fabricar, importar, comercializar, instalar y/o
arrendar equipos tecnologicos de vigilancia y seguri-
dad privada por parte de las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad

9. Realizar cambios e inclusion de nuevos socios o
asociados y/o de representantes legales, fusion, liqui-
dacion, cesion y enajenacion de las empresas sin auto-
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rizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Segu-
ridad Privada.

10. No mantener permanentemente actualizada la
poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de
conformidad con lo exigido en la normatividad vigente.

11. No enviar por parte de las empresas que prestan
servicios de vigilancia y seguridad privada, antes del
30 de abril de cada afio a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada, los estados financieros del
afio inmediatamente anterior, certificados por el repre-
sentante legal y el Contador o Revisor Fiscal.

12. No enviar por parte de los Departamentos de
Seguridad los estados financieros discriminando los
gastos y los costos destinados a vigilancia y seguridad
privada del afio inmediatamente anterior.

13. No atender las visitas de inspeccion ordenadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada y del Departamento Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos, sin justa causa.

14. No asistir a la citacion realizada para ser inspec-
cionado in situ por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sin justa causa.

15. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad pri-
vada con medios caninos sin entrenamiento o reentre-
namiento de los caninos de conformidad con la norma-
tividad vigente.

16. Trasladar el costo del valor de la capacitacion al
personal operativo vinculado al servicio.

17. No contar con un seguro de vida obligatorio vi-
gente que ampare al personal operativo.

18 No cumplir, en el caso de cooperativas de trabajo
asociado, con el régimen de compensaciones y de se-
guridad social integral de conformidad con la normati-
vidad vigente.

19. No suministrar la documentacion requerida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
sin causa justificada.

20. No contar con instalaciones para el uso exclu-
sivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

21. No elaborar los estados financieros de conformi-
dad con lo exigido en la normatividad vigente.

22. No suministrar la documentacién solicitada en
el momento de la practica de la visita de inspeccion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En caso
de que no se posea esta informacion en el lugar de la
visita o esté en poder de otra autoridad administrativa
o judicial, el plazo se extendera por otros diez (10) dias
habiles, si justificadamente se solicita ampliacion del
plazo antes de la expiracion del término inicialmente
concedido.

23. No dar estricto cumplimiento a los protocolos
de operacion expedidos por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada para la prestacion de las
actividades de vigilancia y seguridad privada.

24. No dar aviso inmediato a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y demas autoridades
competentes, a través de los medios establecidos para
tal fin, sobre la ocurrencia de sucesos de relevancia que
afecten las actividades de vigilancia y seguridad priva-
da.

25. Instalar, acondicionar enajenar, importar, usar,
modificar, traspasar o arrendar equipos, elementos o
automotores blindados sin la autorizacion previa ex-
pedida por la Superintendencia, por parte de los servi-
cios de vigilancia y seguridad privada.

26. Prestar el servicio de seguridad privada con
medios no autorizados.

Articulo 91. Faltas leves. Son faltas leves las si-
guientes:

1. No llevar control de las armas con permiso de
porte.

2. No tener el personal operativo con el uniforme
registrado y aprobado por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada.

3. No reportar, ni actualizar la informacion que
deba contener el registro de actividades de fabrica-
cidén, importacion, instalacion, comercializacion o
arrendamiento de equipos para la seguridad privada.

4. No elaborar el registro de compradores y usua-
rios de equipos o elementos para la seguridad privada,
de conformidad con lo establecido en la presente ley.

5. No efectuar los descargos ante la industria mili-
tar o la entidad competente de las armas extraviadas.

6. No realizar los traspasos de los vehiculos blin-
dados ante la autoridad de transito competente.

7. No dar estricto cumplimiento a los términos
pactados en los contratos con los usuarios, o abando-
nar el servicio contratado sin justificacion y sin previo
y oportuno aviso al usuario.

8. No atender en debida forma los reclamos de los
usuarios, o no adoptar las medidas inmediatas que
como consecuencia de los mismos sean necesarias.

9. No contar con el personal capacitado para mo-
nitoreo de alarmas, en el ciclo de operador de medios
tecnologicos debidamente autorizado por la Escuela o
Academia de Capacitacion correspondiente.

10. Impartir por parte de las escuelas de capacita-
cioén programas de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada sin informar previa-
mente a la Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada sobre el contenido que van a desarrollar
los mismos, los medios a utilizar, el personal que sera
capacitado o el lugar en el cual se impartira la capaci-
tacion o instruccion.

11. No aplicar procesos de seleccion del personal
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguri-
dad privada.

12. No tener carnetizado el personal de servicio de
vigilancia con la respectiva credencial.

13. No informar a la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada las novedades que se pre-
senten en materia de personal, armamento, equipos
y demas medios utilizados, asi como la relacion de
usuarios de acuerdo a lo dispuesto en las normas que
regulan la materia.

Articulo 92. Causales de exclusion de la respon-
sabilidad. Se consideran causales de exclusion de la
responsabilidad, y en consecuencia no generan san-
cion, la fuerza mayor, el caso fortuito y el hecho de
un tercero.
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CAPITULO II
Régimen Sancionatorio

Articulo 93. Titularidad de la potestad sanciona-
toria. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada y el Superintendente Delegado para el Control
son los titulares de la potestad sancionatoria en materia
de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Articulo 94. Competencia sancionatoria. El Super-
intendente Delegado para el Control serda competente
para iniciar el proceso sancionatorio e imponer las san-
ciones que correspondan en primera instancia. El Su-
perintendente de Vigilancia y Seguridad Privada sera
competente en segunda instancia.

Articulo 95 Principios. Adicionales a los principios
orientadores de las actuaciones administrativas estable-
cidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada al imponer la san-
cion deberd observar los siguientes principios:

1. Legalidad. Los vigilados por la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad privada solo seran inves-
tigados y sancionados por comportamientos que estén
taxativamente descritos como falta en la presente ley.

2. Debido proceso. La actuacion administrativa que
surta la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada debe ser el resultado de un proceso donde el
investigado haya tenido la oportunidad de expresar sus
opiniones e igualmente presentar y solicitar las pruebas
que demuestren sus derechos, con la plena observancia
de las disposiciones que regulan la materia, respetando
en todo caso los términos y etapas procesales descritas.

3. Antijuridicidad. La falta sera antijuridica cuan-
do afecte la prestacion de servicios de vigilancia y se-
guridad privada integral, proteccion de instalaciones,
personas, activos, valores, intangibles y derechos, in-
vestigacion, prevencion y gestion de riesgos en segu-
ridad.

4. Favorabilidad. En materia sancionatoria la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

5. Doble instancia. Toda resolucién sancionatoria
debera tener la posibilidad de ser apelada.

6. Economia. Se propendera por que los procedi-
mientos se adelanten en el menor tiempo posible y con
la menor cantidad de gastos para quienes intervengan
en el proceso, que no se exijan mas documentos y co-
pias de aquellos que sean estrictamente necesarios.

7. Eficacia. Con ocasion, o en desarrollo de este
principio la administracion removera todos los obsta-
culos de orden formal evitando decisiones inhibitorias.

8. Imparcialidad. La Superintendencia se propone
asegurar y garantizar los derechos de que todas las per-
sonas que intervienen sin ninguna discriminacion por
consiguiente se dara el mismo tratamiento a todas las
partes.

9. Derecho a la defensa. Durante la investigacion el
investigado (persona natural o juridica), tiene derecho
a la defensa material. La Superintendencia de Vigilan-
cia'y Seguridad Privada tendré en cuenta los descargos
que hagan las personas a quienes se les formuld pliego
de cargos y la contradiccion de las pruebas allegadas

regular y oportunamente al proceso administrativo san-
cionatorio.

10. Proporcionalidad. La sancion debe correspon-
der a la gravedad de la falta cometida.

11. Presuncién de inocencia. Toda persona natural
o juridica respecto de la cual se inicie investigacion, se
presume inocente hasta tanto no se demuestre lo con-
trario.

12. Ejemplarizante de la sancién. La sancion que
se imponga debe estar encaminada a persuadir a los de-
mas representantes legales, socios o funcionarios o em-
pleados del mismo servicio de vigilancia y seguridad
privada vigilado en el que se incurrié en falta y demas
servicios vigilados por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada, de abstenerse de vulnerar la
norma que dio origen a la sancion.

13. Aplicacién de principios e integracién nor-
mativa. En la aplicacion del régimen sancionatorio
prevaleceran los principios rectores contenidos en la
Constitucion Politica y la ley.

14. Principio de buena fe. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada presumira la buena fe
en todas las actuaciones que los vigilados realicen en
desarrollo de la prestacion del servicio.

15. Principio de transparencia. Las normas con-
tentivas del régimen sancionatorio estaran definidas
en forma precisa, cierta y concreta, de manera que el
investigado las conozca previamente, y la Entidad no
pueda obviarlas por estar predefinidas en la norma ju-
ridica que determina el marco de accion de la adminis-
tracion.

16. Principio de oportunidad. Con anterioridad a
la expedicion del acto administrativo de apertura del
proceso sancionatorio y formulacion del pliego de car-
gos, el Superintendente Delegado para el Control dela
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
brindara a todos los servicios vigilados la oportunidad,
si a ello hubiere lugar, de subsanar los hallazgos encon-
trados por la Entidad.

Articulo 96. Criterios para graduar la sancion.
Las sanciones establecidas en la presente ley se impon-
drén de acuerdo a los criterios de graduacion estableci-
dos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

También se atenderan los siguientes criterios cuan-
do resulten aplicables:

1. La naturaleza y los efectos de la falta.

2. Las justificaciones objetivas de los prestadores
del servicio.

3. Las circunstancias que dieron lugar a la falta.
4. La situacion economica del sancionado.

Articulo 97. Sanciones. Las siguientes son las san-
ciones de caracter administrativo que la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad Privada puede imponer a
sus vigilados:

1. Amonestacién o llamado de atencion.

2. Multas pecuniarias en favor del Tesoro Nacional,
cuyo monto depende de la gravedad de las faltas.
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3. Suspension de la licencia de funcionamiento o
permiso hasta por seis (6) meses prorrogables por otros
seis (6) meses.

4. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o
del permiso.

Articulo 98. Base sancionatoria. Para cuantificar
la sancion la Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada tomara como base sancionatoria el minimo
establecido para el tipo de falta y aumentara la sancion
en la medida en que se presenten los factores agravan-
tes, respetando el tope maximo establecido para cada
sancion.

Articulo 99. Sancién para las faltas gravisimas.
Las faltas gravisimas serdn sancionadas con la cancela-
cion del permiso o de la licencia de funcionamiento del
vigilado, sus sucursales y agencias.

Articulo 100. Sancion para las faltas graves. Las
faltas graves seran sancionadas con:

1. Multas sucesivas en cuantia de 68 hasta 100 sala-
rios minimos legales mensuales vigentes.

2. Suspension de la licencia de funcionamiento o
permiso de uno a seis meses.

3. Cancelacion del permiso o de la licencia de fun-
cionamiento del vigilado, sus sucursales o agencias, en
caso de que a pesar de haberse impuesto alguna de las
sanciones anteriores, no corrija la conducta que dio lu-
gar a ella.

Articulo 101. Sancion para las faltas leves. Las
faltas leves seran sancionadas con amonestacion o lla-
mado de atencion y plazo perentorio para corregir las
irregularidades, y/o multas en cuantia de 5 hasta 68 sa-
larios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 102. Procedimiento sancionatorio. Todos
los procesos sancionatorios seran de doble instancia. El
procedimiento administrativo sancionatorio se sujetara
a las disposiciones establecidas en el Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo en lo no previsto por esta ley.

Articulo 103. Sanciones por contratacion de ser-
vicios ilegales. Las personas naturales, juridicas o en-
tidades oficiales que contraten servicios de vigilancia
y seguridad privada con empresas que no cuenten con
licencia de funcionamiento vigente o pagando por el
servicio a una tarifa inferior a la establecida, seran san-
cionadas con multa que oscilara entre 5 y 99 salarios
minimos legales mensuales, la cual sera impuesta por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y debera ser consignada en la direccion General del Te-
soro a su favor.

CAPITULO III
De las medidas cautelares

Articulo 104. Medidas cautelares. La Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada podra orde-
nar, como medida cautelar, la suspension inmediata de
conductas que puedan resultar contrarias a las disposi-
ciones sefnaladas en las normas sobre el sector, siempre
que se considere que de no adoptarse tales medidas se
pone en riesgo la efectividad de una eventual decision
sancionatoria, lo cual no obsta para adelantar los res-
pectivos procesos sancionatorios.

Articulo 105. Medidas en contra de prestadores
ilegales de los servicios. Con el fin de evitar que se

agrave la prestacion de los servicios, la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad Privada podra imponer
medidas cautelares a las personas naturales o juridicas
que realicen actividades de vigilancia y seguridad pri-
vada sin contar con la debida autorizacion, es decir, sin
licencia de funcionamiento o permiso, de la siguiente
forma, lo cual no obsta para adelantar los respectivos
procesos sancionatorios:

1. Orden de suspension inmediata de tales activi-
dades bajo apremio de multas sucesivas hasta por 10
salarios minimos legales mensuales vigentes cada una,
mientras persista esta situacion.

2. Terminacion rapida y progresiva de los contratos
o servicios desarrollados ilegalmente, mediante inter-
vencion especial de la Superintendencia que garantice
eficazmente los derechos de terceros de buena fe.

3. Cierre del establecimiento de comercio o entidad
prestadora de servicio y levantamiento de los servicios
de vigilancia y seguridad privada que sean prestados.

CAPITULO IV
De las quejas y solicitudes

Articulo 106. Tramite. Las peticiones, quejas y de-
mas solicitudes que presenten tanto el personal opera-
tivo como los usuarios de los servicios referentes a la
prestacion del mismo, deberan ser atendidas y resueltas
de conformidad a lo establecido por la Ley 1755 de
2015 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o
adicionen, en lo que corresponda a la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, sujetos al
control y vigilancia de la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

Articulo 107. Servicio de atencion al cliente. Con
el fin de garantizar un efectivo mecanismo de resolu-
cion directa de las diferencias suscitadas con ocasion
de la prestacion del servicio, las empresas de vigilancia
y seguridad privada deberan contar con un sistema agil
de servicio de atencion al cliente, el cual debera resol-
ver de manera directa las quejas de los usuarios y de las
personas que se consideren afectadas por la prestacion
de un servicio de vigilancia y seguridad privada.

Sera prerrequisito para presentar queja formal ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada,
haber acudido primero ante esa instancia.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara el
servicio de atencion al cliente del que trata el presente
articulo.

CAPITULO V
De las prohibiciones

Articulo 108 Servidores publicos. Los servidores
publicos de las Fuerzas Militares y de la Policia Na-
cional en servicio activo, y de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada no podran ser socios ni
empleados de prestadores del servicio de vigilancia y
seguridad privada.

TITULO VI
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 109. Transito legislativo. Las solicitudes
de renovacion de licencias que hayan sido presentadas
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada de acuerdo a lo establecido en el Decreto nimero
356 de 1994 y que se encuentren en tramite al momento
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de expedicion de la presente ley deberan ajustar su so-
licitud a los requisitos de funcionamiento establecidos
en la misma durante el afio siguiente a su promulga-
cion. En todo caso, hasta tanto la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada se pronuncie de fondo
sobre la respectiva solicitud, la licencia de funciona-
miento otorgada con base en el Decreto numero 356 de
1994 mantendra su vigencia.

Articulo 110 Reglamentacion por el Gobierno na-
cional. A menos que se especifique un término distinto,
el Gobierno nacional reglamentara las materias esta-
blecidas en la presente ley dentro del afio siguiente a la
promulgacion de la misma.

Articulo 111 Incentivos para la vinculacién de
personas mayores 0 en condicion de discapacidad. El
Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacien-
da y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion o de quienes hagan sus veces, expedird en
un término no mayor a 6 meses, un decreto reglamen-
tario que establezca una puntuacion adicional en los
procesos de licitacion publica, concurso de méritos y
contratacion directa, para las Empresas de Vigilancia y
Seguridad Privada y/o las Cooperativas especializadas
de vigilancia y seguridad privada, que en su planta de
personal tengan personas con discapacidad y/o perso-
nas mayores de 45 afios, contratadas con todas las exi-
gencias y garantias legalmente establecidas.

Articulo 112. Jornada Suplementaria aplicable al
sector Vigilancia y Seguridad Privada. Los trabajado-
res del sector de vigilancia y seguridad privada podran,
previo acuerdo con el empleador, laborar méximo en
jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que
esto implique que se exceda la jornada maxima sema-
nal incluyendo las horas suplementarias, autorizada en
la legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada diaria
ordinaria en ocho (8) horas y se podra extender la jor-
nada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicio-
nales diarias.

En todo caso se debera respetar el descanso estable-
cido en la normatividad laboral vigente.

Paragrafo. En todo caso se aplicara a los trabaja-
dores del sector de vigilancia y seguridad privada lo
contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y/o
convenciones colectivas sobre remuneracion a la jor-
nada de trabajo complementaria, domingos y festivos
y descansos compensatorios. Derechos que seran reco-
nocidos y pagados a partir de las ocho (8) horas diarias
de la jornada laboral ordinaria.

Se garantiza el pleno reconocimiento y pago de los
derechos salariales, laborales y prestacionales contem-
plados en la legislacién colombiana y/o convenciones
colectivas suscritas entre las empresas y las organiza-
ciones sindicales.

Articulo 113. Vigencia y derogatorias. La presente
ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y dero-
ga los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11,
13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28,29, 30,31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,44, 45, 46,47, 48,49, 50, 51,52, 53, 54, 55, 57, 58,
59,60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,69 ,70,71, 72,73,
74,75,76,71,78, 79, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,
90,91, 93,95, 96,97, 99, 100, 102, 103, 104, 105, 107,
112, 115,116 y 117 del Decreto nimero 356 de 1994, y
las demas disposiciones que le sean contrarias.
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