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CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 161
DE 2012 CAMARA

por medio de la cual se promueve la competencia
en los servicios de comunicaciones y se dictan otras
disposiciones para la proteccion de los usuarios.

Antecedentes

El proyecto de ley fue radicado en la Camara
por los Representantes David Alejandro Barguil
Assis, Fabio Raul Amin Saleme, Germéan Alcides
Blanco Alvarez, Didier Burgos Ramirez, Angel
Custodio Cabrera y otros; el dia 3 de octubre de
2012 y fuimos designados ponentes para primer
debate por la Mesa Directiva de la Comisién Sexta
de la Camara de Representantes mediante Oficio
CSCP 3.6-076 de 2013 del 16 de abril de 2013.

Objeto del proyecto de ley
El presente proyecto de ley tiene dos objetivos:

1. Eliminar las clausulas de permanencia mi-
nima en los servicios de comunicaciones sin san-
cion.

2. Independizar los contratos de conexion, com-
praventa de equipos terminales u otros equipos re-
queridos para el uso del servicio.

Ademas este proyecto de ley busca mejorar la
calidad y cobertura del servicio de telecomunica-
ciones a través de la sana competencia de los pres-
tadores del servicio en este sector.

Consideraciones de los autores

La eliminacion de la fidelizacion forzosa y la
utilizacion eficiente de la red, cumplen con gene-
rar avances en el establecimiento de uno de los
mas importantes preceptos de la libre competen-
cia: La libre movilidad de los consumidores y
oferentes.

La forma de llevar a cabo la eliminacion de la
fidelizacion forzosa es impidiendo que los opera-
dores de telecomunicaciones impongan clausulas
de permanencia a los usuarios o bien separando los
contratos de prestacion del servicio de los contra-
tos de financiacion de instalacion o de equipos.

Se busca que en el mediano plazo los costos
que perciben los usuarios de telefonia mavil, te-
lefonia fija, internet y television por suscripcion al
permitir que tanto consumidores como operadores
se enfrenten a un mercado con reglas de juego que
generen una mayor competitividad del sector de
las comunicaciones en Colombia.

La dinamizacion del mercado serd un resultado
directo de la entrada y salida de consumidores y
oferentes, fendmeno que siempre trae consigo la
revelacion de precios de mercado que correspon-
den a equilibrios de mayor bienestar para las em-
presas y usuarios.

Consideraciones generales

Como es mi costumbre solicité concepto al
6rgano especializado en la materia, en este caso,
la Comision de Regulacion de Comunicaciones
(CRC), quienes en un comunicado exponen sus
puntos de vista al respecto, del cual retomo para la
elaboracion de esta ponencia los siguientes apar-
tes, asi:

*“...Una vez revisada la exposicion de motivos
y las medidas planteadas, la CRC identifica que el
articulado propuesto obedece al interés de procu-
rar un marco legal mediante el cual se establezcan
medidas tendientes a la promocién de la compe-
tencia, mejora de la calidad y asequibilidad de los
servicios de comunicaciones, pero sobre todo, esta
comision resalta el interés del proyecto en fomen-
tar el bienestar de los usuarios, fin ultimo del Ré-
gimen de Comunicaciones.
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Desde el afio 2007, mediante la Resolucion
CRT 1732, se incluyeron en el Régimen de Pro-
teccion de Usuarios reglas referidas a las clausulas
de permanencia minima con el fin de proteger el
derecho de los usuarios a elegir dichas clausulas
cuando recibieran como beneficio la posibilidad
de adquirir equipos de alto costo bajo la modalidad
de pago diferido en el tiempo, asi como la obten-
cion de beneficios economicos al optar por tarifas
especiales. Estas medidas también promueven la
competencia entre proveedores y los obligaria a
dar mejores ofertas.

En la revision de las causales relativas al sub-
sidio o financiamiento de equipos terminales y la
fijacion de las tarifas especiales, en su oportunidad
los proveedores insistieron en que el subsidio o fi-
nanciamiento de equipos para el establecimiento
de clausulas de permanencia minima revestia gran
importancia para su estrategia de negocio tendien-
te a la masificacion y penetracion de los servicios
en las zonas apartadas del pais y no habiendo rea-
lizado en dicha oportunidad un estudio comercial,
financiero y técnico sobre la materia la CRC aco-
gio los comentarios y mantuvo las causales para la
permanencia minima...”.

De este concepto se puede llegar a la conclusion
que para los operadores de servicios de comunica-
ciones prevalece los principios de masificacion y
penetracion y no como deberia ser como la calidad
y la cobertura.

En la actualidad el nimero de quejas de los
usuarios por mal servicio de comunicaciones se
ha multiplicado, pero las clausulas de permanen-
cia forzosa impiden que estos usuarios busquen un
proveedor que les brinde mejores servicios.

Se observa que las empresas han dejado de in-
vertir en equipos por la terminacién de sus licen-
cias de funcionamiento previstas para el 2013 y
por ser este uno de los sectores mas dinamicos en
el cambio permanente de tecnologia, los equipos
instalados se han quedado cortos para satisfacer
las necesidades de mas de 42.000.000 millones de
usuarios de telefonia celular y sumado a esto el
gran avance que se ha logrado en la transmision
de datos y video, han llevado a que la capacidad
instalada colapse.

Ademas al no legislar sobre esta necesidad apre-
miante para la poblacion colombiana, el Congreso
de la Republica nuevamente estaria trasladando
sus funciones constitucionales de regulacion y
establecimiento de la libre competencia entre pro-
veedores y usuarios.

Consideramos que los Unicos perjudicados son
los usuarios al estar atados pecuniariamente a con-
tratos que no satisfacen o no cumplen con las clau-
sulas pactadas, para la permanencia minimay los
procesos establecidos, para lograr la cancelacion
de dichos contratos se vuelven engorrosos y poco
fructiferos para los usuarios.

Por todo lo anterior nos permitimos presentar
a los honorables Representantes de la Comision
Sexta Constitucional Permanente de la Camara de
Representantes la siguiente proposicion:

Proposicién

Dese primer debate al Proyecto de ley nime-
ro 161 de 2012 Camara, por medio de la cual se
promueve la competencia en los servicios de co-
municaciones y se dictan otras disposiciones para
la proteccion de los usuarios. De acuerdo al texto
adjunto.

ATIL l’\PJ"') J'A\.-l-_1|R.ﬂ| DO ARBOLEDA CARLOS ANDRES AMAYA R

WILSON HERNANDO GOMEZ ¥ VAN DARIO AGUDE

WILSON ARIAS CASTILLO CIRO RODRIGUEZ PINZON

MMOIER ALBERTO TAVERA A

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 161 DE 2012 CAMARA

por medio de la cual se promueve la compe-

tencia en los servicios de comunicaciones y se

dictan otras disposiciones para la proteccion de
los usuarios.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Eliminacién de la Fidelizacion
Forzosa en Comunicaciones. Las modalidades de
contratacion para la prestacion del servicio de co-
municaciones en ningln caso podran tener clausu-
las de permanencia minima.

Avrticulo 2°. Terminacion del Contrato sin San-
cion. El usuario o suscriptor del servicio de comu-
nicaciones puede en cualquier momento terminar
el contrato con el operador, sin ser multado, san-
cionado o reportado en centrales de riesgo por nin-
gun concepto.

Avrticulo 3°. Separacién de Contratos del Ser-
vicio de Comunicaciones. L0os contratos de pres-
tacion del servicio de comunicaciones deberén ser
independientes de los contratos de conexion, com-
praventa de equipos terminales u otros equipos re-
queridos para el uso del servicio.

Los contratos del servicio de comunicaciones
no pueden incluir clausulas que impliquen detri-
mento de las condiciones financieras pactadas por
el usuario, en el caso de que este decida terminar
el contrato suscrito.

Avrticulo 4°. Vigencias. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.
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COMISION SEXTA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SUSTANCIACION

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

Bogot4, D. C., 22 de mayo de 2013

En la fecha fue recibido el informe de ponencia
para primer debate y el texto que se propone para
primer debate al Proyecto de ley nimero 161 de
2012 Camara, por medio de la cual se promueve
la competencia en los servicios de comunicacio-
nes y se dictan otras disposiciones para la protec-
cibn de los usuarios.

Dicha ponencia fue presentada por los hono-
rables Representantes Atilano Giraldo Arboleda
(Ponente Coordinador); Wilson Hernando Gémez
Velasquez, Ivan Dario Agudelo Zapata, Carlos
Andrés Amaya Rodriguez, Wilson Arias Castillo,
Ciro Rodriguez Pinzon y Didier Alberto Tavera
Amado.

Mediante Nota Interna nimero C.S.C.P. 3.6-
095 del 22 de mayo de 2013, se solicita la publi-
cacion en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Secretario,

Fernel Enrique Diaz Quintero.
* * *

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 241
DE 2012 CAMARA, 137 DE 2011 SENADO

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profe-
sibn de Microbiologia, se dicta el Cédigo de Etica
v otras disposiciones.

Honorables Representantes:

Cumpliendo el honroso encargo que me hicie-
ra la Mesa Directiva de la Comisién Sexta de la
honorable Camara de Representantes, me permito
rendir ponencia para primer debate al Proyecto de
ley nimero 241 de 2012 Camara, 137 de 2011
Senado, por la cual se reglamenta el ejercicio de
la profesion de Microbiologia, se dicta el Codigo
de Etica y otras disposiciones, en los siguientes
términos:

1. Objeto y contenido del proyecto

Con esta iniciativa el legislador busca regular
la profesion de la Microbiologia que como ciencia
de la biologia ofrece grandes aportes investigati-

vos a la medicina en el tratamiento y posible cura
de enfermedades, entre otras areas, con el fin de
brindar a los profesionales de esta area una norma
que ajustada a sus necesidades garantice un marco
legal para esta disciplina.

Desarrollados en 63 articulos, los cuales ya fue-
ron aprobados en Sesién Plenaria del Senado de la
Republica el 23 de mayo de 2012.

En el Titulo | Capitulo I, podemos encontrar la
definicion de la Microbiologia, los principios ge-
nerales, las competencias del ejercicio profesional
del microbiologo, su campo de accion; en el Capi-
tulo 11, De la legalidad y ejercicio de la profesion,
se destacan los requisitos para ejercer la profesion
del microbiologo, los casos en los que se ejerce de
manera ilegal la profesion de la Microbiologia, los
derechos de los profesionales de la Microbiologia,
los deberes y obligaciones de los profesionales de
la Microbiologia, prohibiciones.

Enel Titulo Il Capitulo I, se pretende la creacion
del Colegio Colombiano de Microbiologia, deter-
minando su composicion, funciones; el Capitulo
11, define la matricula profesional y establece los
requisitos para la expedicion de la tarjeta profesio-
nal ante el Colegio Colombiano de Microbiologia,
el Capitulo 111, crea el Tribunal Etico y Deonto-
I6gico de Microbiologia con sede en la ciudad de
Bogota; el Capitulo VI que debio ser 1V, fija las ba-
ses del proceso disciplinario para los profesionales
de la Microbiologia, las circunstancias de atenua-
cidn, las gravosas, la averiguacion preliminar, la
terminacion del proceso, en qué casos procede la
investigacion formal o instructiva, las pruebas, ca-
lificacion, resolucion de cargos, descargos, fallo,
ejecutoria, el tipo de sanciones que proceden a jui-
cio del Tribunal Etico y Deontol6gico por faltas a
la ética y la deontologia, la notificacion, los recur-
sos que proceden frente a las decisiones disciplina-
rias impuestas por el Tribunal Etico y Deontoldgi-
co de Microbiologia, las causales de nulidad en el
proceso disciplinario, la prescripcion de la accion,
la complementariedad, la reserva de los procesos,
los conceptos en los procesos.

Por su parte el Titulo I, Capitulo I, establece
las disposiciones generales, en lo relacionado con
los postulados éticos del ejercicio profesional, los
deberes frente a las condiciones de la profesion de
Microbiologia, los deberes del microbidlogo cuan-
do presta sus servicios en instituciones puablicas o
privadas, los deberes frente a los profesionales de
la Microbiologia, los deberes frente a la sociedad,
frente a los clientes y al publico en general, frente
a los subalternos, frente a sus compromisos docen-
tes; en el Capitulo I1, sobre la investigacion, se de-
sarrollan el postulado esencial para el profesional
en Microbiologia, los protocolos de investigacion,
con métodos alternativos, en animales, los princi-
pios basicos para investigacién en animales, los
principios basicos para la investigacién en seres
humanos, de la propiedad intelectual; el Capitulo
111, de las conductas generales, determina las con-
ductas generales no permitidas frente a la profe-
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sion, frente a la sociedad, frente a la comunidad
cientifica, frente a la industria y el publico, como
servidor publico, en los concursos y licitaciones,
frente a las casas comerciales, frente a las asocia-
ciones de profesionales.

Y finalmente en el Titulo IV, se establece la vi-
gencia de la ley.

2. Marco Constitucional

El proyecto de ley sometido a estudio aunque
se encuentra dentro del marco de lo preceptuado
por nuestra Carta Politica tal como lo podemos
apreciar a través de los articulos 2°, 150, 154, los
cuales nos hacen referencia a la competencia por
parte del Congreso de la Republica para interpre-
tar, reformar y derogar las leyes; a la facultad que
tienen los miembros de las Camaras Legislativas
para presentar proyectos de ley y/o de Actos Le-
gislativos, nos lleva a precisar algunos aspectos.

Entre ellos, debo resaltar que frente al tema re-
lacionado a través del articulo 6° de la iniciativa,
“requisitos para ejercer la profesion de Microbio-
logo™, el articulo 26 de nuestra Carta Politica es
claro al establecer que “Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir ti-
tulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las pro-
fesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacion académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pue-
den organizarse en colegios. La estructura in-

terna y el funcionamiento de estos deberan ser
democraticos. La ley podrad asignarles funciones

publicas y establecer los debidos controles”. (Su-
braya y negrilla fuera de texto), en otras palabras,
lo que nuestra Carta Politica a través del articulo
en mencion establece, es que “al Congreso de la
Republica se le otorgo la facultad de exigir titulos
de idoneidad para el desarrollo de ciertas activi-
dades y establece, como regla general, la inspec-
cion y vigilancia del ejercicio de las profesiones
por parte de las autoridades competentes. Lo an-
terior, en razon a que el constituyente supone que
(i) las profesiones comportan una necesaria for-
macion académica como garantia de aptitud para
la realizacion de la actividad profesional, redu-
ciéndose de esta manera el riesgo social que pue-
de implicar su ejercicio, y que (ii) las ocupaciones,
artes y oficios que no impliquen un riesgo social,
no requieren por lo general una especial forma-
cion académica, aun cuando también es posible
imponer reglamentacion, inspeccion, vigilancia
y cierta escolaridad. Asi las cosas, observa esta
Corte que el ejercicio de una profesion u oficio
se funda en el respeto a la libertad individual de
escogencia de una actividad laboral y en la pro-
teccion de los riesgos sociales que, por su posible
incidencia, exigen del legislador una regulacion
que, para que sea legitima, deberd ser razonable
y proporcionada, de manera que no signifique una
restriccion arbitraria e inequitativa al ejercicio de

tales actividades individuales !, y en tercer lugar
no se requiere una ley para la creacién de un cole-
gio que regule el funcionamiento de una profesion
la cual puede ser creada por un grupo de profesio-
nales legalmente reconocidos, lo que nos llevaria a
afirmar que lo previsto en los articulos 6°, 11, 12,
13, 14, 15 de la iniciativa que nos ocupa, estaria
en contravia de lo preceptuado en nuestra Carta
Politica.

En este mismo sentido, el articulo 38 de nuestra
Carta Magna, establece que “se garantiza el dere-
cho de libre asociacion para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en
sociedad”.

Pero, debo aclarar, que contrario a lo que de-
termina el proyecto de ley que nos ocupa, a través
de sus articulos 11 y 12 el Colegio Colombiano
de Microbiologia ya existe y fue creado en el afio
2008, y por ende, goza de una compaosicion.

Frente al tema del riesgo social, es claro que
existe un riesgo social cuando se ejerce esta profe-
sion y muestra de ello podemos citar como ejem-
plo el servicio prestado por los microbidlogos en
la medicina, aqui no podriamos hablar de un mi-
crobidlogo empirico porque el riesgo seria enorme
para la sociedad, al respecto frente al riesgo so-
cial en el ejercicio de determinadas profesiones, la
Corte Constitucional ha manifestado:

“Resulta justificado, desde el punto de vista
constitucional, que el Legislador goce de un mar-
gen de apreciacion y pueda, en este sentido, exi-
gir el cumplimiento de una serie de requisitos de
obligada observancia por parte de quienes reali-
zan oficios o profesiones que conllevan un riesgo
social. No obstante lo anterior, como ya fue ex-
puesto, el Legislador goza de un margen de apre-
ciacion limitado y no puede ejercer sus compe-
tencias de forma desproporcionada o poco razo-
nable. La facultad que le otorga la Constitucion
al Legislador en este ambito obedece justamente
a la necesidad de conjurar o disminuir, en la me-
dida de lo factible, los riesgos sociales vincula-
dos al ejercicio de ciertos oficios o profesiones.
Ast las cosas, el legislador esta habilitado para
exigir la debida certificacion académica median-
te la cual se garantice la idoneidad de quienes
han de realizar actividades conectadas con algun
tipo de riesgo social. Segun la jurisprudencia de
la Corte Constitucional es preciso que la activi-
dad del Legislador en este contexto se ajuste a
las siguientes premisas: (i) la regulacion debe
ser establecida por via legislativa en virtud de la
reserva de ley que opera en este ambito, (ii) las
exigencias para certificar la idoneidad profesio-
nal deben ser necesarias,; (iii) las reglas que se
imponen para comprobar la preparacion técnica
deben ser adecuadas, (iv) los requisitos exigidos
para el ejercicio de la profesion u oficio no pue-
den implicar una discriminacion prohibida por la
Constitucion Nacional.

1 C-568 de 2010 M. P. Nilson Pinilla Pinilla.
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Segun jurisprudencia constante de la Cor-
te Constitucional, estos titulos “son indispensa-
bles para acreditar la preparacion académica y
cientifica que exija la ley tanto en relacion con la
profesion en si misma, como en lo relativo a sus
especialidad”. La Corporacion ha repetido en
multiples ocasiones que la exigencia de titulos de
idoneidad no es un capricho del Legislador. Res-
ponde, mas bien, “a la necesidad social de contar
con una certificacion académica sobre la idonei-
dad de sus titulares. Ahora bien, el Tribunal Cons-
titucional también ha recalcado que mas alla de
esta exigencia, no puede ir el Legislador pues, de
hacerlo, estaria vaciando por entero de contenido
la libertad de eleccion garantizada en el articulo
26 superior”?.

En la Sentencia C-964 de 1999 también se
pronuncid el Tribunal Constitucional al respec-
to del requisito de capacitacion académica como
presupuesto para el mejor desempeiio de un ofi-
cio cuyo ejercicio implica un riesgo social. Dijo
la Corte, que este factor constituye un criterio
objetivo, razonable y proporcional enteramente
Justificado desde el punto de vista constitucional.
Segun la Corte, “no existe violacién a la igual-
dad cuando la ley regula de manera diferenciada
la situacién de quienes obtuvieron la formacion
académica para desarrollar un trabajo que gene-
ra riesgo social, y quienes no lo hicieron, pues
ese trato diferente es un medio claramente eficaz
para alcanzar una finalidad constitucional de
gran importancia, como es prevenir (...) riesgos
sociales (C. P. articulo 26)”. (Negrilla fuera de
texto).

En la sentencia precitada enfatiz6 la Corpo-
racion lo ya afirmado en la Sentencia C-226 de
1994. El propésito de la reglamentacion de las
profesiones por parte del Legislador no puede
ser por ningan motivo el de privilegiar a grupos
especificos. El objetivo es muy claro: “controlar
los riesgos sociales derivados de determinadas
practicas profesionales”. La jurisprudencia de la
Corte Constitucional ha insistido, de igual forma,
en que la distincion entre el aprendizaje acadé-
mico y el conocimiento empirico de una actividad
obedece a la aplicacién de criterios objetivos, es
razonable y esté legitimada constitucionalmente.
(Negrilla fuera de texto).

3. Marco Legal

Si bien es cierto que, en la actualidad el Decreto
nimero 2531 de 1986 reglamentario de la Ley 22
de 1984 que reconoci6 la Biologia como una pro-
fesion, en su articulo 1° literal a) incluyé a la Mi-
crobiologia, la cual no se encontraba relacionada
en la Ley 22 de 1984, asi:

Articulo 1°. Para todos los efectos legales se en-
tiende por ejercicio de la Profesion de Educacion
Superior de Biologia toda actividad relacionada
con la utilizacion de los principios, conocimientos
y técnicas propias de las diferentes disciplinas que

2 Sentencia C-193 de 2006 M. P. Humberto Antonio Sierra
Porto.

conforman la Biologia, establecidas en el articulo
2°de la Ley 22 de 1984, dentro de las siguientes
areas de trabajo intelectual y fisico:

a) Direccion y ejecucion de la investigacion
cientifica, pura o aplicada, en los campos de la
Biologia Celular; Biologia Molecular, Morfofisio-
logia Vegetal y Animal; Biotecnologia; Biofisica,
Sistematica Vegetal y Animal; Genética; Micro-
biologia; Ecologia; Recursos Naturales Renova-
bles; Recursos Hidricos; Flora;, Fauna; Medio
Ambiente; Control Biologico; Productos Natura-
les; Etologia; Histologia, Embrilogia; Utilizacion
e Industrializacion de Plantas y Animales; Tec-
nologia de Recursos Alimenticios, Mejoramiento
Genético;, Nuevas Fuentes de Alimentos;, Manejo
de Recursos Agrosilviculturales; Cuencas Hidro-
grdficas y Fenomenos de Impacto Ambiental. (Ne-
grilla fuera de texto).

Pero no es suficiente, ya que como lo manifies-
ta la Universidad Nacional, “La Microbiologia es
una ciencia biologica extraordinariamente impor-
tante para la humanidad, dado que los microorga-
nismos estan presentes en todos los habitats y eco-
sistemas de la Tierra y sus actividades presentan
una gran incidencia en numerosos ambitos de in-
terés: los microorganismos han sido los primeros
en aparecer en la evolucion, y constituyen segu-
ramente la mayor parte de la biomasa de nuestro
planeta. Se calcula que solo se han descrito menos
del 10% de los microorganismos existentes.

Las actividades microbianas sustentan los ci-
clos biogeoquimicos de la Tierra: los ciclos del
carbono, del nitrogeno, del azufre o del fosforo
dependen de modo fundamental de los microorga-
nismos. Las actividades metabdlicas microbianas
son excepcionalmente variadas, siendo algunas de
ellas exclusivas del mundo procaridtico.

No hace falta resaltar el papel que ha tenido
la Microbiologia médica, desde la época de Pas-
teur y Koch, en la lucha contra las enfermedades
infecciosas (antisepsia, desinfeccion, esteriliza-
cion, quimioterapia). Actualmente se tienen nue-
vos retos (SIDA, fiebres hemorragicas, etc.). De
todas estas actividades de los microorganismos
sobre los humanos, hay que tener en cuenta que
existen gérmenes que afectan a animales, plantas,
instalaciones industriales, alimentos, etc., repre-
sentando otras tantas dreas de atencion para la
Microbiologia™?.

Y frente a los avances de la Microbiologia no
existe en Colombia una reglamentacién como tal.

4. Concepto del Ministerio de Educacion Na-
cional

Por su parte el Ministerio de Educacion Na-
cional, a través de una solicitud de viabilidad nos
expresa su desacuerdo si se llegase a aprobar esta
iniciativa, por las siguientes razones:

3 Universidad Nacional de Colombia. Unidad 1. Concep-
tos béasicos de Microbiologia. www.virtual.unal.edu.co/
cursos/agronomia/higiene/unidadl/capitulol/cl_3.html
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“La presente iniciativa pretende regular la pro-
fesion de Microbiologia y brindarle la oportunidad
a los profesionales de contar con una normatividad
integradora y moderna de su profesién y del ejer-
cicio de esta en todos sus campos, permitiéndoles
asi un mejor desarrollo de su disciplina y brindan-
doles las herramientas para que puedan desarrollar
su profesion dentro de un marco legal delimitado.

Motivacion del proyecto

Seglin se manifiesta en la exposicion de moti-
vos, el texto propuesto fue el producto del trabajo
desarrollado durante varios afios por la Asocia-
cién de Microbidlogos Javerianos (Mikrojav) con
el apoyo de la direccion de la carrera de Micro-
biologia de la Pontificia Universidad Javeriana, y
ademas fue concertado con las universidades que
en el pais cuentan con la carrera de pregrado de
Microbiologia, con las entidades relacionadas con
el tema del pais, como el ICA, Invimayy el Instituto
Nacional de Salud, entre otros.

Dentro de la motivacion del proyecto se encuen-
tra como elemento principal lo manifestado por la
Asociacion de Microbidlogos Javerianos (Mikro-
jav), sobre la importancia de la Microbiologia para
sus profesionales y sus campos de aplicacién, lo
que se resume de la siguiente manera:

“La ley busca el reconocimiento y la visibilidad
ante las empresas en donde es necesario 0 se re-
quieren profesionales microbi6logos en el control
y desarrollo de sus procesos productivos.

La Ley de Microbiologia se ha convertido en
una especial necesidad para los profesionales
egresados puesto que el no contar con tarjeta pro-
fesional les ha impedido presentarse en convoca-
torias ante instituciones publicas, en licitaciones
0 acceder a ciertos trabajos en donde uno de los
documentos requisito es contar con la tarjeta pro-
fesional.

Asi mismo el no contar con una tarjeta profe-
sional, le ha impedido a los microbi6logos en su
ejercicio profesional firmar los analisis microbio-
légicos que ellos mismos han llevado a cabo, por
ejemplo: en empresas de exportacion de flores
aunque sea el microbidlogo quien lleve a cabo los
analisis, el certificado lo firma el profesional que
tenga tarjeta profesional, pues el microbidlogo al
contar con la tarjeta no los puede firmar”.

Consideraciones de inconstitucionalidad

Al realizar el estudio de la iniciativa, se advierte
la presentacion de normas que podrian llegar a ser
inconstitucionales.

Primero. En relacién con la expedicion de las
tarjetas profesionales de los egresados por parte
del Colegio Colombiano de Microbiologia, siendo
este el ente encargado de expedirlas (numeral 3 del
articulo 6°).

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con el
articulo 264 de la Constitucion Politica, los cole-
gios profesionales no pueden tener un origen legal,
ya que su creacion depende de que un conjunto de
personas, dedicadas a una determinada profesion
regulada por ley, voluntariamente decidan asociar-
se. Asi lo ha resaltado la Corte Constitucional, en
los siguientes términos:

“La jurisprudencia de esta Corporacién ha re-
conocido que, a la luz del articulo 38 de la Car-
ta, en virtud de que el derecho de asociacion tiene
como sustrato la libertad de asociarse —tanto en su
aspecto negativo como positivo—, la conformacion
de las asociaciones no puede estar determinada por
la ley. Dentro de las asociaciones cuya creacién no
puede ser de origen legal se encuentran los Cole-
gios profesionales, forma de asociacién expresa-
mente permitida en el articulo 26 C. P.”.

(...)

A pesar de la eventualidad de la asuncion de
funciones publicas de los colegios profesionales
por expreso mandato legal, no debe olvidarse que
su origen parte de una iniciativa de personas par-
ticulares que ejercen una profesion y quieren aso-
ciarse. Son los particulares y no el Estado quien
determina el nacimiento de un colegio profesional,
pues este es eminentemente un desarrollo del de-
recho de asociacion contenido en el articulo 38 del
Estatuto Superior y, como tal, es necesario consi-
derar que la decision de asociarse debe partir de
los elementos sociales y no de un ser extrafio a
ellos™ (subraya fuera de texto).

Se reitera, con base en lo expuesto por la Corte
Constitucional que el nacimiento o conformacion
de un ente colegiado que regule el funcionamiento
de una profesién, debe tener su origen en la libre
voluntad de los asociados y no en una imposicion
legal.

Ahora, el proyecto de ley de la referencia obliga
a los profesionales de esta area del conocimiento
a asociarse con el fin de constituir el referido Co-
legio, ya que en los términos del proyecto, dicha
instancia es la Unica facultada para expedir las tar-
jetas profesionales, necesarias para el ejercicio de
la Microbiologia.

Por otro lado se debe advertir que en la actuali-
dad no se ha conformado el Colegio Colombiano
de Microbiologia, por lo cual el proyecto de ley
estaria asignado a una serie de competencias res-
pecto del ejercicio de una determinada profesién, a
una organizacion que juridicamente no existe.

4 Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion

u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las au-
toridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejer-
cicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacion académica son de libre ejerci-
cio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las
profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse
en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

5 Sentencia C-470 de 2006 M. P. Marco Gerardo Monroy
Cabra. En dicha providencia, la Corte fundament6 sus
consideraciones en pronunciamientos realizados anterio-
res sobre el mismo tema, como por ejemplo los presenta-
dos en la Sentencia C-226 de 1994.
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Asi las cosas, en atencion a la posible vulnera-
cién al derecho de asociacion vale la pena hacer
alusion a lo dispuesto por la Corte Constitucional
en los siguientes términos:

“(...) el primer aspecto del derecho de asocia-
cién, —de caracter positivo—, puede ser descrito
como la “facultad de toda persona para compro-
meterse con otras en la realizacién de un proyecto
colectivo, libremente concertado, de caracter so-
cial, cultural, politico, econémico, etc., a través de
la conformacién de una estructura organizativa,
reconocida por el Estado”, capacitada para ob-
servar los requisitos y tramites legales instituidos
para el efecto y operar en el ambito juridico. El
segundo, de caracter negativo, conlleva la facul-
tad de todas las personas de “abstenerse a formar
parte de una determinada asociacion y la expre-
sion del derecho correlativo a no ser obligado, —ni
directa ni indirectamente a ello—, libertad que se
encuentra protegida por los articulos 16 y 38 de la
Constitucion”S.

En atencién a lo dicho por la Corte, en el pre-
sente caso se considera que tal cual como esta re-
dactada la norma en estudio podria llegar a presen-
tar una clara vulneracion al derecho fundamental a
la libre asociacion’.

Segundo. Ademéas de lo expuesto con refe-
rencia al derecho de asociacion, también vale la
pena mencionar que si los profesionales del area
de la Microbiologia, en ejercicio de su derecho
de asociacion, deciden no conformar el Colegio
Colombiano de Microbiologia, el proyecto de ley
vulneraria sus derechos fundamentales al trabajo®
y, COMO Se expuso antes, a ejercer libremente su
profesion, ya que no podrian desempefiarse en su
area de formacion toda vez que seria juridica y ma-
terialmente imposible cumplir con el requisito de
obtener, previamente, la matricula profesional que
ordena la disposicién objeto de anélisis.

En atencion a este punto la Corte ha dicho:

“De manera reiterada, esta Corte ha sefialado
que el derecho al trabajo constituye elemento es-
tructural del orden politico y social instituido en
la Constitucion de 1991, pues ademas de ser de-
recho fundamental tiene una dimensién objetiva
que lo vincula al poder publico, que garantiza no
solamente su debida aplicacion y eficacia, sino su
consonancia con el resto de principios y derechos
consagrados en la Carta, “que conforman un sis-
tema coherente de ordenacion social, articulado a
partir de los valores fundamentales que son la base
material del Estado Social y Democrético de De-

recho™”.

Por ello, (i) las reglamentaciones que el legisla-
dor establezca no pueden en ningln caso descono-

6 Sentencia C-399 de 1999. M. P. Alejandro Martinez Ca-
ballero.

7 Cfr. Articulo 38 de la Constitucion Politica.

8 Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

cer la garantia constitucional que de tal dimension
se desprende y (ii) la intervencion estatal que se
produzca debe encontrarse legitimada y al mismo
nivel de proteccion constitucionalmente dispuesto
para el derecho al trabajo, que es uno de los princi-
pios en que se funda el Estado colombiano (articu-
lo 1° Const.: es en Estado Social de Derecho orga-
nizado en forma de Republica Unitaria...,fundada
en el respecto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general)®.

Es por esto, que se observa que la iniciativa,
ademas de limitar o anular la libre voluntad de los
aspirantes a ser profesionales en Microbiologia,
por conexidad, estaria vulnerando el derecho al
trabajo de quienes no estarian dispuestos a confor-
mar el Colegio, ya que al no conformar dicho ente
no podrian obtener su libreta profesional lo que no
les permitiria ejercer como microbidélogos.

Tercero. Como se expuso con anterioridad, la
Constitucion Politica en su articulo 26, garanti-
za el derecho a la libre escogencia de profesion
y oficio, no obstante, el legislador puede limitar
justificadamente su ejercicio a través de su regla-
mentacion exigiendo los titulos de idoneidad que
correspondan.

Al respecto la Corte Constitucional ha consi-
derado en multiples oportunidades que esta regla-
mentacion no puede ser arbitraria y debe garantizar
la igualdad y el contenido esencial del derecho al
ejercicio de las profesiones sefialando lo siguiente:

“Tales regulaciones sélo son legitimas cons-
titucionalmente si se fundamentan de manera ra-
zonable en el control de un riesgo social, y no se
traducen en una restriccion desproporcionada o
inequitativa de libre ejercicio de las actividades
profesionales.

(...)

Esto significa que las limitaciones al ejercicio
profesional deben perseguir un objetivo valido
constitucionalmente y la restriccién debe ser ade-
cuada, necesaria y proporcional para alcanzar tal
fin. Asi las cosas, surge un interrogante: ;cuales
son los parametros que el legislador debe tener en
cuenta para que la regulacion sea constitucional-
mente legitima? La jurisprudencia constitucional
ha sido muy clara en sefalar dos criterios. En pri-
mer lugar, el control estatal es valido constitucio-
nalmente si busca garantizar una solvencia profe-

sional suficiente para evitar dafios importantes a
terceros, esto es, si se fundamenta razonablemente

en el control de un riesgo social. De otro lado, el
Congreso no esta autorizado para anular el nucleo
esencial del derecho, en consecuencia no pue-
de exigir requisitos que vulneren el principio de
igualdad ni restrinjan mas alla de lo estrictamente
necesario el acceso a un puesto de trabajo o que
impongan condiciones exageradas 0 poco razona-
bles para la adquisicion del titulo de idoneidad. En
sintesis, la obligacion de exigir autorizacion para

9 Sentencia C-568 de 2010.
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ejercer un oficio depende de la implicacién social
de aquel, pues la reglamentacion excesiva de una
actividad puede conducir a la trasgresion del nu-
cleo esencial del derecho a ejercer un oficio y a
la negacion de derechos que le son inherentes”10,
(Subraya fuera de texto).

Para el caso concreto, el objeto del proyecto de
ley es el de regular la profesién de Microbiologia
y brindarle la oportunidad a los profesionales de
contar con una normatividad integradora y moder-
na de su profesion y del ejercicio de esta en todos
sus campos; permitiéndoles asi, un mejor desarro-
llo de su disciplina y brindandoles las herramien-
tas para que puedan desarrollar su profesién dentro
de un marco legal delimitado. Sin embargo, esta
motivacién, no guarda coherencia y es contraria
al precepto constitucional citado y a la interpreta-
cion que de él ha realizado la Corte Constitucional,
pues como Yya se sefialo, la reglamentacion de una
profesion es procedente, sélo si se fundamenta ra-
zonablemente en el control de un riesgo social, es
decir, cuando concurren contingencias colectivas
que se configuran en la vulneracién de derechos
fundamentales de la comunidad. En tal sentido, el
Ministerio de Educacion Nacional observa que el
referido proyecto de ley podria llegar a ser incons-
titucional.

En sintesis, se infiere entonces, que lo dispuesto
por la exposicion de motivos del proyecto de ley
no se relaciona con lo dispuesto por la Corte Cons-
titucional. Los motivos de la iniciativa se pierden
de la naturaleza y esencia de los fines propuestos
para la reglamentacion de la profesion y oficio,
que es el control de un riesgo social, la cual debe
estar regulada por una ley estatutaria.

Cuarto. EIl proyecto de ley se encuentra dirigi-
do Unicamente a los egresados en Microbiologia,
sin embargo, existen otros programas que también
se relacionan con dicha actividad, lo que dejaria
por fuera a todos los estudiantes que optaron por
adelantar un programa relacionado con la Micro-
biologia, anulando asi sus derechos a la libertad
de oficio y derecho al trabajo tal como se expuso
con anterioridad, ya que no podrian contar con una
tarjeta profesional que los habilite para ejercer en
la rama que han escogido.

Con relacion a lo anterior, el Ministerio verifico
en el Sistema Nacional de Informacion de la Edu-
cacion Superior (SNIES), que es la fuente oficial
de informacion del Ministerio de Educacion Na-
cional, la cual tiene como objetivo mantener y di-
vulgar informacion confiable, oportuna y relevante
de las instituciones y de los programas de educa-
cién superior aprobados por esa Entidad!?, que en
la actualidad existen otros programas académicos
que a nivel de pregrado, se relacionan con el area
de la Microbiologia, como son: “Microbiologia In-
dustrial y Microbiologia Industrial y Ambiental”.

10 Sentencia C-176 de 1996.

11 Cfr. Decreto nimero 1767 de 2006. Adicionalmente, es
posible consultar el SNIES a través de la pagina web del
Ministerio www.mineducacion.gov.co

Igual situacion se presenta a nivel de posgra-
do, en donde es posible identificar los siguientes
programas: “Especializacién en Microbiologia In-
dustrial”, “Maestria en Ciencias Microbioldgicas”,
“Maestria en Microbiologia Tropical”, “Maestria
en Microbiologia Molecular”, “Maestria en Mi-
crobiologia Médica”, “Maestria en Microbiologia
y Bioanalisis”.

Asi pues, dado que las personas egresadas de
los citados programas cuentan con las competen-
cias para realizar las actividades de “gerencia,
direccion cientifica, direccion técnica y adminis-
trativa, investigacion, innovacion, biotecnologia,
consultoria y asesoria” en los campos definidos en
el articulo 2° del proyecto de ley de la referencia,
se considera que se vulneran los derechos funda-
mentales a la igualdad y al trabajo de estos profe-
sionales, que la disposicion objeto de analisis no
les permita ejercer la profesion de la Microbiolo-
gia, méxime cuando han cursado programas aca-
démicos, que no solo se relacionan directamente
con esta area del conocimiento, sino que ademas,
cuentan con Registro calificado que otorga el Mi-
nisterio para que puedan ser ofrecidos y desarro-
Ilados por parte de las respectivas instituciones de
educacion superior. Inclusive algunos de ellos, se
encuentran acreditados por cumplir los mayores
estandares de calidad.

Quinto. Insertos en la iniciativa se encuentran
algunos articulos en donde se estipula el proceso
disciplinario que se puede adelantar contra aque-
llos que cometan conductas que atenten contra el
ejercicio de la Microbiologia. Al respecto debe
mencionarse lo dispuesto por los articulos que de-
sarrollan este tema.

El primero a observar es el articulo 28 de la ini-
ciativa que dice lo siguiente:

“Articulo 28. Resolucién de cargos. El Tribu-
nal Etico y Deontolégico de Microbiologia dictard
Resolucion de Cargos cuando esté establecida la
falta a la ética y a la deontologia o existen indicios
graves o pruebas que ameriten serios motivos de
credibilidad sobre los hechos que son materia de
investigacion y responsabilidad Etica y Deontold-
gica disciplinaria del profesional en Microbiolo-
gia”. (Subraya fuera de texto).

La anterior disposicion establece que el Tribu-
nal Etico y Deontolégico de Microbiologia formu-
la la resolucidn de cargos. Méas adelante en el ar-
ticulo 30 de la iniciativa dice lo siguiente:

“Articulo 30. El fallo. Rendidos los descargos
y practicadas las pruebas, segln el caso, el ponen-
te nombrado por el Tribunal Etico y Deontolégico
dispondra del término de quince (15) dias habiles
para presentar el proyecto de fallo. El Tribunal Eti-
co y Deontolégico dispondra de otros quince (15)
dias habiles para su estudio y aprobacion. El fallo
sera absolutorio o sancionatorio”.

Al analizar la norma tal y como esta redactada
se considera que podria llegar al vulnerarse el prin-
cipio del debido proceso consagrado en el articulo
29 de la Constitucion Politica, el cual no solo debe
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observarse en los procesos judiciales sino también
en las actuaciones administrativas que adelanten
los servidores del Estado y los particulares que
cumplen funciones publicas.

Sobre el particular la Corte Constitucional de-
termind los requisitos que deben cumplir las au-
toridades administrativas para ejercer funciones
jurisdiccionales de la siguiente manera:

“La ley puede conferir atribuciones judi-
ciales a las autoridades administrativas, pero
siempre y cuando los funcionarios que ejercen
concretamente esas competencias no solo se en-
cuentren previamente determinados en la ley
sino que gocen de la independencia e imparcia-
lidad propia de quien ejercita una funcién ju-
dicial.

(..

El examen precedente lleva una conclusién in-
eludible: bien puede la ley atribuir funciones judi-
ciales a las superintendencias, tal y como lo hacen
las disposiciones acusadas. Sin embargo, el actor
acierta en sefialar que en determinados casos, el
ejercicio de esas competencias judiciales por esas
entidades es susceptible de desconocer el debido
proceso, pues si el funcionario que debe decidir
judicialmente un asunto en esa entidad se en-
cuentra sometido a instrucciones al respecto por
sus superiores, 0 tuvo que ver previamente con la
materia sujeta a controversia, es obvio que no re-
Une la independencia y la imparcialidad que tie-
ne que tener toda persona que ejerza una funcion
jurisdiccional en un Estado de derecho (resaltado
fuera de texto)12.

Por lo tanto, dado que el articulo 30 del pro-
yecto establece que el referido Tribunal es quien
decide sobre la procedencia de la sancion discipli-
naria aplicable al profesional enjuiciado, el articu-
lo estudiado, en concepto de este Ministerio, no
puede disponer que sea el mismo Tribunal quien
formule la resolucion de cargos, ya que es nece-
sario garantizar la independencia e imparcialidad
de dicha autoridad, lo cual sélo sera posible si se
evita su participacion en etapas anteriores al juicio
disciplinario.

Consideraciones especificas

En observancia de la necesidad y conveniencia
de la presente iniciativa este Ministerio encontré
que la Ley 22 de 1984, “por la cual se reconoce
la Biologia como una profesion, se reglamenta su
ejercicio en el pais y se dictan otras disposicio-
nes”, sefiala en su articulo 1°:

“Para todos los afectos legales se entiende por
ejercicio de la profesion de biologo la utilizacion
de los principios, conocimientos y técnicas pro-
pios de las diferentes disciplinas que conforman la
Biologia, tales como la Biologia Celular, la Biolo-
gia Molecular, la Morfofisiologia, la Genética, la
Ecologia™.

12 gentencia C-1641 de 2000 M. P. Alejandro Martinez Ca-
ballero.

Esta ley reglamenta el ejercicio de la Biologia
como profesion resultante del titulo obtenido en la
modalidad de formacion universitaria (Biologo),
pero reconoce “sujeto a reglamentaciéon poste-
rior, el ejercicio en las modalidades de formacion
intermedia profesional y formacion tecnologica,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto numero
80 de 1980”.

El Decreto Reglamentario nimero 2531 de
1986, en el cual se reglamenta la ley anterior, ha-
bla sobre el ejercicio de la profesién de la Biolo-
gia, que en su articulo 1° establece:

“Para todos los efectos legales se entiende por
ejercicio de la profesion de Educacion superior de
Biologia toda actividad relacionada con la utili-
zacion de los principios, conocimientos y técnicas
propias de las diferentes disciplinas que confor-
man la Biologia, establecidas en el articulo 2° de
la Ley 22 de 1984, dentro de las siguientes dreas
de trabajo intelectual y fisico:

a)Direccion y ejecucion de la investigacion
cientifica y aplicada, en los campos de la Biolo-
gia Celular, Biologia Molecular, Morfofisiologia
Vegetal y Animal, genética, Microbiologia, Eco-
logia, Recursos Naturales Renovables, Recursos
Hidricos, Flora, Fauna, Medio Ambiente, Control
Biologico, Productos Naturales, Etologia, Histo-
logia, Embriologia, Utilizacion e Industrializa-
cion de Plantas y Animales, Tecnologia de Recur-
sos Alimenticios, Mejoramiento Genético, Nuevas
Fuentes de Alimentos, Manejo de Recursos Agro-
Silviculturales, Cuencas Hidrogrdficas y Feno-
menos de Impacto Ambiental”. (Subraya fuera de
texto).

En sintesis, la Microbiologia es un area de tra-
bajo intelectual y fisico de una de las disciplinas
que conforman la Biologia, es decir, es una rama
de la Biologiay, por ende, parte de ella. Asi las co-
sas y conforme a las normas vigentes que rigen el
ejercicio de la Biologia en Colombia, quien ejerza
cualquiera de sus disciplinas, independientemente
del area de trabajo intelectual o rama de la Bio-
logia, estaria bajo la inspeccién y vigilancia del
Consejo Nacional de Biologia. Por consiguiente,
el Ministerio de Educacidn Nacional considera in-
necesario regular mediante el presente proyecto de
ley el ejercicio profesional de la Microbiologia.

Conclusiones y recomendaciones

El Ministerio de Educacion Nacional considera
pertinente resaltar la necesidad de una legislacion
integral y unificada en materia del ejercicio profe-
sional en Colombia, para la vigilancia y control de
todos los profesionales que desarrollan actividades
que implican un riesgo social, sin embargo, tal y
como esta presentado el presente proyecto de ley,
muy respetuosamente consideramos lo siguiente:

1. Puede presentarse una inconstitucionalidad
en el entendido de que se esta obligando a los pro-
fesionales a asociarse, vulnerando asi el derecho
de la libre asociacion, imponiéndoles un ente cole-
giado quien es el encargado de expedirles su tarje-
ta profesional.
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2. La Corte Constitucional en sus diferentes ju-
risprudencias ha dispuesto que la limitacion al ofi-
cio o ejercicio profesional debe darse Unicamente
cuando se sustenta en un riesgo social, lo que no se
tuvo en cuenta en la iniciativa.

3. Como lo que se quiere es regular el oficio o
ejercicio profesional, esto es, una limitacién a un
derecho fundamental por lo que debe tratarse me-
diante una ley estatutaria.

4.\emos que el proyecto de ley es inconvenien-
te en cuanto a que la Microbiologia ya es una dis-
ciplina que esta regulada por otras normatividades.

Asi las cosas, el Ministerio de Educacion Na-
cional solicita de manera muy respetuosa a los ho-
norables Representantes a la Camara de la Comi-
sién Sexta archivar esta iniciativa.

Con fecha 10 de octubre de los corrientes,
el Ministerio de Educacién Nacional, allega un
documento con alcance al anteriormente rela-
cionado, a través del cual manifiesta:

Como asunto inicial, el Ministerio procede a
rectificar lo sefialado en su concepto en el cual se
indicé que “en la actualidad no se ha conformado
el Colegio Colombiano de Microbiologia, por lo
cual el proyecto de ley estaria asignado a una se-
rie de competencias respecto del ejercicio de una
determinada profesion, a una organizacion que
Juridicamente no existe”, pues como pudo com-
probarse luego de una exhaustiva investigacion,
el Colegio Colombiano de Microbiologia, cuenta
con el debido reconocimiento de persona juridica.

Asi las cosas, invitamos a que sea en los deba-
tes que se adelanten en el honorable Congreso de
la Republica, propios de un Estado democratico,
en los que se determine la necesidad y pertinencia
de asignar funciones publicas al referido Colegio
Profesional.

De otra parte, consideramos que la profesion de
la Microbiologia podria ser reglamentada por el
Congreso de la Republica, siempre y cuando en la
exposicion de motivos de la iniciativa se evidencie
que el ejercicio de la misma ocasiona un riesgo
social, de acuerdo con lo ordenado en el articulo
26 de la Constitucion Politica y la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, entre la que se destaca
el siguiente fallo:

“Como lo ha senalado reiteradamente esta
Corporacion, los derechos a escoger y a ejercer
una determinada profesion u oficio —y, en conse-
cuencia, la libertad de empresa y el mercado labo-
ral—, deben estar dominados por los principios de
igualdad y de libertad. La igualdad se garantiza
cuando todas las personas pueden optar por una
determinada actividad laboral sin discriminacion
de minguna especie. En consecuencia, la inter-
vencion del legislador debe estar principalmente
orientada a remover todos los obstaculos que im-
pidan la igualdad de oportunidades y a establecer
las condiciones necesarias para que la igualdad
pueda ser real y efectiva. De otro lado, el principio
pro libertate o de promocion de la libertad, se ase-

gura garantizado el derecho de todas las perso-
nas a escoger profesion u oficio y promoviendo las
condiciones para el ejercicio pleno y equitativo de
la autonomia en el mercado laboral. Por lo tanto,
la ley debe limitarse, en principio, a garantizar la
libertad de las personas para escoger y ejercer la
actividad economica de su eleccion y a sancionar
cualquier restriccion o limitacion arbitraria de
esta libertad”.

(...)

En suma, la exigencia de titulos de idoneidad
y tarjetas profesionales, constituye una excepcion
al principio de libertad e igualdad en materia la-
boral, por lo tanto, es necesario demostrar que la
formacion intelectual y técnica requerida es un
medio idoneo y proporcional para proteger efec-
tivamente el interés de los asociados.

(..)

Una reglamentacion excesiva o ambigua de
una actividad que no compromete un alto riesgo
social o que no amenace derechos de terceros, o
la exigencia de un titulo innecesario o inutil para
evitar un eventual riesgo social, apareja una vul-
neracion del “nucleo esencial del derecho a ejer-
cer un oficio 3y la negacion de derechos que le son
inherentes”™

De otra parte, confirmamos nuestras observa-
ciones realizadas al articulo 28 de la iniciativa,
toda vez que por respeto a las garantias constitu-
cionales que deben regir los procesos disciplina-
rios que se adelanten en contra de las personas por
las presuntas infracciones cometidas al “Codigo
de Etica para el Ejercicio de la Microbiologia”, es
necesario garantizar la independencia e imparcia-
lidad del Tribunal Etico y Deontoldgico de Micro-
biologia; garantia que solo se logra si se evita que
dicha autoridad participe en etapas anteriores a la
discusion y aprobacion del proyecto de fallo.

En esa medida, para el Ministerio, el abogado
investigador es quien debe encargarse de formular
la resolucion de cargos cuando existan los méritos
para ello.

Finalmente, se aclara que este Ministerio afir-
mo en su concepto que “(...) La Microbiologia es
un area de trabajo intelectual y fisico de una de las
disciplinas que conforman la Biologia, es decir, es
una rama de la Biologia (...)”, con fundamento en
lo dispuesto en la Ley 22 de 1984 y el Decreto nu-
mero 2531 de 1986.

No obstante, constitucional y legalmente se
considera viable que la Microbiologia tenga una
regulacion independiente a la prevista para los
profesionales de la Biologia, si asi lo considera
pertinente el honorable Congreso de la Republica.

5. Concepto Directores de Programas de Mi-
crobiologia del pais

Los Directores de Programas de Microbiolo-
gia de Universidades como la Libre Seccional
Barranquilla, Pereira, Universidad de los Andes,

13 Sentencia C-697 de 2000.
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Universidad de Santander (UDES) y la Pontificia
Universidad Javeriana, en comunicacion dirigida
a la sefiora Ministra de Educacion frente al tema
del Proyecto de Ley sobre la Reglamentacion del
ejercicio profesional de Microbiologia, quisieron
aclarar algunos aspectos de la iniciativa frente a la
posicion del Ministerio, en los siguientes términos:

1. En Colombia, en la actualidad, existen nue-
ve programas de pregrado en Microbiologia y al
menos diez de posgrado, que pertenecen al area
de conocimiento de matematicas y ciencias natu-
rales con registro certificado otorgado por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional; dos de ellos con
Acreditacion de alta calidad otorgada por el CNA.
El primer Programa de Microbiologia en el pais,
fue creado en el afio 1963 por la Universidad de
los Andes.

2. La Microbiologia es una reconocida profe-
sion en Colombia y en el mundo; no es un area de
trabajo intelectual y fisico de la Biologia. Su obje-
to de estudio esta claramente definido y las areas
de formacién permiten adquirir competencias en
diferentes campos de aplicacién: industrial, am-
biental, agricola, veterinario y biomédico.

3. Las competencias del Microbidlogo fueron
discutidas en el “taller para la construccion de
competencias de los egresados de las carreras de
ciencias”, organizado por la Asociacion Colom-
biana de Facultades de Ciencias (Acofacien), rea-
lizado los dias 31 de mayo y 1° de junio de 2012.
Esta informacion puede ser consultada en www.
acofacien.org

4. Las competencias del Microbidlogo definidas
en consenso por las representaciones de los progra-
mas académicos de Microbiologia del pais, son:

* Aisla, identifica, caracteriza, mejora y conser-
va microrganismos para el disefio, optimizacion de
procesos y desarrollo de productos en los campos
ambiental, industrial, agricola, veterinario y bio-
médico.

* Identifica, plantea y desarrolla proyectos de
investigacion basica y aplicada desde la perspecti-
va de la Microbiologia.

» Comunica los conocimientos y resultados de
la investigacidn, indagacion y solucién de proble-
mas, relacionados con los microrganismos, sus in-
teracciones y relaciones, tanto en el campo especi-
fico como en contextos interdisciplinarios.

* Se apropia de los avances cientificos y pro-
mueve su transparencia a diferentes contextos, en
la busqueda de nuevas alternativas de desarrollo
biotecnolégico.

« Participa en sistemas de gestion de calidad en
diferentes empresas e instituciones relacionadas
con el campo de su profesion, involucrando riesgo
social y ademas son pertinentes desde la Micro-
biologia.

« Utiliza diferentes herramientas matematicas y
tecnoldgicas, para el analisis, interpretacion y si-
mulacion de informacién proveniente de sistemas
bioldgicos y microbiolégicos.

 Gerencia, dirige, administra y asesora unida-
des académicas, de investigacion, de innovacion y
desarrollo tecnoldgico, y de negocios en las areas
de accién de su profesion.

« Desarrolla sus actividades profesionales con
responsabilidad ética, social y ambiental.

« Comprende informacion escrita en lengua ex-
tranjera.

5. En el pais, en el area de Microbiologia, exis-
ten agremiaciones de profesionales que se han
conformado libremente como particulares, con el
firme propoésito de responder como grupo a situa-
ciones especificas del ejercicio profesional. Algu-
nas de estas son: Asociacion de Microbidlogos Ja-
verianos (Mikrojav), creada en el afio 2002; el Ca-
pitulo BioAndes de la Asociacion de Egresados de
la Universidad de los Andes (Uniandinos), creada
en 1955 y el Colegio Colombiano de Microbiolo-
gia (CCM), creado desde el afio 2007.

6. En la redaccidn del proyecto de ley, se siguid
el modelo de otras leyes establecidas y aprobadas
para el ejercicio de otras profesiones como la Bac-
teriologia, la Quimica Farmacéutica, la Ingenieria
y la Biologia, leyes que incluyen la normatividad
para la conformacién de colegios y consejos na-
cionales.

7. En cuanto al riesgo social, vale la pena acla-
rar, y nos permitimos reafirmar que el ejercicio de
la profesion de Microbiologia conlleva un riesgo
social inherente a todas aquellas actividades que
requieren el concurso de un microbiélogo en con-
trol microbioldgico de medicamentos, control mi-
crobiolégico de alimentos, diagndstico microbio-
I6gico especializado, control de insumos de salud,
control de insumos agropecuarios de origen biolé-
gico, manipulacién y creacién de transgénicos, in-
teraccion con comunidades humanas, actividades
de investigacion en actividades de investigacion
en biotecnologia, manipulacién de animales de ex-
perimentacion, manipulacion de agentes infeccio-
s0s, entre Otros.

8. El proyecto de ley es incluyente para todas
las denominaciones simples y compuestas, de pre-
grado o posgrado de Microbiologia, registradas en
el SNIES, en el area de Matematicas y Ciencias
Naturales. El Titulo I Capitulo Il articulo 6°, del
proyecto de ley, describe los requisitos para ejercer
la profesion de microbiologo:

“Para ejercer la profesion de Microbiologia
se requiere, acreditar los siguientes requisitos: 1.
Acreditar cualquiera de las siguientes condiciones
académicas. Titulo de pregrado o posgrado por
una institucion de educacion superior legalmente
reconocida. 2. Convalidacion en el evento de titu-
los obtenidos en el extranjero de conformidad con
la normatividad vigente...”.

Frente a su recomendacion de archivar esta
iniciativa, consideramos pertinente resaltar que
el ejercicio de la Profesion de la Microbiologia
actualmente no esta regulado por ninguna norma-
tividad en Colombia, entre otras razones porque
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el desarrollo de la Microbiologia y sus areas de
actuacion han presentado un crecimiento exponen-
cial en los Gltimos afios y las personas ajenas a esta
profesion desconocen su alcance e impacto.

Por tanto solicitamos la emision de un concepto
favorable a esta iniciativa que permita a la comu-
nidad de egresados de estos programas académi-
cos ejercer sin dificultad su profesion.

6. Concepto Asociacién de Microbiélogos Ja-
verianos Mikrojav

La Asociacion de Microbidlogos Javerianos, en
cabeza de su presidenta Leidy Lorena Romero To-
rres, en comunicacion enviada a la sefiora Ministra
de Educacion, establece unas precisiones frente a
la iniciativa en estudio asi:

“Esta iniciativa nace de identificar los proble-
mas y las necesidades de los egresados de Micro-
biologia frente a su empleabilidad y al desconoci-
miento y/o poco reconocimiento de la Microbio-
logia en la sociedad colombiana. La situacion de
nuestros egresados microbidlogos y de los egresa-
dos del pais en general, pasan de ser catalogados
como técnicos y asi mismo ofrecerles salarios de
técnicos por parte de empresas privadas hasta que
instituciones publicas en convocatorias publicas
no los contraten por no contar con una tarjeta pro-
fesional que los respalde. Lo anterior fue lo que
nos motivéd e impulsoé a ser gestores del Proyec-
to de Ley de Microbiologia, en ese proceso nos
acercamos a la universidades que tenian Faculta-
des de Microbiologia y con su apoyo fue posible
contactar a los egresados y comenzar el proceso
de socializacion del documento Proyecto de Ley
de Microbiologia, proceso que tuvo su maximo
momento durante el conversatorio realizado en el
2009 en la Pontificia Universidad Javeriana, en la
gue contamos con la asistencia y participacion de
un delegado de Ministerio de Educacion, un dele-
gado del Ministerio del Medio Ambiente y otros
delegados de instituciones publicas relacionadas
con la Microbiologia.

Dos afios antes y con las mismas motivaciones
ademas de contar con el apoyo de la Direccidn
de Carrera de la Pontificia Universidad Javeriana
convocamos a nivel nacional para la creacion del
Colegio Colombiano de Microbiologia. Esto fue
posible gracias a la participacion de los egresados
del pais y de las diferentes universidades que cuen-
tan con el programa curricular de Microbiologia.
En el afio 2007 constituimos el Colegio Colombia-
no de Microbiologia teniendo como objetivo que
este fuera el organismo de representacion nacional
de todos los egresados de Microbiologia y la voz
participante de la Microbiologia en el pais y para
el pais.

Considerando lo anteriormente mencionado se
enuncian las inconsistencias presentadas por el
concepto, emitido por el Ministerio de Educacion:

1. Actualmente, son nueve Facultades de Mi-
crobiologia en el pais que cuentan con el Programa
de Microbiologia y cuatro agremiaciones a las que
habrian podido consultar al respecto del Proyecto

de Ley de Microbiologia y del CCM; sin embargo,
a ninguna fue consultada, luego no entendemos a
qué se refieren cuando dice el concepto que: “Al
realizar el estudio de la iniciativa...”.

2. Efectivamente los profesionales de la Micro-
biologia, nos hemos asociado como particulares
que ejercemos la profesién y que hemos decidido
asociarnos, a fin de poder trabajar en pro de intere-
ses comunesy cabe sefialar que no ha sido el Estado
el que ha determinado la conformacidn de nuestras
agremiaciones. Considerando lo anterior no tiene
lugar lo citado por el Ministerio cuando dice: “Por
otro lado se debe advertir que en la actualidad no
se ha conformado el Colegio Colombiano de Mi-
crobiologia, por lo cual el proyecto de ley estaria
asignado a una serie de competencias respecto del
gjercicio de una determinada profesién, a una or-
ganizacion que juridicamente no existe.

3. En cuanto al riesgo social que se menciona,
se vislumbra que existe un desconocimiento res-
pecto de lo que es la Microbiologia, para qué sirve
y que hacen los microbidlogos, evento que nos ra-
tifica ain mas la necesidad de que sea reconoci-
da la Microbiologia en Colombia; puesto que el
ejercicio de la Microbiologia, conlleva un riesgo
social inherente que se observa en todas aquellas
actividades que requieren un riguroso y estricto
control microbioldgico para garantizar la inocui-
dad y calidad, ejemplo de esto es el control micro-
biolégico de los medicamentos, de los alimentos,
cosmeéticos, agua, empaques, bioinsumos entre
otros que son pertinentes y que tienen un impacto
en la salud de las personas y, por ende, en la Salud
Publica de nuestro pais.

4. Al respecto del Decreto Reglamentario nd-
mero 2531 de 1986, se entiende que desde el Mi-
nisterio de Educacion, la Microbiologia es un area
de trabajo de la Biologia; al respecto es importante
resaltar que el desarrollo cientifico de la Micro-
biologia ha avanzado mucho en los Gltimos afios,
de hecho en Colombia histéricamente nace de la
Bacteriologia y no de la Biologia; luego conside-
ramos que no se puede pretender legislar y regla-
mentar el ejercicio de una profesion y disciplina
avalada por el mismo Ministerio de Educacion en
8 Universidades y 9 facultades del pais desde otra
disciplina como la Biologia o cualquier otra profe-
sion afin, pues en el caso de la Biologia se tienen
importantes diferencias, evidenciadas no solo en
los planes de estudio sino también en el ejercicio y
qué hacer profesional de los microbi6logos vs. los
bidlogos. Si lo anterior fuera asi como lo expresa
el Ministerio de Educacion creo que los miles de
microbidlogos del pais tendriamos todo el derecho
en reclamar a sus respectivas universidades y por
supuesto al Ministerio de Educacién nuestro titu-
lo, pues seria un completo engafio haber estudiado
durante cinco afios la carrera Microbiologia y lue-
go decir que somos bi6logos o solo una técnica de
biologia que los bidlogos del pais pueden hacer en
algin momento de su ejercicio profesional.
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Finalmente y frente a la recomendacion reali-
zada, de archivar esta iniciativa es fundamental
considerar a las universidades y sobre todo a los
gremios que llevamos muchos afios de trabajo en
pro de la Microbiologia del pais y de su reconoci-
miento, trabajo que hemos liderado ante la inexis-
tencia de una normativa que nos avale y regule
el ejercicio profesional. Siendo esta pues nuestra
realidad solicitamos se haga la respectiva rectifi-
cacion de este concepto, en la cual se apoye esta
iniciativa que por lo sustentado cumple con todos
los requerimientos y derechos contemplados en la
Constitucion Colombiana.

7. Concepto del Colegio Colombiano de Mi-
crobiologia

El Presidente del Colegio Colombiano de Mi-
crobiologia, en comunicacion enviada a la Minis-
tra de Educacion Nacional, resalto:

Informo que el Colegio Colombiano de Micro-
biologia, fue creado en el afio 2008 por personas
naturales, microbiélogos de profesion, quienes
veiamos la necesidad de crear un cuerpo colegiado
que representara al gremio de Microbidlogos que
desde inicios de los afios 70, han ingresado a la
vida laboral en Colombia y pueden estar, a la fe-
cha, en cerca de 5.000 personas.

A la intervencion del Representante Roldan
—“...se observa que la iniciativa, ademas de limi-
tar o anular la libre voluntad de los aspirantes a
ser profesionales en Microbiologia, por conexi-
dad, estaria vulnerando el derecho al trabajo de
quienes no estarian dispuestos a conformar el Co-
legio, ya que al no conformar dicho ente no po-
drian obtener su libreta profesional lo que no les
permitiria ejercer como microbiologos”—.

Informo que el Colegio Colombiano de Micro-
biologia es un ente gremial que representa a los
microbidlogos, que vela por la defensa, fortale-
cimiento y apoyo del ejercicio profesional de los
mismos, asi como por su buen comportamiento
profesional, su ética, moral y respeto a la ley y
nunca en ser un ente excluyente, que favorezca a
unos pocos; por el contrario, queremos ser recono-
cidos como profesionales importantes y necesarios
en Colombia que por su dedicacién a la investi-
gacién, al control de la calidad en la industria y a
la docencia, entre otras competencias, contribuya-
mos de manera significativa a la formacion de una
Colombia mas justa, mas preparada e intelectual-
mente mejor formada.

A la intervencion del Representante Roldan:
—“El proyecto de ley se encuentra dirigido a egre-
sados en Microbiologia, sin embargo, existen otros
programas que también se relacionan con dicha
actividad lo que lo dejaria por fuera a todos los
estudiantes que optaron por adelantar un progra-
ma relacionado con la Microbiologia, anulando
asi sus derechos a la libertad de oficio y derecho
al trabajo...”—.

Efectivamente el proyecto esta dirigido a pro-
fesionales que hayan obtenido el titulo de Micro-
bidlogo o Microbidlogo con alguna especialidad

como Microbidélogo industrial o Microbiélogo am-
biental ya sea a nivel de pregrado, especializacion,
maestria o doctorado, en Colombia o en el exte-
rior, previa convalidacion de sus estudios.

Sin embargo, el ejercicio profesional de la Mi-
crobiologia es tan amplio y complejo que se inclu-
ye en los planes de estudio y, en ocasiones, en el
quehacer laboral de otras profesiones como la Bac-
teriologia, la Biologia, la Ingenieria Quimica o la
Ingenieria de alimentos permitiéndoles a sus egre-
sados desempefiarse competentemente en campos
como la industria, la investigacion, la salud, entre
otras. La intencion del presente proyecto de ley
es el reconocimiento del trabajo propio de la pro-
fesion asi como de la interdisciplinariedad que
tienen los microbidlogos con profesiones afines o
cercanas y nunca del apoderamiento de competen-
cias laborales que reconocemos y respetamos, tie-
nen otras profesiones. A manera de ejemplo, una
cosa es decir que —“el/ Microbiclogo puede parti-
cipar interdisciplinariamente en el control de epi-
demias animales, la sanidad y la zoonosis”—y otra
muy distinta es decir que —*E/ microbidlogo es el
unico profesional capacitado para el control de
epidemias animales, la sanidad animal y la zoono-
sis”—, porque si fuese nuestra intencién la segunda
frase, ni siquiera el bacteriélogo o el profesional
de laboratorio clinico podria ejercerlos; seria com-
petencia del médico veterinario.

Por lo anterior, considero que el proyecto de ley
no atenta contra la libertad de oficio y el derecho al
trabajo de los egresados de programas académicos
relacionados con la Microbiologia sino que por el
contrario los cualifica. Y es mas, los egresados de
profesiones afines a la Microbiologia, menciona-
das en el paragrafo anterior, no ostentan su tarje-
ta profesional lo que en muchas ocasiones si esta,
de alguna manera, atentando contra la libertad de
oficio y el derecho al trabajo de muchos microbio-
logos, ya que estos profesionales afines por poseer
tarjeta profesional, desplazan las opciones de los
microbidlogos a ocupar cargos publicos, por ejem-
plo, donde se podria desempefiar con igual o qui-
zas mayores competencias, que otros profesionales
relacionados. Es decir, la Ley de la Microbiologia
no quiere excluir a nadie, por el contrario. Lo que
se quiere es que el Microbidlogo sea incluido.

En cuanto al tema de los procesos disciplinarios
que se contemplan en el proyecto de ley, la inten-
cién es que sea el Colegio Colombiano de Micro-
biologia, como cuerpo colegiado que representa a
los profesionales Microbidlogos, el que tenga la
potestad de sancionar, si asi lo considerase, a los
mismos profesionales Microbidlogos que atenten
contra los principios éticos y morales de la socie-
dad y del quehacer profesional per se.

A la intervencion del representante Roldan
—“La Microbiologia es un drea de trabajo fisico
e intelectual de las disciplinas que conforman la
Biologia, es decir, es una rama de la Biologia y,
por ende, parte de ella. Asi las cosas... estaria
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bajo la inspeccion y vigilancia del Consejo Nacio-
nal de Biologia "—.

Desde el punto de vista teérico o conceptual, la
Microbiologia si es una rama de la Biologia, pero
en la practica no son lo mismo, asi compartan, en
ocasiones, quehaceres laborales. No miremos a la
Microbiologia como una “pequefia biologia” sino
como lo que verdaderamente es: el estudio (logos)
de los microorganismos (mykros).

Si se toma la Microbiologia como un area de
trabajo “fisico e intelectual” de la Biologia, como
menciona el Decreto Reglamentario nimero 2531
de 1986 en el cual se reglamenta la ley anterior del
Bidlogo en su literal a), entonces los Eco6logos, los
Meédicos Veterinarios dedicados a la Morfofisiolo-
gia animal, los médicos especializados en Histo-
logia y los ingenieros ambientales que trabajan en
impactos ambientales, también deberian estar bajo
la inspeccion y vigilancia del Consejo Nacional de
Biologia, es decir, de la Ley del Bidlogo, ya que
esta menciona estos campos como de su area de
trabajo, asunto que si atentaria con el derecho al
trabajo, la libertad de oficio y a la libre asociacion.

Respetada Ministra, espero que estos comenta-
rios enriquezcan el conocimiento de este Ministe-
rio sobre la profesion de la Microbiologia y el pro-
fesional Microbiélogo y, por ende, no se archive el
Proyecto de ley nimero 241 de 2010, por la cual
se reglamenta la profesion de Microbiologia.

8. Concepto Ministerio de Salud

Por su parte el Ministerio de Salud, desde este
punto de vista manifiesta que:

1. En la actualidad la Ley 1164 contiene un
andamiaje completo y adecuado con el fin de ga-
rantizar la prestacion de los servicios de salud en
condiciones de calidad, aplicable a todos los pro-
fesionales de la salud.

2. Resalta el Ministerio de Salud, que si bien la
Microbiologia no es, por definicion una profesion
del area de la salud, sino que pertenece al area
de las ciencias naturales, basicas y aplicadas, en
el articulado propuesto se pretende desarrollar el
aspecto de interdisciplinariedad, abordando com-
petencias de otras profesiones que si son del area
de la salud, como el caso de la bacteriologia.

3. Resalta el Ministerio, que en sus inicios la
Microbiologia, regulada por la Ley 44 de 1971,
fue concebida como asistencial, en cuanto servia
de apoyo al médico para sus actividades de diag-
nostico, pronostico, prevencion y tratamiento de
las enfermedades, tal como lo manifestaba el ar-
ticulo 1°.

4. Con base en el andlisis realizado, no seria
del caso expedir una norma especifica para la Mi-
crobiologia relacionada con el sector de la salud,
lo cual, ademas, excluiria a otras profesiones que
tienen la experticia necesaria para apoyar las la-
bores diagnosticas, entre otras.

5. Frente al articulado, y sin perjuicio de con-
siderar que la norma resulta inconveniente, consi-
deran de vital importancia destacar:

e Frente al literal d) del articulo 4° del proyec-
to, en materia de salud humana las competencias
de los auxiliares de laboratorio son ejercidas por
bacteriologos, razon por la cual no podrian que-
dar bajo la supervision de microbiologos, y sugie-
ren que, si se pretende mantener el texto tal como
lo aprobo la Plenaria del Senado, es conveniente
aclarar que la acepcion “auxiliares de laborato-
rio”, cobija a aquellos que no ejercen en el area
de la salud humana.

e Frente al articulo 6°, este articulo prevé como
requisito para ejercer la profesion de microbiolo-
go, 2. Estar certificado mediante la inscripcion en
el Registro Unico Nacional, sin que se esté desa-
rrollando el Registro Unico Nacional en el resto
del articulado, y frente a la convalidacion de titulo
(igual redaccion fue declarada inexequible por la
Corte en la Ley 1164 de 2007).

* Y finalmente el articulo 63, vigencia de la nor-
ma, no define el alcance que las previsiones conte-
nidas en el proyecto en cuestion, de convertirse en
ley de la Republica, tendrian frente a la Ley 44 de
1971 aun vigente.

9. Consideraciones finales

Frente a las observaciones planteadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, en lo relacio-
nado con el Colegio Colombiano de Microbiolo-
gia, se le estan otorgando a través de esta iniciativa
unas funciones publicas, con las cuales el Colegio
Colombiano de Microbiologia le permitira a todos
los egresados Microbidlogos ejercer la Profesion
al mismo nivel de los demas profesionales del
pais, permitiéndoles acceder al campo laboral con
mayores garantias, un campo que representa ries-
go social por la actividad ejercida.

Otra de las modificaciones planteadas, que vale
la penaresaltar, es la creacion de la doble instancia,
desarrollada tal como la establece la Constitucion
Politica cuya garantia esta dirigida exclusivamente
a favor del imputado, con la cual se busca corregir
los posibles errores cometidos en el fallo de pri-
mera instancia cuya responsabilidad recae en los
Tribunales Seccionales, al ser apelada la decision
ante el superior, que para el caso que nos ocupa
corresponde al Tribunal Nacional.

Proposicion

En virtud de lo anteriormente expuesto, soli-
cito a los honorables Representantes de la Comi-
sion Sexta Constitucional Permanente, aprobar en
primer debate el Proyecto de ley nimero 241 de
2012 Camara, 137 de 2011 Senado, por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Micro-
biologia, se dicta el Codigo de Eticay otras dispo-
siciones, su respectivo pliego de modificaciones y
el texto propuesto para primer debate.

De los honorables Representantes,

John Jairo Rolddn Avendario,
Representante a la Cdmara,

Departamento de Antioquia.
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por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Mi-
crobiologia, se dicta el Cédigo de Etica y otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DE LA PROFESION DE MICROBIOLOGIA
CAPITULO I

Queda igual.

Articulo1°. Definicién. LaMicrobiologiaesunaprofesiondenivel
universitario del area de las ciencias naturales, basicas y aplicadas,
con formacion, cientifica e investigativa y socio humanistica, cuyo
campo de accion se desarrolla principalmente en el estudio de la
diversidad microbiolégica, la innovacion biotecnolégica, el ase-
guramiento de la calidad de vida de la especie humana, animal y
vegetal y los problemas de su entorno; asi como laadministracion
y docencia relacionada con la carrera.

Queda igual.

Articulo 2°. De los principios generales. Los microbiélogos que
ejerzan su profesion en Colombia se regiran por los siguientes
principios universales:

a) Responsabilidad: Al ofrecer sus servicios los microbiélogos
mantendran los mas altos estandares de su profesion. Aceptaran
la responsabilidad de las consecuencias de sus actos y pondran
todo el empefio para asegurar que sus servicios sean usados de
manera correcta;

b) Competencia: Los microbidlogos tendran como responsabilidad
compartida el mantenimiento de altos estandares de competencia.
Solamente prestaran sus servicios y utilizaran técnicas para los
cuales se encuentren calificados. Y se mantendran actualizados
en los avances cientificos y profesionales relacionados con los
servicios que prestan;

c) Estandares morales y legales: Los estandares de conducta
moral y ética de los microbidlogos son similares a los de los
demas ciudadanos y en lo posible estaran atentos al impacto que
la conformidad o desviacion de esos estandares puede tener sobre
la calidad de su desempefio como profesional;

d) Anuncios publicos: Los anuncios publicos, los avisos de
servicios, las propagandas y las actividades de promocién de los
microbi6logos serviran para facilitar un juicioy unaeleccién bien
formadade los servicios que prestan. Los microbiélogos publicaran
cuidadosa y objetivamente sus competencias profesionales, sus
afiliaciones y funciones, lo mismo que las instituciones u organiza-
ciones con las cuales ellos o los anuncios puedan estar asociados;

e) Confidencialidad: Los microbidlogos tienen una obligacion
respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida en el
desarrollo de su trabajo como microbi6logos. Y revelaran tal
informacién solo con el consentimiento de la persona o de su
representante legal, excepto enaquellas circunstancias particulares
enque no hacerlo llevariaaunevidente dafio a la personaoaotros;
f) Bienestar del usuario: Los microbidlogos respetaran laintegridad
y protegeran el bienestar de las personas con las cuales trabajan
y son destinatarias de sus actividades;

g) Relaciones profesionales: Los microbiélogos actuaran con la
debida consideracion respecto de las necesidades, competencias
especiales y obligaciones de sus colegas en la Microbiologia y
en otras profesiones.

Y respetaran las prerrogativas y obligaciones de las instituciones
u organizaciones con las cuales otros colegas estén asociados;

h) Evaluacion de técnicas. En el desarrollo, publicacion y uti-
lizacién de los instrumentos de analisis, los microbiélogos se
esforzaran por promover el bienestar y los mejores intereses del
cliente. Evitaran el uso indebido de los resultados de las pruebas
y andlisis. Respetaran el derecho de los usuarios de conocer los
resultados, las interpretaciones hechas y las bases de sus conclu-
siones y recomendaciones. Y se esforzaran por mantener la segu-
ridad de las pruebas dentro de los limites de los mandatos legales;

Queda igual.
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i) Investigacion con participantes humanos. El microbi6logo
deberé abordar estas investigaciones teniendo el consentimiento
pleno e infirmado de la persona o grupo de personas participan-
tes. Y debera respetar la dignidad y el bienestar de las personas
que participan y con pleno conocimiento de las normas legales
y de los estandares profesionales que regulan la conducta de la
investigacion con participantes humanos.

Articulo 3°. Del ejercicio profesional del microbidlogo. Las
competencias del microbiélogo se desarrollaran a través de toda
actividad realizada en las aéreas de gerencia, direccion cientifica,
direccién técnica y administrativa, investigacion, innovacion,
biotecnologia, consultoria y asesoria en:

a) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados al asegura-
miento de la calidad y la inocuidad de productos destinados al
consumo humano y animal;

b) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a proceso de
gestion y certificacion ambiental y la biorremediacion;

¢) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a la investiga-
cion y prospeccion de la biodiversidad microbiolégica;

d) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a la investi-
gacion y desarrollo del control biol6gico, produccion de biofer-
tilizantes e inoculantes para la industria agricola; mejoramiento
de productos para alimentacién humana y animal; desarrollo de
tecnologias aplicadas;

e) Bancos de germoplasma de microorganismos;

f) Instituciones de educacién media y superior dedicadas a la
investigacion y docencia en los campos de la Microbiologia.

Queda igual.

Articulo 4°. Campo de accion del microbidlogo. El graduado
de Microbiologia podréa intervenir a titulo de profesional en las
siguientes actividades:

a) Intervenir en la definicion de criterios y estandares de calidad
en las dimensiones cientificas, tecnologicas y éticas de la practica
profesional;

b) Ejercer la docencia en areas cientificas especialmente relacio-
nadas con la Microbiologia y hacerse responsable de catedras,
grupos de trabajo y tareas de investigacion cientifica;

¢) Certificar con su firma, como lo realizan los profesionales de
otros quehaceres cientificos, bioquimicos, quimicos farmacéuticos,
bidlogos, bacteri6logos, entre otros, los analisis microbiol6gicos
que se realizan para el control de la calidad en las diferentes areas
de desempefio profesional, de acuerdo con lo establecido por la
presente ley;

d) Tener a cargo conjuntamente con hi6logos, bacteri6logos,
quimicosy otros profesionales la supervision de las competencias
de los auxiliares de laboratorio que no ejerzan en el &rea de la
salud humana;

e) Participar si asi lo requieren y lo solicitan las empresas, agre-
miaciones, instituciones educativas, grupos productivos en el
disefio y formulacién de planes y proyectos de su competencia
de acuerdo con las politicas nacionales;

f) Desempefiarse en actividades de asesoria técnica, direccion,
planeacionyadministracionen los distintos campos de su ejercicio
profesional, de acuerdo con lo establecido por la presente ley;

g) Participar interdisciplinariamente en actividades de planeacion
y ejecucion de programas de aseguramiento de calidad, tanto en
los procesos productivos como en la implantacion de sistemas
de Gestion de la Calidad; innovacion y desarrollo biotecnoldgico
para el impulso de nuevos productos, seguimiento y control de
procesos, evaluacion de areas y manipuladores, en la industria
de alimentos, farmacia y cosméticos;

h) Participar en el sector ambiental a través de laaccion interdisci-
plinaria en manejo de residuos y tratamiento de aguas residuales,
potabilizacion de agua, recuperacion de ecosistemas degrada-
dos, biorremediacion utilizando microorganismos o productos
derivados de su actividad, seguimiento y control de procesos de
deterioro de origen biol6gicoy quimico, biotecnologias de control
de contaminacion de agua, suelo y aire, evaluaciones de impacto
ambiental y utilizacion de bioindicadores de seguimiento;

Se modifica el literal d) aclarando que en materia de salud humana
las competencias de los auxiliares de laboratorio son ejercidas
por bacteriélogos, razén por la cual no podrian quedar bajo la
supervision de microbiélogos, quedando asi:

Articulo 4°. Campo de accién del microbidlogo. (...)

d) Tener a cargo conjuntamente con bi6logos, bacteriélogos,
quimicosy otros profesionales la supervision de las competencias
de los auxiliares de laboratorio que no ejerzan en el area de la
salud humana;

()
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i) Participar interdisciplinariamente en el areaagricolaenel manejo
y supervision de programas fitosanitarios en cultivos de interés
agricola, diagnostico de enfermedades fitosanitarias, analisis
fisicos, quimicos y microbiolégicos de suelos, control biolégico
de plagas, desarrollo de programas ambientales y sanitarios de
prevencion de enfermedades, produccion y control de calidad
de bioinsumos y manejo de biofertilizantes, en el mejoramiento
de la agroindustria mediante la utilizacion de cultivos limpios y
organicos;

j) Participar interdisciplinariamente en el mejoramiento de la
produccion pecuaria especificamente en el area de veterinaria, en
la formulacion de probiéticos y prebi6ticos para el mejoramiento
de la alimentacion animal, el control de epidemias animales, la
sanidad animal y las zoonosis;

k) Participar interdisciplinariamente en laindustria biotecnolégica
a través del monitoreo y control de bioprocesos, produccion e
implementacion de nuevas tecnologias, incluida la nanobiotec-
nologia, el mejoramiento de microorganismos, el impulso de
métodos de conservacion de cepas para produccion y purificacion
de metabolitos;

1) Participar en el campo de la biomédica a través de la accion in-
terdisciplinariay laimplementacion, investigaciony desarrollo de
técnicasen genéticay biologiamolecular aplicadasalaproduccion
de anticuerpos monoclonales, desarrollo de vacunas entre otras;
m) Identificacion de microorganismos provenientes de diferentes
fuentes;

n) Otras actividades en las que se vean involucrados microorga-

nismos, partes constituyentes y afectaciones imputables a ellos
mismos.

CAPITULO Il
De la legalidad y del ejercicio de la profesion
Articulo5°. Dentro de los limites de sucompetencia, el microbi6-
logo ejercera sus funciones de forma auténoma, pero respetando
siempre los principios y las normas de la ética profesional y con
s6lido fundamento en criterios de validez cientifica y utilidad social.

Queda igual.

Articulo6°. Requisitos paraejercer laprofesion de microbidlogo.
Para ejercer la profesion de Microbiologia se requiere acreditar
los siguientes requisitos:

1. Acreditar cualquiera de las siguientes condiciones académicas:

« Titulo de microbi6logo de pregrado o posgrado otorgado por
una institucion de educacion superior legalmente reconocida.

 Convalidacion en el evento de titulos o certificados obtenidos en
el extranjero de conformidad con lanormatividad vigente. Cuando
existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad
de estudios, la convalidacion se acogera a las estipulaciones
pactadas en ellos.

2. Estar certificado mediante la inscripcion en el registro unico
nacional.

3. Haber obtenido la tarjeta expedida por el Colegio Colombiano
de Microbiologia.

Al articulo 6° del texto aprobado en Senado, se elimina la conva-
lidacion de titulo yaque igual redaccion fue declarada inexequible
por la Corte en la Ley 1164 de 2007; se adiciona un numeral el
cual sera numeral 3, pasando el 3 como numeral 4, quedando asi:

Articulo6°. Requisitos paraejercer la profesion de microbidlogo.
Para ejercer la profesion de Microbiologia se requiere acreditar
los siguientes requisitos:

1. Titulo de microbi6logo de pregrado o posgrado otorgado por
una institucion de educacion superior legalmente reconocida.

2. Estar certificado mediante la inscripcion en el registro tnico
nacional.

3. Haber cumplido con el servicio social Obligatorio.

4. Haber obtenido la tarjeta expedida por el Colegio Colombiano
de Microbiologia.

Se propone como articulo 7° el articulo 15 del texto aprobado
en Senado con modificaciones y quedara asi:

Avrticulo 7°. De la Tarjeta Profesional. Sélo podran obtener la
Tarjeta Profesional de Microbi6logo, ejercer la profesion y usar
el respectivo titulo dentro del territorio Colombiano, quienes:

a) Hayan adquirido o adquieranel titulo de Microbiélogo, otorgado
por las Facultades de Universidades oficialmente reconocidas;
b) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Microbidlogo en las
Universidades que funcionen en paises con los cuales Colombia
haya celebrado convenios sobre reconocimiento de estos titulos.

Articulo 7°. Del ejercicio ilegal de la profesion de microbiélogo.
Se ejerce de manera ilegal la profesion de Microbiologia cuando:

a) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de
la profesion, o en los campos de competencia de la misma, sin
cumplir los requisitos académicos previstos en el articulo 6° de
la presente ley o en normas concordantes;

b) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de la
profesion, o en los campos de competencia de la misma, teniendo
suspendida la tarjeta profesional.

El articulo 7° del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
8°, igual.

Articulo 8°. Del ejercicio ilegal de la profesion de microbiélogo.
Se ejerce de manera ilegal la profesion de Microbiologia cuando:

a) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de
la profesion, o en los campos de competencia de la misma, sin
cumplir los requisitos académicos previstos en el articulo 6° de
la presente ley 0 en normas concordantes;

b) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de la
profesion, o en los campos de competencia de la misma, teniendo
suspendida la tarjeta profesional.
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Avrticulo 8°. Derechos de los profesionales de la Microbiologia.
Todo profesional de la Microbiologia tiene derecho a:

a) Ser respetado y reconocido como profesional cientifico;

b) Recibir la proteccién exigida por la Constitucion y la ley que
garantice la integridad fisica y mental en razon de sus actividades
profesionales;

¢) Recibir capacitacion adecuada con el fin de ampliar sus cono-
cimientos en el ejercicio profesional;

d) Ejercer la profesion dentro del marco de la ética y las normas
legales vigentes;

) Contar con el recurso humano, tecnolégico e insumos adecuados
para el ejercicio de la profesion.

El articulo 8° del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
9°, igual.

Articulo 9°. Derechos de los profesionales de la Microbiologia.
Todo profesional de la Microbiologia tiene derecho a:

a) Ser respetado y reconocido como profesional cientifico;

b) Recibir la proteccion exigida por la Constitucion y la ley que
garantice la integridad fisica y mental en razén de sus actividades
profesionales;

¢) Recibir capacitacion adecuada con el fin de ampliar sus cono-
cimientos en el ejercicio profesional;

d) Ejercer la profesion dentro del marco de la ética y las normas
legales vigentes;

e) Contar con el recurso humano, tecnol6gico e insumos adecuados
para el ejercicio de la profesion.

Articulo 9°. Deberes y obligaciones de los profesionales de la
Microbiologia:

a) Guardar el secreto profesional;
b) Realizar con calidad procesos y servicios;
¢) Exigir los insumos y suministros con calidad certificada;

d) Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados de
analisis realizados;

e) Certificar con su firma y registro profesional el resultado que
se entrega del analisis;

f) Respetar el mandato de las normas éticas vigentes para el
ejercicio de su profesion;
g) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad existentes.

El articulo 9° del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
10, igual.

Avrticulo 10. Deberes y obligaciones de los profesionales de la
Microbiologia:

a) Guardar el secreto profesional;

b) Realizar con calidad procesos y servicios;

¢) Exigir los insumos y suministros con calidad certificada;

d) Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados de
andlisis realizados;

e) Certificar con su firma y registro profesional el resultado que
se entrega del analisis;

f) Respetar el mandato de las normas éticas vigentes para el
ejercicio de su profesion;
g) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad existentes.

Articulo 10. Prohibiciones a los profesionales de la Microbiolo-
gia. Se prohibe a los profesionales en Microbiologia lo siguiente:
a) Participar en programas que signifiquen la fabricacion de armas
bioldgicas o cualquier elemento que atente contra la vida y la
salud de la comunidad;

b) Solicitar o aceptar beneficios indebidos para realizar sus acti-
vidades profesionales;

b) Realizar cualquier accion que deteriore o contradiga la buena
préctica profesional;

¢) Omitir o retardar el cumplimiento de las actividades profe-
sionales;

d) Otras contempladas en el Cédigo de Etica para el ejercicio de
la profesion de Microbiologia.

El articulo 10 del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
11, igual.

Articulo 11. Prohibiciones a los profesionales de la Microbiolo-
gia. Se prohibe a los profesionales en Microbiologia lo siguiente:
a) Participar en programas que signifiquen la fabricacion de armas
bioldgicas o cualquier elemento que atente contra la vida y la
salud de la comunidad;

b) Solicitar o aceptar beneficios indebidos para realizar sus acti-
vidades profesionales;

b) Realizar cualquier accién que deteriore o contradiga la buena
préactica profesional;

¢) Omitir o retardar el cumplimiento de las actividades profe-
sionales;

d) Otras contempladas en el Cédigo de Etica para el ejercicio de
la profesion de Microbiologia.

TiTuLo 1l
DEL COLEGIO COLOMBIANO DE MICROBIOLOGIA
CAPITULO I
Establecimiento General

Se modifican el titulo del Titulo Il y el Capitulo I, asi:
TiTuLo Il

DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO COLOMBIANO
DE MICROBIOLOGIA

CAPITULO |
Funciones Generales

Articulo 11. Definicién. El Colegio Colombiano de Microbiologia
es un ente gremial instituido como Unica entidad asociativa que
representa los intereses profesionales de esta area de las ciencias
naturales, conformado por el mayor niimero de afiliados activos
de esta profesion, cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento
y apoyo en el ejercicio profesional de la Microbiologia, con
estructura interna y funcionamiento democratico.

El articulo 11 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Articulo12. Composicion. Son miembros del Colegio Colombiano
de Microbiologia las personas naturales que firman el Acto de
Constituciony aparecen en el correspondiente Registro Legal, asi
como aquellos que en adelante se vinculen, previo cumplimiento
de los requisitos que establece la presente ley.

El articulo 12 del texto aprobado en Senado, se suprime.
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Articulo13. Funciones. El Colegio Colombiano de Microbiologia
tendrd las siguientes funciones:

a) Expedir la Matriculay la Tarjeta Profesional de los microbiélo-
gos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley;

b) Conformar el Tribunal Eticoy Deontolégico de laMicrobiologia
en el pais, para darle cumplimiento a lo establecido en el Cédigo
de Etica para el ejercicio de la profesion de Microbiologia, de
que trata la presente ley;

c) Dictar su propio reglamento, estructurar su funcionamiento,
organizar su propia secretaria ejecutiva y fijar sus normas de
financiacion;

d) Fijar los modos de inversion de los fondos recaudados por la
expedicion de la tarjeta profesional y los demas que sean de su
naturaleza;

e) Velar por el cumplimiento de la presente ley y cancelar latarjeta
profesional a quienes cometan faltas contra la ética profesional;

f) Cooperar con las Asociacionesy sociedades gremiales, cientificas
y profesionales de la Microbiologia, en el estimulo y desarrollo
de la profesion y en continuo mejoramiento de la calificacion y
empleo de los microbidlogos;

g) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en
el estudio y establecimiento de los requerimientos académicos y
curriculares adecuados a una éptima educacion y formacion de
los profesionales en Microbiologia.

El articulo 13 del texto aprobado en Senado se modifica y sera
articulo 12, quedando asi:

Avrticulo 12. El Colegio Colombiano de Microbiologia como
entidad asociativa, que representa los intereses profesionales,
académicos y de responsabilidad deontoldgica de esta area de
las ciencias naturales, conformado por un mayor nimero de
afiliados activos de esta profesion, con estructura interna y fun-
cionamiento democratico, plural y equitativo, que funcionara con
su propio peculio y cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento,
apoyo, inspeccion y vigilancia en el ejercicio profesional de la
Microbiologia. A partir de la vigencia de la presente ley tendra
las siguientes funciones publicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Microbidlogos, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley;

b) Crear el Registro Unico Profesional de Microbitlogosy realizar
el tramite de inscripcion correspondiente;

¢) Conformar los Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos
de Microbiologiay el Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de
laMicrobiologia, paradarle cumplimientoa las responsabilidades
establecidas en el Codigo de Etica, de que trata la presente ley
y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y de su
Reglamento Interno.

CAPITULO I
De la matricula y la tarjeta profesional

Se suprime el Capitulo Il del texto aprobado en Senado.

Articulo 14. De la matricula profesional. La matricula pro-
fesional es el documento legal mediante el cual se reconoce al
Profesional en Microbiologia a través de acta que referencia los
datos del profesional, la fecha de expedicion de la matricula y el
nimero respectivo. Los profesionalesen Microbiologiagraduados
tramitaran su matricula directay personalmente ante la secretaria
general del Colegio Colombiano de Microbiologia, siguiendo el
procedimiento que se establezca para el efecto.

Se suprime el articulo 14 del texto aprobado en Senado.

Articulo 15. De la Tarjeta Profesional. Para obtener la Tarjeta
Profesional, el interesado debera presentar ante el Colegio Co-
lombiano de Microbiologia los siguientes documentos:

a) Solicitud de matricula profesional;
b) Fotocopia del acta de grado;
¢) Fotocopia del diploma de grado;

d) Consignacion por el valor establecido por el CCM para este
trémite.

Elarticulo 15 del texto aprobado en Senado fue modificado y paso
aserelarticulo 7° del Capitulo I1 del Titulo I, del texto propuesto.

CAPITULO I
Del Tribunal Etico y Deontoldgico

Eltitulo del Capitulo I1I del texto aprobado en Senado se modifica
y pasa a ser Capitulo 11, asi:

CAPITULO I
De los Tribunales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia

Articulo 16. Créase el Tribunal Nacional Eticoy Deontol4gico de
Microbiologiaconsede en laciudad de Bogota, que estara instituido
como autoridad para conocer los procesos disciplinarios ético-
profesionales que se presenten en la practica de quienes ejercen
la profesion de Microbiologia en Colombia, sancionar las faltas
establecidas en la presente ley y dictarse su propio reglamento.

Modifiquese el articulo 16 del texto aprobado en Senado, el cual
quedara como articulo 13, asi:

Articulo 13. Créase el Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico
de Microbiologia, con sede en la ciudad de Bogota y los Tribu-
nales Seccionales Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia, con
sede en las respectivas capitales de cada departamento del pais.

El Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de Microbiologia
estard instituido como autoridad para conocer de los procesos
disciplinarios ético-profesionales que se presenten por razén del
ejercicio profesional de la Microbiologia en Colombia y para
sancionar las faltas establecidas en las leyes vigentes sobre la
materia en segunda instancia y los Tribunales Seccionales Eticos
y Deontoldgicos de Microbiologia, conoceran los procesos disci-
plinarios ético-profesionales en primera instancia.
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Paréagrafo. El sostenimiento econémico del Tribunal Nacional
Etico y Deontolégico de Microbiologia se hara a través de los
recursos propios del Colegio Colombiano de Microbiologia.

Paréagrafo 1°. El Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de
Microbiologia y los Tribunales Seccionales, dictaran su propio
reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a cada
una de las partes en sus funciones especificas, el ordenamiento
legal que se establece en la presente ley, en concordancia con las
normas constitucionales y legales sobre la materia en todo el pais.
Paragrafo 2°. El sostenimiento econémico del Tribunal Nacional
Etico y Deontoldgico de Microbiologia y de los Tribunales Sec-
cionales Eticos y Deontologicos de Microbiologia seré financiado
con recursos propios del Colegio Colombiano de Microbiologia.

Articulo 17. El Tribunal Etico y Deontol6gico de Microbiologia
actuara como autoridad en los procesos disciplinarios abiertos en
contra de los profesionales de la Microbiologia.

Se suprime el articulo 17 del texto aprobado en Senado.

Avrticulo 18. El Tribunal Etico y Deontoldgico de la Microbiolo-
gia estara integrado por cinco (5) miembros profesionales de la
Microbiologiade reconocidaidoneidad profesional, éticay moral,
con no menos de diez (10) afios de experiencia profesional, que
seran elegidos para un periodo de cuatro (4) afios.

Se modifica el articulo 18 del texto aprobado en Senado, el cual
queda como articulo 14, asi:

Articulo 14. Organizacion de los Tribunales Eticos y Deonto-
l6gicos de Microbiologia. El tribunal Nacional Etico y Deonto-
légico de Microbiologia y los Tribunales Seccionales Eticos y
Deontolégicos de Microbiologia, estaran integrados por siete (7)
miembros profesionales en Microbiologia de reconocida idonei-
dad profesional, ética y moral, los cuales seran elegidos para un
periodo de cuatro (4) afos.

Parégrafo. Los miembros del Tribunal Nacional Etico y Deonto-
l6gico de Microbiologia deberan acreditar no menos de diez (10)
afios de experienciaprofesional y losde los Tribunales Seccionales
Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia, no menos de siete (7)
afios de experiencia profesional.

CAPITULO VI

Del proceso disciplinario para los profesionales
de la Microbiologia

Por error en la numeracién del texto aprobado en Senado del
Capitulo III se pasa a VI, por lo tanto se modifica la numeracion
quedando como Capitulo 1V, con el mismo titulo.
CAPITULO IV
Del proceso disciplinario para los profesionales
de la Microbiologia

Articulo 19. Basesdel proceso. El profesional de laMicrobiologia
ser& investigado por presuntas faltas a la Etica y Deontologia, de
acuerdo con denuncia formulada ante el Colegio Colombiano de
Microbiologia por persona natural o juridica, por asociacion de
profesionales de la Microbiologia o por autoridad civil o militar,
previoacopiode lasevidencias necesarias. El profesional acusado
tendra en todo caso derecho al debido proceso, de conformidad
con la Constitucién Politica de Colombiay la legislacion vigente.

Articulo 20. EI proceso. El proceso disciplinario profesional
se iniciara:

a) De oficio;

b) Por queja escrita presentada personalmente ante el Tribunal

Bioético y Deontoldgico de Microbiologia por los sujetos de cui-
dado, sus representantes o por cualquier otra persona interesada;

¢) Por solicitud escrita dirigida al Tribunal Etico y Deontol6gico
de Microbiologia por cualquier entidad pdblica o privada.

Los articulos 19 y 20 del texto aprobado en Senado se unifican y
modifican, quedando como articulo 15 del texto propuesto, asi:

Articulo 15. Inicio del proceso disciplinario. El proceso disci-
plinario de que trata el presente capitulo, se iniciara:

a) Por queja interpuesta por cualquier persona natural o juridica,
la cual debera ser formulada por cualquier medio ante el Tribunal
Seccional Etico o Deontoldgico de Microbiologia, o al Colegio
Colombiano de Microbiologia, quien lo remitird al Tribunal Sec-
cional Etico o Deontoldgico de Microbiologia correspondiente;

b) De oficio, en los casos de ptblico conocimiento o cuando el
hecho sea notorio y cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tri-
bunal Nacional Etico y Deontolégico de Microbiologia y de los
Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia
competente.

Se crea un articulo nuevo, el cual seré articulo 16, asi:

Articulo 16. Ratificacién de la queja. Una vez sea recibida
la queja se procedera a ordenarse la ratificacion de la misma
bajo la gravedad de juramento, y mediante auto se ordenara
la investigacion preliminar, con el fin de establecer si hay o
no mérito para abrir investigacion formal disciplinaria contra
el presunto o presuntos infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se dara aviso por
escrito al Colegio Colombiano de Microbiologia.
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Se crea un articulo nuevo, el cual seré articulo 17, asi:

Articulo 17. Indagacion preliminar. La etapa de indagacion
preliminar no podra exceder de sesenta (60) dias, contados a
partir de la fecha del auto que ordena la apertura de la investi-
gacion preliminar, durante los cuales se decretarany practicaran
las pruebas que el investigador considere pertinentes y que
conduzcan a la comprobacion de los hechos.

Se crea un articulo nuevo, el cual seré articulo 18, asi:

Articulo 18. Finalizacion de la Indagacién Preliminar. Con-
cluida la etapa de indagacion preliminar, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, se procedera a la calificacion de
lo actuado, y mediante auto motivado se determinara si hay o
no mérito para adelantar la investigacion formal disciplinaria
en contra del profesional disciplinado, en caso afirmativo, se
le formulara en el mismo auto, el correspondiente pliego de
cargos. Si no se encontrare mérito para seguir la actuacion se
ordenard enlamisma providencialapreclusion de lainvestiga-
cion, el archivo del expediente y la notificacion de la decision
adoptadaal quejosoy alos profesionales involucrados, al igual
que al Colegio Colombiano de Microbiologia.

Se crea un articulo nuevo, el cual sera articulo 19, asi:

Articulo 19. Notificacion del Pliego de cargos. La Secretaria
del Tribunal Nacional Eticoy Deontoldgico de Microbiologiao
el Tribunal Seccional Etico o Deontoldgico de Microbiologia,
seglin el caso, notificara personalmente el pliego de cargos al
profesional inculpado, no obstante, de no poder efectuarse la
notificacion personal, se hard mediante correo certificado o por
edicto, en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo. Si transcurrido el término de la notificacion por
correo certificado o por edicto, el inculpado no compareciera
se procedera al nombramiento de un apoderado de oficio, de
la lista de abogados inscritos ante el Consejo Seccional de la
Judicatura correspondiente, con quien se dara continuidad a
la actuacion.

Se crea un articulo nuevo, el cual sera articulo 20, asi:

Articulo 20. Traslado del pliego de cargos. Surtida la notifica-
cion sedaratraslado al profesional inculpado y a su apoderado,
por el término improrrogable de quince (15) dias habiles para
presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Paratal efecto,
el expediente permaneceréa a su disposicion en la Secretaria.

Se crea un articulo nuevo, el cual seré articulo 21, asi:

Articulo 21. Etapa probatoria. Vencido el término de traslado,
laSecretariadecretara las pruebas solicitadas por el investigador
y el investigado, el cual debera ser comunicado a las partes,
en un término no mayor a sesenta (60) dias.

Se crea un articulo nuevo, el cual serd articulo 22, asi:

Articulo 22. Fallo de primera instancia. Vencida la etapa
probatoria, dentro los treinta (30) dias siguientes se elabora un
proyecto de decision, el cual se radicara en la Secretaria para
ser sometido a consideracion de la Plenaria del Tribunal, en
un tiempo maximo de sesenta (60) dias siguientes a su radica-
cion. El proyecto de decision podra ser aceptado, modificado,
aclarado o revocado.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los miembros asisten-
tes a la sala, la decision que alli se tome se adoptard mediante
resolucion motivada. La inasistencia a las plenarias de los
respectivos Tribunales debera estar debidamente justificada.
Paragrafo. En caso de presentarse salvamento de voto respec-
to del fallo final, este debera constar en el acta de la reunion
respectiva.
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Articulo 21. Circunstancias de atenuacion. El Tribunal Eticoy
Deontoldgico de Microbiologiatienen laobligacion de investigar,
tanto lo favorable como lo desfavorable del profesional inculpa-
do. La sancion disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias de atenuacion de la responsabilidad:
a) Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético-
deontol6gico y profesional durante los cuatro (4) afios anteriores
a la comision de la falta;

b) Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia
en la prestacion de sus servicios profesionales.

El articulo 21 del texto aprobado en Senado se modifica y pasa a
ser el articulo 31 del texto propuesto.

Articulo 22. Circunstancias gravosas. Son circunstancias que
agravan la falta, las siguientes:

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético-
deontoldgico y profesional durante los cuatro (4) afios anteriores
a la comision de la falta;

b) Reincidencia en la comisién de la falta investigada dentro de
los cuatro (4) afios anteriores a su sancion.

Se propone el articulo 22 del texto aprobado en Senado como
articulo 32 sin modificaciones.

Articulo 23. La averiguacion preliminar. La averiguacion
preliminar se realizara en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos los cuales se dictaré resolucion de apertura de investi-
gacion formal o resolucién inhibitoria.

El articulo 23 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Se propone como articulo 23 el articulo 37 del texto aprobado en
Senado con modificaciones y quedara asi:

Articulo 23. Notificacion del fallo. La decision adoptada por el
Tribunal sera notificada personalmente al interesado, a través de la
Secretaria dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
el Tribunal profirio la decision, de no ser posible la notificacion
personal, se hard mediante edicto en los términos previstos en el
Cadigo Contencioso Administrativo.

Articulo 24. Terminacion del proceso. El Tribunal Etico'y Deon-
tologico de Microbiologia se abstendra de abrir investigacion
formal y dictara resolucion de preclusion durante el curso de la
investigacion, cuando aparezca demostrado que la conducta de
la persona implicada:

a) No ha existido;

b) No constituye falta a la Etica ni a la Deontologia;

¢) Que el proceso no puede iniciarse por muerte del profesional
investigado;

d) Por prescripcion de la accion, o

d) Existir cosa juzgada de acuerdo con la ley.

La decision se tomara mediante Resolucion Motivada contra la
cual proceden los recursos ordinarios que podran ser interpuestos
por el quejoso o su apoderado.

El articulo 24 del texto aprobado en Senado, se suprime por en-
contrarse inmerso en el articulo 15 del texto propuesto.

Se propone como articulo 24 el articulo 38 del texto aprobado en
Senado con modificaciones y quedara asi:

Articulo 24. De los recursos. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por los Tribunales Seccionales Eticos y Deontol6gicos
de Microbiologia y el Tribunal Nacional, Etico y Deontolégico
de Microbiologia, procederan los recursos de reposicion y en
subsidio el de apelacion dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de su notificacion.

Articulo 25. De la investigacion formal o instructiva. La in-
vestigacion formal o instructiva comienza con la Resolucién
de Apertura en la que se ordena comprobar credenciales del
profesional investigado, recibir declaracion del mismo y reunir
evidencia sobre los hechos que demuestran su responsabilidad o
inocencia. El término de laindagacién no podra exceder de cuatro
(4) meses, contados desde la fecha de su iniciacion.

Paragrafo. El Tribunal Etico y Deontoldgico, considerando que
se tratare de tres (3) o mas profesionales investigados, podra
extender el término hasta por seis (6) meses.

El articulo 25 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Articulo 26. Pruebas. De oficio, el Tribunal Etico y Deontologico
de Microbiologia podra decretar y practicar Las pruebas que con-
sidere necesarias y las demas que estime conducentes, las cuales
deberan practicarse dentro del término de veinte (20) dias habiles.

El articulo 26 del texto aprobado en Senado se suprime por en-
contrarse inmerso en el articulo 21 del texto propuesto.

Articulo 27. Calificacién. \encido el término de indagacion, o
antes si la investigacion estuviere completa, el abogado investi-
gador presentara el caso al Tribunal Etico y Deontoldgico para
que en el término de quince (15) dias habiles elabore el proyecto
de calificacion.

El articulo 27 del texto aprobado en Senado, se suprime.
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Articulo 28. Resolucion de cargos. El Tribunal Eticoy Deontold-
gico de Microbiologia dictara Resolucion de Cargos cuando esté
establecida la falta a la ética y a la deontologia o existan indicios
graves o pruebas que ameriten serios motivos de credibilidad sobre
los hechos que son materiade investigaciony responsabilidad Etica
y Deontolégica disciplinaria del profesional en Microbiologia.

El articulo 28 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Articulo 29. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la
notificacion de la Resolucion de Cargos al investigado y su apo-
derado, quienes disponen de un término no superior a quince dias
habiles para presentar su alegato de descargos. La diligencia de
descargos se realizara en la fechay horasefialadas por el Tribunal
Etico y Deontoldgico y no procede aplazamiento.

El profesional y su apoderado deben aportar las pruebas que con-
sidere convenientes para su defensa cuando fueren conducentes,
pertinentes y necesarias para el proceso.

El articulo 29 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Articulo 30. El fallo. Rendidos los descargas y practicadas las
pruebas, segln el caso, el ponente nombrado por el Tribunal
Etico y Deontolégico dispondra del término de quince (15) dias
habiles para presentar el proyecto de fallo. EI Tribunal Etico y
Deontolégico dispondra de otros quince (15) dias habiles para su
estudio y aprobacién. El fallo sera absolutorio o sancionatorio.

El articulo 30 del texto aprobado en Senado, se suprime, por
encontrarse inmerso en el articulo 22 propuesto.

Créase unnuevo capituloal Titulo I del texto aprobado en Senado,
el cual sera Capitulo V y quedara asi:

CAPITULOV
Del Proceso Disciplinario en Segunda Instancia

Secrea unarticulo nuevo, el cual serd el articulo 25 y quedara asi:

Articulo 25. De la Segunda Instancia. Una vez interpuesto el
Recurso de Apelacion y recibido el proceso en el Tribunal Nacio-
nal Etico y Deontolégico de Microbiologia, el cual actia como
segunda instancia, sera repartido al Magistrado Ponente, el cual
dispondra de un término de treinta dias (30) habiles contados a
partir de la fecha de su designacién como ponente, para presentar
el proyecto, y la sala probatoria de otros treinta (30) para decidir.

Paragrafo. En caso de presentarse dudas por parte del Tribunal
Nacional Etico y Deontolégico de Microbiologia frente al fallo
de primera instancia, se podran decretar nuevas pruebas de oficio,
las cuales deberan ser practicadas en el término de treinta (30)
dias habiles.

Articulo 31. Ejecutoria. Cuando al Fallo Sancionatorio no se
interponga recurso de apelacion, se entiende que la actuacion
queda en firme y se hace de obligatorio cumplimiento.

El articulo 31 del texto aprobado en Senado se modifica y pasa
a ser articulo 37.

Se crea un nuevo titulo, el cual sera Titulo I, y quedara asi:
TITULO 111

Régimen Disciplinario aplicable a los profesionales
de la Microbiologia

Articulo 32. De las sanciones. A juicio del Tribunal Etico y
Deontoldgico de Microbiologia, contra las faltas a la Etica y
Deontologia proceden las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita de caracter privada;
b) Censura escrita de caracter publico;
¢) Suspension temporal del ejercicio de la Profesion;

d) Cancelacion de la Matricula y expulsion del Colegio Colom-
biano de Microbiologia.

Las violaciones al Cédigo de Etica adoptado por la presente ley,
seran sancionadas a juicio del Tribunal Etico y Deontoldgico de
Microbiologia con suspension del ejercicio de la Microbiologia
hasta por tres (3) afios; teniendo en cuenta la gravedad, moda-
lidades y circunstancias de la falta, los motivos determinantes,
los antecedentes personales y profesionales, las atenuantes o
agravantes y la reincidencia.

Paréagrafo 1°. Se entiende por reincidencia la comision de las
mismas faltas dentro de un periodo de cuatro (4) afios, después
de haber sido sancionado disciplinariamente.

El articulo 32 del texto aprobado en Senado se modifica y queda
como el articulo 26, asi:

Articulo 26. De las sanciones. EI Tribunal Nacional Etico y
Deontoldgico de Microbiologia y los Tribunales Seccionales
Eticosy Deontoldgicos de Microbiologia, aplicaran las siguientes
sanciones contra las faltas en que incurran los profesionales de
la Microbiologia:

a) Amonestacion escrita de caracter privado;
b) Censura escrita de caracter publico;

c) Suspension temporal del ejercicio de la profesién hasta por
cuatro (4) afios:

d) Cancelacion de la matricula y expulsion del Colegio Colom-
biano de Microbiologia.

Paragrafo 1°. Cuando la falta cometida por el profesional
de Microbiologia sea calificada como falta leve y no registre
antecedentes disciplinarios, la sancion a aplicar sera la de la
amonestacion escrita.
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Paragrafo 2°. Copiade las sanciones impuestas, amonestaciones,
censura 0 suspensiones, reposaran en los archivos del Tribunal
Etico y Deontolégico de Microbiologia.

Paréagrafo 3°. Formaparte de lasanteriores sanciones lasuspension
del ejercicio de la pedagogia. De tal hecho se hara la notificacion
correspondiente a las universidades e instituciones con las cuales
se encuentre vinculado el profesional sancionado.

Paréagrafo 2°. Cuando la falta cometida por el profesional de
Microbiologia sea calificada como leve y registre antecedentes
disciplinarios, la sancion a aplicar sera la de la censura escrita
de caracter publico y suspension de la tarjeta profesional hasta
por seis (6) meses.

Paragrafo 3°. Cuando la falta cometida por el profesional de Mi-
crobiologia sea calificada como grave y no registre antecedentes
disciplinarios, la sancién a aplicar sera la de suspensién de la
tarjeta profesional por un término de seis (6) meses a dos (2) afios.

Paréagrafo 4°. Cuando la falta cometida por el profesional de
Microbiologia sea calificada como falta grave y registre antece-
dentes disciplinarios, la sancion a aplicar sera la de suspension
del ejercicio profesional y de la Tarjeta Profesional por un término
de dos (2) a cuatro (4) afios.

Paragrafo 5°. Cuando la falta cometida por el profesional de
Microbiologia sea calificada como gravisima, la sancion a aplicar
seré la de la cancelacion del Registro Unico Profesional de Mi-
crobidlogos, de la Tarjeta Profesional y la expulsion del Colegio
Colombiano de Microbiologia.

Articulo 33. La amonestacion escrita de caracter privado. Es el
llamado de atencion que se hace al profesional por la falta come-
tida contra la Etica y Deontologia caso en el cual no se informaré
sobre la decisién sancionatoria a ninguna institucion o persona.

El articulo 33 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
a ser articulo 27.

Articulo 27. La amonestacion escrita de caracter privado. Es el
llamado de atencién que se hace al profesional por la falta come-
tida contra la Etica y Deontologia caso en el cual no se informaré
sobre la decision sancionatoria a ninguna institucién o persona.

Articulo 34. La censura escrita de caracter publico. Consiste en
el llamado de atencion por escrito que se hace al profesional de
Microbiologia por la falta cometida, dando a conocer la decision
sancionatoria al Tribunal Etico y Deontoldgico de Microbiologia.
Copiade estaamonestacion pasardalahojade vidadel profesional.

El articulo 34 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
a ser articulo 28.

Avrticulo 28. La censura escrita de caracter pablico. Consiste en
el llamado de atencién por escrito que se hace al profesional de
Microbiologia por la falta cometida, dando a conocer la decision
sancionatoriaal Tribunal Etico y Deontolégico de Microbiologia.
Copiade estaamonestacion pasaraa lahojade vidadel profesional.

Articulo 35. La suspension temporal. Consiste en la prohibicién
del ejercicio de la Microbiologia por un término hasta de tres (3)
afios. Laprovidenciasancionatoria se dara a conocer al Ministerio
de laProteccion Social, al Colegio Colombiano de Microbiologia
(CCM), a las Asociaciones de egresados de Microbiologiay a la
Universidad correspondiente. Copia de esta suspension pasara a
la hoja de vida del profesional.

El articulo 35 del texto aprobado en Senado se modifica y pasa
a ser articulo 29, asi:

Articulo 29. La suspension temporal. Consiste en la prohibicion
del ejercicio de laMicrobiologiapor untérmino hastade cuatro (4)
afios. Laprovidencia sancionatoria se dara a conocer al Ministerio
de la Proteccion Social, al Colegio Colombiano de Microbiologia
(CCM), a las Asociaciones de egresados de Microbiologiay a la
Universidad correspondiente. Copia de esta suspension pasara a
la hoja de vida del profesional.

Articulo 36. Cancelacién de matricula y expulsion. Se hace
acreedor de la cancelacion la matricula y la expulsion del Cole-
gio Colombiano de Microbiologia todo profesional que resulte
condenado por la Justicia Ordinariaen razon de delitos cometidos
en el ejercicio de su profesion como Microbidlogo.

El articulo 36 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
a ser articulo 30:

Articulo 30. Cancelacion de matricula y expulsién. Se hace
acreedor de la cancelacion la matricula y la expulsion del Cole-
gio Colombiano de Microbiologia todo profesional que resulte
condenado por la Justicia Ordinaria en razén de delitos cometidos
en el ejercicio de su profesion como Microbidlogo.

El articulo 21 del texto aprobado en Senado fue modificado y
pasé a ser articulo 31, asi:

Articulo 31. Circunstancias de Atenuacion. El Tribunal Na-
cional Etico y Deontol6gico de Microbiologia y los Tribunales
Seccionales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia, tienen la
obligacién de investigar, tanto lo favorable como lo desfavorable
del profesional inculpado. La sancion disciplinaria se aplicara
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacion
de la responsabilidad:

a) El estricto cumplimiento de un deber legal;

b) Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético-
deontolégico y profesional durante los cuatro (4) afios anteriores
a la comision de la falta;

c) Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia
en la prestacion de sus servicios profesionales;

d) En cumplimiento de orden legal expedida por autoridad
competente, siempre y cuando no contrarie las disposiciones
constitucionales.
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El articulo 22 del texto aprobado en Senado, paso a ser articulo
32, igual.

Articulo 32. Circunstancias gravosas. Son circunstancias que
agravan la falta, las siguientes:

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético-
deontolégico y profesional durante los cuatro (4) afios anteriores
a la comision de la falta;

b) Reincidencia en la comision de la falta investigada dentro de
los cuatro (4) afios anteriores a su sancion.

Se crea un articulo nuevo, el cual sera articulo 33, y queda asi:

Articulo 33. Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas
y constituyen causal de cancelacion de la matricula, de la tarjeta
profesional y la expulsion del Colegio Colombiano de Microbio-
logia, las siguientes faltas:

a) Obstaculice enformagrave, las investigaciones adelantadas por
el Tribunal Nacional Etico y Deontol6gico de Microbiologiay los
Tribunales Seccionales Eticosy Deontoldgicos de Microbiologia;
b) Cualquier violacién gravisima al régimen de deberes, obliga-
ciones y prohibiciones establecidas en la presente ley;

¢) El abandono injustificado de los compromisos profesionales
cuando su conducta cause grave detrimento patrimonial al cliente
o0 se afecte de la misma forma el patrimonio publico;

d) Cuando con su conducta se atente contra la salud pablica;

e) Cuando se ejerza la profesion de Microbiologia sin el lleno de
los requisitos previstos en esta ley.

Articulo 37. De la notificacion. Se notificara personalmente, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, al profesional de
la Microbiologia o a su apoderado de la resolucién inhibitoria,
la apertura de investigacion, el dictamen de peritos, la resolucion
de cargos y el fallo.

El articulo 37 del texto aprobado en Senado, se modifico y quedd
como articulo 23.

Articulo 38. De los recursos. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por el Tribunal Eticoy Deontol6gico de Microbiologia,
procederan los recursos de reposicion y apelacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

El articulo 38 del texto aprobado en Senado se modificod y pasé
a ser articulo 24.

Articulo 39. Causales de nulidad. Son causales de nulidad en
el proceso disciplinario las siguientes:

a) La incompetencia del Tribunal Etico y Deontoldgico de Mi-
crobiologia para adelantar la etapa de descargos y para resolver
durante la instruccion;

b) La vaguedad o ambiguiedad de los cargos;

) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el
debido proceso;

d) La violacion del derecho de defensa.

Se propone como articulo 34 el articulo 39 del texto aprobado en
Senado, sin modificaciones.

Articulo 34. Causales de nulidad. Son causales de nulidad en el
proceso disciplinario las siguientes:

a) La incompetencia del Tribunal Etico y Deontolégico de Mi-
crobiologia para adelantar la etapa de descargos y para resolver
durante la instruccion;

b) La vaguedad o ambigiiedad de los cargos;

c) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el
debido proceso;

d) La violacion del derecho de defensa.

Articulo 40. Prescripcién de la accion. La accion disciplinaria
profesional prescribe a los cinco (5) afios, contados desde el dia
en que se cometio la ltima accion u omision constitutiva de falta
profesional. La formulacion del pliego de cargos interrumpe la
prescripcion, la que se contard nuevamente desde ese dia, caso
en el cual el término de prescripcion se reduce a dos (2) afios.

La sancién prescribe a los tres (3) afios contados desde la fecha
de la ejecutoria de la providencia que la imponga.

El articulo 40 del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
35, y queda igual.

Articulo 35. Prescripcion de la accion. La accién disciplinaria
profesional prescribe a los cinco (5) afios, contados desde el dia
en que se cometio la tltima accion u omision constitutiva de falta
profesional. La formulacion del pliego de cargos interrumpe la
prescripcion, la que se contard nuevamente desde ese dia, caso
en el cual el término de prescripcion se reduce a dos (2) afos.

La sancion prescribe a los tres (3) afios contados desde la fecha
de la ejecutoria de la providencia que la imponga.

Articulo 41. Complementariedad. La accién disciplinaria por
faltas a la Etica y Deontologia profesional se ejercera sin perjui-
cio de la accion penal, civil o contencioso-administrativa a que
hubiere lugar, o de las acciones adelantadas por la Procuraduria
General de la Nacion o por otras entidades, por infraccion a otros
ordenamientos juridicos.

El articulo 41 del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
36, y queda igual.

Articulo 36. Complementariedad. La accién disciplinaria por
faltas a la Etica y Deontologia profesional se ejercera sin perjui-
cio de la accion penal, civil o contencioso-administrativa a que
hubiere lugar, o de las acciones adelantadas por la Procuraduria
General de la Nacion o por otras entidades, por infraccion a otros
ordenamientos juridicos.
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El articulo 31 del texto aprobado en Senado se modifica y pasa
a ser articulo 37, asi:

Avrticulo 37. Ejecutoria. Cuando al Fallo Sancionatorio no se
interpongan los recursos de reposicion y de apelacion, se en-
tiende que la actuacion queda en firme y se hace de obligatorio
cumplimiento.

Articulo42. Reserva. El proceso Etico-Deontol6gico-disciplinario
esta sometido a reserva hasta que se dicte auto inhibitorio o fallo
debidamente ejecutoriado.

El articulo 42 del texto aprobado en Senado, se suprime.

Articulo 43. Conceptos. En los procesos el profesional de Mi-
crobiologia o su Representante Legal podra solicitar el concepto
del Tribunal Etico y Deontol6égico de Microbiologia en todo
momento del proceso disciplinario e investigaciones relacionadas
con laresponsabilidad del ejercicio profesional de Microbiologia
que se adelanten.

El articulo 43 del texto aprobado en Senado, se suprime.

TITULO 111

CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA MICROBIOLOGIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

El Titulo 111 del texto aprobado en Senado, se renumerd y queda
como 1V, ya que fue creado un nuevo Titulo Il1, asi:

TITULO IV

CODIGO DE ETICA PARAEL EJERCICIO
DE LA MICROBIOLOGIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 44. Postulados éticos del ejercicio profesional. El
ejercicio profesional de la Microbiologia en todas sus ramas,
debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que
propendan a enaltecerlo; por lo tanto debera estar ajustado a las
disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Codigo
de Etica Profesional.

Paragrafo. EI Codigo de Etica Profesional adoptado mediante
la presente ley seréa el marco del comportamiento profesional del
Microbiélogo en general y de sus auxiliares, su violacién sera
sancionada mediante el procedimiento establecido por el Tribunal
Etico y Deontoldgico.

El articulo 44 del texto aprobado en Senado queda como articulo
38, se modifica su paragrafo asi:

Articulo 38. Postulados éticos del ejercicio profesional. El
ejercicio profesional de la Microbiologia en todas sus ramas,
debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines que
propendan a enaltecerlo; por lo tanto debera estar ajustado a las
disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Cadigo
de Etica Profesional.

Paragrafo. El Cédigo de Etica Profesional adoptado mediante
la presente ley sera el marco del comportamiento profesional del
Microbi6logo en general y de sus auxiliares, su violacion sera
sancionada mediante el procedimiento establecido por los Tri-
bunales Seccionales Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia
y el Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de Microbiologia.

Articulo 45. De los deberes frente a las condiciones de la pro-
fesion de Microbiologia. Son deberes generales de la profesion
de Microbiologia los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los reglamentos exigidos por
la ley que ampara el ejercicio profesional tales como: obtener el
titulo universitario debidamente registrado, mantener vigente la
tarjeta de profesional y si posee laboratorio mantener actualizado
su registro;

b) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e infor-
macion que por razon del ejercicio de su profesion, se le hayan
encomendado o a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando
susustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos,
de conformidad con los fines a que hayan sido destinados;

¢) Guardar el secreto inherente a la profesion;

d) Tener plena conciencia de su responsabilidad profesional que
implique permanentemente actualizacion cientifica, tecnologicay
administrativa para aplicar dichas innovaciones en su desempefio
profesional;

e) Ejercer su profesion en condiciones de serenidad y juicio que
garanticen la precision de los analisis;

f) Ajustar su conducta a normas de dignidad, honradez y seriedad;
g) Serresponsable del informe que ha sido certificado con su firma;

h) Realizar un estricto control de calidad de todos los elementos,
reactivos, equipos y técnicas usadas en el laboratorio;

i) Promover el respeto por la persona del Microbiélogo dentro y
fuera de la comunidad cientifica y profesional;

j)Exigirel derechoarecibir unadignaremuneracion por su trabajo
lo cual constituye un medio normal de subsistencia;

k) No utilizar la tarjeta profesional para amparar informes hechos
por terceros que no sean competentes en el ejercicio de sus fun-
ciones y evitar cualquier mediacién que lo instrumentalice para
obtener ganancias deshonestas para terceros ajenos a la directa
actividad profesional;

1) Tener plena conciencia de los riesgos que conlleva el ejercicio

de la profesion y en consecuencia observar permanentemente las
normas de bioseguridad requeridas.

El articulo 45 del texto aprobado en Senado pasa como articulo
39, y queda igual.

Avrticulo 39. De los deberes frente a las condiciones de la pro-
fesion de Microbiologia. Son deberes generales de la profesion
de Microbiologia los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los reglamentos exigidos por
la ley que ampara el ejercicio profesional tales como: obtener el
titulo universitario debidamente registrado, mantener vigente la
tarjeta de profesional y si posee laboratorio mantener actualizado
su registro;

b) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e infor-
macion que por razon del ejercicio de su profesion, se le hayan
encomendado o a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando
su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos,
de conformidad con los fines a que hayan sido destinados;

c) Guardar el secreto inherente a la profesion;

d) Tener plena conciencia de su responsabilidad profesional que
implique permanentemente actualizacion cientifica, tecnologicay
administrativa para aplicar dichas innovaciones en su desempefio
profesional;

e) Ejercer su profesion en condiciones de serenidad y juicio que
garanticen la precision de los analisis;

) Ajustar su conducta a normas de dignidad, honradez y seriedad;
g) Serresponsable del informe que ha sido certificado con su firma;

h) Realizar un estricto control de calidad de todos los elementos,
reactivos, equipos y técnicas usadas en el laboratorio;

i) Promover el respeto por la persona del Microbidlogo dentro y
fuera de la comunidad cientifica y profesional;

j) Exigirel derechoarecibir unadignaremuneracion por sutrabajo
lo cual constituye un medio normal de subsistencia;

k) No utilizar la tarjeta profesional para amparar informes hechos
por terceros que no sean competentes en el ejercicio de sus fun-
ciones y evitar cualquier mediacion que lo instrumentalice para
obtener ganancias deshonestas para terceros ajenos a la directa
actividad profesional;

1) Tener plena conciencia de los riesgos que conlleva el ejercicio
de la profesion y en consecuencia observar permanentemente las
normas de bioseguridad requeridas.
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Articulo 46. De los deberes frente a las instituciones publicas
o privadas en las cuales el Microbidlogo presta sus servicios a
las condiciones de la profesion de Microbiologia. Son deberes
frente a las instituciones publicas o privadas en las cuales el
Microbiélogo presta sus servicios:

a) Conocer las leyes, las normas técnicas y los manuales de
procedimientos para ajustar a ellos la prestacion adecuada de
SUS Servicios;

b) No malgastar ni extremar la economia de materiales e insumos
de laboratorio en perjuicio econémico de la empresa o usuarios;
¢) Cumplir a cabalidad sus deberes profesionales, honorarios y
demés compromisos razonables a que esté obligado en la insti-
tucion donde presta sus servicios;

d) Exigir el suministro de materiales, equipos y reactivos con
calidad certificada que garantice la confiabilidad de los resultados;
e) Cuidar las pertenencias de la institucion dandole buen manejo
y evitar su deterioro;

f) No aceptar cargos laborales que superen su capacidad fisica,
mental, cientifica y profesional,

g) No ser infidente con los conocimientos, tecnologias, aspectos
econoémicos y administrativos y demas particularidades de la
institucion donde labora.

El articulo 46 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 40, asi:

Avrticulo 40. De los deberes frente a las instituciones publicas
o0 privadas en las cuales el Microbi6logo presta sus servicios a
las condiciones de la profesion de Microbiologia. Son deberes
frente a las instituciones publicas o privadas en las cuales el
Microbi6logo presta sus servicios:

a) Conocer las leyes, las normas técnicas y los manuales de
procedimientos para ajustar a ellos la prestacion adecuada de
SUS Servicios;

b) No malgastar ni extremar la economia de materiales e insumos
de laboratorio en perjuicio econémico de la empresa o usuarios;
¢) Cumplir a cabalidad sus deberes profesionales, honorarios y
demas compromisos razonables a que estéa obligado en la insti-
tucion donde presta sus servicios;

d) Exigir el suministro de materiales, equipos y reactivos con
calidad certificada que garantice la confiabilidad de los resultados;
e) Cuidar las pertenencias de la institucion dandole buen manejo
y evitar su deterioro;

f) No aceptar cargos laborales que superen su capacidad fisica,
mental, cientifica y profesional;

2) No ser infidente con los conocimientos, tecnologias, aspectos
econoémicos y administrativos y demas particularidades de la
institucion donde labora.

Articulo47.Deberesfrentealos profesionales de Microbiologia.
Son deberes frente a los profesionales de Microbiologia:

a) Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y re-
glamentarias que incidan en actos de estas profesiones, asi como
denunciar todas sus transgresiones;

b) Reconocer y respetar sus valores humanos y profesionales;

¢)Norealizar procedimientos o modificaciones de los mismos que
incidan en disminucion de la calidad de los resultados, so pretexto
de hacer ahorros, de disminuir costos, de ampliar ganancias;

d) Promover con los profesionales de Microbiologia nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos, contribuyendo asi con
el desarrollo de la Microbiologia;

e) Promover el analisis permanente de las normas bioéticas que
regulan el ejercicio profesional;

f) Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los deméas
profesionales sobre sus proyectos;

g) Velar por el buen prestigio de la Microbiologia;

h) Sus medios de propaganda deberan ajustarse a las reglas de
la prudencia y al decoro profesional, sin hacer uso de medios de
publicidad con avisos exagerados que den lugar aequivocos sobre
su especialidad o idoneidad profesional;

i) Los profesionales de la Microbiologia que se dispongan a parti-
cipar en un concurso o licitacion por invitacion publica o privada
y consideren que las bases pudieren transgredir las normas de la
ética profesional, deberan denunciar ante el Colegio Colombiano
de Microbiologia la existencia de dicha trasgresion.

El articulo 47 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 41, asi:

Avrticulo41. Deberesfrentealos profesionales de Microbiologia.
Son deberes frente a los profesionales de Microbiologia:

a) Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y re-
glamentarias que incidan en actos de estas profesiones, asi como
denunciar todas sus transgresiones;

b) Reconocer y respetar sus valores humanos y profesionales;

¢)Norealizar procedimientos o modificaciones de los mismos que
incidan en disminucion de la calidad de los resultados, so pretexto
de hacer ahorros, de disminuir costos, de ampliar ganancias;

d) Promover con los profesionales de Microbiologia nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, contribuyendo asi con
el desarrollo de la Microbiologia;

e) Promover el andlisis permanente de las normas bioéticas que
regulan el ejercicio profesional;

f) Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los deméas
profesionales sobre sus proyectos;

g) Velar por el buen prestigio de la Microbiologia;

h) Sus medios de propaganda deberan ajustarse a las reglas de
la prudencia y al decoro profesional, sin hacer uso de medios de
publicidad con avisos exagerados que den lugar a equivocos sobre
su especialidad o idoneidad profesional;

i) Los profesionales de la Microbiologia que se dispongan a parti-
cipar en un concurso o licitacion por invitacion publica o privada
y consideren que las bases pudieren transgredir las normas de la
ética profesional, deberan denunciar ante el Colegio Colombiano
de Microbiologia la existencia de dicha trasgresion.

Articulo 48. Deberes frente a la sociedad. Son deberes para con
la sociedad:

a) Estudiar cuidadosamente el ambiente que sera afectado, eva-
luando losimpactos ambientales en los ecosistemas involucrados,
urbanizados o naturales, incluidos el entorno socioeconémico,
seleccionando la mejor alternativa para contribuir a un desarrollo
ambientalmente sano y sostenible, con el objeto de lograr la mejor
calidad de vida para la poblacién;

b) Rechazar toda clase de recomendaciones en trabajos que impli-
quen dafios evitables para el entorno humanoy lanaturaleza, tanto
en espacios abiertos, como en el interior de edificios, evaluando
su impacto ambiental, tanto en corto como en largo plazo;

c) Ejercer la profesion sin supeditar sus conceptos o sus criterios
profesionales a actividades partidistas;

d) Ofrecer desinteresadamente sus servicios profesionales en caso
de calamidad publica;

El articulo 48 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 42, asi:

Articulo 42. Deberes frente a la sociedad. Son deberes para con
la sociedad:

a) Estudiar cuidadosamente el ambiente que sera afectado, eva-
luando los impactos ambientales en los ecosistemas involucrados,
urbanizados o naturales, incluidos el entorno socioeconémico,
seleccionando la mejor alternativa para contribuir a un desarrollo
ambientalmente sano y sostenible, con el objeto de lograr la mejor
calidad de vida para la poblacion;

b) Rechazar toda clase de recomendaciones en trabajos que impli-
quen dafios evitables parael entorno humanoyy lanaturaleza, tanto
en espacios abiertos, como en el interior de edificios, evaluando
su impacto ambiental, tanto en corto como en largo plazo;

c) Ejercer la profesion sin supeditar sus conceptos o sus criterios
profesionales a actividades partidistas;

d) Ofrecer desinteresadamente sus servicios profesionales en caso
de calamidad publica;
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e) Proteger la vida y salud de los miembros de la comunidad,
evitando riesgos innecesarios en la ejecucion de su profesion;

) Acoger, cumplir y hacer cumplir las normas vigentes para la
investigacion bioldgicay acceso arecursos bioldgicosy genéticos;

g) Abstenerse de emitir conceptos profesionales, sin tener la
conviccion absoluta de estar debidamente informados al respecto;

h) Velar por laproteccion de laintegridad del patrimonio nacional;

i) Propender por la gestion del conocimiento producido en Co-
lombia.

e) Proteger la vida y salud de los miembros de la comunidad,
evitando riesgos innecesarios en la ejecucion de su profesion;

) Acoger, cumplir y hacer cumplir las normas vigentes para la
investigacionbioldgicay accesoarecursosbiol6gicosy genéticos;

g) Abstenerse de emitir conceptos profesionales, sin tener la
conviccionabsoluta de estar debidamente informados al respecto;

h) Velar por laproteccion de laintegridad del patrimonio nacional;

i) Propender por la gestion del conocimiento producido en Co-
lombia.

Articulo49. Deberes frentealosclientesy al pablicoen general.
Son deberes para con sus clientes y el publico en general:

a) Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia
relacionada con el cliente y con los trabajos que para €l se reali-
zan, salvo obligacion legal de revelarla o requerimiento por parte
del Tribunal Etico y Deontolégico del Colegio Colombiano de
Microbiologia;

b) Manejar con honestidad y pulcritud los fondos que el cliente
le confiare con destino a desembolsos exigidos por los trabajos
a su cargo y rendir cuentas claras, precisas y frecuentes. Todo
ello independientemente y sin perjuicio de lo establecido en las
leyes vigentes;

c¢) Dedicar toda su aptitud y atender con la mayor diligencia, los
asuntos encargados por su cliente;

d) Los profesionales que dirijan el cumplimiento de contratos
entre sus clientes y terceras personas, son ante todo asesores y
guardianes de los intereses de sus clientes y en ningln caso, les
es licito actuar en perjuicio de aquellos terceros.

Se modifica el literal a) del articulo 49 del texto aprobado en
Senado, y queda como articulo 43, asi:

Articulo43. Deberes frente alos clientesy al pablico en general.
Son deberes para con sus clientes y el pablico en general:

a) Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia
relacionada conel cliente y con los trabajos que para él se realizan,
salvo obligacion legal de revelarla o requerimiento de autoridad
competente o por solicitud expresa dentro de un proceso
disciplinario por parte de los Tribunal Seccionales Eticos y
Deontolégicos de Microbiologia o el Tribunal Nacional ético
y Deontolégico de Microbiologia;

b) Manejar con honestidad y pulcritud los fondos que el cliente
le confiare con destino a desembolsos exigidos por los trabajos
a su cargo y rendir cuentas claras, precisas y frecuentes. Todo
ello independientemente y sin perjuicio de lo establecido en las
leyes vigentes;

c) Dedicar toda su aptitud y atender con la mayor diligencia, los
asuntos encargados por su cliente;

d) Los profesionales que dirijan el cumplimiento de contratos
entre sus clientes y terceras personas, son ante todo asesores y
guardianes de los intereses de sus clientes y en ningln caso, les
es licito actuar en perjuicio de aquellos terceros.

Avrticulo50. Deberes frente a los subalternos. Son deberes frente
a los subalternos:

a) Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando su seguridad y
sus derechos;

b) No permitiral personal subalterno lasolucién de problemas que
requieren el juicio y la participacion exclusiva del Microbidlogo;
¢) Cumplir con las normas legales en relacion con la contratacion
de servicios;

d) Velar por el crecimiento personal, el mejoramiento laboral y
por la educacion continuada de sus subalternos;

e) Ser solidario con los subalternos en situaciones que requieren
especial apoyo de consejeria profesional;

f) Propender por la comprension, la tolerancia y el respeto.

El articulo 50 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 44, asi:

Avrticulo 44. Deberes frente a los subalternos. Son deberes frente
a los subalternos:

a) Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando su seguridad y
sus derechos;

b) No permitir al personal subalterno lasolucién de problemas que
requieren el juicio y la participacion exclusiva del Microbidlogo;

¢) Cumplir con las normas legales en relacion con la contratacion
de servicios;

d) Velar por el crecimiento personal, el mejoramiento laboral y
por la educacién continuada de sus subalternos;

e) Ser solidario con los subalternos en situaciones que requieren
especial apoyo de consejeria profesional;

) Propender por la comprension, la tolerancia y el respeto.

Articulo 51. Deberes frente a sus compromisos docentes. Son
deberes frente a sus compromisos docentes:

a) Permanecer constantemente actualizado en la ciencia de su
especialidad, en la constante renovacion tecnolégica y en los
procesos pedagdgicos;

b) Valorar las actitudes y contribuciones del estudiante, como
interlocutor valido importante del sistemaensefianza-aprendizaje,
respeto sus patrones culturales, religiosos, politicos y raciales;
c) Cultivar la sensibilidad social en la docencia para que los
estudiantes adquieran un compromiso transformador del pais en
busqueda de justicia y de oportunidades de bienestar para todos
los colombianos;

d) Formar al estudiante con mentalidad y actitudes interdiscipli-
narias para que se integre eficientemente en equipos de trabajo;
e) Motivar al estudiante para que sea agente activo de su propia
formacion, dandole herramientas cientificas y tecnoldgicas y
estimulando su libertad e imaginacion creativa en los procesos
de investigacion;

El articulo 51 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 45, asi:

Articulo 45. Deberes frente a sus compromisos docentes. Son
deberes frente a sus compromisos docentes:

a) Permanecer constantemente actualizado en la ciencia de su
especialidad, en la constante renovacion tecnoldgica y en los
procesos pedagdgicos;

b) Valorar las actitudes y contribuciones del estudiante, como
interlocutor valido importante del sistemaensefianza-aprendizaje,
respeto sus patrones culturales, religiosos, politicos y raciales;
c) Cultivar la sensibilidad social en la docencia para que los
estudiantes adquieran un compromiso transformador del pais en
busqueda de justicia y de oportunidades de bienestar para todos
los colombianos;

d) Formar al estudiante con mentalidad y actitudes interdiscipli-
narias para que se integre eficientemente en equipos de trabajo;
e) Motivar al estudiante para que sea agente activo de su propia
formacion, dandole herramientas cientificas y tecnologicas y
estimulando su libertad e imaginacion creativa en los procesos
de investigacion;
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f) Comunicar verbalmente y con actitudes personales la jerarquia
de valores éticos y morales que conduzcan a un crecimiento de la
persona y a un futuro ejercicio digno de la profesion;

g) Vincular intimamente las tareas de docencia con las de inves-
tigacion cientifica, de tal manera que la ensefianza sea fruto de lo
que ha investigado y a su vez se esfuerce en investigar porque le
motiva correr las fronteras del conocimiento y compartirlo con
sus estudiantes;

h) Promover la formacién de lideres a través de su ejemplar
ejercicio profesional;

i) Cultivar en sus alumnos los valores que le permitan un perma-
nente crecimiento personal y profesional.

f) Comunicar verbalmente y con actitudes personales la jerarquia
de valores éticos y morales que conduzcan a un crecimiento de la
persona y a un futuro ejercicio digno de la profesion;

g) Vincular intimamente las tareas de docencia con las de inves-
tigacion cientifica, de tal manera que la ensefianza sea fruto de lo
que ha investigado y a su vez se esfuerce en investigar porque le
motiva correr las fronteras del conocimiento y compartirlo con
sus estudiantes;

h) Promover la formacién de lideres a través de su ejemplar
ejercicio profesional;

i) Cultivar en sus alumnos los valores que le permitan un perma-
nente crecimiento personal y profesional.

CAPITULO Il
Sobre la investigacion

Articulo 52. Postulado esencial. Sera proposito de la investi-
gacion en Microbiologia el Beneficio de los seres humanos y su
entorno en particular y de la humanidad en general. De ninguna
manera sera proposito de la investigacion en Microbiologia la
fabricacion de armas biol6gicas y la manipulacion genética para
fines distintos del beneficio comtn, el control bioldgico de plagas,
causando perjuicios imprevisibles. En el orden ético, la investi-
gacion procedera en primera instancia con métodos alternativos,
en segundo lugar con animales y solo finalmente con humanos,
si el protocolo lo requiere.

El articulo 52 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 46, asi:

CAPITULO I
Sobre la investigacion

Articulo 46. Postulado esencial. Sera propoésito de la investi-
gacion en Microbiologia el Beneficio de los seres humanos y su
entorno en particular y de la humanidad en general. De ninguna
manera sera propdsito de la investigacion en Microbiologia la
fabricacion de armas bioldgicas y la manipulacién genética para
fines distintos del beneficio comun, el control biologico de plagas,
causando perjuicios imprevisibles. En el orden ético, la investi-
gacion procedera en primera instancia con métodos alternativos,
en segundo lugar con animales y solo finalmente con humanos,
si el protocolo lo requiere.

Avrticulo 53. Protocolos de investigacion. La investigacion en
Microbiologia estara sujeta a la reglamentacion existente en
Colombia, expresada a través de la Resolucion 8430 de 1993
del Ministerio de Salud y la declaracion de Helsinki para este
propo6sito, en particular sobre lo siguiente:

1. Investigacion con métodos alternativos. Los procedimientos
alternativos comprenden métodos que no utilizan directamente
tejidos vivos. Estos incluyen modelos matematicos y simulacio-
nes graficas y computarizadas de las relaciones entre estructura
y funcién de los organismos vivos, basados en las propiedades
fisicoquimicas de dichos organismos. En cuanto se trate de
aspectos epidemiolégicos y de salud publica, la bioestadistica
es un instrumento alternativo de investigacion cientifica de
gran importancia. Por otra parte, el acopio de informacion tanto
bibliografica como telematica, permite establecer politicas de
investigacion alternativa y evita repetir inoficiosamente lo que
ya se ha investigado en otras instancias.

2. Investigacion en animales. La experimentacion en animales
ha permitido grandes avances en conocimientos hiolégicos y del
bienestar del hombre y de los animales, en particular en los que
respecta al tratamiento y prevencion de enfermedades: Desde el
punto de vista bioético, toda investigacion cientifica en animales
debe inscribirse en el cumplimiento de la Declaracion Universal
de los Derechos de los Animales, promulgada por la ONU, y las
normas internacionales vigentes para la investigacion biomédica
con animales.

3. Principios bésicos para investigacion en animales. Son
principios bésicos para investigacion en animales:

a) Cuando sea posible en vez de animales deben emplearse
modelos matematicos, simulacros en computador y sistemas
biolégicos in vitro;

b) Los experimentos con animales solo deberan realizarse cuando
se hayacomprobado debidamente su interés para lasalud humana;

c) Debe utilizarse el minimo nimero de animales necesarios para
obtener resultados cientificamente validos;

d) Los animales empleados para investigacion deben mantenerse
en las mejores condiciones posibles ambientales, alimentarias y
de salud, con asistencia médico-veterinaria de acuerdo con las
normas establecidas para garantizar la calidad de los bioterios;

e) Los animales deben recibir alimentos en calidad y cantidad
suficiente para sus necesidades y para conservar la salud y tener
acceso libre de agua potable, a menos que el objeto del experi-
mento sea estudiar el efecto de las variaciones de estos nutrientes;

El articulo 53 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 47, asi:

Articulo 47. Protocolos de investigacion. La investigacion en
Microbiologia estara sujeta a la reglamentacion existente en
Colombia, expresada a través de la Resolucién nimero 8430 de
1993 del Ministerio de Salud y la declaracién de Helsinki para
este propdsito, en particular sobre lo siguiente:

1. Investigacion con métodos alternativos. Los procedimientos
alternativos comprenden métodos que no utilizan directamente
tejidos vivos. Estos incluyen modelos matematicos y simulacio-
nes graficas y computarizadas de las relaciones entre estructura
y funcion de los organismos vivos, basados en las propiedades
fisicoquimicas de dichos organismos. En cuanto se trate de
aspectos epidemiolégicos y de salud publica, la bioestadistica
es un instrumento alternativo de investigacion cientifica de
gran importancia. Por otra parte, el acopio de informacién tanto
bibliografica como telematica, permite establecer politicas de
investigacion alternativa y evita repetir inoficiosamente lo que
ya se ha investigado en otras instancias.

2. Investigacion en animales. La experimentacion en animales
ha permitido grandes avances en conocimientos biolégicos y del
bienestar del hombre y de los animales, en particular en los que
respecta al tratamiento y prevencion de enfermedades: Desde el
punto de vista bioético, toda investigacion cientifica en animales
debe inscribirse en el cumplimiento de la Declaracion Universal
de los Derechos de los Animales, promulgada por la ONU, y las
normas internacionales vigentes para la investigacion biomédica
con animales.

3. Principios bésicos para investigacion en animales. Son
principios basicos para investigacion en animales:

a) Cuando sea posible en vez de animales deben emplearse
modelos matematicos, simulacros en computador y sistemas
bioldgicos in vitro;

b) Los experimentos con animales solo deberan realizarse cuando
se hayacomprobado debidamente su interés paralasalud humana;

c) Debe utilizarse el minimo numero de animales necesarios para
obtener resultados cientificamente validos;

d) Los animales empleados para investigacion deben mantenerse
en las mejores condiciones posibles ambientales, alimentarias y
de salud, con asistencia médico-veterinaria de acuerdo con las
normas establecidas para garantizar la calidad de los bioterios;

e) Los animales deben recibir alimentos en calidad y cantidad
suficiente para sus necesidades y para conservar la salud y tener
acceso libre de agua potable, a menos que el objeto del experi-
mento sea estudiar el efecto de las variaciones de estos nutrientes;
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) No someter a ningtn dolor, sufrimiento o estrés a los animales
del laboratorio. Hacer uso adecuado de anestesia y de calmantes
y asegurdrseles el restablecimiento de la salud;

g) En caso de sacrificar animales para la investigacion cientifica,
compensar a la madre naturaleza con acciones restauradoras y
preservativas de la biosfera;

h) El material biolégico desechable debe ser debidamente incine-
rado y cumplir con todos los protocolos de bioseguridad.

4. Principios bésicos para investigacion en seres humanos.
Son principios bésicos para investigaciones en seres humanos:

a) El Microbidlogo deberd cumplir con los protocolos de con-
sentimiento voluntario informado y advertirles claramente a sus
pacientes los objetivos, métodos y beneficios posibles, respetando
laposibilidad de abstenerse a participar o de retirarse en cualquier
momento de la investigacion;

b) Cuando sea absolutamente necesario realizar una investigacion
con menores de edad y/o minusvalidos mentales, siempre es obli-
gante obtener el conocimiento voluntario informado del padre,
la madre o tutor legal después de haberles explicado los fines de
la investigacion, cumpliendo con ellos las mismas condiciones
del numeral anterior;

¢) Nunca debera considerarse la participacion de mujeres em-
barazadas o madres lactantes en investigaciones no terapéuticas
que puedan exponer a riesgos al feto o al neonato. Cuando la
investigacion con un equipo interdisciplinario busque acciones
terapéuticas, estas solo se admiten en funcion de mejorar el esta-
do de salud de la madre o del nifio sin perjuicio para el feto o el
lactante, sin desfavorecer la capacidad de la madre para lactarlo
debidamente;

d) Mientras se puedan hacer investigaciones con pacientes adul-
tos, con quienes se debe llevar rigurosamente el protocolo de
consentimiento voluntario informado, conviene evitar realizar
investigaciones con menores de edad y/o minusvalidos mentales;

e) El investigador nunca puede ser sujeto y objeto de la experi-
mentacién al mismo tiempo;

f) El Microbidlogo al realizar trabajos de investigacion con co-
munidades rurales o urbanas, debe explicarles previamente los
objetos, métodosy procedimientos. También con lascomunidades
hay que cumplir lo prescrito en los numeralesa), b) y c). Concluido
el estudio, esta obligado a revertir la informacion para el beneficio
de la comunidad, sin faltar al secreto profesional;

g) Los criterios para la evaluacion de las investigaciones de-
penderan de las politicas de las instituciones y de la estructura
organica de la profesion de Microbiologia, asegurandose de tener
responsabilidad sobre todos los efectos de los estudios;

h) Toda investigacion realizada en el campo de la Microbiologia
debe serevaluada previamente y controlada por un comité de ética,
el cual considerara si el proyecto de investigacion es conveniente
desde el punto de vista cientifico y ético, determinando si los
beneficios previstos justifican que el sujeto incurra en cualquier
riesgo previsible;

i) Las investigaciones patrocinadas desde el exterior deben contar
con el aval de las autoridades competentes del pais anfitrion;

j) Toda informacién recolectada relativa a personas debe ser
protegida con el caracter de confidencial;

k) El investigador no debe aprovecharse de la indigencia, igno-
rancia o ingenuidad de las personas que tiene a su alcance para
la investigacion cientifica.

) No someter a ningtin dolor, sufrimiento o estrés a los animales
del laboratorio. Hacer uso adecuado de anestesia y de calmantes
y asegurarseles el restablecimiento de la salud;

¢) En caso de sacrificar animales para la investigacion cientifica,
compensar a la madre naturaleza con acciones restauradoras y
preservativas de la biosfera;

h) El material bioldgico desechable debe ser debidamente incine-
rado y cumplir con todos los protocolos de bioseguridad.

4. Principios béasicos para investigacion en seres humanos.
Son principios bésicos para investigaciones en seres humanos:

a) El Microbi6logo deberd cumplir con los protocolos de con-
sentimiento voluntario informado y advertirles claramente a sus
pacientes los objetivos, métodos y beneficios posibles, respetando
laposibilidad de abstenerse a participar o de retirarse en cualquier
momento de la investigacion;

b) Cuando sea absolutamente necesario realizar unainvestigacion
con menores de edad y/o minusvalidos mentales, siempre es obli-
gante obtener el conocimiento voluntario informado del padre,
la madre o tutor legal después de haberles explicado los fines de
la investigacion, cumpliendo con ellos las mismas condiciones
del numeral anterior;

¢) Nunca debera considerarse la participacion de mujeres em-
barazadas o madres lactantes en investigaciones no terapéuticas
que puedan exponer a riesgos al feto o al neonato. Cuando la
investigacion con un equipo interdisciplinario busque acciones
terapéuticas, estas solo se admiten en funcion de mejorar el esta-
do de salud de la madre o del nifio sin perjuicio para el feto o el
lactante, sin desfavorecer la capacidad de la madre para lactarlo
debidamente;

d) Mientras se puedan hacer investigaciones con pacientes adul-
tos, con quienes se debe llevar rigurosamente el protocolo de
consentimiento voluntario informado, conviene evitar realizar
investigaciones con menores de edad y/o minusvalidos mentales;

e) El investigador nunca puede ser sujeto y objeto de la experi-
mentacion al mismo tiempo;

f) El Microbidlogo al realizar trabajos de investigacion con co-
munidades rurales o urbanas, debe explicarles previamente los
objetos, métodosy procedimientos. También con las comunidades
hay que cumplir lo prescrito en los numeralesa), b) y ¢). Concluido
el estudio, esta obligado arevertir la informacion para el beneficio
de la comunidad, sin faltar al secreto profesional;

g) Los criterios para la evaluacion de las investigaciones de-
penderan de las politicas de las instituciones y de la estructura
organica de la profesion de Microbiologia, asegurandose de tener
responsabilidad sobre todos los efectos de los estudios;

h) Toda investigacion realizada en el campo de la Microbiologia
debe serevaluada previamente y controlada por un comité de ética,
el cual considerara si el proyecto de investigacion es conveniente
desde el punto de vista cientifico y ético, determinando si los
beneficios previstos justifican que el sujeto incurra en cualquier
riesgo previsible;

i) Las investigaciones patrocinadas desde el exterior deben contar
con el aval de las autoridades competentes del pais anfitrion;

j) Toda informacion recolectada relativa a personas debe ser
protegida con el caracter de confidencial;

k) El investigador no debe aprovecharse de la indigencia, igno-
rancia o ingenuidad de las personas que tiene a su alcance para
la investigacion cientifica.

Avrticulo54. De lapropiedad intelectual. Los derechos de propie-
dad intelectual se someten a lo previsto en la Ley 603 del 2000.
El investigador tiene el derecho de propiedad intelectual sobre
los trabajos que publica o productos que patenta, como también
asume la responsabilidad de su contenido y efectos.

El articulo 54 del texto aprobado en Senado queda igual y
pasa como articulo 48, asi:

Articulo48. De lapropiedad intelectual. Los derechos de propie-
dad intelectual se someten a lo previsto en la Ley 603 del 2000.
El investigador tiene el derecho de propiedad intelectual sobre
los trabajos que publica o productos que patenta, como también
asume la responsabilidad de su contenido y efectos.

CAPITULO IlI
De las conductas generales

Articulo 55. Frente a la profesion. Son conductas generales no
permitidas frente a la profesion:

El articulo 55 del texto aprobado en Senado queda igual y
pasa como articulo 49, asi:

CAPITULO 1l
De las conductas generales

Articulo 49. Frente a la profesion. Son conductas generales no
permitidas frente a la profesion:
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a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para
el desempefio de un cargo privado o pablico que requiera ser
desempefiado por profesionales de la Microbiologia, en forma
permanente o transitoria, a personas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesion
de Microbiologia regulada por esta ley;

c) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por
concepto de adquisicion de bienes y servicios para su cliente,
sociedad, institucion, etc., para el que preste sus servicios
profesionales, salvo autorizacion legal o contractual;

d) El reiterado e injustificado incumplimiento de las obliga-
ciones civiles, comerciales o laborales, que haya contraido
con ocasion del ejercicio de su profesion o de actividades
relacionadas con este;

e) Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de
bienes, elementos, equipos, herramientas o documentos que
hayan llegado a su poder por razon del ejercicio de su profesion;

f) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos
estatales cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de la
Microbiologia, estando incurso en alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades que establece la Constitucion y la ley;

g) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y
normas que la complementen y reglamenten.

a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para
el desempefio de un cargo privado o publico que requiera ser
desempefiado por profesionales de la Microbiologia, en forma
permanente o transitoria, a personas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesion
de Microbiologia regulada por esta ley;

c) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por
concepto de adquisicion de bienes y servicios para su cliente,
sociedad, institucion, etc., para el que preste sus servicios
profesionales, salvo autorizacion legal o contractual;

d) El reiterado e injustificado incumplimiento de las obliga-
ciones civiles, comerciales o laborales, que haya contraido
con ocasion del ejercicio de su profesion o de actividades
relacionadas con este;

e) Causar, intencional o culposamente, dafio o pérdida de
bienes, elementos, equipos, herramientas o documentos que
hayan llegado a su poder por razon del ejercicio de su profesion;
f) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos
estatales cuyo objeto esté relacionado con el ejercicio de la
Microbiologia, estando incurso en alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades que establece la Constitucion y la ley;
g) Las demas prohibiciones incluidas en la presente ley y
normas que la complementen y reglamenten.

Articulo 56. Frente a la sociedad. Son conductas generales
no permitidas frente a la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones
legales vigentes, o aceptar tareas que excedan la incumbencia
que le otorga su titulo y su propia preparacion;

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en informes
y en toda otra documentacion relacionada con el ejercicio
profesional, que no hayan sido estudiados, controlados o eje-
cutados personalmente;

¢) Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos,
diplomas, matriculas; tarjetas de certificado de inscripcion pro-
fesional y/o certificados de vigencia de matricula profesional, a
personas que no reinan los requisitos legales o reglamentarios
para ejercer estas profesiones o no se encuentren debidamente
inscritos o matriculados;

d) Hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos,
propagandas y demas medios analogos junto con el de personas
que ejerzan ilegalmente la profesion.

El articulo 56 del texto aprobado en Senado queda igual y
pasa como articulo 50, asi:

Articulo 50. Frente a la sociedad. Son conductas generales
no permitidas frente a la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones
legales vigentes, o aceptar tareas que excedan la incumbencia
que le otorga su titulo y su propia preparacion;

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en informes
y en toda otra documentacion relacionada con el ejercicio
profesional, que no hayan sido estudiados, controlados o eje-
cutados personalmente;

¢) Expedir, permitir o contribuir para que se expidan titulos,
diplomas, matriculas; tarjetas de certificado de inscripcion pro-
fesional y/o certificados de vigencia de matricula profesional, a
personas que no redinan los requisitos legales o reglamentarios
para ejercer estas profesiones o no se encuentren debidamente
inscritos o matriculados;

d) Hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos,
propagandas y demas medios analogos junto con el de personas
que ejerzan ilegalmente la profesion.

Articulo 57. Frente a la comunidad cientifica. Son con-
ductas generales no permitidas frente a sus colegas y demas
profesionales:

a) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o
contribuiren formadirectao indirectaa perjudicar su reputacion
o0 la de sus proyectos o negocios con motivo de su actuacion
profesional;

b) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

¢) Designar o influir para que sean designados en cargos téc-
nicos que deban ser desempefiados por los profesionales de
que trata el presente Cédigo, a personas carentes de los titulos
y calidades que se exigen legalmente;

d) Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber
conocido las propuestas de otros profesionales.

El articulo 57 del texto aprobado en Senado queda igual y
pasa como articulo 51, asi:

Articulo 51. Frente a la comunidad cientifica. Son con-
ductas generales no permitidas frente a sus colegas y demas
profesionales:

a) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o
contribuiren formadirecta o indirectaaperjudicar su reputacion
o0 la de sus proyectos o negocios con motivo de su actuacion
profesional;

b) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

¢) Designar o influir para que sean designados en cargos téc-
nicos que deban ser desempefiados por los profesionales de
que trata el presente Codigo, a personas carentes de los titulos
y calidades que se exigen legalmente;

d) Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber
conocido las propuestas de otros profesionales.
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Articulo 58. Frente a la industria y el pablico. Son conductas
generales no permitidas frente asus clientesy el pablicoen general:

a) Ofrecer la prestacion de servicios cuyo objeto, por cualquier
razén de orden técnico, juridico, reglamentario, econémico o
social, sea de dudoso o imposible cumplimiento, o los que por
circunstancias de idoneidad personal, no pudiere satisfacer;

b) Aceptar para su beneficio o el de terceros, comisiones, des-
cuentos, bonificaciones u otras analogas ofrecidas por proveedores
de equipos, insumos, materiales, artefactos o estructuras, por
contratistas y/o por otras personas directamente interesadas en
la ejecucion de los trabajos que proyecten o dirijan, salvo auto-
rizacion legal o contractual.

El articulo 58 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 52, asi:

Articulo 52. Frente a la industria y el publico. Son conductas
generalesno permitidas frenteasus clientesy el ptblicoengeneral:

a) Ofrecer la prestacion de servicios cuyo objeto, por cualquier
razon de orden técnico, juridico, reglamentario, econémico o
social, sea de dudoso o imposible cumplimiento, o los que por
circunstancias de idoneidad personal, no pudiere satisfacer;

b) Aceptar para su beneficio o el de terceros, comisiones, des-
cuentos, bonificaciones u otras analogas ofrecidas por proveedores
de equipos, insumos, materiales, artefactos o estructuras, por
contratistas y/o por otras personas directamente interesadas en
la ejecucion de los trabajos que proyecten o dirijan, salvo auto-
rizacion legal o contractual.

Articulo 59. Como servidor publico. Son conductas generales
no permitidas frente al desempefio en calidad de servidor publico
o privado:

a) Participaren el proceso de evaluacion de tareas profesionales de
colegas, con quienes se tuviese vinculacion de parentesco, hastael
grado fijado por las normas de contratacion publica, o vinculacion
societaria de hecho o de derecho. La violacién de esta norma se
imputara también al profesional que acepte tal evaluacion.

El articulo 59 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 53, asi:

Avrticulo 53. Como servidor publico. Son conductas generales
no permitidas frente al desempefio en calidad de servidor publico
o0 privado:

a) Participaren el proceso de evaluacion de tareas profesionales de
colegas, con quienes se tuviese vinculacion de parentesco, hastael
grado fijado por las normas de contratacion publica, o vinculacion
societaria de hecho o de derecho. La violacion de esta norma se
imputara también al profesional que acepte tal evaluacion.

Articulo 60. En los concursos y licitaciones. Son conductas
generales no permitidas en los concursos o licitaciones:

a) Los profesionales que hayan actuado como asesores de la
parte contratante en un concurso o licitacion deberan abstenerse
de intervenir directa o indirectamente en las tareas profesionales
requeridas para el desarrollo del trabajo que dio lugar al mismo,
salvo que su intervencion estuviese establecida en las bases del
concurso o licitacion.

El articulo 60 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 54, asi:

Articulo 54. En los concursos y licitaciones. Son conductas
generales no permitidas en los concursos o licitaciones:

a) Los profesionales que hayan actuado como asesores de la
parte contratante en un concurso o licitacion deberan abstenerse
de intervenir directa o indirectamente en las tareas profesionales
requeridas para el desarrollo del trabajo que dio lugar al mismo,
salvo que su intervencion estuviese establecida en las bases del
concurso o licitacion.

Articulo 61. Frente a las casas comerciales. Son deberes frente
a las casas comerciales:

a) No comprar reactivos vencidos o en mal estado, arguyendo
reduccion de costo;

b) Mantener un estricto control de funcionamiento de los equipos
de laboratorio para lo cual se requiere personal idéneo. La calidad
de los analisis depende en gran medida del estado de los equipos
y Sus insumos;

c) Proteger la reputacion de las casas comerciales evitando el mal
uso de sus productos, para lo cual hay que recibir un entrenamiento
adecuado y llevar con rigor los procedimientos establecidos por
las normas técnicas.

El articulo 61 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 55, asi:

Avrticulo 55. Frente a las casas comerciales. Son deberes frente
a las casas comerciales:

a) No comprar reactivos vencidos o en mal estado, arguyendo
reduccion de costo;

b) Mantener un estricto control de funcionamiento de los equipos
de laboratorio para lo cual se requiere personal idoneo. La calidad
de los andlisis depende en gran medida del estado de los equipos
Yy Sus insumos;

c) Proteger lareputacion de las casas comerciales evitando el mal
uso de sus productos, para lo cual hay que recibir un entrenamiento
adecuado y llevar con rigor los procedimientos establecidos por
las normas técnicas.

Articulo 62. Frente a las asociaciones de profesionales. Son
deberes frentealasasociaciones de profesionalesen Microbiologia:

a) Mantener su afiliacion a sociedades de caracter cientifico y
gremial, contribuyendo al desarrollo de la profesion;

b) Cumplir con las normas estatutarias que garanticen el progreso
de las asociaciones;

c¢) Contribuir a la afiliacion de nuevos profesionales;

d) Apoyar las actividades cientificas, investigativas y gremiales
programadas por las asociaciones para el provecho colectivo de
la profesion, incluyendo las zonas més apartadas;

€) Como miembro de una asociacion auspiciar la integracion con
asociaciones propiasde laprofesion o de carécter interdisciplinario;
f) Ser solidario y leal con las asociaciones y darles el apoyo
solicitado para el crecimiento de la profesion;

g) Mantener conocimientos actualizados sobre la legislacion para
hacer oportunas propuestas que protejan los derechos e intereses
especificos de la profesion.

El articulo 62 del texto aprobado en Senado queda igual y pasa
como articulo 56, asi:

Articulo 56. Frente a las asociaciones de profesionales. Son
deberesfrentealasasociaciones de profesionalesen Microbiologia:
a) Mantener su afiliacion a sociedades de carécter cientifico y
gremial, contribuyendo al desarrollo de la profesion;

b) Cumplir con las normas estatutarias que garanticen el progreso
de las asociaciones;

¢) Contribuir a la afiliacién de nuevos profesionales;

d) Apoyar las actividades cientificas, investigativas y gremiales
programadas por las asociaciones para el provecho colectivo de
la profesion, incluyendo las zonas mas apartadas;

€) Como miembro de una asociacion auspiciar la integracién con
asociaciones propias de laprofesion o de caracter interdisciplinario;
f) Ser solidario y leal con las asociaciones y darles el apoyo
solicitado para el crecimiento de la profesion;

g) Mantener conocimientos actualizados sobre la legislacion para
hacer oportunas propuestas que protejan los derechos e intereses
especificos de la profesion.
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TITULO IV
VIGENCIADE LALEY

El Titulo 1V del texto aprobado en Senado, se renumeré y queda
como V, asi:

TITULOV
VIGENCIADE LA LEY

Articulo 63. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

El articulo 63 del texto aprobado en Senado pasa a ser articulo
57, se modifica asi:

Articulo 57. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha
de su sancion, promulgacion y publicacion en el Diario Oficial
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

TEXTO PROPUESTO PARAPRIMER DEBA-
TE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 241
DE 2012 CAMARA, 137 DE 2011 SENADO

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profe-
sion de Microbiologia, se dicta el Codigo de Etica
y otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DE LA PROFESION DE MICROBIOLOGIA
CAPITULO |

Articulo 1°. Definicion. La Microbiologia es
una profesién de nivel universitario del &rea de las
ciencias naturales, basicas y aplicadas, con forma-
cion, cientifica e investigativa y sociohumanistica,
cuyo campo de accidn se desarrolla principalmen-
te en el estudio de la diversidad microbiolégica,
la innovacion biotecnoldgica, el aseguramiento de
la calidad de vida de la especie humana, animal y
vegetal y los problemas de su entorno; asi como la
administracion y docencia relacionada con la ca-
rrera.

Articulo 2°. De los principios generales. Los
microbidlogos que ejerzan su profesion en Colom-
bia se regiran por los siguientes principios univer-
sales:

a) Responsabilidad: Al ofrecer sus servicios los
microbiélogos mantendrén los mas altos estanda-
res de su profesion. Aceptardn la responsabilidad
de las consecuencias de sus actos y pondran todo
el empefio para asegurar que Sus Servicios sean
usados de manera correcta;

b) Competencia: Los microbiélogos tendran
como responsabilidad compartida el mantenimien-
to de altos estandares de competencia. Solamente
prestaran sus servicios y utilizaran técnicas para
los cuales se encuentren calificados. Y se man-
tendran actualizados en los avances cientificos y
profesionales relacionados con los servicios que
prestan;

c) Estandares morales y legales: Los estanda-
res de conducta moral y ética de los microbidlo-

John Jairo Roldan Avendario,
Representante a la Cdmara,
Departamento de Antioquia.

gos son similares a los de los demas ciudadanos
y en lo posible estaran atentos al impacto que la
conformidad o desviacién de esos estandares pue-
de tener sobre la calidad de su desempefio como
profesional;

d) Anuncios publicos: Los anuncios publicos,
los avisos de servicios, las propagandas y las ac-
tividades de promocion de los microbiélogos ser-
viran para facilitar un juicio y una eleccion bien
formada de los servicios que prestan. Los micro-
bidlogos publicaran cuidadosa y objetivamente
sus competencias profesionales, sus afiliaciones
y funciones, lo mismo que las instituciones u or-
ganizaciones con las cuales ellos o los anuncios
puedan estar asociados;

e) Confidencialidad: Los microbidlogos tienen
una obligacion respecto a la confidencialidad de la
informacion obtenida en el desarrollo de su trabajo
como microbidlogos, y revelaran tal informacion
solo con el consentimiento de la persona o de su
representante legal, excepto en aquellas circuns-
tancias particulares en que no hacerlo llevaria a un
evidente dafio a la persona o a otros;

f) Bienestar del usuario: Los microbidlogos res-
petaran la integridad y protegeran el bienestar de
las personas con las cuales trabajan y son destina-
tarias de sus actividades;

g) Relaciones profesionales: Los microbidlo-
gos actuaran con la debida consideracion respec-
to de las necesidades, competencias especiales y
obligaciones de sus colegas en la Microbiologia y
en otras profesiones, y respetaran las prerrogativas
y obligaciones de las instituciones u organizacio-
nes con las cuales otros colegas estén asociados;

h) Evaluacion de técnicas: En el desarrollo, pu-
blicacion y utilizacion de los instrumentos de ana-
lisis, los microbidlogos se esforzaran por promo-
ver el bienestar y los mejores intereses del cliente.
Evitaran el uso indebido de los resultados de las
pruebas y analisis. Respetaran el derecho de los
usuarios de conocer los resultados, las interpreta-
ciones hechas y las bases de sus conclusiones y
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recomendaciones, y se esforzaran por mantener la
seguridad de las pruebas dentro de los limites de
los mandatos legales;

i) Investigacion con participantes humanos: El
microbidlogo debera abordar estas investigacio-
nes teniendo el consentimiento pleno e informado
de la persona o grupo de personas participantes,
y deberd respetar la dignidad y el bienestar de las
personas que participan y con pleno conocimiento
de las normas legales y de los estandares profesio-
nales que regulan la conducta de la investigacion
con participantes humanos.

Articulo 3°. Del ejercicio profesional del
Microbidlogo. Las competencias del microbio-
logo se desarrollaran a través de toda actividad
realizada en las éareas de gerencia, direccion
cientifica, direccion técnica y administrativa, in-
vestigacion, innovacion, biotecnologia, consul-
toria y asesoria en:

a) Instituciones, empresas y laboratorios dedi-
cados al aseguramiento de la calidad y la inocui-
dad de productos destinados al consumo humano
y animal,

b) Instituciones, empresas y laboratorios dedi-
cados a proceso de gestion y certificacion ambien-
tal y la biorremediacion;

c) Instituciones, empresas y laboratorios dedi-
cados a la investigacion y prospeccion de la biodi-
versidad microbioldgica;

d) Instituciones, empresas y laboratorios dedi-
cados a la investigacion y desarrollo del control
biolégico, produccion de biofertilizantes e inocu-
lantes para la industria agricola; mejoramiento de
productos para alimentacién humana y animal; de-
sarrollo de tecnologias aplicadas;

e) Bancos de germoplasma de microorganis-
mos;

f) Instituciones de educacién media y superior
dedicadas a la investigacion y docencia en los
campos de la Microbiologia.

Articulo 4°. Campo de accion del microbidlo-
go. El graduado de Microbiologia podra interve-
nir a titulo de profesional en las siguientes activi-
dades:

a) Intervenir en la definicion de criterios y es-
tandares de calidad en las dimensiones cientificas,
tecnoldgicas y éticas de la practica profesional;

b) Ejercer la docencia en areas cientificas es-
pecialmente relacionadas con la Microbiologia y
hacerse responsable de catedras, grupos de trabajo
y tareas de investigacion cientifica;

c¢) Certificar con su firma, como lo realizan
los profesionales de otros quehaceres cientifi-
cos, bioguimicos, quimicos farmacéuticos, bio-
logos, bacteriélogos, entre otros, los analisis mi-
crobiol6gicos que se realizan para el control de

la calidad en las diferentes areas de desempefio
profesional, de acuerdo con lo establecido por la
presente ley;

d) Tener a cargo conjuntamente con bidlogos,
bacteridlogos, quimicos y otros profesionales la
supervision de las competencias de los auxiliares
de laboratorio que no ejerzan en el &rea de la salud
humana;

e) Participar si asi lo requieren y lo solicitan las
empresas, agremiaciones, instituciones educativas,
grupos productivos en el disefio y formulacion de
planes y proyectos de su competencia de acuerdo
con las politicas nacionales;

f) Desempefarse en actividades de asesoria
técnica, direccién, planeacién y administracion
en los distintos campos de su ejercicio profesio-
nal, de acuerdo con lo establecido por la presente
ley;

g) Participar interdisciplinariamente en activi-
dades de planeacion y ejecucién de programas de
aseguramiento de calidad, tanto en los procesos
productivos como en la implantacién de Sistemas
de Gestion de la Calidad; innovacion y desarrollo
biotecnolégico para el impulso de nuevos produc-
tos, seguimiento y control de procesos, evaluacion
de areas y manipuladores, en la industria de ali-
mentos, farmacia y cosméticos;

h) Participar en el sector ambiental a través de
la accion interdisciplinaria en manejo de residuos
y tratamiento de aguas residuales, potabilizacion
de agua, recuperacion de ecosistemas degradados,
biorremediacion utilizando microorganismos o
productos derivados de su actividad, seguimiento
y control de procesos de deterioro de origen biol6-
gico y quimico, biotecnologias de control de con-
taminacion de agua, suelo y aire, evaluaciones de
impacto ambiental y utilizacién de bioindicadores
de seguimiento;

i) Participar interdisciplinariamente en el area
agricola en el manejo y supervision de progra-
mas fitosanitarios en cultivos de interés agrico-
la, diagnoéstico de enfermedades fitosanitarias,
analisis fisicos, quimicos y microbioldgicos de
suelos, control biol6gico de plagas, desarrollo
de programas ambientales y sanitarios de pre-
vencion de enfermedades, produccion y control
de calidad de bioinsumos y manejo de bioferti-
lizantes, en el mejoramiento de la agroindustria
mediante la utilizacion de cultivos limpios y or-
ganicos;

J) Participar interdisciplinariamente en el me-
joramiento de la produccion pecuaria especifica-
mente en el area de veterinaria, en la formulacién
de probidticos y prebidticos para el mejoramiento
de la alimentacion animal, el control de epidemias
animales, la sanidad animal y las zoonosis;
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k) Participar interdisciplinariamente en la in-
dustria biotecnoldgica a través del monitoreo y
control de bioprocesos, produccion e implementa-
cién de nuevas tecnologias, incluida la nanobio-
tecnologia, el mejoramiento de microorganismos,
el impulso de métodos de conservacion de cepas
para produccion y purificacion de metabolitos;

) Participar en el campo de la biomédica a tra-
ves de la accion interdisciplinaria y la implemen-
tacion, investigacion y desarrollo de técnicas en
genética y biologia molecular aplicadas a la pro-
duccién de anticuerpos monoclonales, desarrollo
de vacunas entre otras;

m) Identificacion de microorganismos prove-
nientes de diferentes fuentes;

n) Otras actividades en las que se vean invo-
lucrados microorganismos, partes constituyentes y
afectaciones imputables a ellos mismos.

CAPITULO Il

De la legalidad y del ejercicio
de la profesién

Articulo 5°. Dentro de los limites de su com-
petencia, el microbidlogo ejercerd sus funciones
de forma auténoma, pero respetando siempre los
principios y las normas de la ética profesional y
con sélido fundamento en criterios de validez
cientifica y utilidad social.

Articulo 6°. Requisitos para ejercer la profe-
sion de Microbidlogo. Para ejercer la profesion de
Microbiologia se requiere acreditar los siguientes
requisitos:

1. Titulo de microbidlogo de pregrado o pos-
grado otorgado por una institucion de educacion
superior legalmente reconocida.

2. Estar certificado mediante la inscripcion en
el registro Gnico nacional.

3. Haber cumplido con el servicio social obli-
gatorio.

4. Haber obtenido la tarjeta expedida por el Co-
legio Colombiano de Microbiologia.

Articulo 7. De la Tarjeta Profesional. S6lo
podran obtener la Tarjeta Profesional de Microbi6-
logo, ejercer la profesion y usar el respectivo titulo
dentro del territorio colombiano, quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Mi-
crobidlogo, otorgado por las Facultades de Uni-
versidades oficialmente reconocidas;

b) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Mi-
crobidlogo en las Universidades que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado
convenios sobre reconocimiento de estos titulos.

Articulo 8°. Del ejercicio ilegal de la profe-
sion de microbidlogo. Se ejerce de manera ilegal
la profesion de Microbiologia cuando:

a) Se practique cualquier acto comprendido en
el ejercicio de la profesion, o en los campos de
competencia de la misma, sin cumplir los requi-
sitos académicos previstos en el articulo 6° de la
presente ley o en normas concordantes;

b) Se practique cualquier acto comprendido en
el ejercicio de la profesion, o en los campos de
competencia de la misma, teniendo suspendida la
tarjeta profesional.

Avrticulo 9°. Derechos de los profesionales de
la Microbiologia. Todo profesional de la Micro-
biologia tiene derecho a:

a) Ser respetado y reconocido como profesional
cientifico;

b) Recibir la proteccion exigida por la Consti-
tucion y la ley que garantice la integridad fisica y
mental en razon de sus actividades profesionales;

¢) Recibir capacitacion adecuada con el fin de
ampliar sus conocimientos en el ejercicio profe-
sional;

d) Ejercer la profesion dentro del marco de la
ética y las normas legales vigentes;

e) Contar con el recurso humano, tecnolégico
e insumos adecuados para el ejercicio de la pro-
fesion.

Articulo 10. Deberes y obligaciones de los
profesionales de la Microbiologia:

a) Guardar el secreto profesional,

b) Realizar con calidad procesos y servicios;

¢) Exigir los insumos y suministros con calidad
certificada;

d) Entregar en forma clara, precisa y oportuna
los resultados de andlisis realizados;

e) Certificar con su firma y registro profesional
el resultado que se entrega del analisis;

) Respetar el mandato de las normas éticas vi-
gentes para el ejercicio de su profesion;

g) Cumplir y hacer cumplir las normas de bio-
seguridad existentes.

Avrticulo 11. Prohibiciones a los profesionales
de la Microbiologia. Se prohibe a los profesiona-
les en Microbiologia lo siguiente:

a) Participar en programas que signifiquen la
fabricacion de armas bioldgicas o cualquier ele-
mento que atente contra la vida y la salud de la
comunidad,;

b) Solicitar o aceptar beneficios indebidos para
realizar sus actividades profesionales;

¢) Realizar cualquier accion que deteriore o
contradiga la buena practica profesional;

d) Omitir o retardar el cumplimiento de las ac-
tividades profesionales;

f) Otras contempladas en el Cédigo de Etica
para el ejercicio de la profesion de Microbiologia.
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TITULO I

DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE MICROBIOLOGIA

CAPITULO |
Funciones generales

Articulo 12. El Colegio Colombiano de Micro-
biologia como entidad asociativa, que representa
los intereses profesionales, académicos y de res-
ponsabilidad deontoldgica de esta area de las cien-
cias naturales, conformado por un mayor nimero
de afiliados activos de esta profesion, con estructu-
ra interna y funcionamiento democrético, plural y
equitativo, que funcionaré con su propio peculio y
cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento, apo-
yo, inspeccién y vigilancia en el ejercicio profe-
sional de la Microbiologia. A partir de la vigencia
de la presente ley tendra las siguientes funciones
publicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Micro-
bidlogos, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley;

b) Crear el Registro Gnico Profesional de Mi-
crobidlogos y realizar el tramite de inscripcion co-
rrespondiente;

¢) Conformar los Tribunales Seccionales Eticos
y Deontolégicos de Microbiologia y el Tribunal
Nacional Etico y Deontoldgico de la Microbio-
logia, para darle cumplimiento a las responsabi-
lidades establecidas en el Cédigo de ética, de que
trata la presente ley y de conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes y de su Reglamento
Interno.

CAPITULO Il

De los Tribunales Eticos y Deontoldgicos
de Microbiologia

Avrticulo 13. Créase el Tribunal Nacional Etico
y Deontolégico de Microbiologia, con sede en la
ciudad de Bogota y los Tribunales Seccionales Eti-
cos y Deontoldgicos de Microbiologia, con sede
en las respectivas capitales de cada departamento
del pais.

El Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de
Microbiologia estard instituido como autoridad
para conocer de los procesos disciplinarios ético-
profesionales que se presenten por razon del ejer-
cicio profesional de la Microbiologia en Colombia
y para sancionar las faltas establecidas en las leyes
vigentes sobre la materia en segunda instancia y
los Tribunales Seccionales Eticos y Deontoldgicos
de Microbiologia, conoceran los procesos discipli-
narios ético-profesionales en primera instancia.

Paragrafo 1°. El Tribunal Nacional Etico y
Deontoldgico de Microbiologia y los Tribunales
Seccionales, dictaran su propio reglamento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a cada
una de las partes en sus funciones especificas, el

ordenamiento legal que se establece en la presente
ley, en concordancia con las normas constituciona-
les y legales sobre la materia en todo el pais.

Paragrafo 2°. El sostenimiento econémico del
Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de Micro-
biologia y de los Tribunales Seccionales Eticos y
Deontolégicos de Microbiologia serd financiado
con recursos propios del Colegio Colombiano de
Microbiologia.

Avrticulo 14. Organizacion de los Tribunales
Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia. EI Tri-
bunal Nacional Etico y Deontolégico de Microbio-
logia y los Tribunales Seccionales Eticos y Deon-
toldgicos de Microbiologia, estaran integrados por
siete (7) miembros profesionales en Microbiologia
de reconocida idoneidad profesional, ética y mo-
ral, los cuales seran elegidos para un periodo de
cuatro (4) afos.

Paragrafo. Los miembros del Tribunal Nacio-
nal Etico y Deontoldgico de Microbiologia debe-
ran acreditar no menos de diez (10) afios de expe-
riencia profesional y los de los Tribunales Seccio-
nales Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia, no
menos de siete (7) afios de experiencia profesional.

CAPITULO IV

Del proceso disciplinario para los profesionales
de la Microbiologia

Articulo 15. Inicio del proceso disciplinario.
El proceso disciplinario de que trata el presente ca-
pitulo, se iniciara:

a) Por queja interpuesta por cualquier persona
natural o juridica, la cual debera ser formulada por
cualquier medio ante el Tribunal Seccional Etico o
Deontoldgico de Microbiologia, o al Colegio Co-
lombiano de Microbiologia, quien lo remitira al
Tribunal Seccional Etico o Deontolégico de Mi-
crobiologia correspondiente;

b) De oficio, en los casos de publico conoci-
miento o cuando el hecho sea notorio y cuya gra-
vedad lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional
Etico y Deontolégico de Microbiologia y de los
Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de
Microbiologia competente.

Articulo 16. Ratificacion de la queja. Una vez
sea recibida la queja se procedera a ordenarse la
ratificacion de la misma bajo la gravedad de jura-
mento, y mediante auto se ordenard la investiga-
cion preliminar, con el fin de establecer si hay o no
mérito para abrir investigacion formal disciplina-
ria contra el presunto o presuntos infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se
dard aviso por escrito al Colegio Colombiano de
Microbiologia.

Avrticulo 17. Indagacion preliminar. La etapa
de indagacidn preliminar no podra exceder de se-
senta (60) dias, contados a partir de la fecha del
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auto que ordena la apertura de la investigacion
preliminar, durante los cuales se decretaran y prac-
ticardn las pruebas que el investigador considere
pertinentes y que conduzcan a la comprobacién de
los hechos.

Articulo 18. Finalizaciéon de la Indagacion
Preliminar. Concluida la etapa de indagacion
preliminar, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, se procedera a la calificacion de lo ac-
tuado, y mediante auto motivado se determinara
si hay o no mérito para adelantar la investigacion
formal disciplinaria en contra del profesional dis-
ciplinado, en caso afirmativo, se le formulara en el
mismo auto, el correspondiente pliego de cargos.
Si no se encontrare mérito para seguir la actuacion
se ordenara en la misma providencia la preclusion
de la investigacion, el archivo del expediente y la
notificacion de la decision adoptada al quejoso y a
los profesionales involucrados, al igual que al Co-
legio Colombiano de Microbiologia.

Articulo 19. Notificacion del pliego de cargos.
La Secretaria del Tribunal Nacional Etico y Deon-
tolégico de Microbiologia o el Tribunal Seccional
Etico o Deontolégico de Microbiologia, segin el
caso, notificara personalmente el pliego de car-
gos al profesional inculpado, no obstante, de no
poder efectuarse la notificacion personal, se hara
mediante correo certificado o por edicto, en los
términos establecidos en el Cddigo Contencioso
Administrativo. Si transcurrido el término de la
notificacion por correo certificado o por edicto, el
inculpado no compareciera se procedera al nom-
bramiento de un apoderado de oficio, de la lista de
abogados inscritos ante el Consejo Seccional de la
Judicatura correspondiente, con quien se dara con-
tinuidad a la actuacion.

Articulo 20. Traslado del pliego de cargos.
Surtida la notificacion se dara traslado al profesio-
nal inculpado y a su apoderado, por el término im-
prorrogable de quince (15) dias habiles para pre-
sentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Para
tal efecto, el expediente permanecera a su disposi-
cidn en la Secretaria.

Articulo 21. Etapa probatoria. Vencido el tér-
mino de traslado, la Secretaria decretara las prue-
bas solicitadas por el investigador y el investigado,
el cual deberd ser comunicado a las partes, en un
término no mayor a sesenta (60) dias.

Articulo 22. Fallo de primera instancia. Ven-
cida la etapa probatoria, dentro los treinta (30) dias
siguientes se elaborara un proyecto de decision, el
cual se radicara en la Secretaria para ser sometido
a consideracion de la Plenaria del Tribunal, en un
tiempo méaximo de sesenta (60) dias siguientes a
su radicacion. El proyecto de decision podra ser
aceptado, modificado, aclarado o revocado.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los
miembros asistentes a la sala, la decision que alli
se tome se adoptara mediante resolucién motivada.
La inasistencia a las Plenarias de los respectivos
Tribunales debera estar debidamente justificada.

Paragrafo. En caso de presentarse salvamento
de voto respecto del fallo final, este debera constar
en el acta de la reunion respectiva.

Avrticulo 23. Notificacion del fallo. La decision
adoptada por el Tribunal sera notificada personal-
mente al interesado, a través de la Secretaria dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el
Tribunal profirié la decision, de no ser posible la
notificacion personal, se hara mediante edicto en
los términos previstos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Articulo 24. De los recursos. Contra las deci-
siones disciplinarias impartidas por los Tribunales
Seccionales Eticos y Deontol6gicos de Microbio-
logia y el Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico
de Microbiologia, procederan los recursos de re-
posicion y en subsidio el de apelacién dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su noti-
ficacion.

CAPITULO V

Del proceso disciplinario
en segunda instancia.

Avrticulo 25. De la Segunda Instancia. Una vez
interpuesto el Recurso de Apelacion y recibido el
proceso en el Tribunal Nacional Etico y Deontol6-
gico de Microbiologia, el cual actta como segunda
instancia, sera repartido al Magistrado Ponente, el
cual dispondra de un término de treinta dias (30)
habiles contados a partir de la fecha de su designa-
cién como ponente, para presentar el proyecto, y
la sala probatoria de otros treinta (30) para decidir.

Paragrafo. En caso de presentarse dudas por
parte del Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico
de Microbiologia frente al fallo de primera instan-
cia, se podran decretar nuevas pruebas de oficio,
las cuales deberan ser practicadas en el término de
treinta (30) dias habiles.

TITULO 1

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE
A LOS PROFESIONALES DE LA
MICROBIOLOGIA

Avrticulo 26. De las sanciones. El Tribunal Na-
cional Etico y Deontoldgico de Microbiologia y
los Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos
de Microbiologia, aplicaran las siguientes sancio-
nes contra las faltas en que incurran los profesio-
nales de la Microbiologia:

a) Amonestacion escrita de caracter privado;

b) Censura escrita de caracter publico;

¢) Suspensién temporal del ejercicio de la pro-
fesion hasta por cuatro (4) afios;
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d) Cancelacion de la Matricula y expulsion del
Colegio Colombiano de Microbiologia.

Paragrafo 1°. Cuando la falta cometida por el
profesional de Microbiologia sea calificada como
falta leve y no registre antecedentes disciplinarios,
la sancion a aplicar serd la de la amonestacion es-
crita.

Paragrafo 2°. Cuando la falta cometida por el
profesional de Microbiologia sea calificada como
leve y registre antecedentes disciplinarios, la san-
cién a aplicar seré la de la censura escrita de carac-
ter publico y suspension de la tarjeta profesional
hasta por seis (6) meses.

Paragrafo 3°. Cuando la falta cometida por el
profesional de Microbiologia sea calificada como
grave y no registre antecedentes disciplinarios, la
sancion a aplicar sera la de suspension de la tarjeta
profesional por un término de seis (6) meses a dos
(2) afos.

Paragrafo 4°. Cuando la falta cometida por el
profesional de Microbiologia sea calificada como
falta grave y registre antecedentes disciplinarios,
la sancidn a aplicar sera la de suspension del ejer-
cicio profesional y de la Tarjeta Profesional por un
término de dos (2) a cuatro (4) afios.

Paragrafo 5°. Cuando la falta cometida por el
profesional de Microbiologia sea calificada como
gravisima, la sancién a aplicar serd la de la cance-
lacion del Registro Unico Profesional de Micro-
bidlogos, de la Tarjeta Profesional y la expulsion
del Colegio Colombiano de Microbiologia.

Articulo 27. La amonestacion escrita de ca-
racter privado. Es el llamado de atencién que se
hace al profesional por la falta cometida contra la
Etica y Deontologia caso en el cual no se informa-
ra sobre la decision sancionatoria a ninguna insti-
tucion o persona.

Articulo 28. La censura escrita de caracter
publico. Consiste en el llamado de atencion por
escrito que se hace al profesional de Microbiologia
por la falta cometida, dando a conocer la decision
sancionatoria al Tribunal Etico y Deontoldgico de
Microbiologia. Copia de esta amonestacién pasara
a la hoja de vida del profesional.

Articulo 29. La suspension temporal. Consiste
en la prohibicion del ejercicio de la Microbiolo-
gia por un término hasta de cuatro (4) afios. La
providencia sancionatoria se dara a conocer al Mi-
nisterio de la Proteccién Social, al Colegio Colom-
biano de Microbiologia CCM, a las Asociaciones
de egresados de Microbiologia y a la Universidad
correspondiente. Copia de esta suspension pasara
a la hoja de vida del profesional.

Articulo 30. Cancelacién de matricula y ex-
pulsion. Se hace acreedor de la cancelacion la ma-
tricula y la expulsion del Colegio Colombiano de
Microbiologia todo profesional que resulte conde-

nado por la Justicia Ordinaria en razén de delitos
cometidos en el ejercicio de su profesion como
Microbidlogo.

Articulo 31. Circunstancias de Atenuacion.
El Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de
Microbiologia y los Tribunales Seccionales Eti-
cos y Deontoldgicos de Microbiologia, tienen la
obligacién de investigar, tanto lo favorable como
lo desfavorable del profesional inculpado. La san-
cion disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta
las siguientes circunstancias de atenuacion de la
responsabilidad:

a) El estricto cumplimiento de un deber legal;

b) Ausencia de antecedentes disciplinarios en
el campo ético-deontoldgico y profesional durante
los cuatro (4) afios anteriores a la comision de la
falta;

¢) Demostracion previa de buena conducta y
debida diligencia en la prestacion de sus servicios
profesionales;

d) En cumplimiento de orden legal expedida
por autoridad competente, siempre y cuando no
contrarie las disposiciones constitucionales.

Avrticulo 32. Circunstancias gravosas. Son cir-
cunstancias que agravan la falta, las siguientes:

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en
el campo ético-deontolégico y profesional durante
los cuatro (4) afios anteriores a la comision de la
falta;

b) Reincidencia en la comision de la falta in-
vestigada dentro de los cuatro (4) afios anteriores
a su sancion.

Avrticulo 33. Faltas gravisimas. Se consideran
faltas gravisimas y constituyen causal de cancela-
cion de la matricula, de la tarjeta profesional y la
expulsién del Colegio Colombiano de Microbiolo-
gia, las siguientes faltas:

a) Obstaculice en forma grave, las investigacio-
nes adelantadas por el Tribunal Nacional Etico y
Deontoldgico de Microbiologia y los Tribunales
Seccionales Eticos y Deontoldgicos de Microbio-
logia;

b) Cualquier violacién gravisima al régimen de
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidas
en la presente ley;

¢) El abandono injustificado de los compromi-
sos profesionales cuando su conducta cause grave
detrimento patrimonial al cliente o se afecte de la
misma forma el patrimonio publico;

d) Cuando con su conducta se atente contra la
salud publica;

e) Cuando se ejerza la profesion de Microbio-
logia sin el lleno de los requisitos previstos en esta
ley.



GAceTA DEL CoNGRESO 311

Viernes, 24 de mayo de 2013

Pagina 39

Articulo 34. Causales de nulidad. Son causa-
les de nulidad en el proceso disciplinario las si-
guientes:

a) La incompetencia del Tribunal Etico y Deon-
toldgico de Microbiologia para adelantar la etapa
de descargos y para resolver durante la instruccion;

b) La vaguedad o ambigliedad de los cargos;

c) La existencia de irregularidades sustanciales
que afecten el debido proceso;

d) La violacion del derecho de defensa.

Articulo 35. Prescripcion de la accion. La ac-
cion disciplinaria profesional prescribe a los cinco
(5) afios, contados desde el dia en que se come-
ti6 la Gltima accion u omisién constitutiva de falta
profesional. La formulacion del pliego de cargos
interrumpe la prescripcidn, la que se contara nue-
vamente desde ese dia, caso en el cual el término
de prescripcion se reduce a dos (2) afios.

La sancion prescribe a los tres (3) afios conta-
dos desde la fecha de la ejecutoria de la providen-
cia que la imponga.

Articulo 36. Complementariedad. La accion
disciplinaria por faltas a la Etica y Deontologia
profesional se ejercera sin perjuicio de la accion
penal, civil o contencioso-administrativa a que
hubiere lugar, o de las acciones adelantadas por
la Procuraduria General de la Nacién o por otras
entidades, por infraccion a otros ordenamientos
juridicos.

Articulo 37. Ejecutoria. Cuando al Fallo San-
cionatorio no se interpongan los recursos de repo-
sicion y de apelacidn, se entiende que la actuacion
queda en firme y se hace de obligatorio cumpli-
miento.

TITULO IV

CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA MICROBIOLOGIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 38. Postulados éticos del ejercicio
profesional. El ejercicio profesional de la Micro-
biologia en todas sus ramas, debe ser guiado por
criterios, conceptos y elevados fines que propen-
dan a enaltecerlo; por lo tanto debera estar ajusta-
do a las disposiciones de las siguientes normas que
constituyen su Codigo de Etica Profesional.

Paragrafo. ElI Cadigo de Etica Profesional
adoptado mediante la presente ley sera el marco
del comportamiento profesional del Microbid6lo-
go en general y de sus auxiliares, su violacion
serd sancionada mediante el procedimiento esta-
blecido por los Tribunales Seccionales Eticosy
Deontoloégicos de Microbiologia y el Tribunal
Nacional Etico y Deontolégico de Microbio-
logia.

Avrticulo 39. De los deberes frente a las condi-
ciones de la profesion de Microbiologia. Son de-
beres generales de la profesién de Microbiologia
los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los reglamen-
tos exigidos por la ley que ampara el ejercicio pro-
fesional tales como: obtener el titulo universitario
debidamente registrado, mantener vigente la tarje-
ta de profesional y si posee laboratorio mantener
actualizado su registro;

b) Custodiar y cuidar los bienes, valores, docu-
mentacion e informacidn que por razén del ejer-
cicio de su profesion, se le hayan encomendado o
a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando
su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utiliza-
cion indebidos, de conformidad con los fines a que
hayan sido destinados;

c) Guardar el secreto inherente a la profesién;

d) Tener plena conciencia de su responsabilidad
profesional que implique permanentemente actua-
lizacién cientifica, tecnoldgica y administrativa
para aplicar dichas innovaciones en su desempefio
profesional;

e) Ejercer su profesién en condiciones de sere-
nidad y juicio que garanticen la precision de los
analisis;

f) Ajustar su conducta a normas de dignidad,
honradez y seriedad;

g) Ser responsable del informe que ha sido cer-
tificado con su firma;

h) Realizar un estricto control de calidad de to-
dos los elementos, reactivos, equipos y técnicas
usadas en el laboratorio;

i) Promover el respeto por la persona del Mi-
crobidlogo dentro y fuera de la comunidad cienti-
fica y profesional;

j) Exigir el derecho a recibir una digna remune-
racion por su trabajo lo cual constituye un medio
normal de subsistencia;

k) No utilizar la tarjeta profesional para ampa-
rar informes hechos por terceros que no sean com-
petentes en el ejercicio de sus funciones y evitar
cualquier mediacién que lo instrumentalice para
obtener ganancias deshonestas para terceros aje-
nos a la directa actividad profesional;

1) Tener plena conciencia de los riesgos que
conlleva el ejercicio de la profesién y en conse-
cuencia observar permanentemente las normas de
bioseguridad requeridas.

Articulo 40. De los deberes frente a las insti-
tuciones publicas o privadas en las cuales el Mi-
crobidlogo presta sus servicios a las condiciones
de la profesion de Microbiologia. Son deberes
frente a las instituciones publicas o privadas en las
cuales el Microbidlogo presta sus servicios:
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a) Conocer las leyes, las normas técnicas y los
manuales de procedimientos para ajustar a ellos la
prestacion adecuada de sus servicios;

b) No malgastar ni extremar la economia de
materiales e insumos de laboratorio en perjuicio
econémico de la empresa o usuarios;

¢) Cumplir a cabalidad sus deberes profesiona-
les, honorarios y deméas compromisos razonables
a que esta obligado en la institucion donde presta
SuS Servicios;

d) Exigir el suministro de materiales, equipos y
reactivos con calidad certificada que garantice la
confiabilidad de los resultados;

e) Cuidar las pertenencias de la institucién dan-
dole buen manejo y evitar su deterioro;

f) No aceptar cargos laborales que superen su
capacidad fisica, mental, cientifica y profesional,

g) No ser infidente con los conocimientos, tec-
nologias, aspectos econémicos y administrativos
y demas particularidades de la institucién donde
labora.

Articulo 41. Deberes frente a los profesiona-
les de Microbiologia. Son deberes frente a los pro-
fesionales de Microbiologia:

a) Respetar y hacer respetar todas las disposi-
ciones legales y reglamentarias que incidan en ac-
tos de estas profesiones, asi como denunciar todas
sus transgresiones;

b) Reconocer y respetar sus valores humanos y
profesionales;

¢) No realizar procedimientos o modificaciones
de los mismos que incidan en disminucion de la
calidad de los resultados, so pretexto de hacer aho-
rros, de disminuir costos, de ampliar ganancias;

d) Promover con los profesionales de Micro-
biologia nuevos conocimientos cientificos y tec-
noldgicos, contribuyendo asi con el desarrollo de
la Microbiologia;

e) Promover el analisis permanente de las nor-
mas bioéticas que regulan el ejercicio profesional;

f) Respetar y reconocer la propiedad intelectual
de los demas profesionales sobre sus proyectos;

g) Velar por el buen prestigio de la Microbio-
logia;

h) Sus medios de propaganda deberan ajustarse
alasreglas de la prudenciay al decoro profesional,
sin hacer uso de medios de publicidad con avisos
exagerados que den lugar a equivocos sobre su es-
pecialidad o idoneidad profesional;

i) Los profesionales de la Microbiologia que se
dispongan a participar en un concurso o licitacion
por invitacion publica o privada y consideren que
las bases pudieren transgredir las normas de la éti-
ca profesional, deberdn denunciar ante el Colegio
Colombiano de Microbiologia la existencia de di-
cha trasgresion.

Articulo 42. Deberes frente a la sociedad. Son
deberes para con la sociedad:

a) Estudiar cuidadosamente el ambiente que
sera afectado, evaluando los impactos ambienta-
les en los ecosistemas involucrados, urbanizados
o0 naturales, incluidos el entorno socioeconémico,
seleccionando la mejor alternativa para contribuir
a un desarrollo ambientalmente sano y sostenible,
con el objeto de lograr la mejor calidad de vida
para la poblacién;

b) Rechazar toda clase de recomendaciones en
trabajos que impliquen dafios evitables para el en-
torno humano y la naturaleza, tanto en espacios
abiertos, como en el interior de edificios, evaluan-
do su impacto ambiental, tanto en corto como en
largo plazo;

c) Ejercer la profesion sin supeditar sus con-
ceptos o sus criterios profesionales a actividades
partidistas;

d) Ofrecer desinteresadamente sus servicios
profesionales en caso de calamidad publica;

e) Proteger la vida y salud de los miembros de
la comunidad, evitando riesgos innecesarios en la
ejecucion de su profesion;

f) Acoger, cumplir y hacer cumplir las normas
vigentes para la investigacién biolégica y acceso a
recursos bioldgicos y genéticos;

g) Abstenerse de emitir conceptos profesiona-
les, sin tener la conviccion absoluta de estar debi-
damente informados al respecto;

h) Velar por la proteccion de la integridad del
patrimonio nacional,

i) Propender por la gestion del conocimiento
producido en Colombia.

Avrticulo 43. Deberes frente a los clientes y
al pablico en general. Son deberes para con sus
clientes y el publico en general:

a) Mantener el secreto y reserva, respecto de
toda circunstancia relacionada con el cliente y con
los trabajos que para él se realizan, salvo obliga-
cion legal de revelarla o requerimiento de autori-
dad competente o por solicitud expresa dentro de
un proceso disciplinario por parte de los Tribuna-
les Seccionales Eticos y Deontoldgicos de Micro-
biologia o el Tribunal Nacional Etico y Deontolé-
gico de Microbiologia;

b) Manejar con honestidad y pulcritud los fon-
dos que el cliente le confiare con destino a desem-
bolsos exigidos por los trabajos a su cargo y rendir
cuentas claras, precisas y frecuentes. Todo ello in-
dependientemente y sin perjuicio de lo establecido
en las leyes vigentes;

c) Dedicar toda su aptitud y atender con la

mayor diligencia, los asuntos encargados por su
cliente;
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d) Los profesionales que dirijan el cumplimien-
to de contratos entre sus clientes y terceras per-
sonas, son ante todo asesores y guardianes de los
intereses de sus clientes y en ningun caso, les es
licito actuar en perjuicio de aquellos terceros.

Articulo 44. Deberes frente a los subalternos.
Son deberes frente a los subalternos:

a) Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando
su seguridad y sus derechos;

b) No permitir al personal subalterno la solu-
cién de problemas que requieren el juicio y la par-
ticipacion exclusiva del Microbiélogo;

c¢) Cumplir con las normas legales en relacién
con la contratacion de servicios;

d) Velar por el crecimiento personal, el mejo-
ramiento laboral y por la educacién continuada de
sus subalternos;

e) Ser solidario con los subalternos en situa-
ciones que requieren especial apoyo de consejeria
profesional;

) Propender por la comprensién, la tolerancia
y el respeto.

Articulo 45. Deberes frente a sus compromi-
sos docentes. Son deberes frente a sus compromi-
sos docentes:

a) Permanecer constantemente actualizado en
la ciencia de su especialidad, en la constante reno-
vacion tecnoldgica y en los procesos pedagégicos;

b) Valorar las actitudes y contribuciones del es-
tudiante, como interlocutor valido importante del
sistema ensefianza-aprendizaje, respecto de sus
patrones culturales, religiosos, politicos y raciales;

c) Cultivar la sensibilidad social en la docencia
para que los estudiantes adquieran un compromiso
transformador del pais en bldsqueda de justicia y
de oportunidades de bienestar para todos los co-
lombianos;

d) Formar al estudiante con mentalidad y actitu-
des interdisciplinarias para que se integre eficien-
temente en equipos de trabajo;

e) Motivar al estudiante para que sea agente ac-
tivo de su propia formacion, dandole herramientas
cientificas y tecnoldgicas y estimulando su liber-
tad e imaginacion creativa en los procesos de in-
vestigacion;

f) Comunicar verbalmente y con actitudes per-
sonales la jerarquia de valores éticos y morales
que conduzcan a un crecimiento de la personay a
un futuro ejercicio digno de la profesion;

g) Vincular intimamente las tareas de docencia
con las de investigacion cientifica, de tal manera
que la ensefianza sea fruto de lo que ha investi-
gado y a su vez se esfuerce en investigar porque
le motiva correr las fronteras del conocimiento y
compartirlo con sus estudiantes;

h) Promover la formacién de lideres a través de
su ejemplar ejercicio profesional;

i) Cultivar en sus alumnos los valores que le
permitan un permanente crecimiento personal y
profesional.

CAPITULO Il
Sobre la investigacion

Articulo 46. Postulado esencial. Sera proposi-
to de la investigacion en Microbiologia el Benefi-
cio de los seres humanos y su entorno en particular
y de la humanidad en general. De ninguna manera
sera propésito de la investigacion en Microbiolo-
gia la fabricacion de armas bioldgicas y la mani-
pulacion genética para fines distintos del beneficio
comun, el control bioldgico de plagas, causando
perjuicios imprevisibles. En el orden ético, la in-
vestigacidon procederd en primera instancia con
métodos alternativos, en segundo lugar con anima-
les y s6lo finalmente con humanos, si el protocolo
lo requiere.

Articulo 47. Protocolos de investigacion. La
investigacion en Microbiologia estara sujeta a la
reglamentacion existente en Colombia, expre-
sada a través de la Resolucién nimero 8430 de
1993 del Ministerio de Salud y la declaracién de
Helsinki para este propésito, en particular sobre
lo siguiente:

1. Investigacion con métodos alternativos.
Los procedimientos alternativos comprenden mé-
todos que no utilizan directamente tejidos vivos.
Estos incluyen modelos matematicos y simulacio-
nes graficas y computarizadas de las relaciones
entre estructura y funcién de los organismos vi-
vos, basados en las propiedades fisicoquimicas de
dichos organismos. En cuanto se trate de aspectos
epidemioldgicos y de salud publica, la bioestadis-
tica es un instrumento alternativo de investigacion
cientifica de gran importancia. Por otra parte, el
acopio de informacion tanto bibliografica como
telematica, permite establecer politicas de inves-
tigacion alternativa y evita repetir inoficiosamente
lo que ya se ha investigado en otras instancias.

2. Investigacion en animales. La experimen-
tacion en animales ha permitido grandes avances
en conocimientos bioldgicos y del bienestar del
hombre y de los animales, en particular en los que
respecta al tratamiento y prevencion de enferme-
dades: Desde el punto de vista bioético, toda in-
vestigacion cientifica en animales debe inscribirse
en el cumplimiento de la Declaracion Universal de
los Derechos de los Animales, promulgada por la
ONU, vy las normas internacionales vigentes para
la investigacion biomédica con animales.

3. Principios basicos para investigacion en
animales. Son principios basicos para investiga-
cion en animales:
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a) Cuando sea posible en vez de animales de-
ben emplearse modelos matematicos, simulacros
en computador y sistemas biolégicos in vitro;

b) Los experimentos con animales solo debe-
ran realizarse cuando se haya comprobado debida-
mente su interés para la salud humana;

c) Debe utilizarse el minimo nimero de anima-
les necesarios para obtener resultados cientifica-
mente validos;

d) Los animales empleados para investigacion
deben mantenerse en las mejores condiciones po-
sibles ambientales, alimentarias y de salud, con
asistencia médico-veterinaria de acuerdo con las
normas establecidas para garantizar la calidad de
los bioterios;

e) Los animales deben recibir alimentos en ca-
lidad y cantidad suficiente para sus necesidades y
para conservar la salud y tener acceso libre de agua
potable, a menos que el objeto del experimento sea
estudiar el efecto de las variaciones de estos nu-
trientes;

f) No someter a ningun dolor, sufrimiento o es-
trés a los animales del laboratorio. Hacer uso ade-
cuado de anestesia y de calmantes y asegurarseles
el restablecimiento de la salud;

g) En caso de sacrificar animales para la inves-
tigacion cientifica, compensar a la madre natura-
leza con acciones restauradoras y preservativas de
la biosfera;

h) El material bioldgico desechable debe ser
debidamente incinerado y cumplir con todos los
protocolos de bioseguridad.

4. Principios bésicos para investigacion en
seres humanos. Son principios basicos para in-
vestigaciones en seres humanos:

a) El Microbiologo debera cumplir con los pro-
tocolos de consentimiento voluntario informado y
advertir claramente a sus pacientes los objetivos,
métodos y beneficios posibles, respetando la posi-
bilidad de abstenerse a participar o de retirarse en
cualquier momento de la investigacion;

b) Cuando sea absolutamente necesario reali-
zar una investigacion con menores de edad y/o
minusvalidos mentales, siempre es obligante ob-
tener el conocimiento voluntario informado del
padre, la madre o tutor legal después de haberles
explicado los fines de la investigacion, cumplien-
do con ellos las mismas condiciones del numeral
anterior;

¢) Nunca debera considerarse la participacion
de mujeres embarazadas o madres lactantes en in-
vestigaciones no terapéuticas que puedan exponer
a riesgos al feto o al neonato. Cuando la investiga-
cién con un equipo interdisciplinario busque ac-
ciones terapéuticas, estas solo se admiten en fun-
cién de mejorar el estado de salud de la madre o

del nifio sin perjuicio para el feto o el lactante, sin
desfavorecer la capacidad de la madre para lactar-
lo debidamente;

d) Mientras se puedan hacer investigaciones
con pacientes adultos, con quienes se debe llevar
rigurosamente el protocolo de consentimiento vo-
luntario informado, conviene evitar realizar inves-
tigaciones con menores de edad y/o minusvalidos
mentales;

e) El investigador nunca puede ser sujeto y ob-
jeto de la experimentacion al mismo tiempo;

f) El Microbidlogo al realizar trabajos de in-
vestigacion con comunidades rurales o urbanas,
debe explicarles previamente los objetos, métodos
y procedimientos. También con las comunidades
hay que cumplir lo prescrito en los numerales a),
b) y c). Concluido el estudio, esta obligado a rever-
tir la informacion para el beneficio de la comuni-
dad, sin faltar al secreto profesional;

g) Los criterios para la evaluacion de las inves-
tigaciones dependeran de las politicas de las insti-
tuciones y de la estructura organica de la profesion
de Microbiologia, asegurandose de tener respon-
sabilidad sobre todos los efectos de los estudios;

h) Toda investigacion realizada en el campo de
la Microbiologia debe ser evaluada previamente y
controlada por un comité de ética, el cual conside-
rard si el proyecto de investigacion es conveniente
desde el punto de vista cientifico y ético, determi-
nando si los beneficios previstos justifican que el
sujeto incurra en cualquier riesgo previsible;

i) Las investigaciones patrocinadas desde el ex-
terior deben contar con el aval de las autoridades
competentes del pais anfitrion;

j) Toda informacion recolectada relativa a per-
sonas deben ser protegidas con el caracter de con-
fidencial;

k) El investigador no debe aprovecharse de la
indigencia, ignorancia o ingenuidad de las perso-
nas que tiene a su alcance para la investigacion
cientifica.

Avrticulo 48. De la propiedad intelectual. Los
derechos de propiedad intelectual se someten a lo
previsto en la Ley 603 del 2000. El investigador
tiene el derecho de propiedad intelectual sobre
los trabajos que publica o productos que patenta,
como también asume la responsabilidad de su con-
tenido y efectos.

CAPITULO IlI
De las conductas generales

Avrticulo 49. Frente a la profesion. Son con-
ductas generales no permitidas frente a la profe-
sion:

a) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su
servicio, para el desempefio de un cargo privado o
publico que requiera ser desempefiado por profe-
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sionales de la Microbiologia, en forma permanente
0 transitoria, a personas que ejerzan ilegalmente la
profesion;

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal
de la profesion de Microbiologia regulada por esta
ley;

c) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o
en especie por concepto de adquisicion de bienes
y servicios para su cliente, sociedad, institucion,
etc., para el que preste sus servicios profesionales,
salvo autorizacion legal o contractual;

d) El reiterado e injustificado incumplimiento
de las obligaciones civiles, comerciales o labora-
les, que haya contraido con ocasion del ejercicio
de su profesion o de actividades relacionadas con
este;

e) Causar, intencional o culposamente, dafio o
pérdida de bienes, elementos, equipos, herramien-
tas o documentos que hayan llegado a su poder por
razén del ejercicio de su profesion;

f) Participar en licitaciones, concursar o suscri-
bir contratos estatales cuyo objeto esté relaciona-
do con el ejercicio de la Microbiologia, estando
incurso en alguna de las inhabilidades e incompa-
tibilidades que establece la Constitucion y la ley;

g) Las demés prohibiciones incluidas en la pre-
sente ley y normas que la complementen y regla-
menten.

Articulo 50. Frente a la sociedad. Son conduc-
tas generales no permitidas frente a la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las
disposiciones legales vigentes, o aceptar tareas
que excedan la incumbencia que le otorga su titulo
Yy Su propia preparacion;

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso,
en informes y en toda otra documentacion relacio-
nada con el ejercicio profesional, que no hayan
sido estudiados, controlados o ejecutados perso-
nalmente;

c) Expedir, permitir o contribuir para que se
expidan titulos, diplomas, matriculas; tarjetas de
certificado de inscripcion profesional y/o certi-
ficados de vigencia de matricula profesional, a
personas que no reunan los requisitos legales o
reglamentarios para ejercer estas profesiones o
no se encuentren debidamente inscritos o matri-
culados;

d) Hacer figurar su nombre en anuncios, mem-
bretes, sellos, propagandas y demas medios ana-
logos junto con el de personas que ejerzan ilegal-
mente la profesion.

Articulo 51. Frente a la comunidad cientifica.
Son conductas generales no permitidas frente a sus
colegas y demas profesionales:

a) Difamar, denigrar o criticar injustamente a
sus colegas, o contribuir en forma directa o indi-

recta a perjudicar su reputacion o la de sus proyec-
tos 0 negocios con motivo de su actuacién profe-
sional;

b) Usar métodos de competencia desleal con los
colegas;

c¢) Designar o influir para que sean designados
en cargos técnicos que deban ser desempefiados
por los profesionales de que trata el presente Co-
digo, a personas carentes de los titulos y calidades
que se exigen legalmente;

d) Proponer servicios con reduccion de precios,
luego de haber conocido las propuestas de otros
profesionales.

Avrticulo 52. Frente a la industria y el publico.
Son conductas generales no permitidas frente a sus
clientes y el publico en general:

a) Ofrecer la prestacion de servicios cuyo obje-
to, por cualquier razon de orden técnico, juridico,
reglamentario, econémico o social, sea de dudoso
o0 imposible cumplimiento, o los que por circuns-
tancias de idoneidad personal, no pudiere satisfa-
cer;

b) Aceptar para su beneficio o el de terceros,
comisiones, descuentos, bonificaciones u otras
analogas ofrecidas por proveedores de equipos,
insumos, materiales, artefactos o estructuras, por
contratistas y/o por otras personas directamen-
te interesadas en la ejecucion de los trabajos que
proyecten o dirijan, salvo autorizacion legal o con-
tractual.

Avrticulo 53. Como servidor publico. Son con-
ductas generales no permitidas frente al desempe-
fio en calidad de servidor pablico o privado:

a) Participar en el proceso de evaluacion de
tareas profesionales de colegas, con quienes se
tuviese vinculacion de parentesco, hasta el grado
fijado por las normas de contrataciéon publica, o
vinculacion societaria de hecho o de derecho. La
violacion de esta norma se imputard también al
profesional que acepte tal evaluacion.

Avrticulo 54. En los concursos y licitaciones.
Son conductas generales no permitidas en los con-
cursos o licitaciones:

a) Los profesionales que hayan actuado como
asesores de la parte contratante en un concurso o
licitacion deberan abstenerse de intervenir directa
o indirectamente en las tareas profesionales reque-
ridas para el desarrollo del trabajo que dio lugar al
mismo, salvo que su intervencion estuviese esta-
blecida en las bases del concurso o licitacion.

Articulo 55. Frente a las casas comerciales.
Son deberes frente a las casas comerciales:

a) No comprar reactivos vencidos o en mal es-
tado, arguyendo reduccion de costo;

b) Mantener un estricto control de funciona-
miento de los equipos de laboratorio para lo cual
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se requiere personal idoneo. La calidad de los
analisis depende en gran medida del estado de los
equipos y sus insumos;

c) Proteger la reputacion de las casas comer-
ciales evitando el mal uso de sus productos, para
lo cual hay que recibir un entrenamiento adecuado
y llevar con rigor los procedimientos establecidos
por las normas técnicas.

Articulo 56. Frente a las asociaciones de pro-
fesionales. Son deberes frente a las asociaciones
de profesionales en Microbiologia:

a) Mantener su afiliacion a sociedades de carac-
ter cientifico y gremial, contribuyendo al desarro-
llo de la profesion;

b) Cumplir con las normas estatutarias que ga-
ranticen el progreso de las asociaciones;

¢) Contribuir a la afiliaciéon de nuevos profesio-
nales;

d) Apoyar las actividades cientificas, investi-
gativas y gremiales programadas por las asocia-
ciones para el provecho colectivo de la profesion,
incluyendo las zonas mas apartadas;

e) Como miembro de una asociacion auspiciar
la integracion con asociaciones propias de la pro-
fesion o de caréacter interdisciplinario;

f) Ser solidario y leal con las asociaciones y
darles el apoyo solicitado para el crecimiento de
la profesion;

g) Mantener conocimientos actualizados sobre
la legislacién para hacer oportunas propuestas que
protejan los derechos e intereses especificos de la
profesion.

TiTULOV
VIGENCIA DE LALEY

Articulo 57. Vigencia. La presente ley rige a
partir de la fecha de su sancion, promulgacion y
publicacion en el Diario Oficial y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

John Jairo Roldan Avendario,
Representante a la Camara,
Departamento de Antioquia.

COMISION SEXTA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION
INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

Bogota, D. C., 22 de mayo de 2013

En la fecha fue recibido el informe de ponencia
para primer debate, el pliego de modificaciones y
el texto que se propone para primer debate al Pro-
yecto de ley nimero 241 de 2012 Camara, 137 de
2011 Senado, por la cual se reglamenta el ejerci-
cio de la profesion de Microbiologia, se dicta el
Cbdigo de Etica y otras disposiciones.

Dicha ponencia fue presentada por el honorable
Representante John Jairo Roldan Avendario.

Mediante Nota Interna ndmero C.S.C.P. 3.6-
096 del 22 de mayo de 2013, se solicita la publi-
cacion en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Secretario,

Fernel Enrique Diaz Quintero.
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