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DE 2010 CAMARA
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se adopta el Cédigo de Etica de la Profesion
de Bibliotecologia y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 26 de noviembre de 2010
Doctor

DIEGO PATINO AMARILES

Presidente

Comisién Sexta Constitucional Permanente
Céamara de Representantes

Ciudad

Referencia: Ponencia para primer debate al
Proyecto de ley nimero 047 de 2010 Camara, por
la cual se modifica la Ley 11 de 1979, se adopta el
Codigo de Etica de la Profesion de Bibliotecolo-
gia y se dictan otras disposiciones.

Respetado doctor Patifio:

En cumplimiento a la honrosa designacion
que nos hiciera la Mesa Directiva de la Comision
Sexta Constitucional Permanente, nos permitimos
presentar ponencia para primer debate al Proyecto
de ley numero 047 de 2010 Camara, por la cual se
modifica la Ley 11 de 1979, se adopta el Cédigo
de Etica de la Profesion de Bibliotecologia y se
dictan otras disposiciones, previas las siguientes
consideraciones:

OBJETO DEL PROYECTO

El proyecto de ley objeto de analisis modifica la
Ley 11 de 1979, por la cual se reconoce la Profe-
sion de Bibliotecdlogo y se reglamenta su ejercicio
y su Decreto Reglamentario numero 865 de 1988,
por el cual se reglamenta la Ley 11 de 1979 sobre
el ejercicio de la Profesion de Bibliotecdlogo, re-
gula la préctica profesional, ajusta los requisitos

que deben cumplirse para el ejercicio de la Biblio-
tecologia y contempla los derechos, deberes, inha-
bilidades y prohibiciones que deben ser observa-
das por los profesionales de esta area asi como el
régimen disciplinario aplicable.

Asi mismo, el proyecto adopta el Cddigo de
Etica Profesional y crea el Tribunal Nacional de
Etica de la Bibliotecologia.

ORIGEN DEL PROYECTO

El Proyecto de ley numero 047 de 2010 Camara
fue presentado por los honorables Representantes
Buenaventura Leon Leon y Ciro Antonio Rodri-
guez Pinzon ante la Secretaria General de la Ca-
mara de Representantes el dia 8 de agosto de 2010,
publicado en la Gaceta del Congreso numero 507
de fecha 11 de agosto de 2010, radicado en la Co-
mision Sexta Constitucional Permanente el dia 13
de agosto de 2010.

CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto de ley cuenta con cincuenta arti-
culos que en su orden se refieren al objeto de la
ley, el ejercicio de la Bibliotecologia, campo de
desempefio, requisitos para ejercer la Profesion
de Bibliotecologo, de la Tarjeta Profesional de Bi-
bliotecologo, el ejercicio ilegal de la Profesion de
Bibliotecologia.

Posteriormente sefiala la conformacion del
Consejo Nacional de Bibliotecologia, de las fun-
ciones publicas del Colegio Nacional de Bibliote-
cologia, del Codigo de Etica para el ejercicio de la
Bibliotecologia, de los derechos, deberes y prohi-
biciones de los profesionales.

Establece la creacion del Tribunal Nacional de
Etica de la Bibliotecologia, su conformacion, in-
tegracion, organizacion, del régimen disciplinario,
definicion de la falta disciplinaria, sanciones apli-
cables, escala de sanciones, elementos de la falta
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disciplinaria, criterios para determinar la gravedad
de la falta disciplinaria, faltas calificadas como
gravisimas, concurso de faltas disciplinarias, cir-
cunstancias que justifican la falta disciplinaria, cir-
cunstancias de atenuacion y agravacion, iniciacion
y tramite del proceso disciplinario y procedimiento.

Por ultimo establece el dia nacional del Biblio-
tecologo y la vigencia y derogatorias de la ley.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
Y LEGAL

El reconocimiento de la profesiéon de Biblio-
tecologia en Colombia tuvo su nacimiento dentro
del ordenamiento juridico, con la expedicion de
la Ley 11 de 1979 en vigencia de la Constitucion
Politica de Colombia de 1886 que al desarrollar
los postulados implicitos en la Carta Magna de ese
entonces en el ambito de la reglamentacion de pro-
fesiones, el ente encargado de ejercer las funciones
de vigilancia y control de la profesion, con la tute-
la gubernamental era para todos los efectos el Mi-
nisterio de Educacion sobre el Consejo Nacional
de Bibliotecologia.

Posteriormente el Ejecutivo expidié el Decreto
nimero 865 de mayo 5 de 1988, “por el cual se
reglamenta la Ley 11 de 1979 sobre el ejercicio de
la profesion de Bibliotecdlogo, bajo el régimen de
la Constitucion de 1886, modificando la ley en el
sentido del campo de aplicacidn, el ejercicio de la
profesion y las funciones del Consejo Nacional de
Bibliotecologia.

El articulo 26 de la Constitucidon Politica de
1991 establece que “Toda persona es libre de es-
coger profesion u oficio. La Ley podra exigir ti-
tulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaradn y vigilardn el ejercicio de las pro-
fesiones. Las ocupaciones, artes u oficios que no
exijan formacion académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pue-
den organizarse en colegios. La estructura interna
v el funcionamiento de estos deberan ser democra-
ticos. La ley podra asignarles funciones publicas y
establecer los debidos controles”.

La Corte Constitucional mediante Sentencia
C-239 de 2010, Magistrado Ponente, doctor Mau-
ricio Gonzalez Cuervo sefiald que

“La facultad del legislador de imponer condi-
ciones de este tipo para el ejercicio de una pro-
fesion, ha sido analizada en reiteradas oportuni-
dades por la Corte Constitucional. A partir de lo
establecido en el articulo 26 de la Carta, la Cor-
poracion ha establecido que “la jurisprudencia
constitucional ha identificado los aspectos de que
se ocupa, seialando que en ella: (i) se proclama
el derecho fundamental de toda persona a esco-
ger libremente profesion u oficio, (ii) se le asig-
na al legislador la potestad para exigir titulos de
idoneidad, (iii) se les otorga a “las autoridades
competentes” la funcion de inspeccion y vigilan-
cia sobre el ejercicio de las profesiones con la
precision de que las ocupaciones, artes y oficios

que no exijan formacion académica, son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social; (iv) se establece la reserva de ley respecto
de las normas bdsicas conforme a las cuales se
lleve a cabo la funcion de inspeccion y vigilancia
sobre las profesiones; (v) se contempla la posibili-
dad de que las profesiones legalmente reconocidas
puedan organizarse en Colegios cuya estructura
interna y funcionamiento deberdan ser democrati-
cos; y (vi) se faculta al legislador para asignarles
a las profesiones que se organicen en Colegios el
egjercicio de funciones publicas y para establecer
sobre ellos los debidos controles”!.

“Al estudiar la figura concreta de los titulos de
idoneidad, ha sido constante y unanime la posicion
de la Corte en el sentido de entender que ellos es-
tan destinados a probar el hecho de que su due-
flo cursé unos estudios: “Dicho en términos mds
sencillos: el titulo legalmente expedido, prueba
la formacion académica. Y la facultad del legis-
lador para exigirlo no resulta de abstrusos razo-
namientos, sino del texto inequivoco de la norma
constitucional. Es claro que la exigencia de titulos
de idoneidad apunta al ejercicio de la profesion,
porque es una manera de hacer publica la apti-
tud adquirida merced a la formacion académica.
Y, en general, todo ejercicio de una profesion tiene
que ver con los demds, no solamente con quien la
ejerce...””2. Asi, la Corte ha reconocido un cierto
margen de discrecionalidad al legislador en el ejer-
cicio de la facultad de exigir titulos de idoneidad,
y ha reconocido como limite genérico el que las
condiciones legalmente impuestas no sean “exa-
geradas o poco razonables”, es decir, que anulen
el derecho mismo a ejercer una profesion o al tra-
bajo3. También ha dicho que “la regla general es
la libertad de ejercicio de las profesiones y oficios
y que, por tanto, la exigencia de titulos de idonei-
dad por parte del legislador es una excepcion que,
como tal, debe aplicarse en forma estricta, con
fundamento en la necesidad de proteger el interés
de la comunidad o los derechos fundamentales de
otras personas, frente al riesgo derivado de dicho
ejercicio”™. Y por tanto ha considerado que no le
es dable al legislador exigir titulos de idoneidad
en los casos en los que la ausencia de formacion
académica no genera un riesgo social: “no tiene
sentido que la ley profesionalice ciertos oficios e
imponga, como requisito para su ejercicio, un ti-
tulo de idoneidad, si los riesgos de esa actividad
no pueden ser claramente reducidos gracias a una
formacion, pues, de no ser asi, la exigencia del
titulo seria inadecuada e innecesaria. Por ende,
solo puede limitarse el derecho a ejercer un ofi-
cio y exigirse un titulo de idoneidad, cuando la
actividad genera (i) un riesgo de magnitud con-

1 Sentencia C-149/09.

2 Sentencia C-377/94.

3 Sentencia C-964/99. En el mismo sentido se pueden con-
sultar las Sentencias C-602/92 y C-91/05

4 Sentencia C-038/03.
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siderable, (ii) que es susceptible de control o de
disminucion a través de una formacion académica
especifica’™.

CONSIDERACIONES GENERALES

Con base en las anteriores consideraciones se
hace necesario hacer unos ajustes y modificacio-
nes al texto del proyecto de ley propuesto con el
fin de adecuarlo al ordenamiento constitucional y
legal vigente.

Respecto a los articulos segundo y tercero, con-
forme a lo establecido por el concepto emitido por
el Ministerio de Educacion, se hace necesario ar-
monizar el texto de los articulos con lo preceptua-
do en la Ley 30 de 1992, articulo 25, Ley 115 de
1994, articulo 213 y numeral 5.1 del articulo 5°
del Decreto 1295 de 2010, en lo que se refiere a la
formacion tecnologica y el registro calificado de
los programas de educacion superior, especifica-
mente en cuanto al campo de desempefio laboral
y a la titulacién que corresponde segun las moda-
lidades de formacién de pregrado en la Educacion
Superior.

Crear un articulo nuevo que correspondera al
articulo 4° del texto propuesto, en el proyecto de
ley, en armonia con lo establecido por la Ley 1379
de 2010, “por la cual se organiza la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas y se dictan otras disposi-
ciones”.

La mencionada ley establece en su articulo 2°
numeral 8 la definicion de personal Bibliotecario
como aquellas “Personas que prestan sus servi-
cios en una Biblioteca en razon de su formacion,
competencias y experiencia”. El articulo 16 sefiala
que “Quienes sean empleados publicos al servi-
cio de las Bibliotecas de la Red Nacional de Bi-
bliotecas Publicas deberdan cumplir con las com-
petencias laborales y requisitos para el ejercicio
de los empleos, de acuerdo con la categorizacion
establecida para los departamentos, distritos y
municipios, de conformidad con la legislacion
vigente. Dependiendo de la categorizacion territo-
rial, quien dirija y administre la Biblioteca Pabli-
ca deberd acreditar el titulo profesional, técnico
o tecnoldgico, de formacion en Bibliotecologia o
acreditar experiencia o capacitacion en el drea,
que permitan el desempefio de las funciones rela-
tivas a la Biblioteca. (Negritas fuera de texto).

Respecto al articulo 4° del texto original del
proyecto de ley, suprimir la obligatoriedad de la
inscripcion en el Registro Unico Profesional de

5 Sentencia C-964/99. En sentido similar, la C-399/09, en
la que se dijo: “En todo caso, los titulos de idoneidad y
las tarjetas y licencias profesionales destinadas a con-
trolar el ejercicio de una profesion por parte del legisla-
dor, son elementos de regulacién y control que no pue-
den desconocer los principios consagrados en la Carta
de 1991 en lo concerniente a la libertad de profesion u
oficio. Una profesion legalmente reconocida en los tér-
minos anteriores serd aquella que, en virtud de las atri-
buciones constitucionales y legales, sea definida como
‘profesion’ por el legislador y se encuentre estructurada
o definida en unas disposiciones normativas —o estatu-
to— que determinen su ambito de aplicacion, naturaleza
y titulos de idoneidad”.

Bibliotecologia. Al respecto la Corte Constitucio-
nal mediante Sentencia C-399 de 1999, Magistra-
do Ponente Alejando Martinez Caballero sefial6 lo
siguiente:

“Es el legislador, en virtud de su atribucion
constitucional, el uinico competente para estable-
cer los titulos de idoneidad que deben acompanar
en cada caso —profesion u oficio—, el ejercicio de
las tareas que exijan formacion académica y los li-
mites entre uno y otro. Asi mismo, las normas res-
pecto de las cuales las autoridades competentes
deben vigilar e inspeccionar tal ejercicio, deben
estar fijadas, también expresamente por la ley, si
se trata de reglamentaciones que toquen directa-
mente con el derecho en cuestion, o bien por dele-
gacion legal, cuando se trata de reglamentaciones
técnicas o administrativas que no tienen relacion
directa con el ejercicio del derecho fundamental.
En todo caso, los titulos de idoneidad y las tarjetas
y licencias profesionales destinadas a controlar el
ejercicio de una profesion por parte del legisla-
dor, son elementos de regulacion y control, que no
pueden desconocer los principios consagrados en
la Carta de 1991 en lo concerniente a la libertad
de profesion u oficio. Una profesion legalmente re-
conocida en los términos anteriores sera aquella
que, en virtud de las atribuciones constituciona-
les y legales, sea definida como ‘profesion’ por el
legislador y se encuentre estructurada o definida
en unas disposiciones normativas —o estatuto— que
determinen su ambito de aplicacion, naturaleza y
titulos de idoneidad”.

En el mismo sentido se pronuncié la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-964 de 1999,
Magistrado Ponente Alejandro Martinez Caballero
sefialo lo siguiente:

“La exigencia de titulos de idoneidad se en-
cuentra justificada en lo dispuesto por el articulo
2°, ultimo inciso de la Constitucion Politica, en
virtud del cual “Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las perso-
nas residentes en Colombia en su vida, honra, bie-
nes, creencias y demds derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

En el literal c) del articulo 5° del proyecto de
ley conforme a la recomendacion suministrada
por el Ministerio de Educacion Nacional en su
concepto, es pertinente suprimir el término homo-
logacion y remplazarlo por la convalidacion del
titulo otorgado por instituciones de educacion su-
perior extranjeras”.

En relacion con la propuesta contenida en los
articulos 7° y 8° del proyecto de ley de suprimir
el Consejo Nacional de Bibliotecologia al respecto
tenemos las siguientes consideraciones.

El Ministerio de Educacion en su concepto con-
sidera que “A/ privilegiar la Asociacion Colom-
biana de Bibliotecologia y se le asignan funciones
publicas relacionadas con la expedicion de la Tar-
Jjeta Profesional de los Bibliotecdlogos, la Confor-
macion del Tribunal Nacional de Etica, llevar el
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Registro Unico Profesional, entre otras, puede ser
violatorio del articulo 13 superior, ya que bajo el
argumento de que cuentan con el mayor numero
de afiliados activos de la profesion, podria des-
conocer la esencia de la misma que en reiterada
Jurisprudencia ha sostenido la Corte Constitucio-
nal, frente a que la constitucion de los Colegios
Profesionales conlleva ante todo, la voluntariedad
de los asociados para participar en esta organiza-
cion, y de darse como estd planteado en el proyec-
to de ley seria tdcitamente obligatorio asociarse
para poder obtener la Tarjeta y estar registrado
como Bibliotecologo, requisitos sin los cuales no
se podria ejercer validamente”.

En ese mismo sentido el articulo 142 de la
Constitucion Nacional sefiala que “... solo podran
ser dictadas o reformadas por iniciativa del gobier-
no las leyes referidas a la creacion, supresion, o
fusion de Ministerios, Departamentos Administra-
tivos, Superintendencias, Establecimientos y otras
entidades del orden nacional. (Negritas y subra-
yado fuera de texto).

El Consejo de Estado se ha pronunciado res-
pecto al tema de la naturaleza de los 6rganos que
vigilan el ejercicio de la profesion en el siguiente
sentido:

“CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CON-
SULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero Ponen-
te: Flavio Augusto Rodriguez Arce. Bogotd, D. C.,
catorce (14) de octubre de dos mil cuatro (2004).

Una concepcion organica y funcional del Esta-
do indica que para alcanzar sus fines y garantizar
el cumplimiento de los deberes que le estdn atri-
buidos en desarrollo de la personalidad juridico-
politica de que estd investido, actua a través de
agentes que obran en su nombre y que lo compro-
meten, los cuales pueden ser unipersonales —per-
sonas naturales— o entidades u érganos, funciona-
rios o autoridades publicas. Sentencia C-619 de
2002. (C. Politica, Titulo V).

En virtud del articulo 39 ibidem “La adminis-
tracion publica se integra por los organismos que
conforman la rama ejecutiva del poder publico y
por todos los demads organismos y entidades de na-
turaleza publica que de manera permanente tienen
a su cargo el ejercicio de actividades y funciones
administrativas o la prestacion de servicios publi-
cos del Estado colombiano”. Quiere ello decir que
ademas de la integracion prevista en los articulos
38 (Referente a la integracion de la Rama Ejecu-
tiva del poder publico en el orden nacional) y 40
(Entidades y organismo estatales de régimen espe-
cial de creacion constitucional) de la ley en cita, la
Administracion Publica estd compuesta por otros
organismos y entidades no enumerados alli, que
por la actividad que desemperfian y las funciones a
ellos encomendadas, forman parte de la Adminis-
tracion Publica.

Dentro de la categoria de organismos se pue-
den ubicar, como se explicard, el Consejo aludido,

el cual no se articula funcionalmente al sistema
ordinario de clasificacion de los entes u organos
de la Administracion Publica nacional, sino que
ostenta un cardcter sui generis, el que en virtud
de las funciones administrativas que cumple por
mandato legal hace parte de la estructura admi-
nistrativa del Estado. Como se verd, se trata de
un organismo nacional distinto de los encasillados
tradicionalmente dentro de la clasificacion de los
entes y organos publicos, creado para el cumpli-
miento de funciones y actividades especificas de
control y vigilancia de una profesion.

El caracter sui géneris implica que el érgano
no es posible encasillarlo dentro de la clasifica-
cion tradicional de los organismos de la Adminis-
tracion, no esta adscrito, carece de los atributos
de las personas juridicas publicas, su composicion
es mixta y cumple funciones publicas.

De otra parte, es necesario advertir que el
razonamiento anterior descarta que la natura-
leza del Consejo que ocupa a la Sala correspon-
da al ejercicio de funciones administrativas por
particulares.

En la actualidad el paragrafo 2° del articulo 39
de la Ley 489, ademads de los Consejos Superiores
de la Administracion, establece que “como orga-
nismos consultivos o coordinadores, para toda la
administracion o parte de ella, funcionardn con
cardcter permanente o temporal y con represen-
tacion de varias entidades estatales y, si fuere el
caso, del sector privado, los que la ley determine.
En el acto de constitucion se indicara el Ministe-
rio o Departamento Administrativo al cual queda-
ren adscritos tales organismos” (Apartes subra-
yados declarados condicionalmente exequibles
por la Corte Constitucional mediante Sentencia

C-702/99).

Como se observa, los organos previstos tanto
en el articulo 11 del Decreto 1050 como en el pa-
ragrafo del articulo 39 estan investidos exclusiva-
mente de funciones consultivas o de coordinacion,
las que conforme al ultimo precepto proceden
respecto de toda o parte de la Administracion y
se ejercen con cardcter temporal o permanente.
A juicio de la Sala a esta modalidad de organis-
mos no podria asimilarse el Consejo Profesional
Nacional de Topografia, investido de atribuciones
administrativas decisorias y sancionadoras, que
como se verd, ostenta el cardcter de organo sui
géneris de la Administracion Publica.

... En este orden de ideas, la Corte Constitucio-
nal en la Sentencia C-482/02 ha dejado sentado:

“6.3.1. En punto a la determinacion de la
autoridad competente para la inspeccion y vi-
gilancia de las profesiones, debe sefialarse que
una interpretacion de la regla del articulo 26, en
armonia con las disposiciones que se refieren,
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entre otros temas a funciones de inspeccion y vi-
gilancia —de manera particular las incluidas en
el articulo 189 de la Constitucion—, Illevan a la
conclusion de que las funciones de inspeccion y
vigilancia sobre las profesiones legalmente esta-
blecidas no competen con exclusividad al Presi-
dente de la Republica, y por ello bien puede la
ley determinar cudl sea la autoridad competente
al efecto. Asi las cosas, la ley puede igualmen-
te determinar las caracteristicas de la autoridad
que cree para tal funcion —6rgano unipersonal
o pluripersonal-, fijar su integracion (con ser-
vidores publicos o con intervencion de particu-
lares, etc.), objetivos y funciones.

6.3.2. Ahora bien, para la Corte, el Congreso
ostenta una amplia potestad en cuanto a la con-
formacion del érgano o entidad encargado de las
funciones respecto de las profesiones legalmente
establecidas, la determinacion de las funciones
y la decision de si crea un drgano o entidad del
orden nacional, o si mas bien, en desarrollo del
mismo articulo 26, en concordancia con el articu-
lo 103 de la Constitucion, atribuye la funcion a la
asociacion profesional que se organice como Co-
legio Profesional en los términos que sefiale la ley.

Empero, si el legislador opta por la creacion
de un organo o entidad del orden nacional (Ver
Sentencias C-964 de 1999 y C-606 de 1992), debe,
en concordancia con el articulo 154 de la Consti-
tucion, contar con la iniciativa gubernamental ”.

Asi mismo ha sefialado que el derecho a ejercer
una profesion u oficio tiene limites tanto internos
como externos, estos ultimos son establecidos de
manera expresa o tacita por el propio texto cons-
titucional, con el fin de defender otros derechos
o bienes protegidos de forma directa en la Car-
ta, (Ver Sentencia C-606 de 1992). En este orden
de ideas, el Estatuto Superior establece un limite
al derecho en comento, pues el legislador puede
exigir titulos de idoneidad para el ejercicio de de-
terminadas profesiones y determinar la autoridad
competente de inspeccion y vigilancia (Ver Sen-
tencias C-606 de 1992, C-226 de 1994, C-964 de
1999, C-078 de 2003).

CONCLUSION

En mérito de lo expuesto en las anteriores con-
sideraciones, nos permitimos presentar a la hono-
rable Comision Sexta de la Camara de Represen-
tantes, en Comision, la siguiente proposicion:

PROPOSICION

Dar primer debate al Proyecto de ley nimero
047 de 2010 Céamara, por la cual se modifica la
Ley 11 de 1979, se adopta el Cédigo de Etica de
la Profesion de Bibliotecologia y se dictan otras
disposiciones, con las modificaciones propuestas.

Atentamente,

Ivan Dario Agudelo Zapata, Ciro Antonio
Rodriguez Pinzon, Ponentes.

PLIEGO DE MODFICACIONES PROPUES-
TAS AL PROYECTO DE LEY NUMERO 047
DE 2010 CAMARA

por la cual se modifica la Ley 11 de 1979,
se adopta el Codigo de Etica de la Profesion
de Bibliotecologia y se dictan otras disposiciones.

Analizado el proyecto de ley se encuentra nece-
sario hacer las siguientes modificaciones:

* En el articulo 1° suprimir la frase “su codifica-
cion ética” y remplazarla por “adoptar su Codigo
de Etica” y adicionar la frase “se dictan”.

Por lo anterior el articulo 1° del Proyecto de ley
nimero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley
tiene por objeto modificar la Ley 11 de 1979, por
la cual se reconoce la profesion de Bibliotecologo
y se reglamenta su ejercicio, regular la prdctica
profesional de la Bibliotecologia, adoptar su Co-
digo de Etica y se dictan otras disposiciones de
acuerdo al ordenamiento juridico constitucional y
legal vigente en el territorio de la Republica de
Colombia”.

* En el articulo 2° modificar el titulo del articulo
suprimiendo la frase “Definicion de la profesion
de Bibliotecologia” y remplazarlo por “Del ejerci-
cio de la Bibliotecologia”

* En el articulo 2° suprimir la frase “La Biblio-
tecologia es una profesion de nivel de formacion
técnico, tecnologo y universitario, con finalidad
técnica, cientifica e investigativa, que desarrolla
su campo especifico en las areas relacionadas con
la administracion, docencia” y remplazarlo por
“El desemperio de la Bibliotecologia se realiza-
ra de acuerdo con las competencias propias del
campo de formacion que a nivel de pregrado de
la educacion superior corresponda, segun se trate
de formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o
Profesional Universitario, en las areas relaciona-
das con la administracion, la organizacion y”.

Por lo anterior el articulo 2° del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“Articulo 2°. Del ejercicio de la Bibliotecolo-
gia. El desempeiio de la Bibliotecologia se reali-
zara de acuerdo con las competencias propias del
campo de formacion que a nivel de pregrado de la
educacion superior corresponda, segun se trate de
formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o Pro-
fesional Universitario, en las dreas relacionadas
con la administracion, la organizacion y direccion
de Bibliotecas y proyeccion social, en las que el
dominio de los procesos de planeacion, direccion,
control, generacion, recoleccion, procesamiento,
almacenamiento, busqueda y recuperacion, con-
servacion, diseminacion, y uso de los recursos de
informacion bibliogrdfica son necesarios para el
desempefiio y desarrollo efectivos de la sociedad;
estudia el sistema formado por la interaccion de
la informacion, el registro de dicha informacion
en el documento bibliogrdfico, el usuario, y la
Institucion informativa documental. Concibe la
informacion como resultado de la configuracion
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del pensamiento y los sentidos, el registro de di-
cha informacion en el documento bibliogrdfico en
cualquier tipo de soporte fisico andlogo o digital,
el usuario y la Institucion informativa documen-
tal. Concibe la informacion como resultado de la
configuracion del pensamiento, las ideas, los con-
ceptos, los significados y los sentidos; considera
al documento como la objetivacion de la informa-
cion bibliogrdfica y documental en algiin medio
fisico o simbdlico; comprende al usuario como ser
humano que tiene una necesidad de informacion
que puede satisfacerse; y finalmente entiende a la
institucion informativa documental como un ente
social materializado en sistemas, redes, servicios
y unidades de informacion relacionados con Bi-
bliotecas y centros de documentacion que propor-
cionan las condiciones para satisfacer las necesi-
dades de informacion de los usuarios”.

* Modificar completamente el articulo 3° del
Proyecto de ley numero 047 de 2010 Camara el
cual quedara asi:

“Articulo 3°. El articulo 2° de la Ley 11 de 1979
quedara asi:

Articulo 2°. Del campo de desempeiio. El ejer-
cicio de la Bibliotecologia se podra realizar en los
diferentes campos de desemperio por parte de las
personas que hayan recibido de una Institucion de
Educacion Superior, el titulo académico corres-
pondiente a la formacion Técnica Profesional,
Tecnologica, o Profesional Universitario, y cum-
pla con los requisitos que regula la presente ley”.

* Adicionar un articulo nuevo el cual dentro del
texto del articulado correspondera al articulo 4°
del Proyecto de ley numero 047 de 2010 Camara,
quedara asi:

“Articulo 4°. Adicionar al articulo 3° de la Ley
11 de 1979 el numeral 5 con el siguiente texto:

5. Las Bibliotecas Publicas de los municipios
de Colombia, de acuerdo con la categorizaciéon
territorial de los mismos, vincularan profesiona-
les en Bibliotecologia, asi: a) Las Bibliotecas Pii-
blicas de los Distritos y Municipios de categorias
especial, primera, segunda y tercera seran diri-
gidas por Profesionales Universitarios en Biblio-
tecologia; b) Las Bibliotecas Publicas de los Dis-
tritos y Municipios de categorias cuarta y quinta
seran dirigidas por Profesionales Universitarios,
Profesionales Tecndlogos o Profesionales Técni-
cos; ¢) Las Redes de Bibliotecas Publicas serdn
dirigidas por Profesionales Universitarios en Bi-
bliotecologia”.

* En el articulo 4° del proyecto de ley suprimir
la siguiente frase “el cumplimiento de las demds
disposiciones de ley, la inscripcion en el Registro
Unico Profesional de Bibliotecologia”.

Por lo anterior el articulo 4° del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“Articulo 5° EI articulo 4° de la Ley 11 de
1979 quedara asi:

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profe-
sion de Bibliotecologo. Para ejercer legalmente la
profesion de Bibliotecologia en el territorio nacio-
nal, se requiere acreditar la formacion académica
e idoneidad del correspondiente nivel de forma-
cion, de acuerdo al ordenamiento juridico vigen-
te, mediante la presentacion del titulo respectivo,
y haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida
por el Consejo Nacional de Bibliotecologia”.

* En el articulo 5° del proyecto de ley modificar
la redaccion del literal ¢)

Por lo anterior el articulo 5°, literal ¢) del Pro-
yecto de ley nimero 047 de 2010 Camara, que-
dard asi:

“c) Hayan obtenido el titulo académico de
Bibliotecélogo o su equivalente, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior extranjeras o
por instituciones legalmente reconocidas por las
autoridades competentes en el respectivo pais y
con cuales no existan tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos celebrados por Colombia
siempre y cuando se hayan convalidado ante las
autoridades competentes, conforme con las nor-
mas vigentes sobre la materia”.

* En el articulo 6° del proyecto de ley suprimir
la frase “Entiéndase por ejercicio ilegal de la pro-
fesion de Bibliotecologia”.

* En el articulo 6° del proyecto de ley agregar la
frase “Ley 11 de 1979

* En el articulo 6° del proyecto de ley agregar
la frase “o se les haya cancelado o suspendido su
Tarjeta Profesional ”.

* En el articulo 6° del proyecto de ley agregar la
frase “en las disposiciones legales vigentes, serd
considerada ejercicio ilegal de la profesion”.

* En el articulo 6° del proyecto de ley suprimir
la frase “en el Codigo Penal sobre la materia”.

* En el articulo 6° del proyecto de ley suprimir
los numerales 1, 2 y 3 y el numeral 4 convertirlo
en paragrafo agregandole la siguiente frase “in-
currird en falta disciplinaria castigada de con-
formidad con lo dispuesto en el Cédigo Unico
Disciplinario”.

Por lo anterior el articulo 6° del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“Articulo 7°. Ejercicio ilegal de la profesion de
Bibliotecologia. Toda actividad realizada dentro
del campo de competencia senalado en la Ley 11
de 1979 y la presente ley, por quienes no ostenten
la calidad de bibliotecologos o se les haya cance-
lado o suspendido su tarjeta profesional y no es-
tén autorizados debidamente para desemperiarse
como tales, segun lo previsto en las disposiciones
legales vigentes, serd considerada ejercicio ilegal
de la profesion.

El ejercicio ilegal de la profesion acarreard las
consecuencias que la ley laboral, penal y/o disci-
plinaria establezcan.
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Pardgrafo. El servidor publico que en ejercicio
de su cargo, autorice, facilite, patrocine, encubra
o permita el ejercicio ilegal de la Bibliotecologia,
incurrird en falta disciplinaria castigada de con-
formidad con lo dispuesto en el Cédigo Unico Dis-
ciplinario.

* Modificar completamente el articulo 7° del
proyecto de ley.

Por lo anterior el articulo 7° del Proyecto de ley
namero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“Articulo 8°. El articulo 6° de la Ley 11 de 1979
quedara asi:

Articulo 6°. El Consejo Nacional de Bibliote-
cologia estara constituido asi:

a) Un Representante del Ministerio de Educa-
cion;

b) Un Representante del Departamento Admi-
nistrativo de Colciencias,

¢) Un Representante del Ministerio de Cultura;

d) Dos Profesionales en ejercicio de la pro-
fesion de Bibliotecologia, postulados por las or-
ganizaciones gremiales legalmente reconocidos
por la ley colombiana que asocien profesionales
de la Bibliotecologia. El Colegio Colombiano de
Bibliotecologia podra presentar sus candidatos y
organizard el proceso de eleccion;

e) Dos Representantes de las Escuelas o Facul-
tades de Bibliotecologia.

Paréagrafo 1°. Los miembros del Consejo Na-
cional de Bibliotecologia a que se refieren los li-
terales d) y e) seran elegidos de manera democra-
tica por un periodo de dos (2) arios prorrogables,
conforme a la reglamentacion que para tal efecto
expida el Consejo Nacional de Bibliotecologia.

Paragrafo 2°. Todas las asociaciones de ca-
racter nacional debidamente reconocidas por la
legislacion colombiana, podran sus representan-
tes legales ser invitados a las sesiones del Conse-
jo Nacional de Bibliotecologia con voz pero sin
voto”.

* En el encabezado del Titulo IV del proyecto
de ley suprimir la referencia del “Colegio Nacio-
nal de Bibliotecologia, Ascolbi” y modificarlo por
“Consejo Nacional de Bibliotecologia™.

Por lo anterior el Titulo IV del Proyecto de ley
nimero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

“TITULO IV. De las funciones piblicas del
Consejo Nacional de Bibliotecologia”.

* Modificar completamente el articulo 8° del
proyecto de ley.

Por lo anterior el articulo 8° del Proyecto de ley
nimero 047 de 2010 Camara, quedara asi:

Articulo 9°. El articulo 7° de la Ley 11 de 1979
quedara asi:

Articulo 7°. Se ratifica el cardcter de érgano
publico del Consejo Nacional de Bibliotecologia
adscrito al Ministerio de Educacion Nacional y
tendra las siguientes funciones:

a) Expedir su propio reglamento;

b) Expedir la tarjeta profesional de biblioteco-
logo, previo cumplimiento de los requisitos legales
vigentes sobre la materia y de conformidad con la
Ley 11 de 1979 y la presente ley,

¢) Llevar un libro de registro con su respectivo
numero consecutivo donde se consigne la informa-
cion de las tarjetas profesionales expedidas;

d) Vigilar y controlar el ejercicio de la profe-
sion;

e) Conocer de las infracciones de la presente
ley y al Cddigo de Etica Profesional e imponer las
sanciones a que haya lugar;

f) Formular recomendaciones a instituciones
oficiales o privadas, relativas a la Bibliotecologia
para lograr la promocion académica y social de
la profesion;

g) Suspender o cancelar la tarjeta profesional
a través del Tribunal Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia a los profesionales que infrinjan el
Cédigo de Etica y los reglamentos que expida el
Consejo Nacional de Bibliotecologia;

h) Organizar y conformar a través de medios
democriticos el Tribunal Nacional de Etica de la
Bibliotecologia para dar cumplimiento al Codigo
de Etica Profesional, de que trata la presente ley y
las disposiciones que lo complementen;

i) Las demas que le asigne la ley.

* En el articulo 13 del proyecto de ley, literal
e), modificar la referencia al “Colegio Nacional de
Bibliotecologia Ascolbi” por “Consejo Nacional
de Bibliotecologia™.

Por lo anterior el literal e) del articulo 13 del
Proyecto de ley nimero 047 de 2010 Camara, que-
dard asi:

“e) Permitir a los representantes del Consejo
Nacional de Bibliotecologia, a los representantes
de los organos de control y vigilancia del Estado y
a demas autoridades competentes, el acceso a los
lugares donde deban adelantar sus investigacio-
nes, examen de los libros, documentos y demds di-
ligencias, asi como prestarles la necesaria colabo-
racion para el cabal desempeiio de sus funciones”.

* En el articulo 13 del proyecto de ley, literal j)
cambiar la redaccion del mismo.

Por lo anterior el literal j) del articulo 13 del
Proyecto de ley numero 047 de 2010 Camara, que-
dard asi:

“j) Tener plena conciencia de la responsabilidad
por la busqueda continua de la excelencia profe-
sional, por mantener y mejorar la idoneidad profe-
sional a través de la actualizaciéon permanente, por
el fomento del desarrollo profesional de los cole-
gas, asi como de las aspiraciones de los posibles
miembros de la profesion”.

* En el articulo 13 del proyecto de ley, suprimir

los literales n), 0), p), q), y r) y crear nuevos lite-
rales.
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Por lo anterior los nuevos literales n), 0) y p),
del articulo 13 del Proyecto de ley niimero 047 de
2010 quedaran asi:

n) Velar por la preservacion de la memoria co-
lectiva, el patrimonio bibliogrdfico y proteger la
herencia cultural del pais;

o) Facilitar el acceso de los recursos de infor-
macion a personas discapacitadas y a minorias
étnicas;

p) Ofrecer altos niveles de servicios a través de
apropiados y tiles recursos de informacion orga-
nizados, politicas equitativas de servicios, acceso
equitativos a los recursos de informacion, y res-
puestas exactas, imparciales y cordiales a todas
las solicitudes.

* En el articulo 15 del proyecto de ley, suprimir
en literal a).

* En el articulo 15 del proyecto de ley, suprimir
en el literal f) la frase el Tribunal Nacional de Eti-
ca de la Bibliotecologia™.

Por lo anterior el literal f) del articulo 15 del
Proyecto de ley nimero 047 de 2010 Cémara, que-
dara asi:

“f) Incumplir las decisiones disciplinarias que
se le impongan u obstaculizar su ejecucion”.

» Modificar completamente el articulo 16 del
Proyecto de ley numero 047 de 2010 Camara el
cual quedara asi:

“Articulo 17. El Consejo Nacional de Biblio-
tecologia conformara e integrara el Tribunal Na-
cional de Etica de la Bibliotecologia, para que
cumpla las funciones de investigar y sancionar, las
faltas a la ética profesional. Su integracion deberd
hacerse dentro de los pardametros de democracia
interna establecidos por la Constitucion Nacio-
nal”.

* Modificar el articulo 17 del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara el cual quedara asi:

“Articulo 18. El Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia estara integrado por dos salas
a saber:

La Sala Plena del Tribunal Nacional de Etica
de la Bibliotecologia, que actuard como drgano de
segunda instancia en los procesos disciplinarios
que se adelanten contra los profesionales, en tanto
que, la Sala Disciplinaria del Tribunal Nacional
de Etica de la Bibliotecologia, conocerd, en pri-
mera instancia, de los procesos disciplinarios que
se adelanten contra los profesionales de la Biblio-
tecologia

* Modificar el articulo 18 del proyecto de ley
suprimiendo la frase “experto en derecho “‘y mo-
dificar por la siguiente frase “conocimientos en
derecho” y agregar la palabra “administrativo”.

* Agregar un pardgrafo al articulo 18.

Por lo anterior el articulo 18 del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara quedara asi:

“Articulo 18. El Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia estara integrado por dos salas
a saber:

La Sala Plena del Tribunal Nacional de Etica
de la Bibliotecologia, que actuard como organo de
segunda instancia en los procesos disciplinarios
que se adelanten contra los profesionales, en tanto
que, la Sala Disciplinaria del Tribunal Nacional
de Etica de la Bibliotecologia, conocerd, en pri-
mera instancia, de los procesos disciplinarios que
se adelanten contra los profesionales de la Biblio-
tecologia.

Pardgrafo. Los miembros que conformen el
Tribunal asi como el secretario del mismo tendran
funciones de cardcter publico”.

* En el articulo 19 del proyecto de ley, agre-
gar a cada uno de los literales los siguientes en-
cabezados: “a) Legalidad, b) Respeto y dignidad
humana, c) Presuncion de inocencia; d) La duda
se resuelve a favor del disciplinado, e) Doble ins-
tancia, f) igualdad ante la ley; g) publicidad; h)
imparcialidad, e i) Criterios auxiliares”.

* En el articulo 19 del proyecto de ley, agregar
los literales e), g) h) e 1).

Por lo anterior le articulo 19 del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara quedara asi:

“Articulo 20. EI profesional que sea investi-
gado por presuntas faltas a la ética profesional,
tendra derecho a que la investigacion se realice
respetando su derecho al debido proceso y al ejer-
cicio de su derecho de defensa, de conformidad
con las leyes preexistentes al acto que se le impute
y con observancia del proceso disciplinario, pre-
visto en la presente ley, en los reglamentos y en las
siguientes normas rectoras:

a) Legalidad: Solo serd sancionado el profesio-
nal cuando por accion u omision, en la prdctica
de la Bibliotecologia, incurra en faltas a la ética
contempladas en la presente Ley y en otras dispo-
siciones vigentes sobre la materia;

b) Respeto y Dignidad Humana: El profesio-
nal, en todo caso, tiene derecho a ser tratado con
el respeto debido a su dignidad,

¢) Presuncion de inocencia: El profesional tie-
ne derecho a ser asistido por un abogado durante
todo el proceso y a que se le presuma inocente,
mientras no se le declare responsable en fallo eje-
cutoriado;

d) La duda se resuelve a favor del disciplina-
do: La duda razonada se resolverda a favor del pro-
fesional inculpado,

e) Doble instancia: Toda providencia interlo-
cutoria podra ser apelada por el profesional, sal-
vo las excepciones previstas en la ley. El superior
no podra agravar la sancion impuesta cuando el
sancionado sea apelante unico;

/) Igualdad frente a la ley: El profesional tiene
derecho a ser tratado con igualdad frente a la ley;

g) Publicidad: En la investigacion se respetard
v aplicara el principio de publicidad: Las partes
tienen, derecho a conocer integralmente el desa-
rrollo de la investigacion;
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luara los hechos y circunstancias favorables y PARA PRIMER DEBATE

desfavorables a los intereses del disciplinado,

i) Criterios auxiliares: La jurisprudencia, la
doctrina y la equidad son criterios auxiliares en
el juzgamiento”.

* Modificar completamente el articulo 20.

Por lo anterior el articulo 20 quedara asi:

“Articulo 21. Definicion de falta disciplina-
ria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto
da lugar a la accion e imposicion de la sancion
correspondiente, la incursion en cualquiera de las
conductas o comportamientos previstos en este
Codigo que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitaciones en el ejercicio de derechos y fun-
ciones, prohibiciones y conflicto de intereses, sin
estar amparado por cualquiera de las causales de
exclusion de responsabilidad contempladas en el
articulo 29 del presente ordenamiento”.

* Suprimir el literal c) del articulo 21 del pro-
yecto de ley.

* En el articulo 233 del proyecto de ley, agregar
el siguiente texto: “Las sanciones disciplinarias
se clasifican en leves, graves y gravisimas, de con-
formidad con lo establecido en el Cédigo Unico
Disciplinario ™.

* En el articulo 33 del proyecto de ley, suprimir
en numeral 2.

* En el articulo 33 del proyecto de ley, suprimir
en el paragrafo la frase “No obstante”.

Por lo anterior le articulo 33 del Proyecto de ley
numero 047 de 2010 Camara el cual quedara asi:

“Articulo 34. Iniciacion del proceso discipli-
nario. El proceso disciplinario se iniciara:

1. De oficio.

2. Por queja escrita, interpuesta por cualquier
persona, natural o juridica; formulada por cual-
quier medio ante el Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia.

Pardgrafo. En los casos de publico conoci-
miento o cuando se tratare de un hecho notorio,
cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tribunal
Nacional de Etica de la Bibliotecologia, podra ini-
ciarse, de oficio, la investigacion disciplinaria”.

* Afiadir un paragrafo al articulo 34 del proyec-
to de ley, el cual quedara asi:

“Pardgrafo. Las quejas anonimas o no ratifi-
cadas solo seran indicio y de acuerdo a la grave-
dad del mismo se podra iniciar averiguacion de
oficio”.

* Suprimir el Titulo XII y el articulo 48 del pro-
yecto de ley.

» Modificar el texto del articulo 50 del proyecto
de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 50. Vigencia y derogatorias. La pre-
sente ley rige a partir de la fecha de su sancion
y modifica a la Ley 11 de 1979 y Decreto 865 de
1988 y deroga las demads disposiciones que le sean
contrarias’.

A continuacion se presenta el esquema compa-
rativo entre el texto inicial del proyecto y el texto
después del pliego de modificaciones:

“por la cual se modifica la
Ley 11 de 1979, se adopta el
Cédigo de Etica de la profe-
sion de Bibliotecologia y se
dictan otras disposiciones .

“por la cual se modifica la
Ley 11 de 1979, se adopta el
Cédigo de Etica de la profe-
sion de Bibliotecologia y se
dictan otras disposiciones”.

El Congreso de Colombia El Congreso de Colombia
DECRETA: DECRETA:
TITULO I TITULO I
DE LA PROFESION DE DELA PROFESION DE
BIBLIOTECOLOGIAY BIBLIOTECOLOGIA'Y
REQUISITOS PARA SU REQUISITOS PARA SU
EJERCICIO EJERCICIO

Articulo 1°. Objeto de la ley.
Lapresente Ley tiene por objeto
modificar la Ley 11 de 1979,
por la cual se reconoce la pro-
fesion de Bibliotecologo y se
reglamenta su ejercicio, regular
lapractica profesional de la Bi-
bliotecologia, streodifieacion
étiea—y otras disposiciones
de acuerdo al ordenamiento
juridico constitucional y legal
vigente en el territorio de la
Republica de Colombia.

Articulo 1°. Objeto de la ley.
La presente Ley tiene por
objeto modificar la Ley 11 de
1979, por la cual se reconoce
la profesion de bibliotecdlogo
y se reglamenta su ejercicio,
regular la practica profesional
de la Bibliotecologia, adoptar
su Cédigo de Eticay sedictan
otras disposiciones de acuerdo
al ordenamiento juridico cons-
titucional y legal vigente en el
territorio de la Republica de
Colombia.

Articulo 2°. feion

Befinicion—de+ta
profesion—e-Bibliotecologia.

3

;
direccion de bibliotecas y
proyeccion social, en las que
el dominio de los procesos de
planeacion, direccion, control,
generacion, recoleccion, pro-
cesamiento, almacenamiento,
busqueda y recuperacion, con-
servacion, diseminacion, y uso
de los recursos de informacion
bibliografica son necesarios
para el desempefio y desarrollo
efectivo de la sociedad; estu-
dia el sistema formado por la
interaccion de la informacion
resultante de la configuracion
del pensamiento y los sentidos,
elregistro de dichainformacion
en el documento bibliografico
en cualquier tipo de soporte
fisico, analogo o digital, el
usuario y la Institucion infor-
mativa documental. Concibe
la informacion como resultado
de la configuracion del pensa-
miento, lasideas, los conceptos,
los significados y los sentidos;
considera al documento como
la objetivacion de la informa-
cionbibliograficay documental
en algun medio fisico o sim-
bolico; comprende al usuario
como ser humano que tiene
una necesidad de informacion
que puede satisfacerse; y final-
mente entiende a la Institucion
informativa documental como
un ente social materializado
en sistemas, redes, servicios

Articulo 2°. Del ¢jercicio de la
Bibliotecologia. E1desempeiio
de la Bibliotecologia se reali-
zara de acuerdo con las com-
petencias propias del campo
de formacién que a nivel de
pregrado de la educacién
superior corresponda. segiin
setrate de formacion Técnica
Profesional, Tecnolégica o
Profesional Universitario, en
las areas relacionadas con la
administracion, la organiza-
cion y direccion de bibliotecas
y proyeccion social, en las que
el dominio de los procesos de
planeacion, direccion, control,
generacion, recoleccion, pro-
cesamiento, almacenamiento,
busqueda y recuperacion, con-
servacion, diseminacion, y uso
de los recursos de informacion
bibliografica son necesarios
para el desempefio y desarrollo
efectivo de lasociedad; estudia
el sistema formado por la inte-
raccién de la informacién, el
registro de dicha informacion
en el documento bibliografico,
elusuarioy laInstitucion infor-
mativa documental. Concibe la
informacion como resultado de
laconfiguracion del pensamien-
to y los sentidos, el registro
de dicha informacion en el
documento bibliografico en
cualquier tipo de soporte fisico,
analogo o digital, el usuario y
laInstitucion informativa docu-
mental. Concibe lainformacion
como resultado dela configura-
cidéndel pensamiento, las ideas,
los conceptos, los significados
y los sentidos; considera al
documento como la obje-
tivacion de la informacién
bibliografica y documental
en algin medio fisico o sim-
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y unidades de informacion
relacionados con bibliotecas y
centro de documentacion que
proporcionan las condiciones
para satisfacer las necesidades
de informacion de los usuarios.

bolico; comprende al usuario
como ser humano que tiene
una necesidad de informacion
que puede satisfacerse; y final-
mente entiende a la institucion
informativa documental como
un ente social materializado
en sistemas, redes, servicios
y unidades de informacion
relacionados con bibliotecas y
centros de documentacion que
proporcionan las condiciones
para satisfacer las necesidades
de informacién de los usuarios.

Articulo 3°. El articulo 2° de
laLey 11 de 1979 quedara asi:

L

Articulo 3°. El articulo 2° de
laLey 11 de 1979 quedara asi:

Articulo 2°._Del campo de

desempeiio. El ejercicio _de
la_Bibliotecologia se podria
realizar en los diferentes cam-
pos de desempeiio por parte
de las personas que hayan
recibido de una Institucién
de Educacién Superior. el
titulo académico correspon-
diente ala formacion Técnica
Profesional, Tecnolégica, o
Profesional Universitario, v
cumpla con los requisitos que
regula la presente ley.

Articulo 4°. Adicionar el
numeral 5 al articulo 3° de
la Ley 11 de 1979, con el
siguiente texto:

5.Las Bibliotecas Publicas de
los municipios de Colombia,
de acuerdo con la categoriza-
cion territorial delos mismos,
vincularan profesionales en
Bibliotecologia. asi: a) Las
bibliotecas publicas de los
distritos v municipios de
categorias especial., prime-
ra, segunda y tercera serian
dirigidas por profesionales
universitarios en Bibliote-
cologia; b) Las bibliotecas
publicas delos distritos y mu-
nicipios de categorias cuarta
Yy quinta seran dirigidas por
Profesionales Universitarios.
Profesionales Tecnélogos
o Profesionales Técnicos:
¢) Las redes de bibliotecas
piiblicas serdn dirigidas por
Profesionales Universitarios
en Bibliotecologia

Articulo 4°. El articulo 4° de
la Ley 11de 1979 quedara asi:

Articulo 4°. Requisitos para
ejercer la profesion de Bi-
bliotecologo. Para ejercer
legalmente la profesion de
Bibliotecologia en el territorio
nacional, se requiere acreditar
su formacién académica e
idoneidad del correspon-
diente nivel de formacion,
de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente, mediante la
presentacion del titulo respec-
tivo, i

|

ta y haber obtenido la
Tarjeta Profesional expedida
por el Colegio Colombiano de
Bibliotecologia.

Articulo 5°. El articulo 4° de
la Ley 11de 1979 quedara asi:

Articulo 4°. Requisitos para
ejercer la profesion de Bi-
bliotecologo. Para ecjercer
legalmente la profesion de
Bibliotecologia en el territorio
nacional, se requiere acreditar
su formacion académica e
idoneidad del correspondiente
nivel de formacion, de acuerdo
al ordenamiento juridico vigen-
te, mediante la presentacion
del titulo respectivo, y haber
obtenido la Tarjeta Profesional
expedidaporel Consejo Nacio-
nal de Bibliotecologia.

Articulo 5°. De la tarjeta
profesional de Bibliotecologo.
Solo podran obtener la Tarjeta
Profesional de bibliotecologo,
ejercer la profesion y usar el
respectivo titulo dentro del
territorio colombiano quienes:

a) Hayan obtenido el Titulo
Profesional de bibliotecologo,
en el correspondiente nivel
de formacion de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente,
otorgado por universidades o
Instituciones de Educacion Su-
perior, legalmente reconocidas,
conforme a lo establecido en la
presente ley;

b) Hayan obtenido el Titulo
Profesional de Bibliotecdlogo,
en el correspondiente nivel
de formacion de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente,
otorgado por universidades e
Instituciones de Educacion Su-
perior que funcionen en paises
con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios
sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan—obtenido—et—Tituto
) o _

Paragrafo. Las tarjetas pro-
fesionales, inscripciones o
registros expedidos a Biblio-
tecologos por el Consejo Na-
cional de Bibliotecologia, con
anterioridad a la vigencia de la
presente ley y antes de su en-
trada en vigencia, conservaran
plena validez y se presumiran
auténticos.

Articulo 6°. De la tarjeta
profesional de Bibliotecologo.
Solo podran obtener la Tarjeta
Profesional de Bibliotec6logo,
ejercer la profesion y usar el
respectivo titulo dentro del
territorio colombiano quienes:

a) Hayan obtenido el Titulo
Profesional de bibliotecologo,
en el correspondiente nivel
de formacion de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente,
otorgado por universidades o
Instituciones de Educacion Su-
perior, legalmente reconocidas,
conforme a lo establecido en la
presente ley;

b) Hayan obtenido el Titulo
Profesional de bibliotecdlogo,
en el correspondiente nivel
de formacion de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente,
otorgado por universidades e
Instituciones de Educacion Su-
perior que funcionen en paises
con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios
sobre reciprocidad de titulos;

c) Hayan obtenido el titulo
académico de Bibliotecélogo
osuequivalente. otorgado por
Instituciones de Educacion
Superior extranjeras o por
instituciones legalmente re-
conocidas porlas autoridades
competentes en el respectivo
pais y con cuales no existan
tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos cele-
brados por Colombia siempre
Y cuando se hayan convali-
dado ante las autoridades
competentes, conforme con

las normas vigentes sobre la

Paragrafo. Las tarjetas pro-
fesionales, inscripciones o
registros expedidos a Biblio-
tecdlogos por el Consejo Na-
cional de Bibliotecologia, con
anterioridad a la vigencia de la
presente ley y antes de su en-
trada en vigencia, conservaran
plena validez y se presumiran
auténticos.

TITULO II
DEL EJERCICIO ILEGAL
DE LA PROFESION DE
BIBLIOTECOLOGIA

TITULO II
DEL EJERCICIO ILEGAL
DE LA PROFESION DE
BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 6°. Entiéndase—por

0

Articulo 7°. Ejercicio ilegal de
laprofesion de Bibliotecologia.
Toda actividad realizada dentro
del campo de competencia se-
falado en la Ley 11 de 1979 y
la presente ley, por quienes no
ostenten la calidad de bibliote-
cologososeles haya cancelado

o suspendido su tarjeta pro-
fesional y no estén autorizados

debidamente paradesempefiarse
como tales, segiin lo previsto en
las disposiciones legales vigen-
tes. serd considerada ejercicio
ilegal de la profesién.
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Tguatmente;—ejereen—itegal= | El ejercicio ilegal de la profe- Paragrafo 2°. Todas las aso-
menteta—profesiéndeBibtio= | sion tendrd las consecuencias ciaciones de caricter nacional
tecologta:- que la ley laboral, penal y/o debidamente reconocidas por
disciplinaria establezcan. la_legislacién colembiana,
) o podrin sus representantes
+—Ouienes—se—anuncien—me- Paragrafo. El servidor publico legales ser invitados a las
diante—avisos;—propagandas; | qu¢ en ejercicio de su cargo, sesiones del Consejo Nacional
placas; muratestrotros medios | autorice, facilite, patrocine, de Bibliotecologia con voz
de—publicidad—o—actien;—se | Sncubra o permita el ejercicio § pero sin voto.
anuneien—o—presenten—eomo | ilegal de la Bibliotecologia, TITULO IV TITULO IV
bttt incurrira en falta disciplina- ,DE LAS FUNCIONES ,DE LAS FUNCIONES
de—to O : ria castigada de conformidad PUBLICAS DEL €6EEGIO-| PUBLICAS DEL CONSEJO
i 5di NACIONAL DE BIBLIOTE-
Tapresente-ley-y-enlas-demas | €O lo dispuesto en el Codigo
disposicionestegates vigentes: | Unico Disciplinario. COLOGIA
; : - Articulo 9°. El articulo 7° de
2-Quienes;sinfenartosrequi= laLey 11 de 1979 quedars asi:
. . pross Articulo 7°. Se ratifica el
T A caricter de érgano publico
pafrﬁcmeﬁﬁeﬂeﬂbrame%ejerw del Consejo Nacional de
megﬁé%ﬂmebgﬁ Bibliotecologia adscrito al
emrCotombia: Ministerio de Educacién Na-
3—Qutenes;—estando—debida- cional y tendr4 las siguientes
mente—registrados;—ejerzan—ta funciones:
o—cancelada—su—tarjeta—profe-
stonal:

4. El servidor publico que, en
ejercicio de su cargo, autorice,
facilite, patrocine, encubra o
permita el ejercicio ilegal de
la Bibliotecologia.

TITULO III

DEL CONSEJO NACIONAL
DE BIBLIOTECOLOGIA

TITULO III

DEL CONSEJO NACIONAL
DE BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 7°-FEtartieuto5de

L
D

Articulo 8°. El articulo 6° de
laLey 11 de 1979 quedara asi:

Articulo 6°. E1Consejo Nacio-

nal de Bibliotecologia estara
constituido asi:

a) Un Representante del Minis-
terio de Educacion;

b) Un Representante del De-

partamento Administrativo de
Colciencias;

¢) Un Representante del Minis-
terio de Cultura;

d) Dos profesionales en ejerci-
cio de la profesion de Biblio-
tecologia, postulados por las
organizaciones gremiales le-
galmentereconocidos porlaley
colombiana que asocien profe-
sionales de la Bibliotecologia.
El Colegio Colombiano de
Bibliotecologia podra presentar
sus candidatos y organizard el
proceso de eleccidn;

e) Dos Representantes de las
Escuelas o Facultades de Bi-

bliotecologia.

Paragrafo 1°. L.os miembros
del Consejo Nacional de Bi-
bliotecologia a que se refieren
los literales d) y e) seran ele-

gidos de manera democratica

or un periodo de dos (2) afios
prorrogables. conforme a
la reglamentacién que para
tale efecto expida el Consejo
Nacional de Bibliotecologia.

a) Expedir su propio regla-
mento;

b) Expedir la tarjeta profesio-
nal de bibliotec6logo, previo
cumplimiento de los requisitos
legales vigentes sobre la mate-

riay de conformidad conlaLey
11 de 1979 y la presente ley;

¢) Llevar un libro de registro
con su respectivo numero
consecutivo donde se consigne
la_informacion de las tarjetas
profesionales expedidas;

d) Vigilar y controlar el ejerci-
cio de la profesion;

¢) Conocer de las infracciones
de la presente ley y al Cddigo
de Etica Profesional e imponer
las sanciones a que haya lugar:;

f) Formular recomendaciones
a_instituciones oficiales o
privadas, relativas a la Bi-
bliotecologia para lograr la
promocién académica y social
de la profesion;

g) Suspender o cancelar la
tarjeta profesional a través del
Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia a los profe-
sionales que infrinjan el Cédigo
de Etica y los reglamentos que
expida el Consejo Nacional de
Bibliotecologia;

h) Organizar y conformar a
través de medios democraticos
el Tribunal Nacional de Etica
de la Bibliotecologia para dar
cumplimiento al Cédigo de
Etica Profesional. de quetratala
presente leyy las disposiciones
que lo complementen;

i) Lasdemésqueleasignelaley.
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g)-Vetarporetcumplimiento con adecuadas garantias que|con adecuadas garantias que
de—tas—dispostetones—tegates faciliten el cabal cumplimiento | faciliten el cabal cumplimiento
vigentes-sobre-etejereicto—de de sus funciones. de sus funciones.
fa—profeston—deBibliotecoto- Articulo 13. Deberes ge-|Articulo 14. Deberes ge-
gha;tos reglamentos-y-demds nerales. Son deberes de los | nerales. Son deberes de los
normatividad retativas—a—ta profesionales: profesionales:
pre :'E o . a) Custodiar y cuidar los bie- | a) Custodiar y cuidar los bie-
h—Dictarse—su—propto—regla- nes, valores, documentacion |nes, valores, documentacion
mento; e informacion que en razon al | e informacion que en razon al
Hasdemasqueleasignetatey: ejercicio profesional, le hayan | ejercicio profesional, le hayan
Pardgrafo—to—Lasfunciones sido encomendados o, a los|sido encomendados o, a los
aqui-establecidas; no-implica- cuales tenga acceso, impidien- | cuales tenga acceso, impidien-
ranfrrmngmcaéo—}wtransﬁr- do o evitando su sustraccion, [ do o evitando su sustraccion,
feﬁﬁmm destruccion, ocultamiento, al- | destruccidn, ocultamiento, al-
, . teracion o utilizacion indebida, | teracion o utilizacion indebida,
Pardgr afo—2 g E.l Coteg . de conformidad con los fines | de conformidad con los fines
Naetonai—de—Bﬂﬂmtece’rega paralos cuales estos hayan sido | para los cuales estos hayansido
9 " g pes destinados; destinados;
funcionamiento-demoeraticos; b) Comportarse con lealtad,|b) Comportarse con lealtad,
que permitan a quienes cum- probidad y buena fe, en el|probidad y buena fe, en el
plan con los requisitos tegales desempefio profesional, res-|desempefio profesional, res-
ettt petando, en todas sus acciones, | petando, en todas sus acciones,
partedetColegioyparticiparen la dignidad del ser humano, sin | la dignidad del ser humano, sin
sus organos de administracion distincion de ninguna naturale- | distincién de ninguna naturale-
ydecistén: za, promoviendo y asegurando | za, promoviendo y asegurando
TITULO V TITULO V ellibre acceso de la comunidad | el libre acceso de la comunidad
DEL CODIGO DE ETICA | DELCODIGO DE ETicA | |2 informacion; ——  jala informacién; -
PARA EL EJERCICIO DE PARA EL EJERCICIO DE C) Respetar los principios C) Respetar los principios
LA BIBLIOTECOLOGIA LA BIBLIOTECOLOGIA y valores que sustentan las|y valores que sustentan las
CAPITULO I CAPITULO 1 normas de ética vigentes para | normas de ética vigentes para
el ejercicio de su profesion y | el ejercicio de su profesion y
DISPOSICIONES DISPOSICIONES el respeto por los Derechos|el respeto por los Derechos
GENERALES GENERALES

Articulo 9°. Los Bibliotecdlo-
gos, para todos los efectos del
Codigo de Etica Profesional
y del régimen disciplinario,
contemplado en esta ley, se
denominaran, en adelante, el
profesional o los profesionales.

Articulo 10. Los Bibliotecolo-
gos, para todos los efectos del
Codigo de Etica Profesional
y del régimen disciplinario,
contemplado en esta ley, se
denominaran, en adelante, el
profesional o los profesionales.

Articulo 10. El presente Co-
digo de Etica Profesional estd
destinado a servir como regla
de conducta profesional para el
ejercicio de la Bibliotecologia,
proporcionando principios
generales que ayuden a tomar
decisiones informadas en situa-
ciones con las que se enfrenten
los profesionales.

Articulo 11. El presente Co-
digo de Etica Profesional estd
destinado a servir como regla
de conducta profesional para el
ejercicio de la Bibliotecologia,
proporcionando principios
generales que ayuden a tomar
decisiones informadas en situa-
ciones con las que se enfrenten
los profesionales.

Articulo 11. El ejercicio de la
profesion de Bibliotecologia
debe ser guiada por criterios,
conceptos y elevados fines
que busquen enaltecerla. Por
lo tanto, los profesionales
estan obligados a ajustar sus
actuaciones a las siguientes
disposiciones, que constituyen
suCddigo de Etica Profesional.

Articulo 12. El ejercicio de la
profesion de Bibliotecologia
debe ser guiada por criterios,
conceptos y elevados fines
que busquen enaltecerla. Por
lo tanto, los profesionales
estan obligados a ajustar sus
actuaciones a las siguientes
disposiciones, que constituyen
suCaodigo de Etica Profesional.

CAPITULO II

De los derechos, deberes
y prohibiciones

CAPITULO I

De los derechos, deberes
y prohibiciones

Articulo 12. Derechos. Los
profesionales podran:

a) Ejercer su profesion, de
conformidad con lo estable-
cido en la presente ley y sus
reglamentos, asumiendo res-
ponsabilidades acordes con su
formacion;

b) Contar, cuando ejerzan su
profesion bajo relacion de de-
pendencia, publica o privada,

Articulo 13. Derechos. Los
profesionales podran:

a) Ejercer su profesion, de
conformidad con lo estable-
cido en la presente ley y sus
reglamentos, asumiendo res-
ponsabilidades acordes con su
formacion;

b) Contar, cuando ejerzan su
profesion bajo relacion de de-
pendencia, publica o privada,

Humanos;

d) Tratar con respeto, impar-
cialidad y rectitud a todas las
personas con quienes tenga re-
lacion con motivo del ejercicio
de la profesion;
¢) Permitir a los representan-
tes del €otegtoNactonal—de
bt f t, a los
representantes de los 6rganos
de control y vigilancia del Es-
tado y los demas autoridades
competentes, el acceso a los
lugares donde deban adelantar
susinvestigaciones, examen de
los libros, documentos y demas
diligencias, asi como prestarles
la necesaria colaboracion para
el cabal desempefio de sus
funciones;

f) Ejercer la profesion sin
supeditar sus conceptos 0 sus
criterios profesionales a intere-
ses particulares, en detrimento
del bien comin;

g) Promover el respeto por
la persona del bibliotecdlogo
dentro y fuera de la comunidad
cientifica y profesional;

h) Guardar secreto profesional
sobre aquellas informaciones
de caracter reservado o confi-
dencial que le sean confiadas;

i) Oponerse a todo intento de
censura, asegurando la liber-
tad de informacién y la libre
circulacién de la informacion;

j) Tener plena conciencia de
la responsabilidad de-mante=

|

Humanos;

d) Tratar con respeto, impar-
cialidad y rectitud a todas las
personas con quienes tenga re-
lacion con motivo del ejercicio
de la profesion;

e) Permitir a los represen-
tantes del Consejo Nacional
de Bibliotecologia. a los
representantes de los organos
de control y vigilancia del Es-
tado y los demads autoridades
competentes, el acceso a los
lugares donde deban adelantar
susinvestigaciones, examen de
los libros, documentos y demas
diligencias, asi como prestarles
la necesaria colaboracion para
el cabal desempefio de sus
funciones;

f) Ejercer la profesion sin
supeditar sus conceptos o sus
criterios profesionales a intere-
ses particulares, en detrimento
del bien comun;

g) Promover el respeto por
la persona del bibliotecdlogo
dentro y fuera de la comunidad
cientifica y profesional.

Guardar secreto profesional
sobre aquellas informaciones
de caracter reservado o confi-
dencial que le sean confiadas.

Oponerse a todo intento de
censura, asegurando la liber-
tad de informacion y la libre
circulacion de la informacion.

Tener plena conciencia de
la_responsabilidad por la
bisqueda continua de la
excelencia_profesional, por
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académica; teenotogicayadmi= | mantener y mejorar la ido- 2. Que se les haya dado an-|2. Que se les haya dado an-
nistrativa;para—aphear—dichas | neidad profesional a través de teriormente la posibilidad de | teriormente la posibilidad de
innovactonesenstrdesempefio | la actualizacién permanente. reconocer y rectificar aquellas | reconocer y rectificar aquellas
profestonat;- or el fomento del desarrollo actuaciones y errores, hacien- | actuaciones y errores, hacien-

k) Conocer las leyes, lasnormas
técnicas, los reglamentos y los
manuales de procedimientos,
paraajustaraellos, laprestacion
adecuada de sus servicios;
DNotifiearataautoridad-com=
5 t '.
pe ’ )
R . S ’
m) Abstenerse de emitir con-
ceptos profesionales, sin tener
la conviccion absoluta de estar
debidamente informado al
respecto;

n) Vetarporta—proteccion—de
ta-integridad-—del om:

0) Abstenerse-de-hacer-figurar
sthombre-enanunetos;, mem=

>

blotecstono.

profesional de los colegas. asi
como de las aspiraciones de
los posibles miembros de la
profesién.

k) Conocerlasleyes, las normas
técnicas, los reglamentos y los
manuales de procedimientos,
paraajustaraellos, laprestacion
adecuada de sus servicios.

1) Notificar a la autoridad com-
petente, cuando tuviere conoci-
miento, sobre trasgresiones al
ejercicio profesional.

m) Abstenerse de emitir con-
ceptos profesionales, sin tener
la conviccion absoluta de estar
debidamente informado al
respecto.

n)Velar por la preservacion
de la memoria colectiva, el
patrimonio bibliogrifico y
proteger la herencia cultural
del pais.

o) Facilitar el acceso de los
recursos de informaciéon a

personas discapacitadas y a
minorias étnicas.

p) Ofrecer altos niveles de ser-
vicio alos usuarios atravésde
apropiados y ttiles recursos
de informacién organiza-
dos. politicas equitativas de
los recursos de informacién,
y respuestas exactas, impar-

ciales y cordiales a todas las
solicitudes.

do dichos profesionales caso
omiso de ello;

d) Reconocer y respetar sus va-
lores humanos y profesionales;

e) Denunciar, a la instancia
competente, toda practica que
conlleve al ejercicio ilegal e
inadecuado de la profesion;

f) Compartir con los colegas
nuevos conocimientos cientifi-
cos, tecnoldgicos y administra-
tivos, de modo que contribuyaa
su progreso profesional;

¢) No proponer servicios con
reduccion de precios luego de
haber conocido propuestas de
otros profesionales;

h) Respetar y reconocer la pro-
piedad intelectual de los demas
profesionales sobre su desarro-
llo y aportes profesionales a la
Bibliotecologia;

i) Abstenerse de cometer,
permitir o contribuir a que se
cometan actos de injusticia, en
perjuicio de otro profesional,
tales como la aplicacion de
penas disciplinarias, sin causa
demostrada y justa;

j) No prestar su firma a titulo
gratuito u oneroso, para au-
torizar contratos, dictamenes,
memorias, informes y toda otra
documentacioén profesional,
que no haya sido estudiada,
controlada o ejecutada perso-
nalmente.

do dichos profesionales caso
omiso de ello;

d) Reconocery respetar sus va-
lores humanos y profesionales;

e) Denunciar, a la instancia
competente, toda practica que
conlleve al ejercicio ilegal e
inadecuado de la profesion;

f) Compartir con los colegas
nuevos conocimientos cientifi-
cos, tecnologicos y administra-
tivos, de modo que contribuyaa
su progreso profesional;

g) No proponer servicios con
reduccion de precios luego de
haber conocido propuestas de
otros profesionales;

h) Respetar y reconocer la pro-
piedad intelectual de los demas
profesionales sobre su desarro-
llo y aportes profesionales a la
Bibliotecologia;

i) Abstenerse de cometer,
permitir o contribuir a que se
cometan actos de injusticia, en
perjuicio de otro profesional,
tales como la aplicacién de
penas disciplinarias, sin causa
demostrada y justa;

j) No prestar su firma a titulo
gratuito u oneroso, para au-
torizar contratos, dictimenes,
memorias, informes y toda otra
documentacién profesional,
que no haya sido estudiada,
controlada o ejecutada perso-
nalmente.

Articulo 14. Deberes para con

Articulo 15. Deberes para con

los demads profe les de la
disciplina. Son deberes de los
profesionales de que trata el
Codigo de Ftica Profesional,
contenido en esta ley:

a) Ser solidario con sus cole-
gas evitando comentarios que
afecten su imagen y crédito
personal;

b) No usar métodos de compe-
tencia desleal con los colegas;

c) Abstenerse de emitir pu-
blicamente juicios adversos
sobre la actuacion de colegas,
sefialando errores profesionales
en que estos incurrieren a no
ser que medien algunas de las
siguientes circunstancias:

1. Que ello sea indispensable
por razones ineludibles de
interés general.

los demds profe les de la
disciplina. Son deberes de los
profesionales de que trata el
Codigo de FEtica Profesional,
contenido en esta ley:

a) Ser solidario con sus cole-
gas evitando comentarios que
afecten su imagen y crédito
personal;

b) No usar métodos de compe-
tencia desleal con los colegas;

¢) Abstenerse de emitir pu-
blicamente juicios adversos
sobre la actuacion de colegas,
seflalando errores profesionales
en que estos incurrieren a no
ser que medien algunas de las
siguientes circunstancias:

1. Que ello sea indispensable

por razones ineludibles de
interés general.

Articulo 15. Prohibiciones.
Son prohibiciones, aplicables
al profesional, las siguientes:
..

aySoticitaroaceptar prebendas
o~beneficios md_sklds’s para
b) Realizar actividades que
contravengan la buena practica
profesional;

¢) Nombrar, elegir, dar posesion
o tener a su servicio, para el
desempeiio de un cargo priva-
do o publico que requiera ser
desempeiiado por profesionales
en Bibliotecologia, en forma
permanente o transitoria, per-
sonas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

d) Permitir, tolerar o facilitar el
ejercicio ilegal de la profesion;
e) Causar, intencional o cul-
posamente, dafio o pérdida de
bienes, elementos, equipos, o
documentos, que hayan llegado
a su poder en razon al ejercicio
profesional;

f) Incumplir las decisiones
disciplinarias que imponga et

Bibtioteeotogia u obstaculizar

su ejecucion;

Articulo 16. Prohibiciones.
Son prohibiciones, aplicables
al profesional, las siguientes:

a) Realizar actividades que
contravengan la buena practica
profesional;

b) Nombrar, elegir, dar posesion
o tener a su servicio, para el
desempeifio de un cargo priva-
do o publico que requiera ser
desempeiiado por profesionales
en Bibliotecologia, en forma
permanente o transitoria, per-
sonas que ejerzan ilegalmente
la profesion;

¢) Permitir, tolerar o facilitar el
ejercicio ilegal de la profesion;
d) Causar, intencional o cul-
posamente, dafio o pérdida de
bienes, elementos, equipos, o
documentos, que hayan llegado
a su poder en razon al ejercicio
profesional;

¢) Incumplir las decisiones dis-
ciplinarias que se le impongan
u obstaculizar su ejecucion;

f) Solicitar o recibir, directa-
mente o0 por interpuesta per-
sona, gratificaciones, dadivas
o recompensas, en razon al
ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual
o legal;
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g) Solicitar o recibir, direc-
tamente o por interpuesta
persona, gratificaciones, dadi-
vas 0 recompensas, en razon
al ejercicio de su profesion,
salvo autorizacion contractual
o legal;

h) Utilizar, sin autorizacion de
sus legitimos autores y para su
aplicacion en trabajos profesio-
nales propios, los escritos, pu-
blicaciones o ladocumentacion
perteneciente a aquellos;

i) Las demas previstas en laley.

¢) Utilizar, sin autorizacion de
sus legitimos autores y para su
aplicacion en trabajos profesio-
nales propios, los escritos, pu-
blicaciones o ladocumentacion
perteneciente a aquellos;

h) Lasdemas previstasen laley.

pertoen derecho disciplinario
o areas de especialidad afines,
quien cumplird las funciones
de Secretario del Tribunal. Su
designacion sera efectuada
por el Tribunal para el mismo
periodo de sus miembros.

La Sala Plena del Tribunal
Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia, estara integrada
por sus cinco (5) miembros, en
tanto que, la Sala Disciplinaria
del Tribunal de Etica de la Bi-
bliotecologia, estara integrada
por tres (3) miembros.

conocimientos en derecho
disciplinario, administrativo
o areas de especialidad afines,
quien cumplira las funciones
de Secretario del Tribunal. Su
designacion sera efectuada
por el Tribunal para el mismo
periodo de sus miembros.

La Sala Plena del Tribunal
Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia, estara integrada
por sus cinco (5) miembros, en
tanto que, la Sala Disciplinaria
del Tribunal de Etica de la Bi-
bliotecologia, estara integrada

Paragrafo-EHfuncionamiento | POT tres (3) miembros.

del Tribunal Nacional de Etica Paragrafo. Los miembros
de-taBibliotecologfasefinan-| que conformen el Tribunal
ciardconrecursosdelpecutio | asi como el Secretario del
proptodetColegioNacionatde | mismo tendrin funciones de
BibtiotecotogiaAscotbi. caricter piublico.

TITULO VIII TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINA- REGIMEN DISCIPLINA-
RIO PARA LOS PROFESIO- | RIO PARA LOS PROFESIO-
NALES DE LA BIBLIOTE- | NALES DE LA BIBLIOTE-
COLOGIA COLOGIA
CAPITULO I CAPITULO I

Definicion de principios
y sanciones

Definicién de principios
y sanciones

TITULO VI TITULO VI
DEL TRIBUNAL DE ETICA | DEL TRIBUNAL DE ETICA
DE LA BIBLIOTECOLO- DE LA BIBLIOTECOLO-
GIA GIA
Artfeutot6-CréaseetTribunat | Articulo 17. El Consejo Na-
Nactonat-de EticadetaBibtio= | cional de Bibliotecologia con-
tecotogia; conrsedeentaciudad | formard e integrard el Tribunal
de—Bogotd,—como—autoridad | Nacional de Etica de la Biblio-
competenteparaconocerdetos | tecologia, para que cumpla
procesos-diseiptinarios;quese | las funciones de investigar y
presenten;contratosprofesto= | sancionar, las faltas a la ética
nales-inseritos;que-—ejerzanta | profesional. Su integracion
Bibliotecologia—enColombia: | deberd hacerse de conformidad
Et-Fribunat Nactonat-deEtiea | a la democracia participativa.
do 1 Elk}i‘st:smg“ ts.nflm
W&W’ 1 o
mento,—en—consonancta—con
tos—preeeptos—establecidos—en
ta Constitucién+ ofiticay s
petjuIcto tiefas-comp E.mmas.
Articulo 17. Ea-SataPtenadet | Articulo 18. El Tribunal Na-
Bibliotecotogiaactuaracomo | cologia estara integrado por
organo—de—segunda—instancta | dos salas a saber:
enfos-procesos disciplinatios| [ a Sala Plena del Tribunal
que—se—adetanten—contra—tos | Nacional de Etica dela Biblio-
profesionates;en-tanto-que; 12| tecologia. que actuard como
SataDisciplinaria-detFribunat | 5roano de segunda instancia
Nactonatde EticadetaBiblio=| en los procesos disciplinarios
tecotogia; conocerd,enprimera| que se adelanten contra los
msfaﬁefa,—dc—%os—pmcesers profesionales., en tanto que,
&lsemhmmmea&dmﬁen la Sala Disciplinaria del Tri-
contratosprofesionates— | punal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia. conocera,
en primera instancia, de los
procesosdisciplinarios que se
adelanten contralos profesio-
nales de la Bibliotecologia.
TITULO VII TITULO VII
ORGANIZACION DEL TRI- | ORGANIZACION DEL TRI-
BUNAL DE ETICA DE LA | BUNAL DE ETICA DE LA
BIBLIOTECOLOGIA BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 18. El Tribunal Nacio-
nal de Etica de la Bibliotecolo-
gia estara integrado por cinco
(5) miembros, profesionales en
Bibliotecologia, de reconocida
idoneidad profesional, ética y
moral, con no menos de diez
(10) anos de ejercicio profesio-
nal, elegidos para un periodo
de cuatro (4) afios. El Tribunal
contara con los servicios de
un abogado de reconocida
idoneidad, ética y moral con
no menos de cinco (5) afios
de experiencia profesional, ex=

Articulo 19. El Tribunal Nacio-
nal de Etica de la Bibliotecolo-
gia estara integrado por cinco
(5) miembros, profesionales en
Bibliotecologia de reconocida
idoneidad profesional, ética y
moral, con no menos de diez
(10) afios de ejercicio profesio-
nal, elegidos para un periodo
de cuatro (4) afios. El Tribunal
contara con los servicios de
un abogado de reconocida
idoneidad, ética y moral con
no menos de cinco (5) afios
de experiencia profesional y

Articulo 19. Elprofesional que
sea investigado por presuntas
faltas a la ética profesional,
tendra derecho a que la inves-
tigacion se realice respetando
su derecho al debido proceso
y al ejercicio de su derecho de
defensa, de conformidad con las
leyes preexistentes al acto que
se le impute y con observancia
del proceso disciplinario, pre-
visto en la presente ley, en los
reglamentos y en las siguientes
normas rectoras:

a) Solo sera sancionado el
profesional cuando por accion
u omision, en la practica de
la Bibliotecologia, incurra en
faltas a la ética contempladas
en la presente ley y en otras
disposiciones vigentes sobre
la materia;

b) El profesional, en todo caso,
tiene derecho a ser tratado con
elrespeto debido asudignidad;

c) Elprofesional tiene derechoa
ser asistido por un abogado du-
rante todo el proceso y a que se
le presuma inocente, mientras
no se le declare responsable en
fallo ejecutoriado;

d) La duda razonada se resol-
vera a favor del profesional
inculpado;

e) El superior no podra agravar
la sancion impuesta cuando el
sancionado sea apelante unico;

¢) Toda providencia interlocu-
toria podra ser apelada por el
profesional, salvo las excepcio-
nes previstas en la ley;

Articulo 20. El profesional que
sea investigado por presuntas
faltas a la ética profesional,
tendréa derecho a que la inves-
tigacion se realice respetando
su derecho al debido proceso
y al ejercicio de su derecho de
defensa, de conformidad con las
leyes preexistentes al acto que
se le impute y con observancia
del proceso disciplinario, pre-
visto en la presente ley, en los
reglamentos y en las siguientes
normas rectoras:

a) Legalidad: Solo sera sancio-
nado el profesional cuando por
accionuomision, en la practica
delaBibliotecologia, incurraen
faltas a la ética contempladas
en la presente ley y en otras
disposiciones vigentes sobre
la materia;

b) Respetoy Dignidad Huma-
na: Elprofesional, entodo caso,
tiene derecho a ser tratado con
elrespeto debidoasudignidad;

c) Presuncién deinocencia: El
profesional tiene derecho a ser
asistido porunabogado durante
todo el proceso y a que se le
presuma inocente, mientras
no se le declare responsable en
fallo ejecutoriado;

d) Ladudaseresuelve a favor
del disciplinado: La duda ra-
zonada se resolvera a favor del
profesional inculpado;

¢) Doble instancia: Toda pro-
videncia interlocutoria podra

ser apelada por el profesional,
salvo las excepciones previstas
en la ley. El superior no podra
agravar la sancién impuesta
cuando el sancionado sea ape-
lante unico;
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) El profesional tiene derecho a
ser tratado con igualdad frente
alaley;

g) Lajurisprudencia, ladoctrina
y la equidad son criterios auxi-
liares en el juzgamiento.

f) Igualdad frente a la ley:
El profesional tiene derecho a
ser tratado con igualdad frente
alaley;

¢) Publicidad: En la investi-
gaciénserespetarayaplicara
el principio de publicidad:
Las partes tienen derecho
a_conocer_integralmente el
desarrollodelainvestigacién;

h) Imparcialidad: En la
investigacion se evaluara
los hechos y circunstancias
favorables y desfavorables a
los intereses del disciplinado;
i) Criterios auxiliares: La
jurisprudencia, la doctrina y la
equidad son criterios auxiliares
en el juzgamiento.

Articulo 20. Definicion de fal-
tadisciplinaria. Seentiendepor

Articulo 21. Definicion de

falta disciplinaria. Constitu-

ye falta disciplinaria, v por
lo tanto da lugar a la accién
e _imposicién de la_sancién
correspondiente, la incursién
en cualquiera de las con-
ductas o _comportamientos
previstos en este Codigo que
conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitaciones
en el ejercicio de derechos
y funciones. prohibiciones y
conflicto deintereses. sin estar
amparado por cualquiera
de las causales de exclusién
de responsabilidad contem-
pladas en el articulo 29 del
presente ordenamiento.

Articulo 21. Sanciones apli-
cables. A juicio del Tribunal
Nacional de Etica de la Biblio-
tecologiacomoresultado de las
faltas éticas en que incurran los
profesionales, procederan las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio de
la profesion de seis (6) meses a
dos (2) afios;

0 - L

; ]E i fosid ]sn ehejereicio
(S)afios;

d) Cancelacion de la tarjeta
profesional.

Articulo 22. Sanciones apli-
cables. A juicio del Tribunal
Nacional de Etica de la Biblio-
tecologiacomoresultado de las
faltas éticas en que incurran los
profesionales, procederan las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio de
la profesion de seis (6) meses a
cinco (5) afios;

¢) Cancelacion de la tarjeta
profesional.

¢) Las faltas calificadas como
graves, siempre y cuando el
profesional no registre ante-
cedentes disciplinarios, daran
lugar a la suspension de la tar-
jetaprofesional, porun término
deseis (6) meses ados (2) afios;

d) Las faltas calificadas como
graves, cuando el profesional
registre antecedentes discipli-
narios, daran lugar a la suspen-
sion de la tarjeta profesional,
por un término de (2) dos a (5)
cinco afios;

e) Las faltas calificadas como
gravisimas siempre daran lugar
a la cancelacion de la tarjeta
profesional.

gistre antecedentes disciplina-
rios, daran lugar ala suspension
de la tarjeta profesional, hasta
porel término de (6) seis meses;

¢) Las faltas calificadas como
graves, siempre y cuando el
profesional no registre antece-
dentes disciplinarios, daran lu-
gar ala suspension de la tarjeta
profesional, por un término de
seis (6) meses a dos (2) afios;
d) Las faltas calificadas como
graves, cuando el profesional
registre antecedentes discipli-
narios, daran lugar a la suspen-
sion de la tarjeta profesional,
por un término de (2) dos a (5)
cinco anos;

e) Las faltas calificadas como
gravisimas siempre daran lugar
a la cancelacion de la tarjeta
profesional.

Articulo 22. Escala de san-
ciones. Los profesionales a
quienes se les compruebe la
violacion de normas del Codigo
de Etica Profesional, adoptado
en virtud de la presente ley, es-
taran sometidos a las siguientes
sanciones:

a) Las faltas calificadas como
leves, siempre y cuando el
profesional no registre ante-
cedentes disciplinarios, daran
lugar a amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como
leves, cuando el profesional re-
gistre antecedentes disciplina-
rios, daran lugar ala suspension
de la tarjeta profesional, hasta
porel término de (6) seis meses;

Articulo 23. Escala de san-
ciones. Las sanciones dis-
ciplinarias se clasifican en
leves, graves y gravisimas.
de conformidad con lo esta-
blecido en el Cédigo Unico
Disciplinario.

Los profesionales a quienes se
les compruebe la violacion de
normas del Coédigo de Etica
Profesional, adoptado en virtud
delapresente ley, estaran some-
tidos alas siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como
leves, siempre y cuando el
profesional no registre ante-
cedentes disciplinarios, daran
lugar a amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como
leves, cuando el profesional re-

Articulo 23. Elementos de
la falta disciplinaria. La
configuracion de la falta dis-
ciplinaria enmarcarse dentro
de los siguientes elementos o
condiciones:

a) La conducta o el hecho debe
haber sido cometido por el
profesional en cualquiera de
los niveles de formacion con-
templados en el ordenamiento
juridico vigente;

b) La conducta o el hecho debe
ser intencional o culposo;

c) El hecho debe haber sido
cometido en ejercicio delapro-
fesion o deactividades conexas
o relacionadas con esta;

d) La conducta debe ser viola-
toria de deberes, prohibiciones
o inhabilidades inherentes a la
profesion;

¢) La conducta debe ser apre-
ciable objetivamente y debe ser
procesalmente probada;

f) Lasancion disciplinaria debe
ser laconsecuencia deun proce-
so que garantice el pleno ejer-
cicio del derecho a la defensa
al profesional investigado y la
aplicacion de un debido proce-
50, en los términos previstos en
la Constitucion Politica.

Articulo 24. Elementos de
la falta disciplinaria. La
configuracion de la falta dis-
ciplinaria enmarcarse dentro
de los siguientes elementos o
condiciones:

a) La conducta o el hecho debe
haber sido cometido por el
profesional en cualquiera de
los niveles de formacion con-
templados en el ordenamiento
juridico vigente;

b) La conducta o el hecho debe
ser intencional o culposo;

¢) El hecho debe haber sido
cometido en ejercicio delapro-
fesion o de actividades conexas
o relacionadas con esta;

d) La conducta debe ser viola-
toria de deberes, prohibiciones
o inhabilidades inherentes a la
profesion;

¢) La conducta debe ser apre-
ciable objetivamente y debe ser
procesalmente probada;

f) Lasancion disciplinaria debe
ser laconsecuencia de un proce-
5o que garantice el pleno ejer-
cicio del derecho a la defensa
al profesional investigado y la
aplicacion de un debido proce-
50, en los términos previstos en
la Constitucion Politica.

Articulo 24. Prevalencia de
los principios rectores. En
la interpretacion y aplicacion
del presente régimen disci-
plinario, prevaleceran, en su
orden, los principios rectores
que determina la Constitucion
Politica, el presente Codigo de
Etica Profesional y el Cédigo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui
seflaladas, no tendran incompa-
tibilidad con la aplicacion de
sanciones de otra naturaleza
que pudieren ser impuestas por
otras autoridades competentes.

Articulo . Prevalencia de
los principios rectores. En
la interpretacion y aplicacion
del presente régimen disci-
plinario, prevalecerdn, en su
orden, los principios rectores
que determina la Constitucion
Politica, el presente Codigo de
Etica Profesional y el Codigo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui
sefialadas, no tendran incompa-
tibilidad con la aplicacion de
sanciones de otra naturaleza
que pudieren ser impuestas por
otras autoridades competentes.
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Articulo 25. Criterios para
determinar la gravedad de
la falta disciplinaria. El Tri-
bunal Nacional de Etica de la
Bibliotecologia en Sala Plena
o en Sala Disciplinaria, segiin
corresponda, determinara si la
falta imputada es leve, grave o
gravisima, de conformidad con
los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad;

b) El grado de perturbacion a
terceros o a la sociedad;

¢)La faltade consideracion con
usuarios, patronos, subalternos
y en general, con todas las per-
sonas a las que pudiera afectar
la conducta del profesional;
d) Lareiteracion de laconducta;
g) La jerarquia y mando que
el profesional tenga dentro
de la persona juridica a la que
pertenece o representa;

h) Lanaturaleza dela faltay sus
efectos, segun la trascendencia
de la misma, la complicidad
con otros profesionales y el
perjuicio causado;

i) Las modalidades o circuns-
tancias de la falta, teniendo en
cuenta, el grado de preparacion
y de participacion en la misma
y el aprovechamiento de la
confianza depositada en el
profesional;

j) Los motivos determinantes,
seglin se haya procedido por
causas innobles o futiles, o por
nobles y altruistas;

k) El haber sido inducido a
cometerla por un superior;

1) El confesar la falta antes de
la formulacion de cargos, asu-
miendo la responsabilidad de
los perjuicios causados;

m) Procurar, por iniciativa
propia, resarcir el dafio o com-
pensar el perjuicio causado,
antes de que la sancion le sea
impuesta.

Articulo 26. Criterios para
determinar la levedad o grave-
daddela falta disciplinaria. El
Tribunal Nacional de Etica de
laBibliotecologiaen Sala Plena
o en Sala Disciplinaria, segiin
corresponda, determinara si la
falta imputada es leve, grave o
gravisima, de conformidad con
los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad,

b) El grado de perturbacion a
terceros o a la sociedad;

c¢)La faltade consideracion con
usuarios, patronos, subalternos
y en general, con todas las per-
sonas a las que pudiera afectar
la conducta del profesional;

d) Lareiteracion de laconducta.

d) Lautilizacion fraudulenta de
hojas de vida de sus colegas,
para participar en concursos o
licitaciones publicas, lo mismo
que para suscribir los respecti-
VOs contratos;

e) Incurrir en algin delito que
atente contra los usuarios, la
persona, natural o juridica para
lacual trabaje, seaesta, ptblica,
privada, colegas o autoridades,
siempre y cuando la conducta
sancionable comprenda el
ejercicio de la Bibliotecologia.

d) Lautilizacion fraudulenta de
hojas de vida de sus colegas,
para participar en concursos o
licitaciones publicas, lo mismo
que para suscribir los respecti-
VoS contratos;

e) Incurrir en algtin delito que
atente contra los usuarios, la
persona, natural o juridica para
lacualtrabaje, seaesta, publica,
privada, colegas o autoridades,
siempre y cuando la conducta
sancionable comprenda el
ejercicio de la Bibliotecologia.

Articulo 27. Concurso de
faltas disciplinarias. El pro-
fesional que con una o varias
acciones u omisiones infrinja
varias disposiciones del Codigo
de Etica Profesional o varias
veces la misma disposicion,
quedara sujeto a la sancion
mas grave.

Articulo 28. Concurso de
faltas disciplinarias. El pro-
fesional que con una o varias
acciones u omisiones infrinja
varias disposiciones del Codigo
de Etica Profesional o varias
veces la misma disposicion,
quedara sujeto a la sancion
mas grave.

Articulo 28. Circunstancias
que justifican la falta discipli-
naria. La conducta se justifica
cuando se comete:

a) Por fuerza mayor o caso
fortuito;

b) En estricto cumplimiento de
un deber legal;

¢) Encumplimiento de orden le-
gitima de autoridad competen-
te, emitida con las formalidades
legales, siempre y cuando, no
contrarie las disposiciones
constitucionales y legales.

Articulo 29. Circunstancias
que justifican la falta discipli-
naria. La conducta se justifica
cuando se comete:

a) Por fuerza mayor o caso
fortuito;

b) En estricto cumplimiento de
un deber legal;

¢) Encumplimiento de orden le-
gitima de autoridad competen-
te, emitida con las formalidades
legales, siempre y cuando, no
contrarie las disposiciones
constitucionales y legales.

CAPITULO II

De las circunstancias de
atenuacion y agravacion

CAPITULO II

De las circunstancias de
atenuacion y agravacién

Articulo 26. Faltas calificadas
como gravisimas. Se conside-
ran gravisimas y constituyen
causal de cancelacion de la
tarjeta profesional, las siguien-
tes faltas:

a) Derivar, en ejercicio de la
profesion, de manera directa o
por interpuesta persona, inde-
bido o fraudulento provecho
patrimonial, con consecuencias
graves para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en formagrave,
las investigaciones que realice
el Tribunal Nacional de Etica
de la Bibliotecologia;

c¢) Elabandono injustificado de
los encargos o compromisos
profesionales cuando tal con-
ducta cause grave detrimento
al patrimonio econdémico del
usuario o se afecte, de lamisma
forma, el patrimonio publico;

Articulo 27. Faltas calificadas
como gravisimas. Se conside-
ran gravisimas y constituyen
causal de cancelacion de la
tarjeta profesional, las siguien-
tes faltas:

a) Derivar, en ejercicio de la
profesion, de manera directa o
por interpuesta persona, inde-
bido o fraudulento provecho
patrimonial, con consecuencias
graves para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en forma grave,
las investigaciones que realice
el Tribunal Nacional de Etica
de la Bibliotecologia;

¢) Elabandono injustificado de
los encargos o compromisos
profesionales cuando tal con-
ducta cause grave detrimento
al patrimonio econdmico del
usuario o se afecte, de lamisma
forma, el patrimonio publico;

Articulo 29. Circunstancias
de atenuacion. La sancion
disciplinaria se aplicara te-
niendo en cuenta las siguientes
circunstancias de atenuacion:

1. Ausencia de antecedentes
disciplinarios, en el campo
ético y profesional, durante los
cuatro (4) afios anteriores a la
comision de la falta.

2. Demostracion previa de bue-

naconductay debidadiligencia
en el gjercicio de la profesion.

Articulo 30. Circunstancias
de atenuacion. La sancidn
disciplinaria se aplicara te-
niendo en cuenta las siguientes
circunstancias de atenuacion:

1. Ausencia de antecedentes
disciplinarios, en el campo
ético y profesional, durante los
cuatro (4) aflos anteriores a la
comision de la falta.

2.Demostracion previade bue-
naconductay debidadiligencia
en el gjercicio de la profesion.

Articulo 30. Circunstancias
de agravacion. La sancion
disciplinaria se aplicard te-
niendo en cuenta las siguientes
circunstancias de agravacion:
1. Existencia de antecedentes
disciplinarios en el campo ético
y profesional durante los cuatro
(4) afios anteriores ala comision
de la falta.

2. Reincidencia en la comision
delafaltainvestigadadentro de
los cuatro (4) aflos siguientes a
su sancion.

3. Aprovechamiento, por parte
del profesional, de la posicion
de autoridad que llegare a
ocupar.

Articulo 31. Circunstancias
de agravacion. La sancion
disciplinaria se aplicara te-
niendo en cuenta las siguientes
circunstancias de agravacion:

1. Existencia de antecedentes
disciplinarios en el campo ético
y profesional durante los cuatro
(4) afios anteriores a la comision
de la falta.

2. Reincidencia en la comision
delafaltainvestigada dentro de
los cuatro (4) afios siguientes a
su sancion.

3. Aprovechamiento, por parte
del profesional, de la posicion
de autoridad que llegare a
ocupar.
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Articulo 31. Acceso al expe-
diente. El investigado tendra
accesoalaquejay demas partes
del expediente disciplinario,
solo a partir del momento en
que sea escuchado en version
libre y espontanea o desde la
notificacion de cargos, segin
el caso.

Articulo 32. Acceso al expe-
diente. El investigado tendra
accesoalaquejay demas partes
del expediente disciplinario,
s6lo a partir del momento en
que sea escuchado en version
libre y espontanea o desde la
notificacién de cargos, segun
el caso.

Articulo 32. Principio de
imparcialidad. En la inves-
tigacion se debera investigar
y evaluar, tanto los hechos y
circunstancias desfavorables,
como las favorables a los inte-
reses del profesional.

Articulo 33. Principio de
imparcialidad. En la inves-
tigacion se deberd investigar
y evaluar, tanto los hechos y
circunstancias desfavorables,
como las favorables a los inte-
reses del profesional.

CAPITULO III
Procedimiento Disciplinario

CAPITULO III
Procedimiento Disciplinario

Articulo 36. Propdsito de la
investigacion preliminar. La
investigacion preliminar tiene
como proposito, verificar la
ocurrencia de la conducta y
determinar si esta es consti-
tutiva de falta disciplinaria e
identificar al profesional que
presuntamente intervino en
ella.

Paragrafo. Para cumplir con
la finalidad que persigue la
investigacion preliminar, el
investigador, hara uso de los
medios de prueba legalmente
disponibles.

Articulo 37. Propdsito de la
investigacion preliminar. La
investigacion preliminar tiene
como proposito, verificar la
ocurrencia de la conducta y
determinar si esta es consti-
tutiva de falta disciplinaria e
identificar al profesional que
presuntamente intervino en
ella.

Paragrafo. Para cumplir con
la finalidad que persigue la
investigacion preliminar, el
investigador, hara uso de los
medios de prueba legalmente
disponibles.

Articulo 33. Iniciacion del
proceso disciplinario. El pro-
ceso disciplinario profesional
se iniciara:

1. De oficio.

2.Por quejaescrita, interpuesta
por cualquier persona, natural
o juridica; esta debera formu-
larse, por cualquier medio,
ante el Tribunal de Etica de la
Bibliotecologia.

Paragrafo. No-obstante, en los
casos de ptiblico conocimiento
o cuando se tratare de un he-
cho notorio, cuya gravedad lo
amerite, a juicio del Tribunal
Nacional de Ftica de la Bi-
bliotecologia, podra iniciarse,
de oficio, la investigacion
disciplinaria.

Articulo 34. Iniciacion del
proceso disciplinario. El pro-
ceso disciplinario se iniciara:
1. De oficio.

2. Por queja escrita, inter-
puesta por cualquier persona,
natural o juridica; formulada
por cualquier medio ante el
Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia.

Paragrafo. En los casos de
publico conocimiento o cuando
se tratare de un hecho notorio,
cuya gravedad lo amerite, a
juicio del Tribunal Nacional
de Etica de la Bibliotecologia,
podra iniciarse, de oficio, la
investigacion disciplinaria.

Articulo 37. Informe y ca-
lificacion del mérito de la
investigacion preliminar.
Terminada la etapa de inves-
tigacion preliminar y dentro
de los quince (15) dias habiles
siguientes, se calificara el mé-
rito de lo actuado y, mediante
auto motivado, se determinara
si existe 0 no mérito para ade-
lantar la investigacion formal
disciplinaria en contra del
profesional investigado. En
caso afirmativo, se le formulara,
en el mismo auto, el correspon-
diente pliego de cargos. Si no
se encontrare mérito para seguir
la actuacion, se ordenara, en la
misma providencia, el archivo
del expediente y lanotificacion
de la decision adoptada al
quejoso y a los profesionales
investigados.

Articulo 38. Informe y ca-
lificacion del mérito de la
investigacion preliminar.
Terminada la etapa de inves-
tigacion preliminar y dentro
de los quince (15) dias habiles
siguientes, se calificara el mé-
rito de lo actuado y, mediante
auto motivado, se determinara
si existe 0 no mérito para ade-
lantar la investigacion formal
disciplinaria en contra del
profesional investigado. En
caso afirmativo, se le formulara,
en el mismo auto, el correspon-
diente pliego de cargos. Si no
se encontrare mérito para seguir
la actuacion, se ordenara, en la
misma providencia, el archivo
delexpediente y lanotificacion
de la decision adoptada al
quejoso y a los profesionales
investigados.

Articulo 34. Ratificacion de
la queja. Recibida la queja, se
ordenara su ratificacion bajo
juramento y mediante auto se
dara apertura a la investiga-
cién preliminar, con el fin de
establecer, si existe mérito para
abrir una investigacion formal
disciplinaria contra el presunto
o presuntos profesional(es)
infractor(es).

Articulo 35. Ratificacion de
la queja. Recibida la queja, se
ordenara su ratificacion bajo
juramento y mediante auto se
dard apertura a la investiga-
cion preliminar, con el fin de
establecer, si existe mérito para
abrir una investigacion formal
disciplinaria contra el presunto
o presuntos profesional(es)
infractor(es).

Paragrafo. Las quejas ané-
nimas o no ratificadas solo
seran indicio v de acuerdo
a la gravedad del mismo se
podrin iniciar averiguacion
de oficio

Articulo 35. Investigacion
preliminar. La investigacion
preliminar no podra exceder
el término de sesenta (60) dias,
contados a partir de la fecha
del auto que ordena la apertura
de la investigacion preliminar.
Durante este periodo, se decre-
taran y practicaran las pruebas
que el investigador considere
pertinentes y que conduzcan a
la comprobacion de los hechos.

Articulo 36. Investigacion
preliminar. La investigacion
preliminar no podra exceder
el término de sesenta (60) dias,
contados a partir de la fecha
del auto que ordena la apertura
de la investigacion preliminar.
Durante este periodo, se decre-
taran y practicaran las pruebas
que el investigador considere
pertinentes y que conduzcan a
lacomprobacion delos hechos.

Articulo 38. Notificacion del
pliego de cargos. La Secretaria
del Tribunal Nacional de Etica
delaBibliotecologia, notificara
personalmente el pliego de
cargos al profesional inculpado.
En el evento de no ser posible
la notificacién personal, esta
se hara, mediante correo cer-
tificado, o por edicto, en los
términos establecidos en el
Codigo Contencioso Admi-
nistrativo. Si transcurrido el
término de la notificacion por
correo certificado o por edicto,
el inculpado no compareciere,
se proveera el nombramiento
de un apoderado de oficio, de
la lista de abogados inscritos
ante el Consejo Seccional de
laJudicatura de Cundinamarca,
con quien se continuara la ac-
tuacion. El apoderado de oficio
que resulte designado, asumira
plenamente las funciones y
responsabilidades que le son
propias, segun lo previsto en
la ley para tal efecto.

Articulo 39. Notificacion del
pliego de cargos. La Secretaria
del Tribunal Nacional de Etica
delaBibliotecologia, notificara
personalmente el pliego de
cargos al profesional inculpado.
En el evento de no ser posible
la notificacion personal, esta
se hara, mediante correo cer-
tificado, o por edicto, en los
términos establecidos en el
Codigo Contencioso Admi-
nistrativo. Si transcurrido el
término de la notificacion por
correo certificado o por edicto,
el inculpado no compareciere,
se proveera el nombramiento
de un apoderado de oficio, de
la lista de abogados inscritos
ante el Consejo Seccional de
laJudicatura de Cundinamarca,
con quien se continuard la ac-
tuacion. El apoderado de oficio
que resulte designado, asumira
plenamente las funciones y
responsabilidades que le son
propias, segiin lo previsto en
la ley para tal efecto.
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Articulo 39. Traslado del
pliego de cargos. Surtida la
notificacion, se dara traslado
al profesional inculpado, por
un término improrrogable de
diez (10) dias habiles, para
que, endicho término, presente
sus descargos, solicite y aporte
pruebas. Para tal efecto, el
expediente permanecera a su
disposicion en la Secretaria
del Tribunal.

Articulo 40. Traslado del
pliego de cargos. Surtida la
notificacion, se dara traslado
al profesional inculpado, por
un término improrrogable de
diez (10) dias habiles, para
que, endicho término, presente
sus descargos, solicite y aporte
pruebas. Para tal efecto, el
expediente permanecera a su
disposicion en la Secretaria
del Tribunal.

Articulo40. Etapa probatoria.
Vencido el término de traslado,
la Secretaria decretara practica
de las pruebas solicitadas por
el investigador y por el profe-
sional inculpado. El término
dentro del cual se surtird la
etapade pruebas sera de sesenta
(60) dias.

Articulo41. Etapaprobatoria.
Vencido el término de traslado,
la Secretaria decretara practica
de las pruebas solicitadas por
el investigador y por el profe-
sional inculpado. El término
dentro del cual se surtira la
etapade pruebas sera de sesenta
(60) dias

Articulo 45. Computo de
la sancion. Las sanciones
impuestas por violacion al
presente régimen disciplinario,
empezaran a contarse a partir
del dia siguiente a la fecha en
que notifique personalmente al
investigado o se haga laentrega
a este del respectivo correo
certificado, a través del cual se
le informe de la decision adop-
tada por el Tribunal Nacional
de Etica de la Bibliotecologia.

Articulo 46. Computo de
la sancion. Las sanciones
impuestas por violacion al
presente régimen disciplinario,
empezaran a contarse a partir
del dia siguiente a la fecha en
que notifique personalmente al
investigado o sehagalaentrega
a este del respectivo correo
certificado, a través del cual se
le informe de la decision adop-
tada por el Tribunal Nacional
de Etica de la Bibliotecologia.

Articulo 41. Sélo se podra
adoptar una decisién sancio-
natoria cuando exista certeza,
fundamentada en plena prueba,
sobre la existencia del hecho
violatorio del Cédigo de Etica
Profesional y sobre la respon-
sabilidad del profesional.

Articulo 42. So6lo se podra
adoptar una decision sancio-
natoria cuando exista certeza,
fundamentada en plena prueba,
sobre la existencia del hecho
violatorio del Codigo de Etica
Profesional y sobre la respon-
sabilidad del profesional.

Articulo 42. Fallo de primera
instancia. Vencido el término
probatorio previsto, el investi-
gador, elaborara un proyecto
de decision, que sera sometida
a consideracion del resto de la
Sala Disciplinaria del Tribunal
quien solicitara su aclaracion,
modificacion o revocatoria. En
el evento que la mayoria de la
Sala Disciplinaria, apruebe el
proyecto de decision, esta se
adoptara, mediante resolucion
motivada.

Paragrafo. En el evento de
existir salvamentos de voto a la
decision final adoptada, estos,
deberan quedar consignados en
el texto de la respectiva acta de
la reunion.

Articulo 43. Fallo de primera
instancia. Vencido el término
probatorio previsto, el investi-
gador, elaborard un proyecto
de decision, que sera sometida
a consideracion del resto de la
Sala Disciplinaria del Tribunal
quien solicitara su aclaracion,
modificacion o revocatoria. En
el evento que la mayoria de la
Sala Disciplinaria, apruebe el
proyecto de decision, esta se
adoptara, mediante resolucion
motivada.

Paragrafo. En el evento de
existir salvamentos de voto a la
decision final adoptada, estos,
deberan quedar consignados en
el texto de la respectiva acta de
la reunion

Articulo 46. Aviso de la san-
cion. De toda sancion discipli-
nariaimpuesta aun profesional,
se dard aviso a la Procuraduria
General de la Nacion, a todas
las entidades relacionadas con
el ejercicio profesional, a la
entidad que tenga a su cargo
llevar el registro de proponentes
y contratistas, asi como a las
demasagremiaciones de profe-
sionales. Lo anterior, con el fin
de que estas entidades efectiien,
en sus registros, las anotacio-
nes pertinentes y adopten las
medidas que permitan hacer
efectiva la sancion y se impida
el ejercicio de la profesion al
sancionado. La anotacion res-
pectiva tendra vigencia y solo
surtira efectos por el término
de la sancion.

Articulo 47. Aviso de la san-
cion. De toda sancion discipli-
nariaimpuesta aun profesional,
se dara aviso a la Procuraduria
General de la Nacion, a todas
las entidades relacionadas con
el ejercicio profesional, a la
entidad que tenga a su cargo
llevar el registro de proponentes
y contratistas, asi como a las
demas agremiaciones de profe-
sionales. Lo anterior, con el fin
de que estas entidades efecttien,
en sus registros, las anotacio-
nes pertinentes y adopten las
medidas que permitan hacer
efectiva la sancion y se impida
el ejercicio de la profesion al
sancionado. La anotacion res-
pectiva tendra vigencia y solo
surtird efectos por el término
de la sancion.

Articulo 47. Caducidad de la
accion. Laaccion disciplinaria
aqueserefiere el presente titulo
caduca en el término de cinco
(5) aflos, contados a partir de
la fecha en que se cometio el
ultimo acto constitutivo de la
falta. El auto que ordena la
apertura de la investigacion
preliminar, interrumpe el tér-
mino de caducidad.

Articulo 48. Caducidad de la
accion. Laaccion disciplinaria
aque serefiere el presente titulo
caduca en el término de cinco
(5) aflos, contados a partir de
la fecha en que se cometio el
ultimo acto constitutivo de la
falta. El auto que ordena la
apertura de la investigacion
preliminar, interrumpe el tér-
mino de caducidad.

Articulo 43. Notificacion del
fallo. La decision se notificara
personalmente al profesional
investigado, por intermedio
de la Secretaria del Tribunal,
dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de la
sesion en la cual esta hubiere
sido adoptadayy, siellono fuere
posible, se notificara mediante
edicto, en los términos previs-
tos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Articulo 44. Notificacion del
fallo. La decision se notificara
personalmente al profesional
investigado, por intermedio
de la Secretaria del Tribunal,
dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de la
sesion en la cual esta hubiere
sido adoptadaYy, si ello no fuere
posible, se notificara mediante
edicto, en los términos previs-
tos en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

TITULO X1I

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

TITULO XII

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo44. Recurso de apela-
cion. Contradichaprovidencia,
solo procedera el recurso de
apelacion, que debera inter-
ponerse ante la Sala Plena del
Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia, dentro de
loscinco (5) dias siguientes ala
fechadenotificacion personal o
dedesfijaciondel edictoatravés
del cual se notifico la decision.
El recurso de apelacion debera
presentarse por escrito y con el
lleno de los requisitos previs-
tos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Articulo45. Recurso de apela-
cion. Contradichaprovidencia,
solo procedera el recurso de
apelacion, que debera inter-
ponerse ante la Sala Plena del
Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de notificacion personal o
dedesfijaciondel edictoatravés
del cual se notificé la decision.
El recurso de apelacion debera
presentarse por escrito y con el
lleno de los requisitos previs-
tos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Artiento—48—Funciones—del

SUPRIMIR
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DISPOSICIONES
GENERALES, VIGENCIA
Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES
GENERALES, VIGENCIA
Y DEROGATORIAS

Articulo 49. Establézcase la
fecha del veintitrés (23) de abril
de cadaafio, como DiaNacional
del Bibliotecologo

Articulo 49. Queda igual.

Articulo 50. La presente ley
entrara a regir a partir de la fe-
cha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 50. Vigencia y de-
rogatorias. La presente ley
rige a partir de la fecha de su
sanciény modificaalaLey 11
de1979y Decreto 865 de 1988

y deroga las demas disposi-
ciones que le sean contrarias.

Atentamente,

Ivdan Dario Agudelo Zapata, Ciro Antonio Rodri-
guez Pinzon, Ponentes.

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE
INCLUIDAS LAS MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 047
DE 2010 CAMARA
por la cual se modifica la Ley 11 de 1979, se adopta
el Codigo de Etica de la profesion de Bibliotecologia
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO
DE LA PROFESION DE BIBLIOTECOLOGIA
Y REQUISITOS PARA SU EJERCICIO

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene
por objeto modificar la Ley 11 de 1979, por la cual se
reconoce la profesion de bibliotecdlogo y se reglamen-
ta su ejercicio, regular la prictica profesional de la Bi-
bliotecologia, adoptar su Codigo de Etica y se dictan
otras disposiciones de acuerdo al ordenamiento juridi-
co constitucional y legal vigente en el territorio de la
Republica de Colombia.

Articulo 2°. Del ejercicio de la Bibliotecologia. El
desempefio de la Bibliotecologia se realizara de acuer-
do con las competencias propias del campo de forma-
cion que a nivel de pregrado de la educacion superior
corresponda, segun se trate de formacion Técnica Pro-
fesional, Tecnoldgica o Profesional Universitario, en
las areas relacionadas con la administracion, la organi-
zacion y direccion de Bibliotecas y proyeccion social,
en las que el dominio de los procesos de planeacion,
direccidn, control, generacion, recoleccidn, procesa-
miento, almacenamiento, busqueda y recuperacion,
conservacion, diseminacion, y uso de los recursos de
informacion bibliografica son necesarios para el des-
empeilo y desarrollo efectivo de la sociedad; estudia el
sistema formado por la interaccion de la informacion,
el registro de dicha informacion en el documento bi-
bliografico, el usuario y la Institucion informativa do-
cumental. Concibe la informacion como resultado de la
configuracion del pensamiento y los sentidos, el regis-
tro de dicha informacion en el documento bibliografico
en cualquier tipo de soporte fisico analogo o digital, el
usuario y la Institucion informativa documental. Con-
cibe la informacidon como resultado de la configuracion
del pensamiento, las ideas, los conceptos, los signifi-
cados y los sentidos; considera al documento como la
objetivacion de la informacion bibliografica y docu-
mental en algun medio fisico o simbodlico; comprende
al usuario como ser humano que tiene una necesidad de
informacion que puede satisfacerse; y finalmente en-
tiende a la institucion informativa documental como un
ente social materializado en sistemas, redes, servicios y

de los usuarios.

Articulo 3°. El articulo 2° de la Ley 11 de 1979 que-
dara asi:

Articulo 2°. Del campo de desemperio. El ejercicio
de la Bibliotecologia se podra realizar en los diferentes
campos de desempefio por parte de las personas que
hayan recibido de una Institucion de Educacion Supe-
rior, el titulo académico correspondiente a la formacion
Técnica Profesional, Tecnoldgica, o Profesional Uni-
versitario, y cumpla con los requisitos que regula la
presente ley.

Articulo 4°. Adicionar al articulo 3°de la Ley 11 de
1979 un numeral con el siguiente texto:

5. Las Bibliotecas Publicas de los municipios de
Colombia, de acuerdo con la categorizacion territo-
rial de los mismos, vinculardn profesionales en Bi-
bliotecologia, asi: a) Las Bibliotecas Publicas de los
Distritos y Municipios de categoria especial, primera,
segunda y tercera seran dirigidas por Profesionales
Universitarios en Bibliotecologia; b) Las Bibliotecas
Publicas de los Distritos y Municipios de categorias
cuarta y quinta seran dirigidas por Profesionales Uni-
versitarios, Profesionales Tecndlogos o Profesionales
Técnicos; ¢) Las Redes de Bibliotecas Publicas seran
dirigidas por Profesionales Universitarios en Biblio-
tecologia.

Articulo 5°. El articulo 4° de la Ley 11de 1979 que-
dard asi:

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion
de Bibliotecélogo. Para ejercer legalmente la profesion
de Bibliotecologia en el territorio nacional, se requiere
acreditar su formacion académica e idoneidad del co-
rrespondiente nivel de formacion, de acuerdo al orde-
namiento juridico vigente, mediante la presentacion del
titulo respectivo, y haber obtenido la Tarjeta Profesio-
nal expedida por el Consejo Nacional de Bibliotecolo-
gia.
Articulo 6°. De la tarjeta profesional de Bibliote-
cologo. Solo podran obtener la Tarjeta Profesional de
Bibliotecologo, ejercer la profesion y usar el respectivo
titulo dentro del territorio colombiano quienes:

a) Hayan obtenido el Titulo Profesional de
bibliotecologo, en el correspondiente nivel de forma-
cion de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, otor-
gado por universidades o Instituciones de Educacion
Superior, legalmente reconocidas, conforme a lo esta-
blecido en la presente ley;

b) Hayan obtenido el Titulo Profesional de biblio-
tecdlogo, en el correspondiente nivel de formacion de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente, otorgado por
universidades e Instituciones de Educacion Superior
que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos;

¢) Hayan obtenido el titulo académico de Bibliote-
c6logo o su equivalente, otorgado por Instituciones de
Educacion Superior extranjeras o por instituciones le-
galmente reconocidas por las autoridades competentes
en el respectivo pais y con cuales no existan tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos celebrados por
Colombia siempre y cuando se hayan convalidado ante
las autoridades competentes, conforme con las normas
vigentes sobre la materia.

Paragrafo. Las tarjetas profesionales, inscripciones
o registros expedidos a Bibliotecologos por el Conse-
jo Nacional de Bibliotecologia, con anterioridad a la
vigencia de la presente Ley y antes de su entrada en
vigencia, conservaran plena validez y se presumiran
auténticos.
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TITULO IT
DEL EJERCICIO ILEGAL
DE LA PROFESION
DE BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 7°. Ejercicio ilegal de la profesion de Bi-
bliotecologia. Toda actividad realizada dentro del cam-
po de competencia sefialado en la Ley 11 de 1979 y la
presente ley, por quienes no ostenten la calidad de bi-
bliotecologos o se les haya cancelado o suspendido su
tarjeta profesional y no estén autorizados debidamente
para desempefiarse como tales, segtin lo previsto en las
disposiciones legales vigentes, serd considerada ejerci-
cio ilegal de la profesion.

El ejercicio ilegal de la profesion tendra las conse-
cuencias que la ley laboral, penal y/o disciplinaria es-
tablezcan.

Paragrafo. El servidor publico que en ejercicio de su
cargo, autorice, facilite, patrocine, encubra o permita el
ejercicio ilegal de la Bibliotecologia, incurrira en falta
disciplinaria castigada de conformidad con lo dispues-
to en el Codigo Unico Disciplinario.

TITULO I1I
DEL CONSEJO NACIONAL
DE BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 8°. El articulo 6° de la Ley 11 de 1979 que-
dard asi:

Articulo 6°. El Consejo Nacional de Bibliotecolo-
gia estara constituido asi:

a) Un Representante del Ministerio de Educacion;

b) Un Representante del Departamento Administra-
tivo de Colciencias;

¢) Un Representante del Ministerio de Cultura;

d) Dos Profesionales en ejercicio de la profesion de
Bibliotecologia, postulados por las organizaciones gre-
miales legalmente reconocidos por la Ley Colombiana
que asocien profesionales de la Bibliotecologia. El Co-
legio Colombiano de Bibliotecologia podra presentar
sus candidatos y organizara el proceso de eleccion;

e) Dos Representantes de las Escuelas o Facultades
de Bibliotecologia.

Paragrafo 1°. Los miembros del Consejo Nacional
de Bibliotecologia a que se refieren los literales d) y e)
seran elegidos de manera democratica por un periodo
de dos (2) aflos prorrogables, conforme a la reglamen-
tacion que para tal efecto expida el Consejo Nacional
de Bibliotecologia

Paragrafo 2°. Todas las asociaciones de carcter
nacional debidamente reconocidas por la legislacion
colombiana, podran sus representantes legales ser invi-
tados a las sesiones del Consejo Nacional de Bibliote-
cologia con voz pero sin voto.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
DEL CONSEJO NACIONAL
DE BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 9°. El articulo 7° de la Ley 11 de 1979 que-
dara asi

Articulo 7°. Se ratifica el caracter de 6rgano publi-
co del Consejo Nacional de Bibliotecologia adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional y tendra las siguien-
tes funciones:

a) Expedir su propio reglamento;

b) Expedir la tarjeta profesional de Bibliotecologo,
previo cumplimiento de los requisitos legales vigentes
sobre la materia y de conformidad con la Ley 11 de
1979 y la presente ley;

¢) Llevar un libro de registro con su respectivo ni-
mero consecutivo donde se consigne la informacion de
las tarjetas profesionales expedidas;

d) Vigilar y controlar el ejercicio de la profesion;

e) Conocer de las infracciones de la presente ley y
al Cddigo de Etica Profesional e imponer las sanciones
a que haya lugar;

f) Formular recomendaciones a instituciones oficia-
les o privadas, relativas a la Bibliotecologia para lograr
la promocién académica y social de la profesion;

g) Suspender o cancelar la tarjeta profesional a tra-
vés del Tribunal Nacional de Etica de la Bibliotecolo-
gia a los profesionales que infrinjan el Codigo de Etica
y los reglamentos que expida el Consejo Nacional de
Bibliotecologia;

h) Organizar y conformar a través de medios demo-
craticos el Tribunal Nacional de Etica de la Biblioteco-
logia para dar cumplimiento al Cédigo de Etica Profe-
sional, de que trata la presente ley y las disposiciones
que lo complementen;

i) Las demas que le asigne la ley.

TITULO V
DEL CODIGO DE ETICA
PARA EL EJERCICIO
DE LA BIBLIOTECOLOGIA
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 10. Los Bibliotecologos, para todos los
efectos del Cédigo de Etica Profesional y del régimen
disciplinario, contemplado en esta ley, se denominaran,
en adelante, el profesional o los profesionales.

Articulo 11. El presente Cédigo de Etica Profe-
sional estd destinado a servir como regla de conducta
profesional para el ejercicio de la Bibliotecologia, pro-
porcionando principios generales que ayuden a tomar
decisiones informadas en situaciones con las que se en-
frenten los profesionales.

Articulo 12. El ejercicio de la profesion de Bibliote-
cologia debe ser guiada por criterios, conceptos y ele-
vados fines que busquen enaltecerla; por lo tanto, los
profesionales estan obligados a ajustar sus actuaciones
a las siguientes disposiciones, que constituyen su Codi-
go de Etica Profesional.

CAPITULO Il
De los derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 13. Derechos. Los profesionales podran:

a) Ejercer su profesion, de conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley y sus reglamentos, asumien-
do responsabilidades acordes con su formacion;

b) Contar, cuando ejerzan su profesion bajo relacion
de dependencia, publica o privada, con adecuadas ga-
rantias que faciliten el cabal cumplimiento de sus fun-
ciones.

Articulo 14. Deberes generales. Son deberes de los
profesionales:

a) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documen-
tacion e informacion que en razon al ejercicio profesio-
nal, le hayan sido encomendados o, a los cuales tenga
acceso, impidiendo o evitando su sustraccion, destruc-
cion, ocultamiento, alteracion o utilizacion indebida,
de conformidad con los fines para los cuales estos ha-
yan sido destinados;

b) Comportarse con lealtad, probidad y buena fe,
en el desempeiio profesional, respetando, en todas sus
acciones, la dignidad del ser humano, sin distincion de
ninguna naturaleza, promoviendo y asegurando el libre
acceso de la comunidad a la informacion;

¢) Respetar los principios y valores que sustentan
las normas de ética vigentes para el ejercicio de su pro-
fesion y el respeto por los Derechos Humanos;

d) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a to-
das las personas con quienes tenga relacion con motivo
del ejercicio de la profesion;
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¢) Permitir a los Representantes del Consejo Na-
cional de Bibliotecologia, a los representantes de los
organos de control y vigilancia del Estado y a demas
autoridades competentes, el acceso a los lugares don-
de deban adelantar sus investigaciones, examen de los
libros, documentos y demas diligencias, asi como pres-
tarles la necesaria colaboracion para el cabal desempe-
fio de sus funciones;

f) Ejercer la profesion sin supeditar sus conceptos
o sus criterios profesionales a intereses particulares, en
detrimento del bien comun;

g) Promover el respeto por la persona del Biblio-
tecologo dentro y fuera de la comunidad cientifica y
profesional;

h) Guardar secreto profesional sobre aquellas infor-
maciones de caracter reservado o confidencial que le
sean confiadas;

1) Oponerse a todo intento de censura, asegurando
la libertad de informacion y la libre circulacién de la
informacion;

j) Tener plena conciencia de la responsabilidad por
la bisqueda continua de la excelencia profesional, por
mantener y mejorar la idoneidad profesional a través
de la actualizacion permanente, por el fomento del de-
sarrollo profesional de los colegas, asi como de las as-
piraciones de los posibles miembros de la profesion;

k) Conocer las leyes, las normas técnicas, los regla-
mentos y los manuales de procedimientos, para ajustar
a ellos, la prestacion adecuada de sus servicios;

1) Notificar a la autoridad competente, cuando tu-
viere conocimiento, sobre trasgresiones al ejercicio
profesional;

m) Abstenerse de emitir conceptos profesionales,
sin tener la conviccion absoluta de estar debidamente
informado al respecto;

n) Velar por la preservacion de la memoria colecti-
va, el patrimonio bibliografico y proteger la herencia
cultural del pais;

o) Facilitar el acceso de los recursos de informacion
a personas discapacitadas y a minorias étnicas;

p) Oftecer altos niveles de servicio a los usuarios a
través de apropiados y utiles recursos de informacién
organizados, politicas equitativas de servicios, acceso
equitativo a los recursos de informacion, y respuestas
exactas, imparciales y cordiales a todas las solicitudes.

Articulo 15. Deberes para con los demds profesio-
nales de la disciplina. Son deberes de los profesionales
de que trata el Cddigo de Etica Profesional, contenido
en esta ley:

a) Ser solidario con sus colegas evitando comenta-
rios que afecten su imagen y crédito personal;

b) No usar métodos de competencia desleal con los
colegas;

c) Abstenerse de emitir piblicamente juicios adver-
sos sobre la actuacion de colegas, seflalando errores
profesionales en que estos incurrieren a no ser que me-
dien algunas de las siguientes circunstancias:

a. Que ello sea indispensable por razones ineludi-
bles de interés general.

b. Que se les haya dado anteriormente la posibilidad
de reconocer y rectificar aquellas actuaciones y errores,
haciendo dichos profesionales caso omiso de ello;

d) Reconocer y respetar sus valores humanos y pro-
fesionales;

e) Denunciar, a la instancia competente, toda prac-
tica que conlleve al ejercicio ilegal e inadecuado de la
profesion;

f) Compartir con los colegas nuevos conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y administrativos, de modo
que contribuya a su progreso profesional;

g) No proponer servicios con reduccion de precios lue-
go de haber conocido propuestas de otros profesionales;

h) Respetar y reconocer la propiedad intelectual de
los demas profesionales sobre su desarrollo y aportes
profesionales a la Bibliotecologia;

i) Abstenerse de cometer, permitir o contribuir a que
se cometan actos de injusticia, en perjuicio de otro pro-
fesional, tales como la aplicacion de penas disciplina-
rias, sin causa demostrada y justa;

j) No prestar su firma a titulo gratuito u oneroso, para
autorizar contratos, dictimenes, memorias, informes y
toda otra documentacion profesional, que no haya sido
estudiada, controlada o ejecutada personalmente.

Articulo 16. Prohibiciones. Son prohibiciones,
aplicables al profesional, las siguientes:

a) Realizar actividades que contravengan la buena
practica profesional;

b) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servi-
cio, para el desempeifio de un cargo privado o publico
que requiera ser desempefiado por profesionales en Bi-
bliotecologia, en forma permanente o transitoria, per-
sonas que ejerzan ilegalmente la profesion;

¢) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de
la profesion;

d) Causar, intencional o culposamente, dafio o pér-
dida de bienes, elementos, equipos, o documentos, que
hayan llegado a su poder en razén al ejercicio profe-
sional;

e) Incumplir las decisiones disciplinarias que im-
ponga u obstaculizar su ejecucion;

f) Solicitar o recibir, directamente o por interpues-
ta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas, en
razon al ejercicio de su profesion, salvo autorizacion
contractual o legal,

g) Utilizar, sin autorizacion de sus legitimos autores
y para su aplicacion en trabajos profesionales propios,
los escritos, publicaciones o la documentacion pertene-
ciente a aquellos;

h) Las demas previstas en la ley.

TITULO VI
DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA
DE LA BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 17. El Consejo Nacional de Bibliotecolo-
gia conformara e integrara el Tribunal Nacional de Eti-
ca de la Bibliotecologia, para que cumpla las funciones
de investigar y sancionar, las faltas a la ética profesio-
nal. Su integracion debera hacerse de conformidad a la
democracia participativa.

Articulo 18. El Tribunal Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia estara integrado por dos salas a saber:

La Sala Plena del Tribunal Nacional de Etica de la
Bibliotecologia, que actuara como 6rgano de segunda
instancia en los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los profesionales, en tanto que, la Sala Dis-
ciplinaria del Tribunal Nacional de Etica de la Bibliote-
cologia, conocera, en primera instancia, de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los profesionales
de la Bibliotecologia.

Paragrafo. Los miembros que conformen el Tribu-
nal asi como el secretario del mismo tendran funciones
de caracter publico.

TITULO VII
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE ETICA
DE LA BIBLIOTECOLOGIA

Articulo 19. El Tribunal Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia estara integrado por cinco (5) miembros,
profesionales en Bibliotecologia de reconocida idonei-
dad profesional, ética y moral, con no menos de diez
(10) afios de ejercicio profesional, elegidos para un pe-
riodo de cuatro (4) afios. El Tribunal contara con los
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servicios de un abogado de reconocida idoneidad, ética
y moral con no menos de cinco (5) afios de experien-
cia profesional y conocimientos en derecho disciplina-
rio, administrativo, areas de especialidad afines, quien
cumplira las funciones de Secretario del Tribunal. Su
designacion sera efectuada por el Tribunal para el mis-
mo periodo de sus miembros.

La Sala Plena del Tribunal Nacional de Etica de
la Bibliotecologia, estara integrada por sus cinco (5)
miembros, en tanto que, la Sala Disciplinaria del Tribu-
nal de Etica de la Bibliotecologia, estara integrada por
tres (3) miembros.

Paragrafo. Los miembros que conformen el Tribu-
nal asi como el secretario del mismo tendran funciones
de caracter publico.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS PRO-
FESIONALES DE LA BIBLIOTECOLOGIA
CAPITULO I
Definicion de principios y sanciones

Articulo 20. El profesional que sea investigado por
presuntas faltas a la ética profesional, tendra derecho a
que la investigacion se realice respetando su derecho al
debido proceso y al ejercicio de su derecho de defensa,
de conformidad con las leyes preexistentes al acto que
se le impute y con observancia del proceso disciplina-
rio, previsto en la presente ley, en los reglamentos y en
las siguientes normas rectoras:

a) Legalidad: Solo sera sancionado el profesional
cuando por acciéon u omision, en la practica de la Bi-
bliotecologia, incurra en faltas a la ética contempladas
en la presente ley y en otras disposiciones vigentes so-
bre la materia;

b) Respeto y Dignidad Humana: El profesional,
en todo caso, tiene derecho a ser tratado con el respeto
debido a su dignidad,

c¢) Presuncion de inocencia: El profesional tiene
derecho a ser asistido por un abogado durante todo el
proceso y a que se le presuma inocente, mientras no se
le declare responsable en fallo ejecutoriado;

d) La duda se resuelve a favor del disciplinado:
La duda razonada se resolvera a favor del profesional
inculpado;

e¢) Doble instancia: Toda providencia interlocutoria
podra ser apelada por el profesional, salvo las excep-
ciones previstas en la ley. El superior no podra agravar
la sancion impuesta cuando el sancionado sea apelante
nico;

f) Igualdad frente a la ley: El profesional tiene de-
recho a ser tratado con igualdad frente a la ley;

g) Publicidad: En la investigacion se respetara y
aplicara el principio de publicidad: Las partes tienen
derecho a conocer integralmente el desarrollo de la in-
vestigacion;

h) Imparcialidad: En la investigacion se evaluara
los hechos y circunstancias favorables y desfavorables
a los intereses del disciplinado;

i) Criterios auxiliares: La jurisprudencia, la doc-
trina y la equidad son criterios auxiliares en el juzga-
miento.

Articulo 21. Definicion de falta disciplinaria. Cons-
tituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la
accion e imposicion de la sancion correspondiente, la
incursion en cualquiera de las conductas o comporta-
mientos previstos en este Codigo que conlleve incum-
plimiento de deberes, extralimitaciones en el ejercicio

de derechos y funciones, prohibiciones y conflicto de
intereses, sin estar amparado por cualquiera de las cau-
sales de exclusion de responsabilidad contempladas en
el articulo 29 del presente ordenamiento.

Articulo 22. Sanciones aplicables. A juicio del Tri-
bunal Nacional de Etica de la Bibliotecologia como
resultado de las faltas éticas en que incurran los profe-
sionales, procederan las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension en el ejercicio de la profesion de seis
(6) meses a cinco (5) afios;

¢) Cancelacion de la tarjeta profesional.

Articulo 23. Escala de sanciones. Las sanciones
disciplinarias se clasifican en: leves, graves y gravisi-
mas de conformidad con lo establecido en el Codigo
Unico Disciplinario.

Los profesionales a quienes se les compruebe la
violacion de normas del Codigo de Etica Profesional,
adoptado en virtud de la presente ley, estaran sometidos
a las siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como leves, siempre y
cuando el profesional no registre antecedentes discipli-
narios, daran lugar a amonestacion escrita;

b) Las faltas calificadas como leves, cuando el pro-
fesional registre antecedentes disciplinarios, daran lu-
gar a la suspension de la Tarjeta Profesional, hasta por
el término de (6) seis meses;

c¢) Las faltas calificadas como graves, siempre y
cuando el profesional no registre antecedentes discipli-
narios, daran lugar a la suspension de la tarjeta profe-
sional, por un término de seis (6) meses a dos (2) afios;

d) Las faltas calificadas como graves, cuando el
profesional registre antecedentes disciplinarios, daran
lugar a la suspension de la tarjeta profesional, por un
término de (2) dos a (5) cinco afios;

e) Las faltas calificadas como gravisimas siempre
daran lugar a la cancelacion de la tarjeta profesional.

Articulo 24. Elementos de la falta disciplinaria. La
configuracion de la falta disciplinaria debe enmarcarse
dentro de los siguientes elementos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido come-
tido por el profesional en cualquiera de los niveles de
formacion contemplados en el ordenamiento juridico
vigente;

b) La conducta o el hecho debe ser intencional o
culposo;

¢) El hecho debe haber sido cometido en ejercicio
de la profesion o de actividades conexas o relacionadas
con esta;

d) La conducta debe ser violatoria de deberes, pro-
hibiciones o inhabilidades inherentes a la profesion;

e) La conducta debe ser apreciable objetivamente y
debe ser procesalmente probada;

f) La sancidn disciplinaria debe ser la consecuencia
de un proceso que garantice el pleno ejercicio del dere-
cho a la defensa al profesional investigado y la aplica-
cion de un debido proceso, en los términos previstos en
la Constitucion Politica.

Articulo 25. Prevalencia de los principios rectores.
En la interpretacion y aplicacion del presente régimen
disciplinario, prevaleceran, en su orden, los principios
rectores que determina la Constitucion Politica, el pre-
sente Codigo de Etica Profesional y el Codigo Conten-
cioso Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui sefialadas, no tendran
incompatibilidad con la aplicacion de sanciones de otra
naturaleza que pudieren ser impuestas por otras autori-
dades competentes.
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Articulo 26. Criterios para determinar la levedad o
gravedad de la falta disciplinaria. El Tribunal Nacio-
nal de Etica de la Bibliotecologia en Sala Plena o en
Sala Disciplinaria, seglin corresponda, determinara si
la falta imputada es leve, grave o gravisima, de confor-
midad con los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad;

b) El grado de perturbacion a terceros o a la sociedad;

c) La falta de consideracion con usuarios, patronos,
subalternos y en general, con todas las personas a las
que pudiera afectar la conducta del profesional,

d) La reiteracion de la conducta;

e) La jerarquia y mando que el profesional tenga
dentro de la persona juridica a la que pertenece o re-
presenta;

f) La naturaleza de la falta y sus efectos, segun la
trascendencia de la misma, la complicidad con otros
profesionales y el perjuicio causado;

g) Las modalidades o circunstancias de la falta, te-
niendo en cuenta, el grado de preparacion y de partici-
pacion en la misma y el aprovechamiento de la confian-
za depositada en el profesional;

h) Los motivos determinantes, segiin se haya pro-
cedido por causas innobles o futiles, o por nobles y al-
truistas;

i) El haber sido inducido a cometerla por un
superior;

j) El confesar la falta antes de la formulacion de
cargos, asumiendo la responsabilidad de los perjuicios
causados;

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o
compensar el perjuicio causado, antes de que la sancion
le sea impuesta.

Articulo 27. Faltas calificadas como gravisimas. Se
consideran gravisimas y constituyen causal de cancela-
cion de la tarjeta profesional, las siguientes faltas:

a) Derivar, en ¢jercicio de la profesion, de manera
directa o por interpuesta persona, indebido o fraudu-
lento provecho patrimonial, con consecuencias graves
para la parte afectada;

b) Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones
que realice el Tribunal Nacional de Etica de la Biblio-
tecologia;

c) El abandono injustificado de los encargos o com-
promisos profesionales cuando tal conducta cause gra-
ve detrimento al patrimonio econdémico del usuario o se
afecte, de la misma forma, el patrimonio publico;

d) La utilizacion fraudulenta de hojas de vida de
sus colegas, para participar en concursos o licitaciones
publicas, lo mismo que para suscribir los respectivos
contratos;

e) Incurrir en algun delito que atente contra los
usuarios, la persona, natural o juridica para la cual tra-
baje, sea esta, publica, privada, colegas o autoridades,
siempre y cuando la conducta sancionable comprenda
el ejercicio de la Bibliotecologia.

Articulo 28. Concurso de faltas disciplinarias. El
profesional que con una o varias acciones u omisiones
infrinja varias disposiciones del Cdédigo de Etica Pro-
fesional o varias veces la misma disposicion, quedara
sujeto a la sancion mas grave.

Articulo 29. Circunstancias que justifican la falta
disciplinaria. La conducta se justifica cuando se comete:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito;

b) En estricto cumplimiento de un deber legal,;

¢) En cumplimiento de orden legitima de autori-
dad competente, emitida con las formalidades legales,
siempre y cuando, no contrarie las disposiciones cons-
titucionales y legales.

CAPITULO II
De las circunstancias de atenuacion
y agravacion

Articulo 30. Circunstancias de atenuacion. La san-
cion disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta las si-
guientes circunstancias de atenuacion:

1. Ausencia de antecedentes disciplinarios, en el
campo ético y profesional, durante los cuatro (4) afios
anteriores a la comision de la falta.

2. Demostracion previa de buena conducta y debida
diligencia en el ejercicio de la profesion.

Articulo 31. Circunstancias de agravacion. La san-
cion disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta las si-
guientes circunstancias de agravacion:

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el
campo ético y profesional durante los cuatro (4) afios
anteriores a la comision de la falta.

2. Reincidencia en la comision de la falta investiga-
da dentro de los cuatro (4) afios siguientes a su sancion.

3. Aprovechamiento, por parte del profesional, de la
posicion de autoridad que llegare a ocupar.

Articulo 32. Acceso al expediente. El investigado
tendra acceso a la queja y demas partes del expediente
disciplinario, sdlo a partir del momento en que sea es-
cuchado en version libre y espontanea o desde la noti-
ficacion de cargos, segun el caso.

Articulo 33. Principio de imparcialidad. En la in-
vestigacion se deberd investigar y evaluar, tanto los
hechos y circunstancias desfavorables, como las favo-
rables a los intereses del profesional.

CAPITULO III
Procedimiento disciplinario

Articulo 34. Iniciacion del proceso disciplinario. El
proceso disciplinario profesional se iniciara:

a) De oficio;

b) Por queja escrita, interpuesta por cualquier per-
sona, natural o juridica; esta deberd formularse, por
cualquier medio, ante el Tribunal de Etica de la Biblio-
tecologia.

Paragrafo. En los casos de publico conocimiento o
cuando se tratare de un hecho notorio, cuya gravedad
lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional de Etica de la
Bibliotecologia, podra iniciarse, de oficio, la investiga-
cion disciplinaria.

Articulo 35. Ratificacion de la queja. Recibida la
queja, se ordenara su ratificacion bajo juramento y me-
diante auto se dara apertura a la investigacion prelimi-
nar, con el fin de establecer, si existe mérito para abrir
una investigacion formal disciplinaria contra el presun-
to o presuntos profesional(es) infractor(es).

Paragrafo. Las quejas anénimas o no ratificadas solo
seran indicio y de acuerdo a la gravedad del mismo se
podran iniciar averiguacion de oficio

Articulo 36. Investigacion preliminar. La investi-
gacion preliminar no podra exceder el término de se-
senta (60) dias, contados a partir de la fecha del auto
que ordena la apertura de la investigacion preliminar.
Durante este periodo, se decretaran y practicaran las
pruebas que el investigador considere pertinentes y que
conduzcan a la comprobacion de los hechos.

Articulo 37. Propdsito de la investigacion prelimi-
nar. La investigacion preliminar tiene como propdsito,
verificar la ocurrencia de la conducta y determinar si
esta es constitutiva de falta disciplinaria e identificar al
profesional que presuntamente intervino en ella.

Paragrafo. Para cumplir con la finalidad que persi-
gue la investigacion preliminar, el investigador, hard
uso de los medios de prueba legalmente disponibles.
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Articulo 38. Informe y calificacion del mérito de
la investigacion preliminar. Terminada la etapa de in-
vestigacion preliminar y dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, se calificard el mérito de lo actuado
y, mediante auto motivado, se determinara si existe o
no mérito para adelantar la investigacion formal disci-
plinaria en contra del profesional investigado. En caso
afirmativo, se le formulara, en el mismo auto, el corres-
pondiente pliego de cargos. Si no se encontrare mérito
para seguir la actuacion, se ordenara, en la misma pro-
videncia, el archivo del expediente y la notificacion de
la decision adoptada al quejoso y a los profesionales
investigados.

Articulo 39. Notificacion del pliego de cargos. La
Secretaria del Tribunal Nacional de Etica de la Biblio-
tecologia, notificard personalmente el pliego de cargos
al profesional inculpado. En el evento de no ser posible
la notificacidn personal, esta se hard, mediante correo
certificado, o por edicto, en los términos establecidos
en el Codigo Contencioso Administrativo. Si transcu-
rrido el término de la notificacion por correo certificado
o por edicto, el inculpado no compareciere, se proveera
el nombramiento de un apoderado de oficio, de la lista
de abogados inscritos ante el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca, con quien se continuard
la actuacion. El apoderado de oficio que resulte desig-
nado, asumira plenamente las funciones y responsabi-
lidades que le son propias, segun lo previsto en la ley
para tal efecto.

Articulo 40. Traslado del pliego de cargos. Surtida
la notificacion, se dara traslado al profesional incul-
pado, por un término improrrogable de diez (10) dias
habiles, para que, en dicho término, presente sus des-
cargos, solicite y aporte pruebas. Para tal efecto, el ex-
pediente permanecera a su disposicion en la Secretaria
del Tribunal.

Articulo 41. Etapa probatoria. Vencido el término
de traslado, la Secretaria decretara practica de las prue-
bas solicitadas por el investigador y por el profesional
inculpado. El término dentro del cual se surtira la etapa
de pruebas sera de sesenta (60) dias.

Articulo 42. Sélo se podra adoptar una decision san-
cionatoria cuando exista certeza, fundamentada en ple-
na prueba, sobre la existencia del hecho violatorio del
Cddigo de Etica Profesional y sobre la responsabilidad
del profesional.

Articulo 43. Fallo de primera instancia. Vencido el
término probatorio previsto, el investigador, elaborara
un proyecto de decision, que serd sometida a conside-
racion del resto de la Sala Disciplinaria del Tribunal
quien solicitar su aclaracion, modificacion o revocato-
ria. En el evento que la mayoria de la Sala Disciplina-
ria, apruebe el proyecto de decision, esta se adoptara,
mediante resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento de existir salvamentos de
voto a la decision final adoptada, estos, deberan que-
dar consignados en el texto de la respectiva acta de la
reunion.

Articulo 44. Notificacion del fallo. La decision se
notificara personalmente al profesional investigado,
por intermedio de la Secretaria del Tribunal, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de la sesion en
la cual esta hubiere sido adoptada y, si ello no fuere
posible, se notificara mediante edicto, en los términos
previstos en el Cddigo Contencioso Administrativo.

Articulo 45. Recurso de apelacion. Contra dicha
providencia, s6lo procedera el recurso de apelacion,
que debera interponerse ante la Sala Plena del Tribu-
nal Nacional de Etica de la Bibliotecologia, dentro de

los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacion
personal o de desfijacion del edicto a través del cual
se notifico la decision. El recurso de apelacion debera
presentarse por escrito y con el lleno de los requisitos
previstos en el Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 46. Computo de la sancion. Las sanciones
impuestas por violacion al presente régimen disciplina-
rio, empezaran a contarse a partir del dia siguiente a la
fecha en que se notifique personalmente al investigado
o se haga la entrega a este del respectivo correo cer-
tificado, a través del cual se le informe de la decision
adoptada por el Tribunal Nacional de Etica de la Bi-
bliotecologia.

Articulo 47. Aviso de la sancion. De toda sancion
disciplinaria impuesta a un profesional, se dara aviso
a la Procuraduria General de la Nacidn, a todas las en-
tidades relacionadas con el ejercicio profesional, a la
entidad que tenga a su cargo llevar el registro de pro-
ponentes y contratistas, asi como a las demas agremia-
ciones de profesionales. Lo anterior, con el fin de que
estas entidades efectiien, en sus registros, las anotacio-
nes pertinentes y adopten las medidas que permitan
hacer efectiva la sancion y se impida el ejercicio de la
profesion al sancionado. La anotacion respectiva ten-
dré vigencia y solo surtird efectos por el término de la
sancion.

Articulo 48. Caducidad de la accion. La accion dis-
ciplinaria a que se refiere el presente titulo caduca en el
término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
en que se cometio el ultimo acto constitutivo de la falta.
El auto que ordena la apertura de la investigacion preli-
minar, interrumpe el término de caducidad.

TITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES, VIGENCIA
Y DEROGATORIAS

Articulo 49. Establézcase la fecha del veintitrés (23)
de abril de cada afio, como Dia Nacional del Bibliote-
cologo.

Articulo 50. Vigencia y derogatorias. La presente
ley rige a partir de la fecha de su sancidon y modifica
la Ley 11 de 1979 y Decreto 865 de 1988 y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Ivan Dario Agudelo Zapata, Ciro Antonio Rodri-
guez Pinzon, Ponentes.

COMISION SEXTA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SUSTANCIACION

INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE

Bogota, D. C., 2 de diciembre de 2010

En la fecha fue recibido el informe de ponencia para
primer debate, el pliego de modificaciones y el texto
que se propone para primer debate al Proyecto de ley
ntiimero 047 de 2010 Camara, por la cual se modifica
la Ley 11 de 1979, se adopta el Cédigo de Etica de la
Profesion de Bibliotecologia y se dictan otras disposi-
ciones.

Dicha ponencia fue presentada por los honorables
Representantes [van Dario Agudelo Zapata y Ciro An-
tonio Rodriguez Pinzon.

Mediante Nota Interna nimero C.S.C.P. 3.6 - 079/
del 2 de diciembre de 2010, se solicita la publicacion
en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Secretario General,

Fernel Enrique Diaz Quintero.
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