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Honorable Representante

JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ
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CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Asunto: Informe de Ponencia para segundo debate en Camara de Representantes
al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado - 429
de 2020 Camara “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Respetado presidente:

En cumplimiento del encargo hecho por la honorable Mesa Directiva de la
Comisién Séptima Constitucional de la Cdmara de Representantes del Congreso de la
Reptblica y de conformidad con lo establecido en el articulo 156 de la Ley 5 de 1992,
procedemos a rendir informe de ponencia para segundo debate en Camara Proyecto de
Ley 262 de 2020 Senado “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan al otras
disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 352 DE 2020 Senado - 429 de 2020
Camara “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”
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1. TRAMITE

El 2 de septiembre del presente afio el senador RICHARD ALFONSO AGUILAR
VILLA radic6 ante la Secretaria General del Senado de la Reptblica el proyecto de
ley 262 de 2020 “Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones” el cual fue publicado en la Gaceta N° 933 de 2020. Una vez repartido
el proyecto de ley para conocimiento de la Comision Séptima Constitucional
Permanente, el Senador CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE fue designado
como Ponente.

El 25 de septiembre del presente afio el Proyecto de ley 429 de 2020 “Por la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” de autoria del Ministro de
Trabajo ANGEL CUSTODIO CABRERA fue radicado ante la Secretaria General de
la Cémara de Representantes y publicado en la Gaceta N° 1001 de 2020. Una vez
repartido el proyecto de ley para conocimiento de la Comision Séptima
Constitucional Permanente, los HH.RR. HENRY FERNANDO CORREAL
(coordinador), NORMA HURTADO SANCHEZ y MARIA CRISTINA SOTO fueron
designados como ponentes.

Mediante oficio CV19-414-2020 y de conformidad con el articulo 152 de la Ley 5 de
1992, el presidente del Senado de la Repblica y el presidente de la Camara de
Representantes, el 19 de septiembre de 2020 ordenaron la acumulacién de ambas
iniciativas en virtud que se cumplen los presupuestos de simultaneidad, unidad de
materia y de tramite contemplados en el reglamento del Congreso de la Reptblica.

De conformidad con el articulo 163 de la Constitucién Politica, el jueves 12 de
noviembre el presidente de la Republica, IVAN DUQUE MARQUEZ, solicit6 dar
tramite de urgencia al Proyecto de Ley 429 de 2020 ante las circunstancias actuales
que atraviesa Colombia.

El 27 de noviembre fue radicado el informe de ponencia para primer debate
publicado en la gaceta 1429 de 2020. Dicho informe fue discutido el 11 de diciembre
en comisiones conjuntas, sin embargo, y debido al alto ntimero de proposiciones, la
Mesa Directiva designé una comisién accidental conformada por los Senadores
CARLOS FERNANDO MOTOA, NADIA BLEL Y VICTORIA SANDINO; y los
Representantes HENRY FERNANDO CORREAL, JUAN CARLOS REINALES,
ANGELA SANCHEZ Y NORMA HURTADO. Luego del analisis, se procedio a
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rendir el informe de subcomision, el cual fue aprobado el 12 de diciembre en
sesiones conjuntas.

Una vez aprobado el proyecto en Comisiones Séptimas Conjuntas, los Honorables
Representantes HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA (COORDINADOR), Y
NORMA HURTADO SANCHEZ, fueron designados para rendir ponencia en
segundo debate.

2. OBJETO Y CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

Estas dos iniciativas pretenden regular el trabajo en casa bajo los siguientes
parametros:

a. PL 262 de 2020 Senado “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”: busca definir y regular la modalidad de trabajo en casa,
toda vez que no es equiparable con la regulacién vigente de teletrabajo
contenida en la Ley 1221 de 2008 y reglamentada en el Decreto 884 de 2012,
mids si se tiene en cuenta que el trabajo en casa se define como un acuerdo de
modalidad de trabajo en el que la prestacién de las labores o funciones se
realiza en un lugar distinto a las instalaciones de la empresa o entidad, de
manera ocasional, temporal o excepcional, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite la realizacion de las mismas, siempre que su
naturaleza lo permita. De tal forma que, los derechos laborales del trabajador
o funcionario deben reconocerse como si éste estuviera realizando sus
labores o funciones de manera presencial.

b. PL 352 de 2020 S - 429 de 2020C “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”: Tiene por objeto establecer el trabajo en casa para
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales ligada a la regulacion
contenida en la Circular 21 de 2020 del Ministerio del Trabajo que la
contempl6 para la emergencia sanitaria.

3. CONCEPTOS

Con el propésito de establecer una posicién mas clara e institucionalizada frente al
proyecto de ley, se solicité concepto a las siguientes entidades:

3.1. Ministerio del Trabajo.

El ministerio hace varias recomendaciones en cada uno de los articulos de los
proyectos y concluye: “Es necesario recalcar la importancia del reconocimiento del trabajo
en casa. La utilizacion de esta modalidad, en la actualidad en un alto porcentaje,
seguramente continuard con posterioridad a la actual crisis, como una herramienta
concertada y que permita obtener beneficios tanto para el empleador como para el trabajador,
por lo que se hace necesario regular aspectos como el horario, la seguridad social, los riesgos
laborales que se trasladardn_muy seguramente al hogar del trabajador, el tiempo de
desconexion laboral, entre otros aspectos relevantes para que, el trabajador que desarrolle sus
funciones en su casa, tenga todas las condiciones para realizar su trabajo lo cual también se
reflejard en la productividad de la empresa.”

3.2. Ministerio de Tecnologia y Comunicaciones.

Desde este Ministerio, se propone aclarar las diferencias que el proyecto de ley plantea entre
la modalidad de Teletrabajo y trabajo en casa, si bien en la propuesta se diferencian las
herramientas a través de las cuales se realizan dichas labores, las condiciones y demds
caracteristicas que se le aplican al Trabajo en Casa resultan muy similares a las que establece
la normatividad actual al Teletrabajo. Por lo anterior, se recomienda especificar las
diferencias en las condiciones y requerimientos particulares que existen tanto en el Trabajo
en casa como en el Teletrabajo, a fin de que los limites entre las dos modalidades sean claros
y explicitos.

Con respecto a la formalizacion al Teletrabajo, se propone aclarar que es un acuerdo entre el
trabajador como el empleador, teniendo en cuenta el principio de voluntariedad de esta
modalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, respetuosamente presentamos las siguientes consideraciones: Tal
como lo seriala el texto radicado al proyecto de ley en su articulo primero, este, tiene como
objeto el regular las condiciones laborales especiales propias del trabajo en casa.

“Articulo 1°. Objeto. EI objeto de la presente ley es establecer las condiciones laborales
especiales para el desarrollo de la modalidad de trabajo en casa que regird las relaciones entre
empleadores 0 nominadores y los trabajadores o funcionarios, la cual en ningiin momento se
equiparard al teletrabajo.”

Se sugiere considerar el término “Trabajo remoto” que incluya la regulacion de esta
prestacion del servicio, en un lugar distinto a las instalaciones de la empresa o entidad. De
esta manera, se pueden desarrollar las actividades laborales de manera remota sin determinar
un lugar en especifico.

Al respecto, se menciona que la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para
promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones” establece normas para
promover y regular el Teletrabajo, y aunque el proyecto de ley sometido a estudio, desde la
perspectiva de este Ministerio, no parece contradecir la normativa vigente, existen algunas
observaciones relacionadas con el contenido de este. No obstante, se aclara es ese tipo de
regulaciones son competencia del Ministerio del Trabajo quien tiene la pertinencia y validez
juridica en este tipo de proyectos.

Para empezar, no quedan claras las diferencias que el proyecto de ley plantea entre la
modalidad de Teletrabajo y trabajo en casa, si bien en la propuesta se diferencian las
herramientas a través de las cuales se realizan dichas labores, las condiciones y demds
caracteristicas que se le aplican al Trabajo en Casa resultan muy similares a las que establece
la normatividad actual al Teletrabajo. Por lo anterior, se recomienda especificar las
diferencias en las condiciones y requerimientos particulares que existen tanto en el Trabajo
en casa como en el Teletrabajo, a fin de que los limites entre las dos modalidades sean claros
y explicitos.”

a.) Trabajo en casa: La modalidad de trabajo en casa como una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales, especiales o transitorias, que se presenten
en el marco de una relacion laboral con el Estado o con el sector privado, no conlleva
variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.
b.) Medio o mecanismo para el desarrollo de la modalidad de trabajo en casa: Cualquier
herramienta, elemento, equipo, dispositivo medio informdtico, de telecomunicaciones,
andlogos, software, aplicacion y redes de comunicaciones, asi como de cualquier otra
naturaleza, que se utilice para la realizacion de las labores funciones propias de la modalidad
de trabajo en casa.

c.) Lugar de desarrollo de la modalidad de trabajo en casa: Es el espacio fisico en el que el
trabajador o funcionario realiza las labores funciones a distancia, de forma ocasional,
temporal y excepcional, distinto a las instalaciones de la empresa o entidad. Dicho lugar
puede ser el domicilio del trabajador o funcionario.”

De esta manera se propone la siguiente redaccion de los dos primeros incisos del articulo 3°:
“Articulo 3. Prestacion de las actividades laborales y servicios de los trabajadores privados
y de los servidores piiblicos bajo la modalidad de trabajo en casa. Cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales, especiales o transitorias que impidan a los
servidores piiblicos o a los trabajadores del sector privado acudir al sitio de trabajo, podrin
cumplir con las funciones a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, para lo cual

hardn uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Esta modalidad de trabajo tiene un cardicter temporal y podrd ser implementada cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales, especiales o transitorias, por un periodo
mdximo de treinta (30) dias, prorrogable hasta por un periodo igual dentro del mismo afio
calendario.”

Adicionalmente, en el pardgrafo 2 del articulo tercero, se hace referencia a la solicitud de
formalizacion al Teletrabajo, la cual deberdn realizar tanto el trabajador como el empleador,
teniendo en cuenta el principio de voluntariedad de esta modalidad.

Con respecto a este pardgrafo se sugiere respetuosamente la siguiente redaccion:

“Pardgrafo 2. El trabajador o funcionario, en cualquier tiempo de la ejecucion de la
modalidad de trabajo en casa, podra solicitar por escrito al empleador o nominador el cambio
de modalidad, ya sea a teletrabajo en las condiciones de la Ley 1221 de 2012 o a trabajo
presencial. En tratandose del trabajo presencial que se realiza en las instalaciones de la
empresa o entidad, el empleador o nominador aceptard el cambio siempre que no existan
circunstancias excepcionales de orden piiblico, calamidad piiblica o desastre que lo impidan.
Igualmente, en caso de que las circunstancias que dieron origen a la aplicacion de esta
modalidad de trabajo se extiendan en el tiempo mdximo dispuesto en el presente articulo, el
empleador podrd dar trdnsito al teletrabajo, conforme los requisitos sefialados en la Ley 1221
de 2008.”

Finalmente, el articulo quinto establece lo siguiente:

Pardgrafo. EI Gobierno Nacional determinard el porcentaje al que se refiere el numeral 1 del
presente articulo, en los términos del articulo 11 sobre reglamentacion de la presente Ley. Al
respecto, se recomienda que si las compensaciones son obligatorias se establezca de manera
especifica sus montos o porcentaje a entregar en mutuo acuerdo entre el empleador y el
empleado. Este Ministerio queda a su disposicion para atender cualquier informacion
adicional, al igual que manifiesta la voluntad de colaborar con la actividad legislativa dentro
de los pardmetros constitucionales y legales.

3.3. ANDI

- El proyecto habla de trabajo en casa, frente a lo cual consideramos importante
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enfocarlo al trabajo remoto, no solo el que se hace desde casa.

- También establece que la regulacion es para situaciones ocasionales y excepcionales.
En nuestra opinion, el mundo del trabajo estdi cambiando y en este sentido es
importante una regulacion mucho mds sencilla para regular el trabajo remoto de
manera general, no solamente en situaciones especiales.

- Como lo menciona el proyecto, se deben implementar programas de bienestar y
capacitacion para los trabajadores, ademds de fortalecer el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del cual, el empleador esti obligado a
identificar, evaluar, intervenir y prevenir los riesgos psicosociales a los que se ven
expuestos los trabajadores, como es la desconexion laboral. En particular, es
importante analizar la manera de atender las exigencias existentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo remoto, simplificarlas y hacer énfasis en la
importancia del autocuidado.

- Esimportante hacer un andlisis de las cargas que conlleva la ley 1221 de 2008 sobre
Teletrabajo y en especial su reglamentacion, para que los trabajadores que a bien se
disponga de comiin acuerdo con el empleador puedan desempeiiar sus labores de
manera remota. Este tipo de medidas no solo contribuyen a proteger la salud de los
trabajadores en un momento como en el actual, sino que contribuyen a la
disminucion de la contaminacion y calidad del aire, mejora la movilidad en las
ciudades, reduce costos en las instalaciones o plantas fisicas de las empresas y mejora
la calidad de vida de los trabajadores que prefieren esta modalidad de trabajo y de los
cuales no se requiere su presencia fisica permanente en un sitio especifico para
cumplir sus funciones.

- En cuanto a la reglamentacion de la ley 1221, consideramos que el Decreto 084 de
2012 establecio requisitos muy dispendiosos y costosos que han hecho que la figura
del Teletrabajo sea de poca utilizacion y que, a su vez, no haya podido ser aplicada en
la emergencia sanitaria actual. Ejemplos de lo anterior son: la obligacion de suscribir
un contrato de Teletrabajo donde se delimiten expresamente los dias y horarios en
que el trabajador prestard sus servicios bajo esta modalidad; cuando se vincula por
primera vez a un teletrabajador, que este después no pueda realizar sus funciones en
las instalaciones del empleador; entre otras. De esta forma, es importante resaltar, en
aras de la discusion, que la regulacion y reglamentacion de la figura del Teletrabajo
en Colombia es poco flexible e impone una serie de requisitos y procedimientos que
generan una carga adicional muy alta para los trabajadores y empleadores.

- Consideramos adecuado que se establezca un auxilio de conectividad para los
trabajadores que devenguen hasta dos SMLMYV, cono concepto no constitutivo de
salario y que no tenga concurrencia con el del auxilio de transporte, mientras el
trabajador esté laborando de forma remota.

EN CONCLUSION: Para cumplir con el objetivo de contar con un marco laboral simple,

que tenga en cuenta las nuevas formas de trabajo y que dé respuesta a las necesidades del
mercado laboral, se requiere modificar la figura del Teletrabajo para que esté acorde con la
nueva realidad e incluir temas que se vienen trabajando en los diferentes proyectos de ley
sobre la materia, que pretenden regular las figuras de teletrabajo, trabajo desde casa,
desconexion laboral, trabajo remoto y auxilio de conectividad.

A su vez, es preciso analizar el marco legal general que establece la Ley 1221 de 2008, para
definir si es viable modificar la reglamentacion de la Ley de teletrabajo y lograr la
simplificacion de su implementacion.

3.4. Observatorio de derecho laboral Universidad Libre.

“Es necesario tener en cuenta las definiciones anteriormente planteadas y argumentadas
para considerar que:

1. No se debe crear una nueva norma que regule el “trabajo en casa” pues como se
expuso anteriormente, dicha figura es regulada por la ley 1221 la cual se encuentra
complementada por el Decreto 884 de 2012, la Resolucion 2886 de 2012 y las
sentencias de la Honorable Corte Constitucional las cuales propenden por garantizar
derechos que no pueden ser transgredidos respecto a los trabajadores que ejercen sus
funciones en el “teletrabajo” o “trabajo en casa”.

2. De acuerdo a lo anterior, también se concluye que se presenta una ineficacia en lo
que respecta a los articulos 2, 5, 6 y 8 del proyecto de ley pues se observa que no
regulan a profundidad temas como el derecho fundamental a la privacidad, el
porcentaje exacto sobre la compensacion, directrices claras para las ARL pues de
acuerdo a las nuevas tendencias que se presentan en las relaciones laborales actuales,
podemos ver como hay una precarizacion en el empleo ya que el trabajador se estd
viendo obligado a cumplir con “obligaciones” que claramente se encuentran por fuera
de lo regulado en el ordenamiento juridico colombiano; sumado a lo anterior, es
evidente como la norma ademds de no garantizar plenamente el derecho a la
desconexion laboral.

3. También es menester precisar que, aunque se determine un conjunto de postulados
que indiquen como se regula el “trabajo en casa” es necesario indicar que no hay
cambios en las condiciones laborales ya reguladas en otros instrumentos normativos,
pues los mismos tienen un cardcter especial al encontraren amparados por la
Constitucion Politica.

4. En lo que respecta a la “Desconexion laboral”, también se considera que la misma
debe permitir que el gobierno nacional mediante el Ministerio del Trabajo regule de
manera especial dicha figura de acuerdo a sus facultades legales, pues es claro y ya
como se menciond, una cosa es la norma escrita y otra muy diferente como la misma

se materializa en la prictica, pues en la vida cotidiana podemos encontrar
vulneraciones directas a garantias constitucionales por no aplicar en debida forma la
figura ya indicada.

5. Resulta imperativo profundizar y determinar en el presente proyecto de ley la
importancia de una correcta identificacion de los riesgos laborales presentes en esta
nueva modalidad que se pretende regular, lo anterior obedece a la necesidad de
generar trabajos dignos y seguros para las poblaciones que puedan llegar a
beneficiarse, adecuando correctamente el mercado laboral colombiano con esta
modalidad a las exigencias internacionales y regionales.

6. Finalmente, de acuerdo con lo ya legislado en lo que respecta a las modalidades de
“teletrabajo” se debe indicar que las mismas deben ser reformadas para que asi haya
una debida aplicacion de la normatividad actualmente vigente, pues de lo contrario
mal estaria el legislador en legislar sobre lo que ya se encuentra legislado.

7. La diferenciacion de lo ocasional, aunque puede ser suficiente con el teletrabajo,
creemos que no lo es en su totalidad, pues el teletrabajo no estd condicionado a
tiempos alguno, por eso insistimos en poder diferenciar muy bien las figuras.

8. De continuar con dicho proyecto de ley, debe diferenciarse entre teletrabajo y trabajo
en casa, para asi el proyecto referido sea un aporte a la clase trabajadora colombiana.”

3.5. Observatorio de derecho laboral Universidad del Rosario.

“Como postulados a tomar en consideracion para la inclusion de la modalidad de trabajo a
distancia de marras, se deben considerar como principios de base a considerar en la disciplina
legal:

1. Igualdad de trato respecto de quienes laboran en la empresa.

2. Auxilio de conectividad que compense los valores de conexion (energia, equipos, espacios)
que asume el trabajador.

3. Habilitar espacios de participacion del trabajador en la fijacion de tiempos de disponibilidad
laboral, en este sentido, resulta deseable implementar ajustes en el sistema de intervencion
para asegurar el respeto de derechos y limitacion de la disponibilidad en la regulacion de la
soberania de los tiempos de trabajo.

4. Respeto a las limitaciones de la jornada incluyendo el derecho a la desconexion como
garantia de respeto de la jornada en sentido amplio.

5. Respeto de la intimidad y los datos personales de los trabajadores en el uso de los equipos.
6. Regulacién sobre ciberseguridad.

7. Respeto de los linderos vida privada/ vida laboral.

8. Garantia del ejercicio de derechos de libertad sindical.

4. ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY

Esta iniciativa tiene por objeto regular el trabajo en casa como una forma de prestacién del
servicio de manera que se ajuste a circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, las
cuales no estan consagradas de manera directa por el ordenamiento juridico. Para tal efecto,
el articulado dicta diferentes disposiciones en materia laboral regulando aspectos como el
horario, la seguridad social, los riesgos laborales, el derecho a la desconexién laboral, entre
otros.

4.1. ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia dispone los principios
minimos fundamentales del trabajo, parametros que debe seguir la regulacion del
trabajo en casa, de tal forma que se permita tener una opcién de prestacion del
servicio a los trabajadores ante circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales
que no ponga en riesgo la integridad de estos y puedan desarrollar sus labores desde
su casa.

Es asi, como ambas iniciativas tienen entre sus finalidades que tanto los trabajadores
y los empleadores puedan modificar temporalmente ante la ocurrencia de
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, la forma de prestacion del
servicio, pasando de manera presencial a trabajo en casa, modalidad que se realiza
por medio del empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. De
igual forma, el trabajo en casa no generard modificacién alguna en elementos
principales de la relacién laboral o reglamentaria, es decir, en temas relativos a
salario, prestaciones sociales, garantias sindicales y seguridad social, ya que su
incorporacion sélo gira en torno a la forma de la prestacion del servicio, lo cual
guarda armonia con lo consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica.

En razén a lo anterior, es importante regular el trabajo en casa como una forma de
prestacion del servicio que se adecue a diferentes circunstancias especiales, las
cuales no estan consagradas de manera directa por el ordenamiento juridico y que
ayuden a sobrellevar estas situaciones sin detrimento de los derechos laborales de
los trabajadores y se proteja el empleo.

4.2. ANALISIS DE LEGALIDAD

LEGISLACION NACIONAL
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Decreto
Legislativo 491
de 2020 -
Trabajo en
Casa para
servidores
publicos

El articulo 3 del Decreto 491 de 2020, introdujo de manera formal
el término “Trabajo en Casa” dentro de las normas aplicables a
servidores publicos. Es asi como el trabajo en casa encuentra su
sustento en: (i) Evitar el contacto entre las personas; (ii) Propiciar
el distanciamiento social hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social; (iii) Desarrollar el trabajo a través de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Circular 21 del
17 de marzo de
2020

El Ministerio de Trabajo profiri6 la Circular 21, en donde se
establecen las medidas de proteccién al empleo con ocasién de la
fase de contencion de COVID-19y de la declaracién de emergencia
sanitaria. Donde se define la expresion “Trabajo en casa” como:

“Tratindose de una situacion ocasional, temporal y excepcional, es
posible que el empleador autorice el trabajo en casa, en cualquier sector
de la economia. Esta modalidad ocasional es diferente al Teletrabajo, y no
exige el lleno de requisitos establecidos para este. En el numeral 4 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 que indica: “4. Una persona que tenga
la condicién de asalariado no se considerard teletrabajador por el mero
hecho de realizar ocasionalmente su trabajo como asalariado en su
domicilio o en lugar distinto de los locales de trabajo del empleador, en
vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual.” Para optar por esta
modalidad, debe existir acuerdo entre el empleador y el trabajador.

De esta manera, el trabajo en casa, como situacién ocasional, temporal y
excepcional, no presenta los requerimientos necesarios para el teletrabajo,
y se constituye como una alternativa viable y enmarcada en el
ordenamiento legal, para el desarrollo de las actividades laborales en el
marco de la actual emergencia sanitaria.”

Mediante Circular 41 del 2 de junio de 2020, el Ministerio de
Trabajo imparti6 lineamientos basicos sobre el trabajo en casa para
su correcto desarrollo, los cuales deben atenderse por
trabajadores, empleadores y Administradoras de Riesgos
Laborales. Alli se establece:

Circular 41 del 1.
2 de junio de
2020

Aspectos en materia de relaciones laborales.

2. Aspectos en materia de jornada de trabajo.

3. Amortizacién de la vida laboral con la vida familiar y
personal.

4. Aspectos en materia de Riesgos Laborales.

Por medio de este Decreto se buscé garantizar el acceso a servicios
de conectividad en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional.

De manera temporal y transitoria, mientras esté vigente la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social con ocasiéon de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19, el empleador debera reconocer el valor
establecido para el auxilio de transporte como auxilio de
Decreto 771 de | conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos

2020 (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y que desarrollen
su labor en su domicilio. El auxilio de conectividad y el auxilio de
transporte no son acumulables.

Lo anterior no seré aplicable a los trabajadores que se desempefian
en la modalidad de teletrabajo, a quienes les seguiran siendo
aplicables las disposiciones de la Ley 1221 de 2008.

JURISPRUDENCIA

Corte
Constitucional
C-311 de 2020

La Corte Constitucional revisé la constitucionalidad del auxilio de
conexién en ocasion de la pandemia y al respecto manifesto:
“para la Sala Plena resulta plausible que la condicién que motivo la
mutacion del auxilio de transporte en auxilio de conectividad se
mantenga mds alld de la declaratoria de la emergencia sanitaria por parte
del Ministerio de Salud y Proteccion Social. De alli que se haya
establecido que la duracion de la medida se podrd extender mds alld de la
vigencia de la emergencia sanitaria cuando sea necesario garantizar la
continuidad del trabajo en casa, con el fin de evitar el contagio del
COVID-19.”

Corte
Constitucional
C - 242 de 2020

En esta ocasion la Corte Constitucional analiza la modalidad de
trabajo en casa en los servidores publicos:

“cabe resaltar que, a través de la Ley 1221 de 2008, se permitié el
teletrabajo en Colombia, incluso en el sector piiblico, bajo el entendido de
que el mismo es “una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desemperio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a
terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo”.

)

Sobre el particular, el Ministerio del Trabajo ha explicado que la
autorizacion del empleador para que una persona adelante de forma
ocasional, temporal y excepcional sus funciones laborales por fuera de las
sedes de la empresa o la entidad, ya sea desde su lugar de residencia o
cualquier otro similar, se denomina trabajo en casa.

)

Ahora bien, esta Sala llama la atencion sobre el hecho de que el
Constituyente de 1991 no prohibié ninguna modalidad de trabajo en el
sector piiblico, ni establecié su preferencia sobre alguna de ellas, pero,
como se explico pdginas atrds, si ordend la necesidad de que se garantice
la prestacion adecuada, continua y efectiva de los servicios a cargo de las
distintas autoridades, en especial, de aquellos esenciales para la
comunidad y para la garantia de los derechos fundamentales de los
residentes en el pais.

En consecuencia, la Corte estima que, de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 123 y 150.23 de la Constitucion, el legislador estd facultado
para determinar la modalidad de trabajo bajo la cual los servidores del
Estado y los particulares que desempeiien funciones piiblicas deben
cumplir con sus funciones y compromisos, siempre que la regulacion que
se adopte garantice la prestacion adecuada, continua y efectiva de los
servicios a cargo de las autoridades.”

4.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA

En el marco de la emergencia econémica, social y ecoldgica que derivé de la
pandemia del COVID-19, el Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario con
el apoyo de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la Confederacién de
Trabajadores de Colombia (CTC), el Centro de Solidaridad AFL-CIO, REDAL,
DEFENS, la Corporacién Viva la Ciudadania y FES Colombia, realizaron una
encuesta a 478 trabajadores y trabajadoras de diferentes sectores de la economia en
abril de 2020:

- E190,7% de los teletrabajadores en el pais manifiesta que no recibi6 soporte
de las Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL) para la adopcién de la
modalidad de trabajo a distancia en la etapa de aislamiento preventivo
obligatorio.

- Los grupos etarios de las personas encuestadas son los siguientes: 10% entre
los 19 y 25 anos; 27,8% entre 26 y 35 afios; el 36,8% entre 36 a 45 afios; el 17,8%
entre 46 a 55 aiios; y el 7,5% mayor a los 56 afos.

- El161,7% de las personas encuestadas se encuentra sindicalizada, mientras
que el 38,3% no esta afiliada a ninguna organizacion sindical. Del total de
personas sindicalizadas, el 32,88% laboran en entidades del sector ptblico; el
11,19% en fundaciones, organizaciones no gubernamentales o en
organizaciones sindicales; un 9,83% en instituciones del sector salud; y el
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porcentaje restante en empresas que prestan servicios (seguridad, aseo,
ingenieria, obras civiles, de comunicaci6n, entre otros).

El 38,1% de las personas estdn en la modalidad de trabajo a distancia,
modalidad bésicamente empleada por las entidades del sector ptblico de los
niveles nacional y local; las instituciones educativas; las fundaciones,
organizaciones no gubernamentales u organizaciones sindicales; y las
empresas de servicios.

E128,9% de los encuestados continta trabajando normal, y las empresas en
las que fundamentalmente se ubican estos trabajadores son el sector
agroindustrial, financiero, restaurantes y alimentos, sector salud y transporte
de mercancias.

El 16,5% fueron enviados a vacaciones y esta modalidad fue empleada
principalmente en manufacturas y con algunas personas del sector salud,
principalmente ubicadas en dreas administrativas.

E13,3% esté trabajando con horario flexible.

Al3,1% les han aplicado el articulo 140 del C6digo Sustantivo de Trabajo, por
el cual se le permite al empleador seguir pagando los salarios y la seguridad
social a los trabajadores y trabajadoras sin la prestacién personal del servicio,
y la mayoria estd ubicada en fundaciones, organizaciones no
gubernamentales u organizaciones sindicales.

El 8,6% de los encuestados han quedado sin ingresos para afrontar las
medidas de aislamiento obligatorio usando la suspensién de los contratos, la
no renovacion de estos, el no pago de salarios o contribuciones a seguridad
social, o el solo mantenimiento del pago al Sistema integral de Seguridad
Social.

Del total de encuestados que realizan teletrabajo, al 86% el empleador no les
garantiza el mantenimiento de los equipos de teletrabajo, conexiones, valor
de la energia u otros gastos que se generen de sus actividades laborales.

Del total de personas encuestadas, el 41,6% manifestaron no tener con quién
compartir el trabajo de cuidado al interior de sus hogares, y de estas personas
el 63,8% son mujeres. Lo anterior indica que la sobrecarga de cuidado al
interior de los hogares que se esta generando con el cierre de jardines
infantiles, escuelas y universidades, esta siendo asumido por las mujeres.

- Ahora bien, esta tendencia persiste si se tiene que del total de personas que
siguen trabajando en alguna modalidad (teletrabajo, horarios flexibles o
siguen trabajando normal) el 40,8% indic6 que no tenia con quién compartir
el trabajo de cuidado, y de este total el 63,5% son mujeres.

- De quienes estan en sus lugares de trabajo, trabajando normal o con horarios
flexibles, el 40,9% no tienen con quién compartir las labores de cuidado, y de
estas personas el 65% son mujeres.!

Proteccion del empleo y generacion de nuevos puestos de trabajo:2

De acuerdo con el reciente estudio publicado por el Centro de Estudios Sociales y
Laborales (CESLA) “Trabajar desde casa: posibilidades y desafios”, entre el 22% y el
30% de los ocupados urbanos podrian trabajar desde casa. Este porcentaje, pese a
ser similar al que tienen otros paises de la region, es muy bajo.

El Centro de Estudios Sociales y Laborales - CESLA3 también concluy6 en su estudio
que “promover el trabajo desde casa podria ser equivalente a promover una politica de

* Concepto Observatorio Derecho Laboral de la Universidad del Rosario. 20 de noviembre de 2020

2 Concepto ANDI. 27 de noviembre de 2020

3 El CESLA es un tanque de pensamiento (think tank) dedicado a la investigacion, formacion, consultorfa e
incidencia en el campo de las relaciones sociales con énfasis en el dmbito laboral. Es, ademas, un espacio
interdisciplinario y cientifico de reflexion que, enmarcado en las metas estratégicas de la ANDI e inspirado en
el principio de empresas sostenibles, contribuye a la comprensién y transformacién de las politicas piiblicas para
la promoci6n del empleo, la paz y el desarrollo social del pais.

ambito privado como del publico, deban cumplir sus tareas laborales desde

equidad de género que aumente las oportunidades laborales de mujeres. Las mujeres, tienden £
a tener ocupaciones que tienen una mayor probabilidad de hacerse desde casa que los hombres. su propia casa.
Mientras el 77,6% de los hombres no pueden teletrabajar, este valor se reduce a 61,1% para

las mujeres”. - Chile: El 24 de marzo de 2020, el presidente de Chile Sebastian Pifera,

promulgé el proyecto para la regulacion del Teletrabajo. Los puntos a
destacar son: Debe existir un contrato de trabajo o un anexo al contrato actual.
En él debe puntualizar el lugar y la jornada laboral que sera pactado en el
teletrabajo. Esta ley se rige por las reglas de la jornada laboral. El
teletrabajador ejercera laborales por las horas laborales legales. Se puede

Gréfica 7: Posibilidad de teletrabajar segtin género.

Hombre 6% 15,8%

Mujer 61,1% . . . . . . .
combinar el trabajo a distancia con trabajo presencial. El trabajador y

empleador podra volver a las condiciones originales del primer contrato de
trabajo. El empleador deberd respetar el derecho a desconexién. Esto asegura
que los trabajadores no sean obligados a responder comunicaciones, érdenes
u otros requerimientos a jefes. Los equipos, las herramientas y los materiales
para Teletrabajo, son proporcionados por el empleador.

m No puede hacer trabajoen casa W Puede hacer trabajo en casa m Parcialmente trabajoen casa

Fuente: elaboracién propia con base en la GEIH (DANE, 2019).
4.4. DERECHO COMPARADO

- Pera: El teletrabajo en el Pert se encuentra regulado a través de la Ley N°
30036, “Ley que regula el Teletrabajo” y su Decreto Supremo N° 017-2015-TR,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30036, Ley que fue aprobada por los 5. PLIEGO DE MODIFICACIONES
Proyectos de Ley N° 184/2011 y 1052/2011. Lo que demuestra que no fue El texto aprobado en primer debate fue el resultado de una comisién accidental

conformada por los senadores Carlos Fernando Motoa Solarte del partido Cambio

Radical, Nadia Blel Scaff del Partido Conservador y Victoria Sandino del partido de

las FARGC; y por los Representantes a la Cdmara Henry Fernando Correal Herrera

del Partido Liberal, Norma Hurtado Sénchez del Partido de la U, Angela Sdnchez
del Partido Cambio Radical y Juan Carlos Reinales del Partido Liberal.

viable proponer una positivizacién del teletrabajo sin antes realizar todo un
analisis para determinar y demostrar que existen motivos que ameritan la
regulacion y aplicacion de esta nueva figura en su realidad socio laboral, tal
y como lo demuestran las exposiciones de motivos de cada uno de los
proyectos de ley que la sustentan la hoy promulgada Ley N° 30036, Ley que

; En esta subcomision se analizaron alrededor de 40 proposiciones, las cuales fueron
regula el Teletrabajo en el Perd.

estudiadas y analizadas, logrando consolidar un texto ajustado a la nueva realidad
y concertado con todos los miembros de la subcomisién, quienes suscribieron el
informe que fue sometido a votacién de las comisiones conjuntas. Con base en la
discusién sostenida en esta comision, se dejaron algunas constancias que serian
estudiadas por los ponentes para el informe de ponencia en segundo debate.

- Argentina: En cuanto a la Argentina, la Ley N°20.744 de Contrato de Trabajo
(LCT) y la Ley N°25.800 que ratifica el Convenio N°177 de la OIT sobre trabajo
a domicilio, refieren a todo tipo de trabajo a distancia, entre ellos, el
teletrabajo. En el presente contexto de aislamiento social, preventivo y
obligatorio, decretado por el DNU 297/20, como consecuencia del COVID-19
entre otras situaciones trajo aparejado que muchos trabajadores, tanto del

TEXTO APROBADO EN TEXTO PROPUESTO OBSERVACIONES
PRIMER DEBATE PARA SEGUNDO
DEBATE
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Articulo 1. Objeto y campo
de aplicacién. La presente
ley tiene por objeto regular
la habilitacion de trabajo en
casa como una forma de
prestacion del servicio en
situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales,
que se presenten en el
marco de una relacién
laboral con el Estado o con
el sector privado, sin que
conlleve variacion de las
condiciones laborales
establecidas o pactadas al
inicio de la relacion laboral.

Paragrafo: La presente ley
no serd aplicable a quienes
se encuentren cobijados por
regimenes especiales de
orden constitucional o legal
en atencion al desempefio
de sus funciones siempre y
cuando estas sean
incompatibles con el trabajo
en casa.

SIN MODIFICACION

ni tampoco desmejorar las
condiciones del contrato
laboral, cuando se
presenten  circunstancias
ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que
el trabajador pueda realizar
sus funciones en su lugar de
trabajo, privilegiando el uso
de las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.

Este no se limita al trabajo
que puede ser realizado
mediante tecnologias de la
informacién y las
telecomunicaciones, medios
informaticos u analogos,
sino que se extiende a
cualquier tipo de trabajo o
labor que no requiera la
presencia fisica del
trabajador o funcionario en
las instalaciones de la
empresa o entidad.

Articulo 2. Definicion de
Trabajo en Casa. Se
entiende como trabajo en
casa la habilitacion al
servidor publico o
trabajador ~ del  sector
privado para desempefar
transitoriamente sus
funciones o actividades
laborales por fuera del sitio
donde habitualmente las
realiza, sin modificar la
naturaleza del contrato o
relacién laboral respectiva,

SIN MODIFICACION

Articulo 3. Garantias en la
habilitacion del ejercicio
del trabajo en casa en las
funciones y  servicios
piiblicos. Para el
cumplimiento de las
funciones publicas y la
prestacion de los servicios
publicos, en la habilitacion
del trabajo en casa para los
servidores  publicos  se
garantizaran:

a. La satisfaccion de
los principios de

SIN MODIFICACION

igualdad,
moralidad, eficacia,
seguridad juridica,
economia, celeridad,
imparcialidad y
publicidad  propios
del ejercicio de la
funcién
administrativa;

b. La salvaguarda de
las  prerrogativas
laborales y sociales
de los trabajadores;

c. El respeto de los
principios esenciales
del Estado Social de
Derecho y de los
derechos
fundamentales  de
las personas.

Articulo 4. Criterios
aplicables al trabajo en
casa. La habilitacion del
trabajo en casa se regira por
los principios generales de
las  relaciones laborales
senalados en la
Constitucién Politica y en la
ley, y por los siguientes
criterios:

a. Coordinaciéon. Las
funciones, servicios
y actividades
laborales  deberan
desarrollarse de
manera armonica y
complementaria
entre el empleador y
el trabajador para
alcanzar los
objetivos y logros

SIN MODIFICACION

fijados. La
coordinacién debera
darse  desde el
momento mismo de
la  asignacion de
tareas o actividades,
para lo cual se
deberan fijar los
medios y
herramientas  que
permitan el reporte,
seguimiento y
evaluacion, asi como
la comunicacion
constante y
reciproca.

b. Desconexion
laboral. Es la
garantia y el derecho
que  tiene  todo
trabajador y
servidor publico a
disfrutar de su
tiempo de descanso,
permisos,
vacaciones, feriados,
licencias con el fin
de conciliar su vida
personal, familiar y
laboral. Por su parte
el empleador se

abstendra de
formular 6rdenes u
otros

requerimientos  al
trabajador por fuera
de la jornada laboral

Articulo 5. Elementos de la
relacion  laboral en el
Trabajo en Casa. La
habilitacion del trabajo en
casa implica que se

SIN MODIFICACION
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mantenga la  facultad
subordinante del
empleador, junto con la
potestad de supervision de
las labores del trabajador.
Permaneceran todas las
obligaciones, derechos y
deberes derivados de la
prestaciéon  personal  del
servicio.

El empleador determinara
los instrumentos, la
frecuencia y el modelo de
evaluacién del desempeiio,
cumplimiento de metas, asi
como el mecanismo para el
reporte y/o resultados de
éstas, por el tiempo que
dure el trabajo en casa. El
Gobierno nacional
determinara los
instrumentos ~ para la
habilitacion del trabajo en
casa para los servidores
publicos.

El seguimiento de los
objetivos y actividades de
los servidores publicos y
trabajadores  del  sector
privado debera obedecer a
criterios  concertados 'y
establecidos con
anterioridad.

Cédigo Sustantivo del
Trabajo 'y en los
reglamentos aplicables a
los servidores publicos,
relativos al horario y la
jornada laboral. Estaran
excluidos del
cumplimiento de estas
disposiciones y de la
remuneracion del trabajo
suplementario los
trabajadores de direccién,
de confianza o de manejo,
asi como los niveles
directivo y asesor, en el
sector publico.

Articulo 6. Jornada de
Trabajo. Durante el
tiempo que dure el
trabajo en casa se
mantendran vigentes las
normas previstas en el

SIN MODIFICACION

Articulo 7. Término del
trabajo en casa. La
habilitaciéon de trabajo en
casa originada por
circunstancias
excepcionales, ocasionales o
especiales se extendera
hasta por un término de tres
meses prorrogables por un
término igual por una tnica
vez.

Paragrafo: En todo caso, el
empleador o nominador
conserva la facultad
unilateral de dar por
terminada la habilitacion de
trabajo en casa, siempre y
cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales
que impidieron que el
trabajador pudiera realizar

Articulo 7. Término del
trabajo en casa. La
habilitaciéon de trabajo en
casa originada por
circunstancias

excepcionales, ocasionales o
especiales se extendera
hasta por un término de tres
meses prorrogables por un
término igual por una tnica
vez, si embargo, si
persisten las circunstancias
ocasionales, excepcionales
o especiales que
impidieron que el
trabajador pudiera realizar
sus funciones en su lugar
de trabajo se extendera la
habilitacién de trabajo en
casa hasta que

desaparezcan dichas
condiciones.

Frente a este articulo, se
hace una adicion, haciendo
claridad que la habilitacion
podria extenderse, solo en
aquellas situaciones
excepcionales que superan
los seis meses y que
impiden que el trabajador
retorne a su lugar de
trabajo.

sus funciones en su lugar de
trabajo. Lo anterior, dentro
del término estipulado en el
presente articulo.

En todo caso, el empleador
o nominador conserva la
facultad unilateral de dar
por terminada la
habilitaciéon de trabajo en
casa, siempre y cuando
desaparezcan las
circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales
que dieron origen a dicha
habilitacién R
o
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Articulo 8. Elementos de | SIN MODIFICACION

Trabajo. Para el desarrollo
del trabajo en casa y el
cumplimiento  de  sus
funciones, el  servidor
publico o el trabajador del
sector  privado,  podra
disponer de sus propios
equipos y demas
herramientas, siempre que
medie acuerdo con el
respectivo empleador y/o
entidad publica.

Si no se llega al mencionado
acuerdo, el empleador
suministrara los equipos,
sistemas de informacién,
software o  materiales
necesarios para el desarrollo
de la funcion o labor
contratada, de acuerdo con
los recursos disponibles
para tal efecto.

El empleador definira los
criterios y
responsabilidades en
cuanto al acceso y cuidado
de los equipos, asi como
respecto a la custodia y
reserva de la informacion de
conformidad con la
normativa vigente sobre la
materia.

En todo caso el empleador
es el primer responsable de
suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo
de las actividades,
cumplimiento de funciones
y prestacion del servicio
bajo la habilitacion de
trabajo en casa.

Articulo 9. Procedimientos
necesarios para la
implementacion del
Trabajo en Casa. Previo a la
implementacion del trabajo
en casa, toda empresa y
entidad publica o privada
debera contar con un
procedimiento tendiente a
proteger este derecho y
garantizar a través de las
capacitaciones a que haya
lugar el uso adecuado de las

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion - TIC o

cualquier otro tipo de
elemento  utilizado que
pueda  generar alguna
limitacién al mismo.

SIN MODIFICACION
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Para dar inicio a esta
habilitacién, el empleador
debera notificar por escrito
a sus trabajadores acerca de
la habilitacién de trabajo en
casa, y en dicha
comunicacion, se indicara el
periodo de tiempo que el
trabajador estara laborando
bajo esta habilitacion..

Articulo 10. Sobre los
derechos  salariales y
prestacionales. Durante el
tiempo que el servidor
publico o trabajador del
sector privado preste sus
servicios o desarrolle sus
actividades bajo la
habilitaciéon de trabajo en
casa, tendrd derecho a
percibir los salarios y
Pprestaciones sociales
derivadas de su relacion
laboral.

A los servidores publicos y
trabajadores  del  sector
privado que devenguen
hasta dos salarios minimos
legales mensuales vigente y
que se les reconozca el
auxilio de transporte en los
términos de las normas
vigentes sobre el particular,
durante el tiempo que
presten sus servicios bajo la
habilitacion de trabajo en
casa, se le reconocera este
pago a titulo de auxilio de
conectividad  digital.  El

SIN MODIFICACION

auxilio de conectividad y el
auxilio de transporte no son
acumulables.

Paragrafo 1: Para los
servidores  publicos, el
auxilio de conectividad se
reconocera en los términos y
condiciones  establecidos
para el auxilio de
transporte.

Paragrafo 2: Para los
trabajadores  del  sector
privado, el valor establecido
para el auxilio de transporte
se reconocera como auxilio
de conectividad digital y
tendra los mismos efectos
salariales del auxilio de
transporte

Articulo 11.  Garantias
laborales, sindicales y de
seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el
servicio o actividad bajo la
habilitacion de trabajo en
casa, el servidor publico o
trabajador ~ del  sector
privado continuara
disfrutando de los mismos
derechos y garantias que
rigen su relacion laboral,
entre otras, las que regulan
la jornada laboral, horas
extras, trabajo nocturno,
dominicales y festivos,
descansos dentro de la
jornada laboral, derechos de
asociaciéon y negociacion
sindical y en general todos

Articulo 11.  Garantias
laborales, sindicales y de
seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el
servicio o actividad bajo la
habilitaciéon de trabajo en
casa, el servidor publico o
trabajador ~ del  sector
privado continuara
disfrutando de los mismos
derechos y garantias que
rigen su relacién laboral,
entre otras, las que regulan
la jornada laboral, horas
extras, trabajo nocturno,
dominicales y festivos,
descansos dentro de la
jornada laboral, derechos de
asociacién y negociacién
sindical y en general todos

Se hace una aclaracion en el
inciso considerando que
existen circunstancias
excepcionales, ocasionales o
especiales, que demandan
la presencia del trabajador
en otro lugar al inicialmente
pactado en la relacion
laboral.

los beneficios a que tenga
derecho en el marco de la
respectiva relacién laboral.

Durante el tiempo que se
presten los servicios o
actividades bajo la
habilitacion del trabajo en
casa el servidor publico o
trabajador ~ del  sector
privado continuara
amparado por las acciones
de promocién y prevencién,
asi como de las prestaciones
econdémicas y asistenciales,
en materia de riesgos
laborales

Asi mismo, la
Administradora de Riesgos
Laborales a la que se
encuentre  afiliado el

empleador, debera
promover programas que
permitan garantizar

condiciones de salud fisica y
mental, asi como la
seguridad en el trabajo, para
lo cual los empleadores
deberdn  comunicar y
actualizar ante la
Administradora de Riesgos
Laborales los datos del
trabajador, incluyendo la
direccion en la que se
efectuara el desarrollo de las
actividades.

los beneficios a que tenga
derecho en el marco de la
respectiva relacién laboral.

Durante el tiempo que se
presten los servicios o
actividades bajo la
habilitacion del trabajo en
casa el servidor publico o
trabajador ~ del  sector
privado continuara
amparado por las acciones
de promocién y prevencion,
asi como de las prestaciones
econémicas y asistenciales,
en materia de riesgos
laborales

Asi mismo, la
Administradora de Riesgos
Laborales a la que se
encuentre afiliado el

empleador, debera
promover programas que
permitan garantizar

condiciones de salud fisica y
mental, asi como la
seguridad en el trabajo, para
lo cual los empleadores
deberan  comunicar y
actualizar ante la
Administradora de Riesgos
Laborales los datos del
trabajador y en aquellos
€asos en que sea necesaria
la prestacion del servicio o
el desarrollo de actividades
en un lugar diferente al

inicialmente pactado en la
relacion laboral debera

informar la direccion en
que se efectuara el
desarrollo de las

Articulo 12. Programas de
bienestar y capacitacion.
Para la implementacion de
la habilitacién de trabajo en
casa, el empleador debera
promover la formacion,
capacitacién y el desarrollo
de competencias digitales,
en los servidores publicos y
trabajadores  del  sector
privado cuando la actividad
a desarrollar asi lo requiera.

Articulo 13.
Implementacion del trabajo
en casa. El trabajo en casa
como habilitacion
excepcional aqui regulada
no requerira modificacion al
Reglamento Interno  de
Trabajo ni al Manual de
Funciones, salvo que fuera
necesario para el desarrollo
de las labores

actividades.

SIN MODIFICACION
Articulo 13.
Implementacion del

trabajo en casa. El trabajo
en casa como habilitacion
excepcional aqui regulada
no requerira modificacion al
Reglamento  Interno  de
Trabajo ni al Manual de
Funciones, salvo que fuera
necesario para el desarrollo
de las labores.

Paragrafo: En los eventos
en que sea necesario
modificar el reglamento
interno no podran variar
las condiciones laborales
establecidas o pactadas al
inicio de la relacién
laboral.

Considerando que existen
situaciones donde se hace
necesaria la modificacion
del reglamento interno o el
manual de funciones para el
desarrollo de las labores
desde casa, se decide acoger
la constancia del Senador
Jesus Alberto Castilla.

En ese orden de ideas, se
adiciona un paragrafo para
dejar claridad que, en los
casos anteriormente
descritos, no podran variar
o ser modificadas las
condiciones laborales
pactadas al inicio de la
relacién  contractual, lo
anterior, en aras de evitar
una posible vulneracién de
los derechos laborales.

Articulo 14 Canales
oficiales de comunicacion
para ciudad, Y usuarios.

SIN MODIFICACION




GAcCETA DEL CONGRESO 114

Miércoles, 10 de marzo de 2021

Péagina 9

Las entidades publicas y los
empleadores del sector
privado deberan adoptar las
directrices necesarias para
el desarrollo del trabajo en
la habilitacion del trabajo en
casa, y en especial dardn a
conocer a los ciudadanos y
usuarios en su pagina web,
los canales oficiales de
comunicacién e
informacién mediante los
cuales  prestaran  sus
servicios de manera virtual,
asi como los mecanismos
tecnolégicos y/o virtuales
que empleardn para el
registro y respuesta de las
peticiones.

En todo caso la habilitacién
de trabajo en casa no
implicara retroceso,
demoras o falta de calidad
en la atencion y en el
desemperio de funciones y
prestacion de servicios.

Articulo 15. Inspeccién y SIN MODIFICACION
Vigilancia. El Ministerio de
Trabajo ejercera las
funciones de inspeccién,
vigilancia y control en el
desarrollo de las actividades
reguladas en la presente ley.
En cuanto alas relaciones de
derecho individual del
Trabajo entre la
Administracion Publica y
los trabajadores del sector se
rige por las normas

especiales vigentes.

SIN MODIFICACION
Articulo 16. Vigencia. Esta
Ley rige a partir de su
promulgacion.

6. PROPOSICION

En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, solicitamos a la Plenaria
de la Camara de Representantes dar segundo debate al Proyecto de ley 262 de 2020
Senado acumulado con el Proyecto de ley 352 de 2020 Senado - 429 de 2020 Camara
“por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” conforme al el texto
propuesto a continuacién.

Atentamente,

HENRY FERNANDO CORREAL

Representante a la Camara por
Vaupés

NORMA HURTADO SANCHEZ
Representante a la Camara por Valle
del Cauca

Coordinador Ponente Ponente

7. TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulado con el PROYECTO DE LEY 352
DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara
“Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular
la habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de
una relacion laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion
de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Paragrafo: La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefio de
sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Articulo 2. Definicion de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la
habilitacién al servidor ptblico o trabajador del sector privado para desempefiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se
extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del
trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.

Articulo 3. Garantias en la habilitacion del ejercicio del trabajo en casa en las
funciones y servicios ptiblicos. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la
prestacion de los servicios publicos, en la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad
juridica, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la
funcién administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los
derechos fundamentales de las personas.

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacién del trabajo en casa
se regird por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinaciéon. Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn
desarrollarse de manera arménica y complementaria entre el empleador y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacién debera darse
desde el momento mismo de la asignacion de tareas o actividades, para lo cual se
deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y
evaluacion, asi como la comunicacién constante y reciproca.

b. Desconexién laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones,
feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su
parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral

Articulo 5. Elementos de la relaciéon laboral en el Trabajo en Casa. La habilitacién
del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante del empleador,
junto con la potestad de supervisién de las labores del trabajador. Permanecerdn
todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacién personal del
servicio.
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El empleador determinara los instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion
del desempefio, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el reporte y/o
resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa. El Gobierno nacional
determinara los instrumentos para la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos.

El seguimiento de los objetivos y actividades de los servidores publicos y
trabajadores del sector privado debera obedecer a criterios concertados y
establecidos con anterioridad.

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en
los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y la jornada
laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccion, de confianza
o de manejo, asi como los niveles directivo y asesor, en el sector ptblico.

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una tnica vez, sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo
se extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacion.

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de sus funciones, el servidor publico o el trabajador del sector
privado, podra disponer de sus propios equipos y demas herramientas, siempre que
medie acuerdo con el respectivo empleador y/o entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrard los equipos,
sistemas de informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la
funcién o labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado
de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacion de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y
prestacion del servicio bajo la habilitacién de trabajo en casa.

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacién del Trabajo en
Casa. Previo a laimplementacion del trabajo en casa, toda empresa y entidad ptiblica
o privada debera contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y
garantizar a través de las capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de
elemento utilizado que pueda generar alguna limitacion al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, el empleador debera notificar por escrito a sus
trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha comunicacion, se
indicard el periodo de tiempo que el trabajador estard laborando bajo esta
habilitacion.

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que
el servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle
sus actividades bajo la habilitacion de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los
salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

Alos servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de
transporte en los términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el
tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacién de trabajo en casa, se le

reconocerd este pago a titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables.

Paréagrafo 1. Para los servidores publicos, el auxilio de conectividad se reconocera
en los términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte.

Paragrafo 2. Para los trabajadores del sector privado, el valor establecido para el
auxilio de transporte se reconocera como auxilio de conectividad digital y tendré los
mismos efectos salariales del auxilio de transporte

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa, el
servidor publico o trabajador del sector privado continuara disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su relacion laboral, entre otras, las que
regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos,
descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacién y negociacién
sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la
respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacién del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocién y prevencion, asi como de las prestaciones
econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, debera promover programas que permitan garantizar condiciones de
salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberdn comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos
Laborales los datos del trabajador, y en aquellos casos en que sea necesaria la
prestacion del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacion laboral debera informar la direccion en la que se
efectuara el desarrollo de las actividades.

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacion de la
habilitacion de trabajo en casa, el empleador deberd promover la formacion,
capacitacion y el desarrollo de competencias digitales, en los servidores ptblicos y
trabajadores del sector privado cuando la actividad a desarrollar asi lo requiera.

Articulo 13. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como
habilitacién excepcional aqui regulada no requerira modificacion al Reglamento
Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el
desarrollo de las labores.

Paragrafo. En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento interno no
podrén variar las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacién laboral.

Articulo 14. Canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios. Las
entidades publicas y los empleadores del sector privado deberan adoptar las
directrices necesarias para el desarrollo del trabajo en la habilitacion del trabajo en
casa, y en especial daran a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web,
los canales oficiales de comunicacién e informacién mediante los cuales prestaran
sus servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnolégicos y/o virtuales
que emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En todo caso la habilitacién de trabajo en casa no implicara retroceso, demoras o
falta de calidad en la atencion y en el desempeiio de funciones y prestacion de
servicios.

Articulo 15. Inspeccion y Vigilancia. El Ministerio de Trabajo ejercera las funciones
de inspeccion, vigilancia y control en el desarrollo de las actividades reguladas en la
presente ley. En cuanto a las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la
Administracién Puablica y los trabajadores del sector se rige por las normas
especiales vigentes.

Articulo 16. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgacion.
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Atentamente,

NORMA HURTADO SANCHEZ

Representante a la Camara por Valle
del Cauca

HENRY FERNANDO CORREAL
Representante a la Camara por
Vaupés

Coordinador Ponente Ponente

TEXTO DEFINITIVO

(ANUNCIADO. DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISIONES SEPTIMAS
CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA, EN SESIONES CONJUNTAS, DE FECHA MARTES 08, JUEVES
10, VIERNES 11 Y SABADO 12 DE DICIEMBRE DE 2020, SEGUN ACTAS Nos.
04, 05,06 Y 07, DE LA LEGISLATURA 2020-2021)

AL PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, Y SU
ACUMULADO EL PROYECTO DE LEY No. 262/2020 SENADO,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la

habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion

laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.

Paragrafo: La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefio de sus
funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Articulo 2. Definicion de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la
habilitacién al servidor puablico o trabajador del sector privado para desempefiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones, medios informaticos u anélogos, sino que se
extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del
trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.

Articulo 3. Garantias en la habilitacion del ejercicio del trabajo en casa en las
funciones y servicios publicos. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la
prestacion de los servicios publicos, en la habilitacién del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad

juridica, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de
la funcién administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los
derechos fundamentales de las personas.

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa
se regira por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan
desarrollarse de manera arménica y complementaria entre el empleador y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacién debera
darse desde el momento mismo de la asignacién de tareas o actividades, para
lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte,
seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacion constante y reciproca.

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor pablico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones,
feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por
su parte el empleador se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos
al trabajador por fuera de la jornada laboral

Articulo 5. Elementos de la relacion laboral en el Trabajo en Casa. La habilitacion
del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante del empleador,
junto con la potestad de supervisién de las labores del trabajador. Permaneceran todas
las obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacion personal del servicio.
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El empleador determinara los instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion del
desempefio, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el reporte y/o
resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa. El Gobierno nacional
determinara los instrumentos para la habilitacion del trabajo en casa para los servidores
publicos.

El seguimiento de los objetivos y actividades de los servidores publicos y trabajadores
del sector privado deberd obedecer a criterios concertados y establecidos con
anterioridad.

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Cdigo Sustantivo del Trabajo y en los
reglamentos aplicables a los servidores piblicos, relativos al horario y la jornada laboral.
Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la remuneracion del
trabajo suplementario los trabajadores de direccién, de confianza o de manejo, asi como
los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez.

Paragrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de
dar por terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan
las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el

trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo. Lo anterior, dentro del
término estipulado en el presente articulo.

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de sus funciones, el servidor piblico o el trabajador del sector privado,
podra disponer de sus propios equipos y demas herramientas, siempre que medie
acuerdo con el respectivo empleador y/o entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos, sistemas
de informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién o labor
contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definiré los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado
de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y prestacion
del servicio bajo la habilitacion de trabajo en casa.

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo en
Casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, toda empresa y entidad pablica
o privada debera contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y
garantizar a través de las capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC o cualquier otro tipo de elemento
utilizado que pueda generar alguna limitacion al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, el empleador debera notificar por escrito a sus
trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha comunicacion, se
indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta habilitacion..

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que
el servidor pablico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la habilitacion de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios
y prestaciones sociales derivadas de su relacién laboral.

A los servidores pblicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de
transporte en los términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el tiempo
que presten sus servicios bajo la habilitacién de trabajo en casa, se le reconocera este
pago a titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio de conectividad y el auxilio de
transporte no son acumulables.

Paragrafo 1: Para los servidores publicos, el auxilio de conectividad se reconocera en
los términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte.

Paragrafo 2: Para los trabajadores del sector privado, el valor establecido para el auxilio
de transporte se reconocera como auxilio de conectividad digital y tendra los mismos
efectos salariales del auxilio de transporte

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa, el
servidor publico o trabajador del sector privado continuara disfrutando de los mismos
derechos y garantias que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la

jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro
de la jornada laboral, derechos de asociacién y negociacion sindical y en general todos
los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado
por las acciones de promocion y prevencion, asi como de las prestaciones econémicas
y asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asfi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, debera promover programas que permitan garantizar condiciones de salud
fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores
deberan comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos
del trabajador, incluyendo la direccion en la que se efectuard el desarrollo de las
actividades.

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacion de la
habilitacion de trabajo en casa, el empleador debera promover la formacion,
capacitacion y el desarrollo de competencias digitales, en los servidores publicos y
trabajadores del sector privado cuando la actividad a desarrollar asf lo requiera.

Articulo 13. Implementacion del trabajo en casa. El trabajo en casa como habilitacion
excepcional aqui regulada no requerira modificacion al Reglamento Interno de Trabajo
ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores.

Articulo 14. Canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios. Las
entidades pblicas y los empleadores del sector privado deberan adoptar las directrices
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necesarias para el desarrollo del trabajo en la habilitacion del trabajo en casa, y en
especial daran a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web, los canales
oficiales de comunicacion e informacion mediante los cuales prestaran sus servicios de
manera virtual, asi como los mecanismos tecnolégicos y/o virtuales que emplearan para
el registro y respuesta de las peticiones.

En todo caso la habilitacion de trabajo en casa no implicara retroceso, demoras o falta
de calidad en la atencion y en el desempefio de funciones y prestacion de servicios.

Articulo 15. Inspeccién y Vigilancia. El Ministerio de Trabajo ejercer4 las funciones
de inspeccidn, vigilancia y control en el desarrollo de las actividades reguladas en la
presente ley. En cuanto a las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la
Administracion Pblica y los trabajadores del sector se rige por las normas especiales
vigentes.

Articulo 16. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgacion.

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley 52
de 1992, firmas de los ponentes, (una vez reordenado el articulado que
constituye el texto definitivo), y de los integrantes de la Comision
Accidental.

NADIA GEORGETTE BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica
Coordinador Ponente

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA
Senadora de la Republica.

HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA
Representante a la Camara por Vaupés
Coordinador Ponente

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

NORMA HURTADO SANCHEZ Representante a la Camara por Bogota
Representante a la Camara por el Valle del Cauca

Ponente

JUAN CARLOS REINALES AGUDELO
Representante a la Camara por Risaralda

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogot4, D.C. En las
Sesiones Conjuntas, virtuales, relacionadas a continuacién, de la Legislatura
2020-2021, se dio el anuncio, la discusion y votacion de la Ponencia para
Primer Debate y Texto Propuesto, al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado,
429/2020 Céamara, y su ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, “ POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y
SE DICTAN OTRASDISPOSICIONES', publicado en la Gaceta del Congreso
No. 1403/2020, presentado por los Ponentes, asi:

PONENTE UNICO COMISION SEPTIMA DEL SENADO

H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE — Ponente Unico

PONENTES COMISION SEPTIMA DE LA CAMARA

HR. NORMA HURTADO SANCHEZ (Ponente)
HR. MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ (Ponente)

HR. HENRY FERNANDO CORREAL (Ponente)

1. SESION CONJUNTA VIRTUAL, DE LAS COMISIONES SEPTIMAS
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE FECHA MARTES OCHO (08)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020), SEGUN ACTA 04:

En esta Sesién Conjunta virtual, de las Comisiones Séptimas del Congreso de
la Republica, de fecha martes ocho (08) de diciembre de dos mil veinte (2020),
segun acta 04, conforme al articulo 8 del Acto Legislativo 01 de 2003,
correspondiente al inciso Gltimo del articulo 160 de la Constitucién Politica, se
anunci6 el Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “ POR
MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES’ y su ACUMULADO el Proyecto de Ley No.
262/2020 Senado, 429/2020 Céamara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRASDISPOSICIONES' .

Tiene Mensaje de Urgencia.
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PONENTES

PONENTE UNICO COMISION SEPTIMA DEL SENADO

H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE - Ponente (nico

PONENTES COMISION SEPTIMA DE LA CAMARA

HR. NORMA HURTADO SANCHEZ (Ponente)
HR. MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ (Ponente)
HR. HENRY FERNANDO CORREAL (Ponente)

INFORME UNIFICADO DE PONENCIA (SENADO Y CAMARA),
RADICADO VIERNES 27 DE NOVIEMBRE DE 2020.

ACUMULACION DEL PL 262 DE 2020 SENADO AL PL 429 DE 2020
CAMARA, iniciando su tramite en Camara, autorizado por los sefiores
presidentes del HS. y de la H.C.R., segun oficio conjunto SLE-CS-CV19-414-
2020, adiado 29 de septiembre de 2020, con arreglo a lo consagrado en el
articulo 152 del Reglamento Interno del Congreso.

MENSAJE DE URGENCIA DEL GOBIERNO: 12 de noviembre de 2020

Camara Resolucion 1880 del 01 de diciembre de 2020: autorizando sesiones
conjuntas de las Comisiones Séptimas al Proyecto de Ley No. 429/2020
Céamara, 352/2020 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Senado Resolucién 038 del 20 de noviembre de 2020: autorizando sesiones
conjuntas de las Comisiones Séptimas al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado,
429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO
EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SOBRE LA SESION CONJUNTA, DE LAS COMISIONES SEPTIMAS
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, CONVOCADA PARA EL
MIERCOLES NUEVE (09) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE
(2020):

NOTA SECRETARIAL: La Sesién Conjunta, de las Comisiones Séptimas del

Congreso de la Republica, convocada para el miércoles nueve (09) de

diciembre de dos mil veinte (2020), no contd con quérum decisorio en Camara
de Representantes, por lo tanto se levant6 y no fue resefiada con nimero de
acta. Al respecto, el Sefior Presidente de la Comisién Séptima de la Camara
de Representantes, Vicepresidente de las Comisiones Séptimas del Congreso de
la Republica, en Sesiones Conjuntas, H.R. JUAN DIEGO ECHAVARRIA
SANCHEZ y el Coordinador de Ponentes, H.R. HENRY FERNANDO
CORREAL HERRERA, radicaron la siguiente CONSTANCIA:

CONSTANCIA

La citacion y el orden del dia para la sesion conjunta de las comisiones
séptimas constitucionales permanentes convocada para el 9 de diciembre
de 2020 con el fin de de debatir el proyecto de ley 352/2020 Senado,
429/2020 Cdmara, “Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones” y su acumulado el proyecto de ley 262/2020
Senado, 429/2020 Camara, “Por medio de la cual se regula el trabajo en
casa y se dictan otras disposiciones™ evidencia un vicio en su tramite.

La ley 5 de 1992 establece en el articulo 83 que “Todos los dias de la
semana, durante el periodo de sesiones, son habiles para las reuniones de
las Camaras Legislativas y sus Comisiones, de acuerdo con el horario que
sefialen las respectivas Mesas Directivas. Por su parte, el articulo 170 de
la misma ley sefiala que “La sesion conjunta serd presidida por el

Presidente de la respectiva Comisién senatorial, y como Vicepresidente
actuard el Presidente de la Comisién de la Cdmara.”.

De lo anterior se puede colegir que el orden del dia y la citacién debian
contar con la decision del Presidente y Vicepresidente de las Comisiones
Conjuntas, situacién que no se materializa en el presente caso, y que puede
evidenciarse al verificarse con el documento remitido sin la firma y
aquiescencia del Vicepresidente de la Comision Conjunta.

Asi las cosas, y al convocarse de manera irregular, manifestamos que no
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participaremos en ella, puesto que carece de validez.

JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ

REPRESENTANTE A LA
CAMARA PRESIDENTE

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

HENRY FERNANDO CORREAL
COORDINADOR PONENTE

La anterior constancia, el audio y la transcripcién de esta sesion conjunta,
reposan en los archivos de la Secretaria de las Comisiones Séptimas del
Congreso, en sesiones conjuntas.

2. SESION CONJUNTA VIRTUAL, DE LAS COMISIONES SEPTIMAS
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE FECHA JUEVES DIEZ (10)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020):

En esta Sesién Conjunta virtual, de las Comisiones Séptimas del Congreso de
la Republica, de fecha jueves diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020),
seglin acta 05, conforme al articulo 8 del Acto Legislativo 01 de 2003,
correspondiente al inciso ultimo del articulo 160 de la Constitucion Politica, se
anuncié el Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, y su
ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Con Mensaje de Urgencia.

3. SESION CONJUNTA VIRTUAL, DE LAS COMISIONES SEPTIMAS
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE FECHA VIERNES ONCE (11)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020), SEGUN ACTA 06:

En esta Sesion Conjunta virtual, de las Comisiones Séptimas del Congreso de
la Republica, de fecha viernes once (11) de diciembre de dos mil veinte (2020),
segun acta 06, se presentaron los siguientes impedimentos:

3.1. IMPEDIMENTO PRESENTADO POR EL H.R. JOSE LUIS CORREA
LOPEZ:

3.1.1. TEXTO DEL IMPEDIMENTO

Bogota D.C.,

Honorable Senador

JOSE RITTER LOPEZ PENA
Presidente

Honorable Representante
JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ

Vicepresidente

Comisiones Séptimas Conjuntas del Senado de la Republica y la Camara de
Representantes

Ciudad

Asunto: Manifestacion de impedimento

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Constitucion
Politica, articulos 286 y siguientes de la Ley 5 de 1992 y dem&s normas
concordantes, especialmente lo previsto en el articulo 62 de la ley 1828 de
2018 Cddigo de Etica y Disciplinario del Congresista, por su intermedio
comedidamente me permito manifestar a la Honorable Plenaria mi
impedimento para participar del debate y votacion del Proyecto de Ley N°
262 de 2020 “Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones” Acumulado con el Proyecto de Ley N° 429 de 2020 “Por
medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones
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* al considerar que podria existir un conflicto de interés por las siguientes
razones:

1. Por ser propietario de una empresa con una némina de 40 empleados
aproximadamente, entre los cuales cerca del 70% de trabajadores son
de nivel asistencial.

2 Por tener familiares dentro del primer grado de consanguinidad y
hasta el cuarto grado de consanguinidad, duefios de diferentes
empresas con mas de 300 trabajadores vinculados, entre los cuales
cerca del 70% de trabajadores son de nivel asistencial.

Aceptado el impedimento, de conformidad con lo previsto en el paragrafo 2
del articulo 1 de la Ley 1431 de 2011, solicito se dejen las constancias
pertinentes en el acta para que la excusa se entienda a todas las actuaciones
y decisiones que la Honorable Comisién deba asumir con relacion al
mencionado proyecto.

De los Honorahles Representantes,

JOSE LUIS CORREA LOPEZ
Representante a la Camara

3.1.2. VOTACION DE IMPEDIMENTO PRESENTADO POR EL H.R.
JOSE LUIS CORREA LOPEZ:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. CAMARA DE REPRESENTANTES

TEMA A VOTAR

IMPEDIMENTO PRESENTADD POR EL H.R. JOSE LUIS CORREA LOREZ

FRENTE AL PROYECTD DE LEY No. 352/2020 SENADD, 429/2020 CAMARA, Y SU
ACUMULADD EL PROYECTD DE LEY No. 262/2020 SENADD,

“POR MEDID DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJD EN CASA'Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES
14 [[MURILLO BENITEZ JHON ARLEY X
1 [ ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO NO
15 |[REINALES AGUDELO JUAN CARLOS NO
2 [ ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN NO -
16 |[RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS ]
3 | BENNEDETTIMARTELO JORGE No 17 |[SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA NO
ENRIQUE
7 | CATA SURREZ JAIRO REINALDO X 18 |'SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA NO
5 [[CORREA LOPEZ JOSE LUIS X LA SECRETARIA CERTIFICO QUE SE 19 ] TORO ORIUELA MAURICIO ANDRES St
RETIRO DE LA PLATAFORMA, =
MIENTRAS SE RESOLVIO SU RESUMEN ] 03 ABSTENCION 0o RES:’JI;.I:E:EﬂE LA
IMPEDIMENTO DELA INPEDIDOS ] '
6 |CORREAL HERRERA HENRY NO VOTACIGN EXCUSA i
FERNANDO 03 VOTOS I
7 || CRISTANCHO TARACHE JAIRO X 10 VOTOSND
GIOVANY
NO 10 NOVOTD 0o NEGADD IMPEDIMENTO
8  [[CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO NO
9 [[DIAZ PLATA FABIAN ] DESCONECTADDS 05
10 | ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO NO PRESENTADD POR EL
11 ||GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO X HR. JDSE!.WS
CORREA LOPEZ
12 |[HURTADO SANCHEZ NORMA NO
13 |[MUNOZ CERON FABER ALBERTO X
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3.2. IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA H.R. MARIA CRISTINA
SOTO DE GOMEZ:

3.2.1. TEXTO DEL IMPEDIMENTO

MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ

Representante a la Cdmara

Bogot4, D.C., Diciembre 11 de 2020

Doctor

JESUS ESPARNA

Secretario CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

ASUNTO: Impedimento para votar el Al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado,
429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO

EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y su ACUMULADO el
Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, ““POR MEDIO DE
LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

De conformidad con lo previsto en los articulos 182 de la Constitucion Politica;
286 y siguientes de la Ley 52 de 1992, y 62 de la Ley 1828 de 2017 Codigo de
Etica y Disciplinario del Congresista y contemplados en la Ley 2003 de 2019,
se me declare impedida para votar el Al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado,
429/2020 Cémara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO
EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y su ACUMULADO el
Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, ‘““POR MEDIO DE
LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en razén a que tengo parientes dentro de los grados de
consanguinidad contemplados en la ley 2003 de 2019 que son propietarios de
empresa y que pueden verse beneficiados con la aprobacion de esta iniciativa.

Agradezco de antemano su colaboracién y atencién.

MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ
Representante a la camara

Partido Conservador Colombiano

3.2.2. VOTACION DEL IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA H.R.
MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

H. CAMARA DE REPRESENTANTES

TEMA AVOTAR

IMPEDIMENTO PRESENTADD POR LA H.R. MARIA CRISITNA SOTO DE GAMEZ

FRENTE AL PROVECTE DE LEY No. 352/20.20 SENADL, 423/2020 CAMARA, V¥ SU
ACUMULADD EL PROYECTD DE LEY No. ZEZ/ 2020 SENADD,

“PUR MEDID O LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN LASA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES
1 |/ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO NO
2 |[ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN NO
3 |[BENNEDETTI MARTELO JORGE NO
ENRIQUE
4 | CALA SUAREZ JAIRO REINALDO X
5 |[|CORREA LOPEZ JOSE LUIS S|
6 [ CORREAL HERRERA HENRY NO
FERNANDO
7 |[CRISTANCHO TARACHE JAIRO NO
GIOVANY
8 |[CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO NO
9 |[DIAZ PLATA FABIAN B]
10 |[ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO NO
11 [[GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO S|
12 [[HURTADO SANCHEZ NORMA NO
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13 [MUROZ CERON FABER ALBERTO X
14 | MURILLO BENITEZ JHON ARLEY NO
15 [ REINALES AGUDELO JUAN CARLOS NO
16 |[RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS ]
17 || SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA NO
18 [ SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA X SECREATARIA CERTIFICO QUE SE
RETIRO DE LA PLATAFORMA
MIENTRAS SE RESOLVIO DE SU
IMPEDIMENTO
19 [ TORO ORJUELA MAURICIO ANDRES S|
RESUMEN ] 05 ABSTENCION i RESULTADD DE LA
VOTACIAN:
DELA IMPEDIDOS o
VOTACION EXCUSA i
05 VOTOS SI
11VOTOS NO
NO ] NOVOTD i NEGADD
DESCONECTADDS 02

3.3. NOTA SECRETARIAL: En esta sesion conjunta, de fecha viernes once
(11) de dos mil veinte (2020), se recibid la siguiente solicitud de retiro de firma,
por error de trdmite, lo cual fue confirmado por su autora, la H.R. MARIA
CRISTINA SOTO DE GOMEZ, por lo tanto no se tuvo en cuenta, para ningdn
efecto, durante la discusion y votacién de esta iniciativa, quedando asi
constancia en el Acta No. 06 conjunta. El oficio enviado por error fue el

siguiente:

MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ
Representante a la Cdmara

Bogot4, D.C., diciembre 11 de 2020

Doctor

JESUS ESPANA

Secretario

CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Solicito amablemente se me retire mi firma como ponente del proyecto de Ley
No. 352/2020 Senado, 429/2020 Cémara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES’ y su ACUMULADO € Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Agradezco de antemano su colaboracién y atencion.

Representante a la camara

Partido Conservador Colombiano

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5°, del Acto Legislativo 01 de 2009,
Votacién Pablica y Nominal y a la Ley 1431 de 2011, “Por la cual se

establecen las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la Constitucion
Politica™, se obtuvo la siguiente votacion:

3.4. PROPOSICION DE APLAZAMIENTO DEL TRAMITE DE ESTA
INICIATIVA, PRESENTADA POR EL H.R. FABIAN DIAZ PLATA.

3.4.1. TEXTO DE LA PROPOSICION DE APLAZAMIENTO:

PROPOSICION

Suspéndase el debate del Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020
Cémara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN
CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ y su ACUMULADO
Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “ POR MEDI O DE
LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES’ agendado en el orden del dia de las Comisiones Séptimas
Conjuntas para el dia 11 de diciembre de 2020.

Lo anterior, toda vez que, consideramos que las Comisiones Séptimas
Conjuntas deben tener mayores elementos para la discusion a profundidad de
las importantes reformas que se plantean en el proyecto. Esos elementos deben
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derivar de los conceptos y de la discusion entre los actores involucrados;
(centrales obreras y la academia) en una Audiencia Publica en esta misma
célula legislativa.

COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REPUBLICA

VOTACION
- LEGISLATURA 2020-2021
FABIAN DIAZ PLATA
Representante a la Camara TEMA A VOTAR
Departamento de Santander

PROPOSICIGN H.R. FABIAN DAZ PLATA, DE SUSPENDER EL TRAMITE ESTE PROYECTD DE LEY, HASTA TANTO SE REALICE
UINA AUDIENCIA PUBLICA

. . NOMBRE H. SENADOR Il
3.4.2. VOTACION DE LA PROPOSICION DE APLAZAMIENTO DEL No. VOTACION OBSERVACIONES

TRAMITE DE ESTA INICIATIVA, PRESENTADA POR EL H.R. FABIAN

DIAZ PLATA, EN COMISION SEPTIMA DE SENADO: SI/ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
DE REGISTRD, RETIRD, ETC.)

0 ABSTENCIEN
(EL PONENTE, H.R. HENRY FERNANDO CORREAL, SUGIR 10 VOTAR
NEGATIVO)
BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X EXCUSADA PARA ASISTIRT A CITA MEDICA POLD NARVAEZ JOSE AULD i
(P. CONSERVADOR) “] (ALIANZA VERDE)
CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD I PULGAR DAZA EDUARDD ENRIOUE X
Z (POLD) [ (1)
CASTILLD SUAREZ FABIAN GERARDD X ROMERD SOTO MILLA PATRICIA ND
3 (CAMBID RADICAL) Iz (CENTRD DEMOCRATICD)
FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER ND SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDIND sl
4 (LIBERA) IB (FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMUN)
HENRIGUEZ PINEDD HONORID MIGUEL ND VELASCO OCAMPO GABRIEL ND
5 (CENTRD DEMOCRATICD) M (CENTRD DEMOCRATICD)
LIZARAZD CUBILLDS AYDE X RESUMEN S| 03 ABSTENCIGN 00 RESULTADD DE LA
B o DA — - VOTACIGN:
LGPEZ PERA JOSE RITTER X EXCUSA VOTACIEN EICUSA m
7 “ 03 VOTOS SI
MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD ND UG VOTOS NO
8 (CAMBID RADICAL)
PALCHUCAN CHINGAL MANLEL BITERVD ND ND U6 NDvOTD 00 NEGADA
E ) DESCONECTADDS | 03
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LA PROPOSICION No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES
PRESENTADA PORE.HR.
FABIAN DIAZ PLATA 1 [ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO NO
RELACIONADA EN EL 2 || ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN NO
CUADRD DE VOTACIGN
3 BENNEDETTI MARTELO JORGE NO
ENRIQUE
4 CALA SUAREZ JAIRO REINALDO X PROBLEMAS DE CONEXION
3.4.3. VOTACION DE LA PROPOSICION DE APLAZAMIENTO DEL 5 || CORREA LOPEZ JOSE LUIS No
TRAMITE DE ESTA INICIATIVA, PRESENTADA POR EL H.R. FABIAN = CORREAL HERRERA FENRY o
DIAZ PLATA, EN COMISION SEPTIMA DE CAMARA DE FERNANDO
REPRESENTANTES: 7 CRISTANCHO TARACHE JAIRO NO
GIOVANY
8 CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO NO
~ 9 DIAZ PLATA FABIAN Sl
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
. 10 | ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO NO
H. CAMARA DE REPRESENTANTES
11 | GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO Sl
TEMA A VOTAR
12 [[HURTADO SANCHEZ NORMA NO
13 |MUNOZ CERON FABER ALBERTO NO
PROPOSICION H.R. FABIAN DAZ PLATA, DE SUSPENDER EL TRAMITE ESTE PROYECTD DE LEY, HASTA TANTO SE REALICE
LINA AUDIENCIA PUBLICA 14 | MURILLO BENITEZ JHON ARLEY NO
3.5. PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE
= TRENALES AGUDELD JUAN CARIOS 5 PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO AL PROYECTO DE
LEY No. 352/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, Y SU ACUMULADO
16 |[RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS s EL PROYECTO DE LEY No. 262/2020 SENADO, “POR MEDIO DE LA
_ _ CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
17 ||SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA NO DI SPOSICIONES”.
18 [ SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA NO
19 | TORO ORJUELA MAURICIO ANDRES ]
= 3.5.1. TEXTO DE LA PROPOSICION:
RESUMEN N 04 ABSTENCION 00 RESULTADD DE LA
VOTACIGN:
DELA IMPEDIDOS 0o ,
i PROPOSICION
VOTACION EXCUSA 0o
04 vOTOS SI
14 VOTOS NO En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, solicitamos a
i m T 0 ) la/Honoruble Comision Séptima fiel Senado de la Repiiblica y de la
) Cimara de Representantes dar primer debate al PL 262 de 2020 “por
DESCONECTADDS | 0I PREééNFTRA?JZDPSI;ElEFHR medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
FABIANDIAZPLATA disposiciones” acumulado con el PL 429 de 2020 “por la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” conforme al pliego de
RELACIONADA EN EL di .
CUADRO DE VOTACIGN modificaciones.

Atentamente,
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CARLOS FERNANDO MOTOA
SOLARTE

Senador de la Reptblica

HENRY FERNANDO CORREAL
Representante a la Camara por Vaupés

Coordinador Ponente
Coordinador Ponente

NORMA HURTADO SANCHEZ MARIA CRISTINA SOTO
Representante a la Cdmara por Valle Representante a la Cdmara por La
del Cauca Guajira

Ponente Ponente

35.2. VOTACION DE LA PROPOSICION CON QUE TERMINA EL
INFORME DE LA PONENCIA PARA PRIMER DEBATE, EN COMISION
SEPTIMA DE SENADO:

Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la
ponencia para primer debate Senado, publicada en la Gaceta del Congreso No.
1403/2020, con votacion publica y nominal, se obtuvo su aprobacién, con nueve
(09) votos a favor, ninguno en contra, ninguna abstencion, en Comision

Séptima de Senado, asi:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REPUBLICA

VOTALION

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA AVOTAR

VOTACIAN DE LA PROPDSICIAN CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

AL PROYECTD DF LEY No. 352/2020 SENADD, 423/2020 CAMARA, Y SU ACUMULADD EL PROYECTD DE
LEY No. 262/2020 SENADD,

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJD EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

No. NOMERE H. SENADIR VOTACION DBSERVACIONES
SI/ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
) DE REGISTRI, RETIRD, ETC.)
[0 ABSTENCIGN

BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE X TIENE EXCUSA PARA CITA MEDICA
I (P.CONSERVADOR)
CASTILLA SALAZAR JESTS ALBERTD I
2 (POLD)
CASTILLD SUAREZ FABIAN GERARDD Sl
3 (CAMBID RADICAL)
FORTICH SANCHEZ LALIRA ESTER Sl SERETIRA M\SA DELA SRA.SUEERA
4 Ry QUIEN FALLECIO HACE 9 DIAS.
AUTORIZADA POR LA MESA DIRECTIVA
HENRIOUEZ PINEDD HONORID MIBUEL Sl
5 (CENTRO DEMOCRATICD)
LIZARAZO CUBILLDS AYDE Sl
B
LOPEZ PERA JOSE RITTER X TIENE EXCUSA
T |ww
NOTOA SOLARTE CARLIS FERNANDD i
8 (CAMBID RADICAL)
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PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVD NI NO i1} NOVOTO [ APROBADA
3 (e DESCONECTADDS | 03 LA PROPOSICION
POLD NARVAEZ JOSE AULD I CONDUE TERMINA EL
i (ALANZA VERDE) INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE
PULGAR DAZA EDUARDD ENRIDUE X
i TAL COMO SE RELACIONA
(0 EN AL CUADRO DEL TEMA A
ROMERD SOTO MILLA PATRICIA X VOR
12 (GENTRO DEMOGRATICO)
SINANCA HERRERA VICTORIA SANDIND X 35.3. VOTACION DE LA PROPOSICION CON QUE TERMINA EL
13 i .
(FUERZA ATERNATVA REVOLUEINARIA OEL VL) INFORME DE LA PONENCIA PARA PRIMER DEBATE, EN COMISION
VELASCO OCANPD GABRIEL i SEPTIMA DE CAMARA DE REPRESENTANTES:
14 (CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN S 09 ABSTENCION 00 RESULTADD DE LA
VOTACION: L L L . ;
DELA IMPEDIDOS 0o Puesta a discusion y votacion la proposicion con que termina el informe de la
VOTACION EXCUSA 02 ponencia para primer debate, publicada en la Gaceta del Congreso No.
09 VOTOS §I - . i
1403/2020, con votacion publica y nominal, se obtuvo su aprobacion, con
00 VOTOS N dieciocho (18) votos a favor, uno (01) en contra, ninguna abstencion, en
Comision Séptima de Camara de Representantes, asi:
6 CORREAL HERRERA HENRY Sl
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE FERNANDO
H. CAMARA DE REPRESENTANTES 7 CRISTANCHO TARACHE JAIRO Sl
GIOVANY
TEMA A VOTAR
8 CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO Sl
9 DIAZ PLATA FABIAN NO
VOTACION DE LA PROPOSICION CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA 10 | ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO S
AL PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADD, 429/2020 CAMARA, Y SU ACUMULADD EL PROYECTO 11 | GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO S|
DE LEY No. 262/2020 SENADD, ]
12 |[HURTADO SANCHEZ NORMA NI
POR MEDID DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJD EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES T3 0ROz CERON FABER ALBERTO S
14 | MURILLO BENITEZ JHON ARLEY Sl
No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES 15 | REINALES AGUDELO JUAN CARLOS S
1 [ACOSTALOZANO CARLOS EDUARDO sl 16 [ RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS B
2 || ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN Sl 17 [ SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA B]
3 | BENNEDETTI MARTELO JORGE Sl 18 [ SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA B]
ENRIQUE
19 |[[TORO ORJUELA MAURICIO ANDRES Sl
4 CALA SUAREZ JAIRO REINALDO Sl
_ _ RESUMEN Sl 18 ABSTENCION 0o RESULTADD DE LA
5 CORREA LOPEZ JOSE LUIS Sl VﬂTAE"jN:
DELA IMPEDIDDS I
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VOTACIGN

EXCUSA

18 VOTOS SI
01 HVOTOS ND

ND o

NOvOTD

0o APROBADA

DESCONECTADDS

LA PROPOSICIAN

=
=

CONDUE TERMINA EL
INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE

TAL COMD SE RELACIONA
EN AL CUADRD DEL TEMA A
VOTAR

COMISION SEPTIMA CONSTITLICIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REPUBLICA

VOTACION

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

(APROBADOS TAL COMD FUERON PRESENTADDS EN EL TEXTO PROPUESTO DEL INFORME DE PONENCIA
PARA PRIMER DEBATE, PUBLICADD EN LA GACETA DEL CONGRESD No. 1403/2020)

VOTACIGN EN BLODUE: ARTICULDS E Y 1B
FRENTE A LDS CUALES NO SE PRESENTARON PROPOSICIONES

3.6. VOTACION ARTICULOS FRENTE A LOS CUALES NO SE No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIGN OBSERVACIONES
PRESENTARON PROPOSICIONES: 6 Y 16, EN COMISION SEPTIMA
. SI7ND (EXCUSAS, DESCONECTADDS, HORA
DE SENADO: DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)
0 ABSTENCION
BLEL SCAFF NADYA GEORBETTE S| POLO NARVAEZ JOSE AULD 5i
l (P. CONSERVADOR) "] (ALIANZA VERDE)
CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD N PULGAR DAZA EDUARDD ENRIDUE X
Z (POLD) [ ()
CASTILLO SUAREZ FABIAN GERARDD X ROMERD SOTO MILLA PATRICIA s
3 (CAMBID RADICAL) |2 (CENTRD DEMOCRATICD)
FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER S| SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDIND i
4 (LIBERA) 13 (FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA DEL COMON)
HENRIGUEZ PINEDD HONGRIO NIGUEL S VELASCD OCAMPO GABRIEL S
5 (CENTRO DEMOCRATICD) M (CENTRO DEMOCRATICD)
LIZARAZD CUBILLOS AYDE S| RESUMEN | ] ABSTENCION 0o RESULTADD DE LA
VOTAIGN:
B o DELA INPEDIDS i
LOPEZ PENA JOSE RITTER X TIENE EXCUSA VOTACIGN EVGUSh ]
7 11 VOTOS I
(LAL)
NOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD H 00VOTOS NO
8 | cavmio maoican
PALCHLCAN CHINGAL MANUEL BITERVD N Na 00 NDVOTO 0 APROBADDS
3 (D) DESCONECTADDS | 04
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EN BLOQUE LOS COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
ARTICULDS 'Y 16 H. CAMARA DE REPRESENTANTES
FRENTE A LOS TEMA A VOTAR
CUALES ND SE
PRESENTARON
PROPDSICIONES VOTACION EN BLOBUE: ARTICULOS B Y 16
TAL FUERON FRENTE A LOS CUALES NO SE PRESENTARON PROPOSICIONES
PRESENTADOS EN EL
TEXTO PORPUESTO
DEL INFORME DE (APROBADOS TAL COMD FUERON PRESENTADDS EN EL TEXTO PROPUESTD DEL INFORME DE PONENCIA
PONENCIA PARA PARA PRIMER DEBATE, PUBLICADD EN LA GACETA DEL CONGRESD No. 1403/2020)
PRIMER DEBATE
SENADD
No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES
1 [[ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO S|
2 ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN Sl
3.7. VOTACION ARTICULOS FRENTE A LOS CUALES NO SE | | * [imaoe o Tiolonet °
PRESENTARON PROPOSICIONES: 6 Y 16, EN COMISION SEPTIMA _
DE CAMARA DE REPRESENTANTES 4 CALA SUAREZ JAIRO REINALDO Sl
5 [ CORREA LOPEZ JOSE LUIS X EXCUSADO PARA RETIRO Y RESUMEN ] 17 ABSTENCION [ RESULTADD DE LA
REGRESO A LA COMISION DE VOTACIAN:
DERECHOS HUMANOS DELA IMPEDIDDS oo
6 [ CORREAL HERRERA HENRY X VOTACION EXCUSA 00
FERNANDO 17 vOTOsS SI
7 ||CRISTANCHO TARACHE JAIRO Sl 00 VOTOS NO
GIOVANY
ND oo NOVOTD 00 APROBADDS
8 CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO Sl
DESCONECTADOS oo
9 DIAZ PLATA FABIAN Sl EN BI‘DDUE L[IS
__ ARTICULDS B Y 16
10 [ ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO Sl
11 [ GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO Sl FRENTE A LDS
CUALES NO SE
12 |[[HURTADO SANCHEZ NORMA Sl FRESENTARDN
13 |MUNOZ CERON FABER ALBERTO ] PROPOSICIONES
14 | MURILLO BENITEZ JHON ARLEY Sl TAL F“ERI]N
15 | REINALES AGUDELO JUAN CARLOS Si PRESENTADDS EN EL
16 ||[RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS Sl TEXTI] FDRFUESTD
DEL INFORME DE
17 || SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA S| PONENCIA PARA
18 |SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA s PRIMER DEBATE
19 [ TORO ORJUELA MAURICIO ANDRES Sl SENADI]
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3.8. DESIGNACION DE UNA COMISION ACCIDENTAL

La Presidencia designé una Subcomisién, o Comisién Accidental, con el fin de
presentar una proposicion sustitutiva que recoja las proposiciones presentadas
por los Honorables Senadoras y Honorables Senadoras, y por los Honorables
Representes, asi:

H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
H.S. NADYA GEORGETT BLELL SCAFF

H.S. VICTORIA SIMANCA SANDINO HERRERA
H.R. HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA
H.R. NORMA HURTADO SANCHEZ

H.R. JUAN CARLOS REINALES AGUDELO

4. SESION CONJUNTA VIRTUAL DE LAS COMISIONES SEPTIMAS
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, DE FECHA SABADO DOCE (12)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020), SEGUN ACTA 07:

En esta sesion conjunta virtual de las Comision Séptimas del Congreso de la
Republica, de fecha sdbado doce (12) de diciembre de dos mil veinte (2020),
seglin Acta 07, fue aprobado en bloque, el Informe de la Comision Accidental,
por solicitud de los ponentes que los sustentaron, siendo aprobado con votacion
pUblica y nominal, tal como se describe en los siguientes cuadros:

(LOS PONENTES: H.S. CARLOS FERNANDO MOTA SOLARTE Y H.R.
HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA, RECOMENDARON VOTAR
POSITIVO EL INFORME DE LA COMISION ACCIDENTAL)

4.1. VOTACION INFORME DE LA COMISION ACCIDENTAL, EN
COMISION SEPTIMA DE SENADO:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. SENADD DE LA REP(BLICA

VOTACION

LEGISLATURA 2020-2021

TEMA A VOTAR

VOTACIGN INFORME COMISIAN ACCIDENTAL
(CORRESPONDE A LOS ARTICULDS: 1, 2, 3, 4, 5,7, 8,9,10, 1,12, 13, 14 Y 15)

(LDS ARTICULDS & Y 15, FUERON DISCUTIDOS, VOTADDS EN SESIGN CONJUNTA DE LAS
COMISIONES SEPTIMAS DEL CONGRESD, DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2020, SIENDD
APROBADOS TAL COMD FUERON PRESENTADDS EN EL TEXTO PROPUESTO DE LA PONENCIA
PARA PRIMER DEABATE SENADD,

PUBLICADD EN LA GACETA DEL CONGRESO No. 1403 DE 2020)

Al Prayectn de Ley No. 352/2020 Senado, 428/2020 Camara, “POR MEDID DE LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJD EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y su ACUMULADD el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senada, 428/2020 C4mara, “POR MEDID DE LA CUAL SE REGUILA EL TRABAJD EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACION OBSERVACIONES
SI/ND (EXCUSAS, DESEINECTADDS, HORA
) DE REGISTRO, RETIRD, ETC.)
[0 ABSTENCIN
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BLEL SCAFF NADYA GEDRGETTE Sl

I (P. CONSERVADOR)

CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD NO

2 )

CASTILLD SUAREZ FABIAN GERARDD Nl

3 (CAMBIO RADICAL)

FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER S|

4 (UBERK)

HENRIOUEZ PINEDD HONDRID MIGUEL X MANIFESTO SU IMPOSIBILIDAD DE ESTAR,
3 (CENTRO DEMOCRATICO) TUVD DUE RETIRARSE q

DBLIGATORIAMENTE, EXPRESD LA
PRESIDENCIA.

LIZARAZD CUBILLOS AYDE 3l
b (MIRA)

L3PEZ PERA JOSE RITIER S
1 o

MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDD il
8 (CAMBID RADICAL)

PALCHUGAN CHINGAL NANUEL BITERVD B
g (D)
POLO NARVAEZ JOSE AULD X EXCUSA POR ENFERMEDAD
“] (ALIANZA VERDE)
PULGAR DAZA EDUARDO ENRIOUE X
T w
ROMERD SOTO MILLA PATRICIA ]
12 (CENTRO DEMOCRATICD)
SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDIND X EXCUSA REUNIGN DE SU PARTIDD 2 DIAS
IS (FUERZA ALTERNATIVA REVOLLICIONARIA DEL COMUN)
VELASCD OCAMPD GABRIEL §]
M (CENTRO DEMOCRATICO)
RESUMEN ] 09 ABSTENCION i RESULTADD DE LA
DELA IMPEDIDDS i VoADK
VOTACION EXCUSA 02
09 VOToS S
01 VOTOS NO
NDVOTO I

DESCONECTADDS 0

=

APROBADD EN BLOBUE

NO o ELINFDRME DE LA
COMISAN ACCIDENTAL TAL
OO SE DESCRIBE EN EL
RECUADRD DL TENA A
VTR

4.2. VOTACION INFORME DE LA COMISION ACCIDENTAL, EN
COMISION SEPTIMA DE CAMARA DE REPRESENTANTES:

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
H. CAMARA DE REPRESENTANTES

TEMA A VOTAR

VOTACIGN INFORME COMISIAN ACCIDENTAL
(CORRESPONDE A LDS ARTICULDS: 1, 2, 3, 4,5, 7, 8,9,10, 11, 12,13, 14 Y 15)

(LOS ARTICULOS B Y 15, FUERON DISCUTIDOS, VOTADOS EN SESIGN CONJUNTA DE LAS
COMISIONES SEPTIMAS DEL CONGRESD, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2020, SIENDD
APROBADOS TAL COMD FUERDN PRESENTADDS EN EL TEXTO PROPUESTO DE LA PONENCIA
PARA PRIMER DEABATE SENADD,

PUBLICADD EN LA GACETA DEL CONGRESD No. 1403 DE 2020)

Al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 423/2020 Cémara, “POR MEDID DE LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJD EN CASA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y su ACUMULADD el Proyecta de Ley No.
262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJD EN CASA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

No. H. REPRESENTANTE VOTACION OBSERVACIONES
1 |[ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO ]
2 || ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN X
3 [ BENNEDETTI MARTELO JORGE S|
ENRIQUE
4 |[CALA SUAREZ JAIRO REINALDO sl
5 [ CORREA LOPEZ JOSE LUIS Sl
6 [ CORREAL HERRERA HENRY S|
FERNANDO
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7 [ CRISTANCHO TARACHE JAIRO sl 01 VOTOS NO
GIOVANY
ND o NI VOTD m APROBADD EN BLODUE
8 CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO Sl
DESCONECTADDS. |0 L INFORME DE LA
9 |[DIAZ PLATA FABIAN NO COMISON ACCIDENTAL, TAL
__ DOMO SE DESCRIBE EN EL
10 [ ECHAVARRIA SANCHEZ JUAN DIEGO Sl RECUADRD DEL TEMA A
11 | GOMEZ GALLEGO JORGE ALBERTO S| VOTAR
12 HURTADO SANCHEZ NORMA SI
13 MURNOZ CERON FABER ALBERTO SI
7 VORILIO BENITEZ O ARLEY 5 4.3. VOTACION TITULO Y DESEO QUE ESTE PROYECTO DE LEY
e AT AGUBEID JUAN CARLOS < PASE A SEGUNDO DEBATE, EN COMISION SEPTIMA DE SENADO:
16 [ RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS Sl
17 ||SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA sl
18| SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA . COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
19 [ TORO ORJUELA MAURICIO ANDRES Sl H. SENADD DE LA REFUHUEA
RESUMEN S| ] ABSTENCIEN m RESULTADD DE LA :
VOTACIGN: VOTACION
DELA INPEDIDDS o LEGISLATURA 2020-2021
VOTACIGN EXCUSA 00
17vams i TEMA AVOTAR
BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE I
1 (P. CONSERVADOR)
CASTILLA SALAZAR JESUS ALBERTD ND
2 (PaLD)
TITULD Y DESED DE LA COMISIN GUE ESTE PROYECTD PASE A SEGLINDD DEBATE CISTILG SUIREL FIBI GERARDD 5
3 (CAMBID RADICAL)
Al Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 423/2020 Camara, y su ACUMULADD el Proyecta de Ley FORTICH SANCHEZ LAURA ESTER i
No. 262/2020 Senado, 4 (LIBERA)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” HENRIOUEZ PINEDD HONDRID MIGUEL X DESCONECTADD
5 (CENTRD DEMOCRATICO)
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DE REGISTRD, RETIRD, ETC.) 7 )
0 ABSTENCIGN
NOTOA SOLARTE CARLDS FERNANDD I
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POLD NARVAEZ JOSE AULD X TIENE EXCUISA | -
10| umarveroe 4.4. VOTACION TITULO Y DESEO QUE ESTE PROYECTO DE LEY
FULEAR DAZA EDUARDD ENAIEE T PASE A SEGUNDO DEBATE, EN COMISION SEPTIMA DE CAMARA
1 DE REPRESENTANTES:
ROMERD SOTO MILLA PATRICIA Sl
12| como oewoceinco) COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDIND X TIENE EXCUSA H. CAMARA DE REPRESENTANTES
13 [
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DESCONECTADDS | 02 PROVECTO DE LEY PASE A No. H. REPRESENTANTE “ VOTACION “ OBSERVACIONES
SEGUNDD DEBATE SENADD
1 ACOSTA LOZANO CARLOS EDUARDO Sl
2 [[ARIAS FALLA JENNIFER KRISTIN ]
3 BENNEDETTI MARTELO JORGE Sl 17 [|SANCHEZ LEAL ANGELA PATRICIA Sl
ENRIQUE
18 ||SOTO DE GOMEZ MARIA CRISTINA Sl
4 CALA SUAREZ JAIRO REINALDO S|
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15 | REINALES AGUDELO JUAN CARLOS Sl
16 [ RESTREPO CORREA OMAR DE JESUS Sl
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El titulo del Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, y su
acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, qued6 aprobado de la
siguiente manera:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. DESIGNACION DE PONENTES PARA SEGUNDO DEBATE:

Seguidamente fueron designados ponentes para Segundo Debate, en estrado:

PONENTE UNICO COMISION SEPTIMA DEL SENADO

H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE - Ponente Ginico

PONENTES COMISION SEPTIMA DE LA CAMARA

HR. NORMA HURTADO SANCHEZ (Ponente)
HR. MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ (Ponente)
HR. HENRY FERNANDO CORREAL (Coordinador)

Término reglamentario de cinco (05) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la designacion en estrado, susceptibles de solicitar prérroga.

6. RELACION COMPLETA DEL PRIMER DEBATE:

La relacion completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. 352/2020
Senado, 429/2020 Cémara, y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, se halla consignada en las siguientes Actas: Nos. 04, 05, 06 Y 07,
correspondiente a las Sesiones Conjuntas, virtuales, de fecha martes 08, jueves
10, viernes 11y sébado 12 de diciembre de diciembre de dos mil veinte (2020).
Legislatura 2020-2021.

7. ARTICULADO APROBADO:

ARTICULOS PROYECTO ORIGINAL: Dieciséis (16)

ARTICULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Dieciséis (16)

PL 262/2020 Senado INICIATIVA: H.S RICHARD ALONSO AGUILAR
VILLA

RADICADO: EN SENADO: 12-11-2020 EN COMISION: 17-11-2020

EN CAMARA: 25-09-2020

PL 262/2020 RADICADO: EN SENADO: 02-09-2020 EN COMISION:
B o 15-09-2020 EN CAMARA: 25-09-2020
ARTICULOS APROBADOS (TEXTO DEFINITIVO): Dieciséis (16)
PUBLICACIONES - GACETAS
8. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADO,
. TEXTO PONENCIA D;:EI):\I?IV PONENCIA DETFEI:;(I)V PONENCIA DETFEI>'(\‘TI$IV PONENCIA D;ETJﬁV

429/2020 CAMARA, “POR_MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL omoma | we | Dol e | D °

DEBATE SENADO DEBATE SENADO DEBATE CAMARA DEBATE PLENARIA
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES Y SU SENADO SENADO CAMARA CAMARA | CAMARA
ACUMULADO EL PL 262/2020 SENADO”, CON MENSAJE DE 17 Art. 16Art | 16 Art 16 Art

14037202 1403/202
URGENCIA. 1004/2020 o 0

PL 429/2020 Camara INICIATIVA: Ministro del Trabajo DR ANGEL
CUSTODIO CABRERA

PL
262/2020

13 Art.

933/2020
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PONENTES PRIMER DEBATE

HH.SS. PONENTES (17-11- ASIGNADO PARTIDO
2020) (A)
CARLOS FERNANDO MOTOA | PONENTE CAMBIO RADICAL
SOLARTE UNICO

ANUNCIOS

Martes 8 de diciembre de 2020 segin consta en el Acta N° 04 sesiones
conjuntas; Jueves 10 de diciembre de 2020 segln consta en el Acta N° 05
sesiones conjuntas; Viernes 11 de diciembre de 2020 segun consta en el Acta
N° 06 sesiones conjuntas;

TRAMITE EN SENADO

Senado Resolucion 038 del 20 de noviembre de 2020: autorizando
sesiones conjuntas de las Comisiones Séptimas al PL 352 de 2020 Senado,
429 de 2020 Camara

NOV.12.2020: MENSAJE DE URGENCIA

NOV.17.2020: Designacion de Ponente mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-2371-2020

NOV.27.2020: Radican informe de ponencia primer debate

NOV.30.2020: Se manda a publicar informe de ponencia para primer
debate mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2399-2020

DIC.09.2020: Se inicia la discusion segtn consta en el Acta N° 05 sesiones
conjuntas

DIC.11.2020: Continua la discusion segln consta en el Acta N° 06 sesiones
conjuntas, Se designa una comision accidental para estudio de
proposiciones la cual queda conformada por los HH. SS CARLOS MOTOA
(Coordinador), NADYA BLEL, VICTORIA SANDINO y los HH. RR HENRY
CORREAL (Coordinador), NORMA HURTADO, ANGELA PATRICIA
SANCHEZ y JUAN CARLOS REINALES mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-2520-2020

DIC.12.2020: Se manda a publicar informe de comision accidental
mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2521-2020

DIC.12.2020: Continua la discusion y se aprueba el informe de la comisién
accidental para primer debate segin consta en el Acta N° 7 sesiones
conjuntas; se designa en estrado al H.S CARLOS FERNANDO MOTOA en
Senado y los HH.RR HENRY CORREAL, NORMA HURTADO en Camara

TRAMITE EN CAMARA DE REPRESENTANTES

PENDIENTE RENDIR PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

Radicado en Comision Camara Resolucion 1880 del 1 de Qigiamfra 16
de 2020: autorizando sesiones conjuntas de
las Comisiones Séptimas al PL 352 de 2020

Senado, 429 de 2020 Camara
30 de septiembre de 2020

PONENTES SEGUNDO DEBATE

H.R HENRY FERNANDO CORREAL
HERRERA (Coordinador),

Ponentes Primer Debate
Céamara

HH.RR NORMA HURTADO SANCHEZ,
MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ

Ponencia Primer Debate | Gaceta N° 1403/2020

HH.SS. PONENTES (12-12- | ASIGNADO PARTIDO
2020) ESTRADO (A)
CARLOS FERNANDO MOTOA | PONENTE CAMBIO RADICAL
SOLARTE UNICO

CONCEPTO ANDI

H.R HENRY FERNANDO CORREAL
HERRERA (Coordinador); H.R NORMA
HURTADO SANCHEZ

Ponentes para Segundo
Debate

FECHA: 10-12-2020
GACETA No. /2020

SE MANDA PUBLICAR EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

9. ANTECEDENTES PROYECTO DE LEY No. 262/2020 ACUMULADO
AL 352/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE _REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES ”

INICIATIVA: H.S RICHARD ALONSO AGUILAR VILLA

PL 325/2020 INICIATIVA: Ministro del Trabajo DR ANGEL CUSTODIO
CABRERA
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RADICADO: EN SENADO: 02-09-2020 EN COMISION: 15-09-2020

EN CAMARA: 25-09-2020

PUBLICACIONES - GACETAS

TEXTO PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO PONENCIA TEXTO

PONENCIA TEXTO

DEFINITIV DEFINTIVO DEFINITIV DEFINTIV
ORIGINAL 100 ocoMvi 20 PLENARIA 100 ocomvil 20 o
DEBATE SENADO DEBATE SENADO DEBATE CAMARA DEBATE | PLENARIA
SENADO SENADO CAMARA CAMARA CAMARA
13 Art. 16 Art 16 Art 16 Art
1403/202 1403/202
933/2020 0 o}

Camara

17 Art.

1004/2020

PONENTES PRIMER DEBATE

HH.SS. PONENTES (17-11-2020) | ASIGNADO (A) PARTIDO

CARLOS FERNANDO MOTOA PONENTE CAMBIO RADICAL
SOLARTE UNICO
ANUNCIOS

TRAMITE EN SENADO

SEP.25.2020: Designacion de Ponentes mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-1379-2020

SEP.29.2020: Acumulacién de Proyectos 262/2020 Senado y 429/2020
Céamara segun oficio SLE-CS-CV19-414-2020

OCT.12.2020: Radican Prérroga para presentar informe de ponencia para
primer debate

OCT.14.2020: Aceptacion de Prorroga mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-1782-2020

OCT.19.2020. Se envia oficio al H.S CARLOS MOTOA de abstenerse de
rendir ponencia para primer debate mediante oficio CSP-CS-COVID-19-
1971-2020

NOV.09.2020: Remisién de expediente para acumulacion con el Proyecto
de Ley 429/2020 Camara, mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2082-2020

NOV.12.2020: MENSAJE DE URGENCIA

NOV.17.2020: Designacion de Ponente mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-2371-2020

Senado Resolucion 038 del 20 de noviembre de 2020: autorizando
sesiones conjuntas de las Comisiones Séptimas al PL 352 de 2020 Senado,
429 de 2020 Camara

NOV.27.2020: Radican informe de ponencia primer debate

NOV.30.2020: Se manda a publicar informe de ponencia para primer
debate mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2399-2020

DIC.09.2020: Se inicia la discusion seglin consta en el Acta N° 05 sesiones
conjuntas

DIC.11.2020: Continua la discusion segun consta en el Acta N° 06 sesiones
conjuntas, Se designa una comision accidental para estudio de
proposiciones la cual queda conformada por los HH.SS CARLOS MOTOA
(Coordinador), NADYA BLEL, VICTORIA SANDINO y los HH.RR HENRY
CORREAL (Coordinador), NORMA HURTADO, ANGELA PATRICIA
SANCHEZ y JUAN CARLOS REINALES mediante oficio CSP-CS-COVID-
19-2520-2020

DIC.12.2020: Se manda a publicar informe de comision accidental
mediante oficio CSP-CS-COVID-19-2521-2020

DIC.12.2020: Continua la discusion y se aprueba el informe de la comisién
accidental para primer debate segun consta en el Acta N° 7 sesiones
conjuntas; se designa en estrado al H.S CARLOS FERNANDO MOTOA en
Senado y los HH.RR HENRY CORREAL, NORMA HURTADO en Camara

PENDIENTE RENDIR PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

PONENTES SEGUNDO DEBATE

HH.SS. PONENTES (12-12- ASIGNADO PARTIDO
2020) ESTRADO A)

CARLOS FERNANDO MOTOA | PONENTE CAMBIO RADICAL
SOLARTE UNICO

TRAMITE EN CAMARA DE REPRESENTANTES

Céamara Resolucion 1880 del 1 de diciembre de
2020: autorizando sesiones conjuntas de las
Comisiones Séptimas al PL 352 de 2020
Senado, 429 de 2020 Camara

Radicado en Comisién

30 de septiembre de 2020
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CONCEPTO ANDI

FECHA: 10-12-2020
GACETA No. /2020

H.R HENRY FERNANDO CORREAL
HERRERA (Coordinador),

Ponentes Primer Debate
Cémara

HH.RR NORMA HURTADO SANCHEZ,
MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ

SE MANDA PUBLICAR EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

Ponencia Primer Debate | Gaceta N° 1403/2020

H.R HENRY FERNANDO CORREAL
HERRERA (Coordinador) ; H.R NORMA
HURTADO SANCHEZ

Ponentes para Segundo
Debate

10. SOBRE LAS PROPOSICIONES:

Tanto el Informe de la Comision Accidental como todas las proposiciones
reposan en el expediente y fueron dadas a conocer oportunamente, de
manera virtual, previo a su discusién y votacién, a todos los Honorables
Senadores y Senadoras y a todos los Honorables Representantes de las
Comisiones Séptimas del Congreso de la Republica. (Reproduccion
mecénica, para efectos del Principio de Publicidad sefialado en la ratio
decidendi de la Sentencia C-760/2001).

11. PROPOSICIONES PRESENTADAS:

PROPOSICION ARTICULO 1- H.S. NADYA BLEL

PROPOSICION

AL PL 262 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ACUMULADO CON EL PL 429 DE 2020
“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICUO PRIMERO DE LA INCIATIVA, EL CUAL
QUEDARA ASI:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
modalidad de trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacién
laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las condiciones
laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.

PARAGRAFO: Por situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, para efectos de la
presente ley, se entenderan aquellas circunstancias que perturben el orden econémico,
social, ecolégico, situaciones de calamidad publica o situaciones de emergencia sanitaria
del pais.

NADIA BLEL SCAFF

Senadora de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 1- H.S. MILLA ROMERO

PROPOSICION MODIFICATIVA
Articulo 1

PROYECTO DE Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Cémara, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ y su
ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comisién V11 del Senado de la Republica, la siguiente
proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al proyecto de ley
referido:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
modalidad de trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion
laboral con el Estado o con el sector privado, 0 por mutuo acuerdo entre empleador y
trabajador, sin que conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas
al inicio de la relacion laboral.

PROPOSICION ARTICULO 1- H.S. AYDEE LIZARAZO

Proposicién

Modifiquese el articulo 1 del proyecto de Ley 262 de 2020, ““por medio de la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 429
de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™, en los
siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacién de] trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, 0 por mutuo acuerdo, que se presenten en el marco
de una relacién laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de
las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Original Firmado

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS

Senadora de la Republica

Partido MIRA

PROPOSICION ARTICULO 2- H.S. MILLA ROMERO

PROPOSICION ADITIVA
Articulo 2

PROYECTO DE Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 C&mara, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y su
ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Republica, la siguiente
proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al proyecto de ley
referido:

Adiciones un paragrafo al articulo 2

Parégrafo. La modalidad de trabajo en casa se podré pactar de carcter permanente
cuando exista mutuo acuerdo entre empleador y trabajador.

PROPOSICION ARTICULO 2- H.S. NADYA BLEL
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PROPOSICION

AL PL 262 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ACUMULADO CON EL PL 429 DE 2020
“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

MODIFIQUESE EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO SEGUNDO DE LA INICATIVA
EL CUAL QUEDARA ASI:

Articulo 2. Definicion de Trabajo en casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion
al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral respectiva, ni tampoco desmejorar
las condiciones del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en
su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Este no se limita solo al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones, medios informaticos u analogos, sino que se extiende
a cualquier tipo de trabajo o labor en situacién de normalidad, que podré implementarse

por el acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador, siempre que-Re-reguiera
la—preseneia la ausencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de la
empresa o entidad no obstaculice el normal funcionamiento de la entidad.

NADIA BLEL SCAFF

Senadora de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 2- H.S. AYDEE LIZARAZO

Proposicion

Modifiquese el articulo 2 del proyecto de Ley 262 de 2020, ““por medio de la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ acumulado con el Proyecto de Ley 429
de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™, en los
siguientes términos:

Articulo 2. Definicién de Trabajo en casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion
al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral respectiva, ni tampoco desmejorar
las condiciones del contrato laboral, por mutuo acuerdo o cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda
realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones, medios informaticos u analogos, sino que se extiende a cualquier
tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en
las instalaciones de la empresa o entidad.

Original Firmado

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
Senadora de la Republica

Partido MIRA

PROPOSICION ARTICULO 3- H.S LAURA FORTICH

Bogota D.C., 10 de diciembre de 2020.

Honorables Congresistas.

Comisiones Séptimas Conjuntas.

Asunto: Proposicion al articulo 3 del Proyecto de Ley 262 de 2020 acumulado con el Proyecto de
Ley 429 de 2020.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente me permito someter a su consideracion una proposicion al articulo 3 del Proyecto de Ley
262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™
acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 ““por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”

CONTENIDO
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Se modifica la expresion ciudadanos por personas, en el entendido que el respeto por los derechos
fundamentales es independiente a la condicion de persona, y por el contrario es inherencia a la

c. El respeto de los principios esenciales del
Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de los ciudadanos.

c. El respeto de los principios esenciales del
Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de les-ciudadanes-las personas.

persona humana.

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA

PROPOSICION.

Articulo 3. Limites en el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en el
ejercicio del trabajo en casa. Para el
cumplimiento de las funciones publicas y la
prestacion de los servicios publicos, en la
habilitacién del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia,  celeridad, imparcialidad 'y
publicidad propios del ejercicio de la funcion
administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas
laborales y sociales de los trabajadores;

Articulo 3. Limites en el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en el
ejercicio del trabajo en casa. Para el
cumplimiento de las funciones publicas y la
prestacion de los servicios publicos, en la
habilitacién del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia,  celeridad, imparcialidad 'y
publicidad propios del ejercicio de la funcion
administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas
laborales y sociales de los trabajadores;

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo
en casay se dictan otras disposiciones™ acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ el cual quedara asf.

Articulo 3. Limites en el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
ejercicio del trabajo en casa. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la prestacion de los
servicios publicos, en la habilitacién del trabajo en casa para los servidores publicos se
garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad juridica, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la funcién administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de las personas.

Cordialmente

LAURA FORTICH SANCHEZ.
Honorable Senadora

Partido Liberal Colombiano.

PROPOSICION ARTICULO 3- H.R ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
3

Modifiquese el articulo 3° del proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara,
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” y su
acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de
la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™.

Articulo 3. Limites-en-el-uso-de-las-tecnologias-de-la-informaciény-las comunicaciones

Garantias en la habilitacién del ejercicio del trabajo en casa en las funciones y servicios
publicos. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la prestacion de los servicios
plblicos, en la habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos se
garantizaran:

a. Lasatisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la funcién
administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos
de los ciudadanos.

JUSTIFICACION

Se propone cambiar el titulo del articulo toda vez que como viene en el informe de
ponencia el titulo no guarda relacién con el contenido por lo cual es necesario modificarlo
para mayor claridad y precision en la interpretacion de la normay aplicacion de la misma.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION ARTICULO 3 (I1)- H.R ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
3

Agréguese el literal d) al articulo 3 del texto propuesto para primer debate al proyecto de
Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo
en casay se dictan otras disposiciones” y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones™.

Articulo 3. Limites en el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en el ejercicio del trabajo en casa. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la
prestacion de los servicios publicos, en la habilitacién del trabajo en casa para los
servidores publicos se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la funcién
administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos

fundamentales de los ciudadanos.

d. Las herramientasy mecanismos necesarios, asi como la adecuada capacitacion para
la prestacion oportuna y eficiente de las funciones y servicios publicos de cada entidad.

Justificacion

Agregar el literal d con el objetivo de garantizar en todo momento y en el caso especifico
bajo la modalidad de trabajo en casa la prestacion oportuna y eficiente de los servicios,
asi como el correcto cumplimiento de funciones de cada entidad que envia a sus
trabajadores a desempefiar funciones bajo la modalidad de trabajo en casa.

Lo anterior en especial énfasis de las entidades pUblicas en donde no se pueden presentar
retrocesos en la atencién a los ciudadanos, ain cuando los empleados se encuentren
desempefiando funciones bajo la modalidad de trabajo en casa.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 3 (11)- H.R JAIRO CRISTANCHO

PROPOSICION

Adiciénese un literal nuevo al articulo tercero (3) del Proyecto de Ley 429 de 2020 Camara y
262 de 2020 Senado ““Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones. El
cual quedara asi:

Articulo 3. Limites en el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
ejercicio del trabajo en casa. Para el cumplimiento de las funciones publicas y la prestacion de los
servicios publicos, en la habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos se
garantizaran:

a La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la funcién
administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores;

c El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de los ciudadanos

d. la garantia a la privacidad y a la intimidad de la vida personal del servidor pablico y su

familia.

JAIRO CRISTANCHO

Representante a la Camara

PROPOSICION ARTICULO 4- H.R ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
4

Agréguese el literal c al articulo 4 del texto propuesto para primer debate al Proyecto de
Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo
en casa y se dictan otras disposiciones” y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La modalidad de trabajo en casa se
regird por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a) Coordinacién. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse
de manera arménica y complementaria entre el empleador y el trabajador para alcanzar
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los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde el momento mismo de la
asignacion de tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas
que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacién constante y
reciproca.

b) Desconexion laboral. La desconexion laboral implica que el trabajador puede
abstenerse de ejecutar la prestaciéon personal del servicio durante sus periodos de
descanso. En todo caso, el ejercicio de las labores del trabajador estara sometido a la
jornada laboral.

¢) Trabajo decente. La oportunidad de contar con un trabajo que sea productivo y que
produzca un ingreso digno, sequridad en el lugar de trabajo y protecciénsocial para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion a la sociedad, libertad
en la expresion de opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que afectan
sus vidas, e igualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.

Justificacion

Es importante afirmar de forma taxativa en la ley el concepto de trabajo decente como
elemento transversal y esencial en la prestacion de servicios y desempefio de funciones bajo
la modalidad de trabajo en casa, maxime que se trata de unanueva modalidad que por
primera vez se legisla en el pais.

Angela Patricia Sanchez Leal Representante a
la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 4- H.R REINALES

PROPOSICION NUMERO, 2020

Proyecto de ley 262 de 2020 “Por medio de la cual se regula el trabajo en casay se
dictan otras disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 429 de 2020 “por la
cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Modificar el literal b del Articulo 4, del Proyecto de Ley 429 de 2020 Camara el cual
quedara asi:

b) Desconexién laboral. La desconexién laboral implica que todos los trabajadores
y servidores publicos puedan abstenerse de ejecutar la prestacion personal del
servicio durante sus periodos de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su
vida personal y familiar. En todo caso, el ejercicio de las labores del trabajador
estard sometido a la jornada laboral.

Atentamente,

PROPOSICION ARTICULO 4- H.S NADYA BLEL

PROPOSICION

AL PL 262 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ACUMULADO CON EL PL 429 DE 2020
“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

MODIFIQUESE EL LITERAL B DEL ARTICULO CUARTO DE LA INICIATIVA, EL
CUAL QUEDARA ASI:

b) Desconexidn laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar
de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones y/o feriados. Y la obligacién del empleador
de abstenerse de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la
jornada laboral, con el fin de respetar ademas de su tiempo no laboral, su intimidad
personal y familiar. La-desconexién-taboral-implica-g baj
ejecutarla-prestacionpe al-del-servi ante-sus-periodesd anse—En todo caso,
el ejercicio de las labores del trabajador estara sometido a la jornada laboral.

NADIA BLEL SCAFF

Senadora de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 4- H.S AYDEE LIZARAZO

Proposicion 1

Adicidnese dos literales y modifiquese el articulo 4 del proyecto de Ley 262 de 2020, “por
medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ acumulado
con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones™, en los siguientes términos:

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La-medalidad-de El trabajo en casa se
regira por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la Constitucion
Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a) Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse de
manera arménica y complementaria entre el empleador y el trabajador para alcanzar los
objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde el momento mismo de la
asignacion de tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas
que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacién constante y
reciproca.
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b) Desconexién laboral. La desconexién laboral implica que el trabajador puede abstenerse
de ejecutar la prestacion personal del servicio durante sus periodos de descanso. En todo
caso, el ejercicio de las labores del trabajador estara sometido a la jornada laboral.

¢) Intimidad laboral. Con independencia a la naturaleza de la relacién laboral, tanto
empleados como empleadores deberan garantizar el derecho a la confidencialidad en el uso
de datos o informacién personal, sin importar que el dispositivo o nube de almacenamiento
sean provistos por el empleado, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la
normatividad vigente sobre proteccién de datos, o las clausulas de confidencialidad
pactadas entre las partes.

d) Inviolabilidad de las comunicaciones. Todos los trabajadores tienen derecho a que sus
comunicaciones, se transmitan y reciban de forma segura y libre de interceptaciones salvo
en los casos contemplados en la ley. Se respetaran los pactos celebrados entre las partes y
el acceso a la informacién cuando la comunicacién esté relacionada estrictamente con
asuntos laborales o la informacién sea propiedad del empleador. En todo caso se
garantizara el derecho a la intimidad del trabajador.

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
Senadora de la Republica

Partido MIRA

PROPOSICION ARTICULO 7- H.S MILLA ROMERO

PROPOSICION ADITIVA

Articulo 7

PROYECTO DE Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” y su ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado,
429/2020 Cémara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comision VII del Senado de la Republica, la
siguiente proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al
proyecto de ley referido:

Articulo 7. Posibilidad de transito de trabajo en casa al Teletrabajo. Las circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales que dieron origen a la aplicacién de esta
modalidad de trabajo se extenderan hasta por un término de tres meses prorrogables por
un término igual por una Gnica vez, vencido el término, de comin acuerdo con el
trabajador, se podra hacer transito al teletrabajo, conforme los requisitos sefialados en la
Ley 1221 de 2008, y debera constar por escrito, sin perjuicio del termino de duracién del
contrato.

Paragrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar
por terminada la habilitacién de trabajo en casa.

PROPOSICION ARTICULO 7- H.S NADYA BLEL

PROPOSICION

AL PL 262 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ACUMULADO CON EL PL 429 DE 2020
“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

MODIFIQUESE EL ARTICULO SEPTIMO DE LA INICIATIVA, EL CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 7. Posibilidad de transito de trabajo en casa al Teletrabajo. Las-¢cireunstancias

pei : I peciales-que-dieron-origen-a la aplicacion de esta modalidad
de trabajo podra darse por finalizada, una vez cesen las circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales que dieron origen a esta forma de prestacion del servicio. se

I loc 1

Gnica-vez; vencido-eHtérmine, No obstante, de comin acuerdo con el trabajador, se podra
hacer transito al teletrabajo, conforme los requisitos sefialados en la Ley 1221 de 2008.

Parégrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar
por terminada la habilitacion de trabajo en casa. Siempre que, tratandose de circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales referida a emergencia de salud publica, las
condiciones médicas particulares del trabajador lo permitan.

NADIA BLEL SCAFF
Senadora de la Republica
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PROPOSICION ARTICULO 7- H.R ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
7

Modifiquese el articulo 7° del proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Cémara,
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” y su
acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de
la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 7. Posibilidad de trénsito de trabajo en casa al Teletrabajo. La habilitacién de
trabajo en casa originada por kas circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales
gue-dieron-origen-ala-aplicacién-de-esta-modalidad-de trabaje se extenderd hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, vencido el
término, de comun acuerdo con el trabajador, se podrd hacer transito al teletrabajo,
conforme los requisitos sefialados en la Ley 1221 de 2008.

Paragrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa.

JUSTIFICACION
La redaccion que se presenta en la ponencia sugiere que las circunstancias excepcionales y
ocasionales se extenderan hasta por 6 meses lo cual no es correcto ni posible determinar mediante

ley, por ello se presenta modificacion en la redaccion en el entendido que la habilitacién de trabajo
en casa es lo que puede ser susceptible de extenderse en el tiempo.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 7 (11)- H.R ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
7

Modifiquese el articulo 7° del proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara,
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” y su
acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de
la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™.

Articulo 7. Posibilidad de transito de trabajo en casa al Teletrabajo. La habilitacién de
trabajo en casa gue se dio por kas circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales

que-dieron-origen-ala-aplicacién-de-esta-modalidad-de trabaje se extendera hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, vencido el
término, de comin acuerdo con el trabajador, se podra hacer trénsito al teletrabajo,
conforme los requisitos sefialados en la Ley 1221 de 2008.

Paréagrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa.

JUSTIFICACION
La redaccion que se presenta en la ponencia sugiere que las circunstancias excepcionales y
ocasionales se extenderan hasta por 6 meses lo cual no es correcto ni posible determinar mediante

ley, por ello se presenta modificacién en la redaccion en el entendido que la habilitacion de trabajo
en casa es lo que puede ser susceptible de extenderse en el tiempo.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 7 - H.R. HENRY FERNANDO CORREAL, H.S. CARLOS
FERNANDO MOTOA SOLARTE, H.R. MARIA CRISTINA SOTO DEL GOMEZ, H.R.

NORMA HURTADO SANCHEZ

Bogot4, D.C. 11 de diciembre de 2020

PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa
y se dictan otras disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 429 de 2020
“por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 7 en los siguientes términos:

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada
por _circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez. vencide el

18 H ek omun-acuerdo-con-el-trabatad

A-la-Ley-1221 de2008.

ry pnrlré hacer al tnlntrnhajin

los—reauisito:

Paragrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de
dar por terminada la habilitacion de trabajo en casa.

Cordialmente,
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CARLOS FERNANDO MOTOA

SOLARTE
HENRY FERNANDO CORREAL Senador de la
HERRERA Republica
Representante a la CAmara por Vaupés Coordinador
Coordinador Ponente Ponente
MARIA CRISTINA SOTO DE GOMEZ NORMA HURTADO SANCHEZ

Representante a la Camara por La Guajira Representante a la Camara por Valle del
Ponente Cauca

Ponente

PROPOSICION ARTICULO 7 - H.R. JUAN CARLOS REINALES AGUDELO

PROPOSICION NUMERO 2020

Proyecto de ley 262 de 2020 “Por medio de la cual se regula el trabajo en casay se
dictan otras disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 429 de 2020 “por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Modificar el paragrafo del Articulo 7, del Proyecto de Ley 429 de 2020 Camara el
cual quedara asi:

Paragrafo: En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral
de dar por terminada la habilitacién de trabajo en casa, siempre v cuando
desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales gue
impidieron gue el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo

Atentamente,

PROPOSICION ARTICULO 7 - H.S AYDEE LIZARAZO

Proposicién

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley 262 de 2020, ““por medio de la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 429
de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, en los
siguientes términos:

Articulo 7. Posibilidad de transito de trabajo en casa al Teletrabajo. Las-eireunstancias

I loc ial Ii An da acta Aalidad

de-trabajoEl trabajo en casa se podré extenderdn-hasta por un término de tres meses
prorrogables-per-un-términe-igual-peruna-tnica-vez-vencido-eHtérmine, de comln acuerdo.

ave-dieron-origenala
Al )

Por mutuo acuerdo een-ek-trabajader, se podra hacer trénsito al teletrabajo, conforme los
requisitos sefialados en la Ley 1221 de 2008.

Paragrafo. En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar
por terminada la habilitacién de trabajo en casa.

Original Firmado

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
Senadora de la Republica

Partido MIRA

PROPOSICION ARTICULO 8 - H.S. VICTORIA SANDINO SIMACA HERRERA

PROPOSICION MODIFICATORIA. Modifiquese el articulo 8° del texto propuesto para
primer debate al Proyecto de Ley nimero 262 de 2020 Senado y 429 de 2020 Camara
““por medio del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, en el
siguiente sentido:
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Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de sus funciones, gl empleador pondra a disposicién del servidor publico o

el trabajador del sector privado el-serviderpiblico-o-el-trabajador-del sectorprivade;
podra_disponer—desus—propios 1os equipos y demas herramientas, pecesarias para el
desarrollo del trabajo. siempre—gque—medie—acuerdo—con—el respectivo—empleader—yo
entidad-pabliea.

, Para tal efecto, el empleador suministrard los
equipos, sistemas de informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de

la funcién o labor contratada, asi como la compensacién de conectividad a que haya
lugar, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

Elempleador definird los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los

equipos, asf como respecto a la custodia y reserva de la informacién de conformidad con
la normativa vigente sobre la materia.

Victoria Sandino Simanca Herrera

Senadora de la Republica

OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA

Representante a la Camara

PROPOSICION ARTICULO 8 - H.S. JESUS ALBERTO CASTILLA SALAZAR

PROPOSICION MODIFICATIVA
Senado de la Republica
Comisién VII
09de diciembre de 2020

PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, ““POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SU ACUMULADO
EL PROYECTO DE LEY NO. 262/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Modifiquese el articulo 8 del texto propuesto para primer debate del Proyecto de Ley No. 352/2020
Senado, 429/2020 Céamara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones™ y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 senado, 429/2020 camara, “por
medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™; el cual quedaré asi:

Artlcul08 Elementos de Trabajo. Para-el-¢ Ho-del-trabajo-en casa y el cumplimi desu:
ft . e} id m:hlu o-el-trabatadh del-se tor orivado—podra—di de-sus-propios
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El empleador debera suministrarle al trabajador para el desarrollo del trabajo en casa, las
herramientas, instrumentos, equipos, programas, conexiones, el valor de la energia e internet y/o
telefonia para la adecuada realizacion de su actividad laboral.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos,

asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

ALBERTO CASTILLA SALAZAR
Senador de la RepUblica

PROPOSICION ARTICULO 8 - H.R. ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
8

Agréguese un inciso al articulo 8 del texto propuesto para primer debate al Proyecto de Ley
No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en
casa y se dictan otras disposiciones” y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, 429/2020 Cémara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de sus funciones, el servidor pablico o el trabajador del sector privado, podra
disponer de sus propios equipos y deméas herramientas, siempre que medie acuerdo con el
respectivo empleador y/o entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos, sistemas de
informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién o labor
contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para talefecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los
equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacion de conformidad con
la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso_el emgleador es el Qnmer resgonsable de sumlnlstrar los equipos

del servicio ba ola modalldad de traba 0 en casa.

Justificacién




Pagina 42

Miércoles, 10 de marzo de 2021

GAcEeTA DEL CONGRESO 114

Se especifica de forma puntual la obligatoriedad y responsabilidad primaria del
empleador como garante principal de la provision de herramientas y equipos de trabajo
para el desempefio de funciones por parte del empleado.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 8 - H.R. JUAN CARLOS REINALES AGUDELO

PROPOSICION NUMERO 2020

Proyecto de ley 262 de 2020 “Por medio de la cual se regula el trabajo en casay se
dictan otras disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 429 de 2020 “por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Modificar el inciso 2 del articulo 8, del Proyecto de Ley 429 de 2020 Camara el cual
quedara asi:

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos, sistemas
de informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién o
labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto. A los

servidores publicos v trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigente y gue no se les reconozca el auxilio de
transporte en los términos de las normasvigentes sobre el particular, durante el
tiempo que presten sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le
reconocerd este pago a titulo de auxilio de conectividad digital

Atentamente,

PROPOSICION ARTICULO 8 - H.R. REINALES

PROPOSICI
ON

Modifiquese articulo octavo (8) del Proyecto de Ley 429 de 2020 Camara y 262 de 2020 Senado

“Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otrasdisposiciones.

El cual quedara asi:

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de sus
funciones, el servidor publico o el trabajador del sector privado, podra disponer de sus propios
equipos y deméas herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo empleador y/o
entidad publica.

los—eaquinos—si de
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El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los
equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de conformidad con la
normativa vigente sobre la materia.

PROPOSICION ARTICULO 9 - H.S. MILLA PATRICIA ROMERO SOTO

PROPOSICION ADITIVA
Articulo 9

PROYECTO DE Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ y su
ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Cémara, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comisién V11 del Senado de la Republica, la siguiente
proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al proyecto de ley
referido:

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacién del Trabajo en Casa. Previo
a la implementacion del trabajo en casa, toda empresa y entidad publica o privada debera
contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las
capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento utilizado que pueda generar alguna
limitacion al mismo.

La Asequradora de Riesgos Laborales deberé verificar las condiciones de sequridad y que
propendan a la salud en el trabajo, y realizar las recomendaciones necesarias que debe
reunir el lugar gue se haya seleccionado para el trabajo en casa.

Para dar inicio a esta modalidad, el empleador debera notificar por escrito a sus
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trabajadores acerca de la habilitacién de trabajo en casa, y en dicha comunicacion, se
indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta modalidad y las
obligaciones del empleador y del trabajador, respecto de sus funciones y del espacio de
trabajo.

MILLA PATRICIA ROMERO SOTO
Senadora de la Republica

Partido Centro Democratico

PROPOSICION ARTICULO 10 - H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF

PROPOSICION

AL PL 262 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ACUMULADO CON EL PL 429 DE 2020
“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 10 DE LA INICIATIVA EL CUAL
QUEDARA ASI:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el

servidor plblico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de transporte en los
términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el tiempo que presten sus
servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le reconocera este pago a titulo de auxilio
de conectividad digital. El auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son
acumulables.

Paragrafo: Para los servidores publicos el auxilio de conectividad se reconocera en los
mismos términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte. Para los
trabajadores del sector privado, el auxilio de conectividad no seré factor salarial.

Paragrafo: El Ministerio de trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, en el término méaximo de tres meses, con el fin de
garantizar la conectividad digital para todos los trabajadores en el territorio colombiano,
reglamentara las condiciones necesarias para quienes no sean beneficiarios del auxilio de
conectividad digital de que trata este articulo. Para ello, estudiara y evaluara entre otras
alternativas, ampliacién de conectividad a nuevos estratos, subsidio parcial de
conectividad, topes en salarios minimos a beneficiarios, y/o reduccion de tarifas.

NADIA BLEL SCAFF

Senadora de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 10 - H.S. MILLA PATRICIA ROMERO SOTO

PROPOSICION MODIFICACTIVA

Articulo 10

PROYECTO DE Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA 'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” y su ACUMULADO el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado,
429/2020 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

De conformidad con lo dispuesto en la ley 5 de 1992, Articulos 114 y 115, respetuosamente
someto consideracion de la Honorable Comisién V11 del Senado de la Republica, la siguiente
proposicion al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al proyecto de ley
referido:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de transporte en los
términos de las normas vigentes sobre el particular, durante el tiempo que presten sus
servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le reconocera este pago a titulo de auxilio
de conectividad digital. El auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son
acumulables.

Paragrafo: Para los servidores publicos el auxilio de conectividad se reconocera el los
mismos términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte. Para los
trabajadores del sector privado, el auxilio de conectividad_tendrd los mismos efectos
salariales del auxilio de transporte. no serd factor salarial.

PROPOSICION ARTICULO 10 - BANCADA FARC
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el inciso segundo del articulo 10 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado,
429 de 2020 Céamara, “por medio del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones™, que quedara de la siguiente manera:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor pUblico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado gue-devenguen-hasta-des
salarios minimos-legales-mensuales vigentey guese-lesreconozea-elauxilio-de transporte
enlos términes-delas-normas-vigentes-sobre-el-particular, durante el tiempo que presten

sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le reconoceré este pago a titulo de

au*ﬂ-ie deeeneeuwdad—dmtgﬁa\l compensacion de conectividad. El-auxilio-de-conectividad-y

De los Congresistas.

JAIRO REINALDO CALA

OMAR DE JESUS SUAREZ

RESTREPO REPRESENTANTE A LA
REPRESENTANTE A CAMARA

LA CAMARA

VICTORIA SANDINO
SIMANCA HERRERA

Senadora

PROPOSICION ARTICULO 10 - H.R. GOMEZ

PROPOSICION DE MODIFICACION

Al Articulo 10° del Proyecto De Ley 429 De 2020 Camara “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo manifestado durante la sesion de la Camara de Representantes el
dia de hoy y lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 5 de 1992, solicito la MODIDICAR
el Articulo 10° del Proyecto De Ley 429 De 2020 Camara, el cual quedarfa asi:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, tendré derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas-te-st-retactértaberattnettido-el auxilio de transporte.

A odos Ios serwdores publlcos y trabajadores del sector pnvado que devenguen hasta dos
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enlos-términos-de-tas-normas-vigentes-sobre-elparticular, durante el tiempo que presten
sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le reconocera este-page a titulo de
auxilio de conectividad digital un_monto equivalente al del auxilio de transporte. E

Paragrafo: Para los servidores publicos el auxilio de conectividad se reconocera en los
mismos términos y condiciones establecidos para el auxilio de transporte. Para los
trabajadores del sector privado, el auxilio de conectividad no sera factor salarial.

Cordialmente,

PROPOSICION ARTICULO 10 - H.S. BANCADA FARC-RETIRADA -SE DEJA COMO
CONSTANCIA

PROPOSICION
MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado, 429 de 2020 Camara,
“por medio del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, que
quedara de la siguiente manera:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, tendré derecho a percibir los salarios
y prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

A los servidores puUblicos y trabajadores del sector privado gue-devenguenhasta—dos
en-los términos-delas-nermas-vigentes-sobre-elparticular, durante el tiempo que presten
sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se le reconocera este un pago a titulo
de auxilio—de conectividad—digital compensacién de conectividad. El—-auxilio—de
conectividad-y-el-auxiltio-de transperte-no-son-acumulables: El pago de esta compensacion
seré el equivalente al pago de las facturas por concepto de conexidn a internet y energia

eléctrica, en fraccion proporcional a las horas laborales.

OMAR DE JESUS RESTREPO

REPRESENTANTE A LA CAMARA

VICTORIA SANDINO SIMANCA HERRERA

Senadora

PROPOSICION ARTICULO 11 - H.S. JOSE AULO POLO NARVAEZ

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 11° del Proyecto de Ley niimero 262 de 2020 Senado, 449 de 2020 Camara:
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO
con el proyecto de ley niimero 429 de 2020, el cual quedaré asi:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se
preste el servicio o actividad bajo la modalidad de trabajo en casa, el servidor publico o
trabajador del sector privado continuard disfrutando de los mismos derechos y garantias
que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras,
trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos
de asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho
en el marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la modalidad del trabajo
en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado por las
acciones de promocion y prevencién, asi como de las prestaciones econémicas y
asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberd promover programas que permitan garantizar condiciones de salud,
incluida la salud mental, y seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deberan
comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del
trabajador, incluyendo la direccion en la que se efectuaré el desarrollo de las actividades.

Parégrafo: En caso de presentarse incapacidad médica debidamente comprobada, el
trabajador no estara obligado a ejecutar sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa.
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JUAN LUIS CASTRO CORDOBA

Senador de la Republica

JOSE AULO POLO NARVAEZ

Senador de la RepUblica

PROPOSICION ARTICULO 11 - H.S. LAURA FORTICH

Bogoté D.C., 10 de diciembre de 2020.

Honorables Congresistas.

Comisiones Séptimas Conjuntas.

Asunto: Proposicién al articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 acumulado con el Proyecto de

Ley 429 de 2020.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente me permito someter a su consideracién una proposicion al articulo 11 del Proyecto de

Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™
acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones™

CONTENIDO

Se establece la claridad frente a la integralidad del concepto de salud, dejando explicito el
concepto de salud mental, el cual deberia ser garantizado por parte de las ARL, y se elimina
la expresion a trabajo en casa, en el entendido que es una garantia que no es exclusiva de
esta modalidad de prestacion de servicios.

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA PROPOSICION.

Articulo  11. Garantias  laborales, | Articulo 11. Garantias laborales, sindicales

sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad
bajo la modalidad de trabajo en casa, el
servidor publico o trabajador del sector
privado continuara disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su
relacion laboral, entre otras, las que
regulan la jornada laboral, horas extras,
trabajo nocturno, dominicales y festivos,

y de seguridad social. Durante el tiempo
que se preste el servicio o actividad bajo la
modalidad de trabajo en casa, el servidor
publico o trabajador del sector privado
continuara disfrutando de los mismos
derechos y garantias que rigen su relacion
laboral, entre otras, las que regulan la
jornada laboral, horas extras, trabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos

descansos dentro de la jornada laboral,
derechos de asociacién y negociacion
sindical y en general todos los beneficios a
que tenga derecho en el marco de la
respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los
servicios o actividades bajo la modalidad
del trabajo en casa el servidor publico o
trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocion y
prevencion, asi como de las prestaciones
econdmicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, debera promover programas
que permitan garantizar condiciones de
saludy seguridad en el trabajo, para lo cual
los empleadores deberan comunicar y
actualizar ante la Administradora de
Riesgos Laborales los datos del trabajador,
incluyendo la direccién en la que se

dentro de la jornada laboral, derechos de
asociacion y negociacion sindical y en
general todos los beneficios a que tenga
derecho en el marco de la respectiva
relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los
servicios o actividades bajo la modalidad
del trabajo en casa el servidor publico o
trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocién y
prevencion, asi como de las prestaciones
econémicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberd promover programas
que permitan garantizar condiciones de
salud fisica y mental, asi como la seguridad
en el trabajo, para lo cual los empleadores
deberan comunicar y actualizar ante la
Administradora de Riesgos Laborales los
datos del trabajador, incluyendo la
direccién en la que se efectuara el

efectuard el desarrollo de las actividades.

Pardgrafo: En caso de presentarse
incapacidad médica debidamente
comprobada, el trabajador no estara
obligado a ejecutar sus funciones bajo la

modalidad de trabajo en casa.

desarrollo de las actividades.

Paragrafo: En caso de presentarse
incapacidad médica debidamente
comprobada, el trabajador no estara
obligado a ejecutar sus funciones. bajeta

modalidad-de-trabajo-en-casa:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo
en casay se dictan otras disposiciones™ acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ el cual quedara asf.

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que
se preste el servicio o actividad bajo la modalidad de trabajo en casa, el servidor publico o
trabajador del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias
que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras,
trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos
de asociacién y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho
en el marco de la respectiva relacion laboral.
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Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la modalidad del trabajo
en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado por las
acciones de promocién y prevencién, asi como de las prestaciones econémicas y
asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberd promover programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica
y mental, asi como_la seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deberan
comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del
trabajador, incluyendo la direccion en la que se efectuard el desarrollo de las actividades.

Paragrafo: En caso de presentarse incapacidad médica debidamente comprobada, el
trabajador no estara obligado a ejecutar sus funciones.

Cordialmente

LAURA FORTICH SANCHEZ.

Honorable Senadora

Partido Liberal Colombiano.

PROPOSICION ARTICULO 11 - H.R. MAURICIO TORO

MAURICIO TORO
ORJUELA

Representante a la Camara-
Bogota

Proposicion__

PROYECTO DE LEY 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el PROYECTO DE LEY 429 de 2020 “por la
cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el paragrafo del articulo 11 del PROYECTO DE LEY 262 de 2020 ACUMULADO
con el PROYECTO DE LEY 429 de 2020, de la siguientemanera:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que
se preste el servicio o actividad bajo la modalidad de trabajo en casa, el servidor piblico
o trabajador del sector privado continuaré disfrutando de los mismos derechos y garantias
que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras,

trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos
de asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho
en el marco de la respectiva relacién laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la modalidad del trabajo
en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuaré amparado por las
acciones de promocion y prevencién, asi como de las prestaciones econémicas y
asistenciales, en materia de riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberéa pi progl que-p garantizar condiciones de salud y
seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deber&n comunicar y actualizar ante
la Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador, incluyendo la direccién
en la que se efectuara el desarrollo de las actividades.

Paragrafo: En caso de presentarse incapacidad médica debidamente comprobada, el
trabajador no estara obligado a ejecutar sus funciones bajo la modalidad de trabajo en
casa.

MAURICIO TORO ORJUELA

Representante a la Cdmara-
Bogota

PROPOSICION ARTICULO 12 - H.S. LAURA FORTICH

Bogoté D.C., 10 de diciembre de 2020.

Honorables Congresistas.

Comisiones Séptimas Conjuntas.

Asunto: Proposicion al articulo 12 del Proyecto de Ley 262 de 2020 acumulado con el Proyecto de
Ley 429 de 2020.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente me permito someter a su consideracion una proposicion al articulo 12 del Proyecto de
Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™
acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones™

CONTENIDO

Se adiciona el articulo estableciendo la necesidad de cumplir con este estipulado cuando se
requiera del uso de tecnologias, en cuanto, tal y como lo indica el articulo segundo de esta
misma norma “Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones, medios informaticos u analogos, sino que se
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extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del

trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.”

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA

PROPOSICION.

Articulo 12. Programas de bienestar y
capacitacion. Para la implementacion de la
modalidad de trabajo en casa, el empleador

deberd  promover la  formacion,
capacitacion 'y el desarrollo de
competencias digitales, asi como los

comportamientos y habitos saludables en
los servidores publicos y trabajadores del
sector privado.

Articulo 12. Programas de bienestar y
capacitacion. Para la implementacion de la
modalidad de trabajo en casa, el empleador
debera promover la formacion,
capacitacion 'y el desarrollo de
competencias digitales, asi como los
comportamientos y habitos saludables en
los servidores publicos y trabajadores del
sector privado, cuando la actividad a

desarrollar asi lo requiera.

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 12 del Proyecto de Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo
en casay se dictan otras disposiciones’ acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ el cual quedara asi.

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacién de la
modalidad de trabajo en casa, el empleador debera promover la formacion, capacitacion y
el desarrollo de competencias digitales, asi como los comportamientos y habitos saludables
en los servidores plblicos y trabajadores del sector privado, cuando la actividad a
desarrollar asi lo requiera.

Cordialmente

LAURA FORTICH SANCHEZ.
Honorable Senadora

Partido Liberal Colombiano.

PROPOSICION ARTICULO 12 - H.S. JOSE AULO POLO

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 12° del Proyecto de Ley niimero 262 de 2020 Senado, 449 de 2020 Camara:
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO
con el proyecto de ley nimero 429 de 2020 , el cual quedaré asi:

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacién. Para la implementacién de la
modalidad de trabajo en casa, el empleador deberad promover la formacién, capacitacion y
el desarrollo de competencias digitales, asi como los comportamientos, salud mental
acompafiamiento psicolégico y habitos saludables en los servidores publicos y trabajadores
del sector privado.

JUAN LUIS CASTRO CORDOBA ) )
JOSE AULO POLO NARVAEZ

Senador de la RepUblica
Senador de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 12 - H.R. ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
12

Adicionese al articulo 12° del proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara,
“por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” y su
acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de
la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 12. Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacion de la
modalidad de trabajo en casa, el empleador debera promover la formacién, capacitacion
y el desarrollo de competencias digitales, asi como los comportamientos y habitos
saludables en los servidores publicos y trabajadores del sector privado.

ner en
de 2013 referente a la salud mental de los trabajadores o servidores pablicos.

JUSTIEICACION

Con el objetivo de armonizar disposiciones normativas referente a programas de bienestar
y salud mental para los trabajadores se propone agregar inciso al articulo12 y de esta
forma garantizar correcta atencién en materia de salud mental paratodos los trabajadores
que desempefian funciones bajo la modalidad de trabajo en casa.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 13 - H.S. CASTILLA
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Comision VII

09 de diciembre de 2020

PROYECTO DE LEY No. 352/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ Y
SU ACUMULADO EL PROYECTO DE LEY NO. 262/2020 SENADO, 429/2020 CAMARA,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™.

Modifiquese el articulo 13 del texto propuesto para primer debate del Proyecto de Ley No.
352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras disposiciones” y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020 senado,
429/2020 camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones™; el cual quedara asi:

Articulo 13. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como modalidad
excepcional aqui regulada no requerird modificacion al Reglamento Interno de Trabajo ni
al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores,_en
dado caso las modificaciones no podran desmejorar condiciones laborales de los
trabajadores.

ALBERTO CASTILLA SALAZAR

Senador de la Republica

PROPOSICION ARTICULO 14 — H.R. ANGELA SANCHEZ

PROPOSICION ARTICULO
14

Agréguese un inciso al articulo 14 del texto propuesto para primer debate al Proyecto de
Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo
en casa y se dictan otras disposiciones” y su acumulado el Proyecto de Ley No. 262/2020
Senado, 429/2020 Camara, “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 14. Canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios. Las
entidades publicas y los empleadores del sector privado deberan adoptar las directrices
necesarias para el desarrollo del trabajo en la modalidad de trabajo en casa, y en especial
daran a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web, los canales oficiales de
comunicacion e informacién mediante los cuales prestaran sus servicios de manera virtual,
asi como los mecanismos tecnoldgicos y/o virtuales que emplearan para el registro y
respuesta de las peticiones.

En todo caso la modalidad de trabajo en casa no implicar retroceso, demoras o falta de
calidad en la atencién y en el desempefio de funciones yprestacién de servicios.

Justificacion

Con el objetivo de garantizar en todo momento la correcta y oportuna atencién de los
ciudadanos que acudan a las entidades publicas atn cuando los empleados se encuentren
desempefiando funciones bajo la modalidad de trabajo en casa se propone especificar en
el articulo que en todo caso la modalidad de trabajo en casa no podra representar
afectacion en la prestacion de servicios o desempefio de funciones.

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL

Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ARTICULO 15 -H.S. CARLOS FERNANDO MOTOA
SOLARTE, H.R. NORMA HURTADO Y H.R. HENRY CORREAL

PROPOSICION

Articulo 15. Inspeccién y Vigilancia. El Ministerio del Trabajo ejerceré las funciones de
inspeccion, vigilanciay control en el desarrollo de las actividades reguladas en la presente
ley. En cuanto a las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la Administracion

Publicay los trabajadores del sector se rige por las normas especiales vigentes.

CARLOS FERNANDO
MOTOA SOLARTE

NORMA
HURTADO SANCHEZ

SENADOR DE LA REPUBLICA REPRESENTANTE A LA CAMARA

HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION ARTICULO NUEVO - H.R. GOMEZ

PROPOSICION ADITIVA

Articulo nuevo al Proyecto De Ley 429 De 2020 Camara “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”

De conformidad con lo manifestado durante la sesion de la Camara de Representantes el
dia de hoy y lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 5 de 1992, solicito la ADICIONAR
un Articulo Nuevo al Proyecto De Ley 429 De 2020 Camara, el cual quedaria asi:

ARTICULO NUEVO. Implementacion del trabajo en casa. La entidad ptblica o
empresa privada que busque implementar el trabajo en casa debera solicitar
autorizacion del Ministerio del Trabajo explicando las situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales que lo justifiquen.

Cuando se trate de situaciones generalizadas a nivel de municipios, departamentos
o de todo el territorio nacional, el Ministerio podr& autorizar a las empresas
privadas y entidades publicas localizadas en dichas jurisdicciones la
implementacion del trabajo en casa sin necesidad de solicitud previa.

Cordialmente,

PROPOSICION ARTICULO NUEVO - H.S AYDEE LIZARAZO

Proposicién 2

Adicidnese un nuevo articulo al proyecto de Ley 262 de 2020, “por medio de la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ acumulado con el Proyecto de Ley 429
de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, en los
siguientes términos:

Articulo _Nuevo. Promocién de la salud fisica y mental. Las Cajas de Compensacion
fortaleceran la oferta y los canales de comunicacion virtual, para brindar programas de
recreacion, cultura, formacion y uso del tiempo libre; que fomenten la salud fisica y mental
de los trabajadores y sus familias.

Original Firmado

AYDEE LIZARAZO CUBILLOS
Senadora de la RepUblica
Partido Politico MIRA

PROPOSICION ARTICULO NUEVO - H.S LAURA FORTICH

Bogota D.C., 10 de diciembre de 2020.

Honorables Congresistas.

Comisiones Séptimas Conjuntas.

Asunto: Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley 262 de 2020 acumulado con el Proyecto
de Ley 429 de 2020.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente me permito someter a su consideracién una proposicion de articulo nuevo al Proyecto de
Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™
acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones”

CONTENIDO

Con la proposicion se garantiza el apoyo del Estado en el proceso de adecuacion de las herramientas
requeridas para garantizar la prestacion de servicios a través de la modalidad de trabajo en casa
para personas con discapacidad. De esta forma se busca eliminar gastos desiguales que deberia
asumir los empleadores que vinculen laboralmente a personas con discapacidad, o los trabajadores
con discapacidad al momento de adecuar un espacio para la prestacion de servicios en casa.

PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley 262 de 2020 “por medio de la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020 “por
la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™ el cual quedara asf.

Articulo Nuevo. Accesibilidad de personas con discapacidad al trabajo en casa. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, junto con el Ministerio de Trabajo apoyaran
la adecuacion de las herramientas tecnolégicas para el trabajo en casa, tendientes a garantizar la
inclusién laboral de personas con discapacidad, cuando un empleador o un trabajador con
discapacidad asf lo requiera. Las personerias municipales tendran la funcién de acompafiar a las
personas con discapacidad para la formulacion de la peticiones tendientes a garantizar este derecho.

Cordialmente
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Congreso, del Texto Definitivo aprobado en Primer Debate, en las

LAURA FORTICH SANCHEZ. Comisiones Séptimas del Congreso de la Republica, en Sesiones
Honorable Senadora Conjuntas, virtuales, de fecha martes 08, jueves 10, viernes 11y
Partido Liberal Colombiano. sébado 12 de diciembre de diciembre de dos mil veinte (2020), segun

Nos. 04, 05, 06 Y 07, respectivamente, de la Legislatura 2020-2021,

. o . del proyecto de ley, relacionado a continuacion:
NOTA SECRETARIAL: Como Subsecretario de las Comisiones Séptimas del

Congreso de la Republica, en sesiones conjuntas, actué el sefior Subsecretario

de la Comisién Séptima de la H. Camara de Representantes, Dr. EMIRO .
NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: 352/2020 SENADO, 429/2020

ENRIQUE GONZALEZ MARTINEZ, en razén a que el titular, Dr. ORLANDO CAMARA, Y SU ACUMULADO EL PROYECTO DE LEY No. 262/2020
ANIBAL GUERRA DE LA ROSA se encuentra en periodo de vacaciones hasta SENADO,

el veintidés (22) de diciembre de dos mil veinte (2020).

TITULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D. C.,a | FOLIOS: EN CIENTO SESENTA Y TRES (163) FOLIOS
los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte
(2020).- En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del | Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo
2°de la Ley 1431 de 2011.

El Secretario,

JESUS MARIA ESPANA VERGARA
COMISIONES SEPTIMAS DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
EN SESIONES CONJUNTAS

El Subsecretario,

EMIRO ENRIQUE GONZALEZ MARTINEZ MARIA CRISTINA SOTO

COMISIONES SEPTIMAS DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA NORMA HURTADO SANCHEZ R {ante a la C L
EN SESIONES CONJUNTAS Representante a la Camara por Valle epresentan eGiaéi‘ra amara por La
del Cauca !
Ponente Ponente

Los ponentes

CARLOS FERNANDO MOTOA HENRY FERNANDO CORREAL
Senador de la Republica Representante a la Camara por
Coordinador Ponente Vaupés

Coordinador Ponente
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