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PROYECTO DE LEY NÚMERO 163 DE 2016 
SENADO

por medio de la cual se expide la ley del actor para  
garantizar los derechos laborales, culturales y de 

autor de los actores y actrices en Colombia.

CAPÍTULO I

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto establecer un conjunto de medidas que garanticen 
el ejercicio de la actuación como una profesión en Co-
lombia, protegiendo los derechos laborales, culturales 
y de autor de los actores y actrices en sus creaciones, 
conservación, desarrollo y difusión de su trabajo y 
obras artísticas.

Artículo 2°. Ámbito de la ley. La presente ley regula 
lo concerniente a la actuación como profesión, derechos 
laborales y oportunidades de empleo, derechos de autor, 
difusión del trabajo de los actores y régimen sancionato-
rio, entre otros; brindando herramientas para dignificar 
esta labor por sus aportes culturales a la nación.

Parágrafo. La presente ley rige para todo tipo de 
producciones o actividades que requieran de actores y 
actrices para su realización, bien sean escénicas, tea-
trales, audiovisuales, sonoras o de doblaje. 

Artículo 3°. Actor o actriz. Se considera actor para 
efectos de esta ley, aquel creador que se sirve de su cuer-
po, su voz, su intelecto y su capacidad histriónica para 
crear personajes e interpretaciones en producciones tea-
trales y todo tipo de expresiones artísticas y realizaciones 
audiovisuales, radiales y demás medios. El actor o actriz 
es titular de derechos morales y patrimoniales de autor. 

Artículo 4°. Actor profesional. Para efectos de esta 
ley se entiende por actor profesional aquel actor o ac-
triz que acredite alguno de los siguientes requisitos:

i) Título profesional de maestro en artes escénicas
o títulos afines;

ii) Experiencia de trabajo actoral mayor de diez
(10) años acumulados y certificados en cualquier me-
dio escénico o audiovisual, avalada por el Comité de
Acreditación Actoral;

iii) Combinación entre educación informal, técni-
ca o tecnológica y, experiencia de trabajo actoral mí-
nimo de cinco (5) años acumulados y certificados en 
cualquier medio escénico o audiovisual, avalada por el 
Comité de Acreditación Actoral.

Artículo 5°. Ensayo, caracterización, actividad pre-
paratoria y conexa a la creación de personajes. Es toda 
actividad propia de la actuación, mediante la cual el 
actor o actriz prepara la creación o caracterización del 
personaje, ensaya la realización de la obra, investiga, 
estudia, memoriza guiones y realiza cualquier otra acti-
vidad relacionada con el mismo, en el lugar de trabajo 
y fuera de él. 

Artículo 6°. Creaciones artísticas como patrimo-
nio cultural. Las creaciones artísticas de los actores, 
como agentes generadores de patrimonio cultural de 
la nación, contribuyen a la construcción de identidad 
cultural y memoria de la nación. De acuerdo con lo an-
terior, el trabajo de los actores profesionales debe ser 
protegido y sus derechos garantizados por el Estado. 
Las producciones dramáticas en cine, televisión, teatro 
y otras formas de lenguaje escénico o audiovisual son 
bienes de interés cultural.

Artículo 7°. Roles en creaciones artísticas. Entién-
dase por creaciones artísticas: 

– Rol protagónico: Personaje interpretado por un
actor o actriz, alrededor del cual gira la trama central 
de la producción.

– Rol coprotagónico o antagónico: Personaje inter-
pretado por un actor o actriz que, teniendo su propia 
historia dentro de la trama, esta gira alrededor de los 
protagonistas.

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE LEY 
NÚMERO 111 DE 2020 SENADO

por la cual se dictan normas para la constitución y operación de las Asociaciones Campesinas  
y de las Asociaciones Agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la Administración Pública,  

y se dictan otras disposiciones.
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COMISIÓN QUINTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 
SECRETARIA GENERAL 

Bogotá D.C., veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veinte (2020) 

En la fecha, siendo las diez y treinta y nueve (10:39 a.m.) se recibió el informe de 
ponencia para SSEEGGUUNNDDOO  DDEEBBAATTEE del proyecto de ley PPrrooyyeeccttoo  ddee  LLeeyy NNoo..  111111  ddee  
22002200  SSeennaaddoo “Por la cual se dictan normas para la constitución y operación de las 
Asociaciones Campesinas y de las Asociaciones Agropecuarias, se facilitan sus 
relaciones con la Administración Pública, y se dictan otras disposiciones”, 
presentado por los senadores Jorge Eduardo Londoño Ulloa y Didier Lobo 
Chinchilla. 

Se solicita la respectiva publicación en la Gaceta del Congreso a la Oficina de Leyes 
de Senado. 

DDEELLCCYY  HHOOYYOOSS  AABBAADD  
Secretaria General 

TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE EN LA COMISIÓN 
QUINTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE SENADO AL 

PROYECTO DE LEY NO. 111 DE 2020 SENADO 
 
 

“Por la cual se dictan normas para la constitución y operación 
de las Asociaciones Campesinas y de las Asociaciones 

Agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la Administración 
Pública, y se dictan otras disposiciones” 

 
 

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 

DECRETA 
 

ARTÍCULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el marco 
jurídico para la constitución, registro, certificación y vigilancia de las 
asociaciones campesinas y de las asociaciones agropecuarias nacionales, 
regionales, departamentales o municipales, facilitar sus relaciones con la 
Administración Pública, y generar los espacios de participación necesarios 
para el desarrollo de su capacidad de transformación e incidencia en la 
planeación, implementación y seguimiento de los diferentes planes y 
programas del estado en relación con el sector campesino, el desarrollo rural, 
y los acordados sobre la Reforma Rural Integral. 
 
ARTÍCULO 2. Definiciones. Para los fines de la presente ley se adoptan 
las siguientes definiciones: 
 
Asociación campesina: Es aquella organización de carácter privado, sin 
ánimo de lucro constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga 
como objeto principal la interlocución con el Gobierno en materias de reforma 
agraria, financiamiento, mercadeo, asistencia técnica para actividades 
agropecuarias, pesqueras o artesanales, extensión rural, los servicios básicos, 
los bienes públicos y las demás actividades relacionadas con el desarrollo 
rural, el reconocimiento, protección y ejercicio de los derechos de los 
campesinos y la práctica de su actividad productiva. 
 
Asociación agropecuaria: Es la persona jurídica de derecho privado y sin 
ánimo de lucro, constituida por pequeños o medianos productores que 
adelantan una misma actividad agrícola, pecuaria, forestal, piscícola, acuícola, 
o por productos, con el objeto de satisfacer o defender los intereses comunes 

de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector agropecuario nacional. 
 
ARTÍCULO 3. Clasificación de las Asociaciones Campesinas o 
Asociaciones Agropecuarias. De acuerdo a su cobertura territorial o su 
propósito, las asociaciones campesinas y las asociaciones agropecuarias 
tienen el carácter de nacionales o territoriales, según se defina en sus 
estatutos, teniendo en cuenta el ámbito de acción geográfica que allí se 
indique, cuyo objeto social sea susceptible de ejercerse en todo o la mayor 
parte del ámbito territorial adoptado. 
 
Las Asociaciones Campesinas o asociaciones agropecuarias Nacionales, son 
aquellas que así lo manifiesten en sus estatutos y logren la cobertura territorial 
en las condiciones definidas en el presente artículo. 
 
Son Asociaciones Campesinas o Asociaciones Agropecuarias Territoriales: Las 
del orden departamental, regional, municipal o distrital, según su cobertura 
territorial. 
 
Las Asociaciones Campesinas y las asociaciones agropecuarias podrán 
federarse o confederarse mediante la constitución de personas jurídicas de 
derecho privado y sin ánimo de lucro en tres niveles o grados así: 
 Asociaciones Campesinas o asociaciones agropecuarias de Primer Grado: 

Corresponde a las asociaciones municipales o distritales las cuales deben 
estar constituidas como mínimo por 20 asociados entre personas naturales 
o jurídicas. 
 

 Asociaciones Campesinas o asociaciones agropecuarias de Segundo Grado: 
Son las asociaciones departamentales o Regionales y están constituidas por 
no menos de 10 asociaciones de primer grado. 

 
En los departamentos cuyo número de municipios sea inferior a diez, las 
asociaciones departamentales de segundo grado, podrán constituirse y 
operar con el número de asociaciones municipales de primer grado que 
corresponda a la cantidad de municipios existentes en el respectivo ente 
territorial. 
 

 Asociaciones Campesinas o asociaciones agropecuarias de Tercer Grado. 
Se constituyen como mínimo por 5 asociaciones de segundo grado. 

 
Los estatutos de la asociación respectiva deben establecer una estructura 
democrática, que garantice la representatividad nacional o regional de los 

miembros o asociados en los órganos de administración de la asociación. Las 
asociaciones campesinas o asociaciones agropecuarias si así lo definen en sus 
estatutos tendrán el carácter de agremiaciones. 
 
ARTÍCULO 4. De la constitución. Las asociaciones campesinas o 
agropecuarias se constituirán teniendo en cuenta las definiciones y 
clasificaciones a que se refieren los artículos 2 y 3 de la presente ley, mediante 
acto privado que se hará constar en acta firmada por todos los asociados 
fundadores con anotación de sus nombres, documentos de identificación y 
domicilios, en la cual se consignará: 
 
a. La declaración de constitución. 
b. La aprobación del cuerpo estatutario que regirá la asociación y la 

manifestación de sometimiento a los mismos. 
c. El valor de las cuotas iniciales de sostenimiento aportadas por los 

miembros, si así lo deciden. 
d. El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva. 
e. El nombramiento del fiscal o Revisor Fiscal cuando sea el caso. 
f. El nombramiento del representante legal. 
g. La definición en los estatutos de mecanismos y reglas básicas para el 

autogobierno y la administración, y para el autocontrol y vigilancia interna. 
 
ARTICULO 5. Registro y Certificación. Las Cámaras de Comercio 
llevarán el registro de las asociaciones campesinas y asociaciones 
agropecuarias, en el que se inscribirán los actos de constitución, aprobación y 
reforma de estatutos, elección de órganos directivos, representante legal, 
disolución y liquidación y los demás actos respecto de los cuales se requiera 
su inscripción. 
 
El Gobierno Nacional establecerá los derechos por la inscripción y renovación 
de estas asociaciones ante las cámaras de comercio. Los cuáles serán 
específicos para este tipo asociaciones y su valor será diferencial entre las de 
primero, segundo y tercer grado, en todo caso, sin exceder de 2 UVT. 
 
La renovación oportuna de la inscripción de las asociaciones campesinas y 
asociaciones agropecuarias, otorga el derecho de inscripción sin costo de los 
demás actos y documentos durante el año correspondiente. 
 
Las cámaras de comercio, certificarán la existencia y representación legal de 
las asociaciones a que se refiere la presente ley. 



Página 12 Martes, 24 de noviembre de 2020 Gaceta del Congreso  1367

 
PARÁGRAFO: Las cámaras de comercio podrán celebrar convenios con las 
alcaldías de los municipios de su jurisdicción, para facilitar a las asociaciones 
campesinas y agropecuarias la radicación de los actos y documentos de ellas 
sujetos a anotación, sin que implique delegación de su responsabilidad. 
 
ARTÍCULO 6. Las asociaciones campesinas y las asociaciones 
agropecuarias, reconocidas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, 
conservarán su personería y se inscribirán en el Registro Único Empresarial y 
Social RUES de la cámara de comercio, dentro de los dos años siguientes a la 
promulgación de la presente ley, so pena de la pérdida de la personería. Dicha 
inscripción se hará con la presentación de copia simple de los actos formales 
de constitución y reconocimiento preexistentes, los estatutos y el acto de 
elección de sus órganos de dirección, representación y control. Este registro 
deberá dejar constancia de la fecha y número de personería preexistentes. 
 
ARTÍCULO 7. Control y Vigilancia. Las Asociaciones Campesinas y las 
Asociaciones Agropecuarias, definirán en sus estatutos los mecanismos de 
autocontrol y vigilancia, para asegurar que cumplan la voluntad de los 
fundadores, se conserven o inviertan debidamente sus rentas, se ajusten en su 
formación y funcionamiento, a la constitución política, las leyes, decretos y 
demás normas que regulen la materia. 
 
Los órganos del estado, sólo intervendrán en el marco de sus competencias 
con respecto a las asociaciones campesinas y asociaciones agropecuarias, para 
verificar que estas se sometan a la constitución y la ley, sin intervenir en la 
autonomía propia de ellas. 
 
ARTÍCULO 8. Adicionase el numeral 8 al artículo 8 del Decreto 2364 de 
2015, el cual quedará así: 
 
8. Dos representantes de las asociaciones campesinas nacionales, 

designado por el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural de terna 
enviada por dichas asociaciones. Uno de los dos será una mujer. El 
Ministerio reglamentará el proceso de elección, por medios 
democráticos, de los integrantes de la terna”. 

 
ARTÍCULO 9. Adicionase el parágrafo 5 al artículo 8 del Decreto 2363 de 
2015, así: 

“Parágrafo 5. La elección del delegado de las comunidades campesinas la 
harán las asociaciones campesinas nacionales. El proceso de elección se hará 
por medios democráticos, con el acompañamiento de la oficina jurídica del 
ministerio de agricultura y desarrollo rural. 
 
ARTÍCULO 10. Modificase el artículo 7 de la ley 302 de 1.996, el cual 
quedará así: 
 
“ARTÍCULO 7. COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para la 
toma de decisiones el Fondo de Solidaridad Agropecuaria FONSA tendrá una 
Junta Directiva Integrada así: 
 

1. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien la presidirá. 
2. El Ministro de Hacienda y Crédito Público o su delegado 
3. El director del Departamento Nacional de Planeación o su delegado 
4. Dos representantes de los pequeños productores agropecuarios elegidos 

por las asociaciones campesinas nacionales. Uno de los cuales debe ser 
una mujer. 

5. Un representante elegido por las organizaciones de pequeños 
productores pesqueros. 

 
ARTÍCULO 11. Las asociaciones campesinas y agropecuarias 
tendrán representación en las diferentes instancias del estado que 
les sean reconocidas. La designación de sus representantes la harán las 
propias asociaciones dentro de su ámbito territorial ASÍ: Las asociaciones de 
primer grado delegarán representación ante las Instancias municipales, las 
asociaciones de segundo grado lo harán ante las instancias departamentales y 
las asociaciones nacionales ante las instancias de carácter nacional. En todos 
los casos el proceso de elección obedecerá a procesos democráticos. 
 
ARTÍCULO 12. Fomento y fortalecimiento de las asociaciones 
campesinas. El gobierno nacional, los gobiernos departamentales y 
municipales en el marco de sus competencias y autonomía promoverán 
programas especiales para el fortalecimiento de las asociaciones campesinas 
y agropecuarias, en asuntos relacionados con la organización, capacitación, 
participación comunitaria, la cultura, el desarrollo de la economía campesina 
y el ambiente. 
 
El gobierno a través de los Ministerios de Agricultura y Desarrollo Rural, y del 
Interior, y los gobiernos departamentales y municipales, dispondrán de los 

recursos técnicos y económicos con los cuales se financiará la implementación 
de los programas a que se refiere el presente artículo. 
 
El gobierno nacional coordinará con las cámaras de comercio el diseño y 
ejecución de programas especiales de apoyo a la formalización, el 
emprendimiento y fortalecimiento de las actividades económicas, que 
permitan la sostenibilidad social, económica y ambiental de las asociaciones 
campesinas y agropecuarias inscritas en el registro de Entidades Sin Ánimo 
de Lucro administrado por las cámaras de comercio. 
 
ARTÍCULO 13. Las normas contenidas en la presente ley tendrán aplicación 
solo con respecto a las asociaciones campesinas y las asociaciones 
agropecuarias. Las demás formas asociativas existentes se regirán por las 
reglamentaciones específicas que les sean aplicables. 
 
ARTÍCULO 14. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige desde su 
promulgación, y modifica o deroga las disposiciones que le sean contrarias. 
 
En los anteriores términos fue aprobado en primer debate el Proyecto de ley 
No. 111 de 2020 Senado “Por la cual se dictan normas para la 
constitución y operación de las Asociaciones Campesinas y de las 
Asociaciones Agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la 
Administración Pública, y se dictan otras disposiciones” en sesión 
virtual de la Comisión Quinta Constitucional Permanente del Senado de la 
República del día veintiocho (28) de octubre de dos mil veinte (2020). 
 
 
 

 
 

JORGE E. LONDOÑO ULLOA 
Ponente Coordinador 

 

DIDIER LOBO CHINCHILLA 
Ponente 

 
 
 

GUILLERMO GARCÍA REALPE 
Presidente

 
 
 

DELCY HOYOS ABAD 
Secretaria General 

COMISIÓN QUINTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 
SECRETARIA GENERAL 

Bogotá D.C., veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veinte (2020) 

Se autoriza el presente informe de ponencia para SSEEGGUUNNDDOO  DDEEBBAATTEE del PPrrooyyeeccttoo  
ddee  LLeeyy  NNoo..  111111  ddee  22002200  SSeennaaddoo  “Por la cual se dictan normas para la constitución 
y operación de las Asociaciones Campesinas y de las Asociaciones Agropecuarias, 
se facilitan sus relaciones con la Administración Pública, y se dictan otras 
disposiciones”.  

GGUUIILLLLEERRMMOO  GGAARRCCÍÍAA  RREEAALLPPEE  
PRESIDENTE

DDEELLCCYY  HHOOYYOOSS  AABBAADD  
SECRETARIA 
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T E X T O  D E  C O M I S I Ó N
TEXTO DEFINITIVO

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL 
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPÚBLICA, EN SESIÓN ORDINARIA, 
DE FECHA MARTES 03 DE NOVIEMBRE DE 2020, SEGÚN ACTA NÚMERO 31 DE LA 

LEGISLATURA 2020-2021) AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 206 DE 2020 SENADO
por medio de la cual se promueve el trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.

TEXTO DEFINITIVO 
 

(DISCUTIDO Y APROBADO EN LA COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL 
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPÚBLICA, EN SESIÓN 

ORDINARIA, DE FECHA MARTES 03 DE NOVIEMBRE DE 2020, SEGÚN ACTA 
No. 31 DE LA LEGISLATURA 2020-2021) 

 

Al Proyecto de Ley No. 206 de 2020 Senado 

 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL TRABAJO ALTERNATIVO 
VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

 

EL CONGRESO DE COLOMBIA 

 

DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1o. OBJETO. La presente ley tiene por objeto promover el trabajo 

alternativo virtual, para que el trabajador desarrolle sus funciones o labores, 

mediante el uso de tecnologías, sin que se modifiquen las condiciones de trabajo 

inicialmente pactadas. 

 

ARTÍCULO 2o. TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL. El trabajo alternativo virtual, 

como forma de organización del trabajo, podrá implementarse en situaciones de 

riesgo por salud pública, orden público, por situaciones de fuerza mayor que no le 

permita al trabajador la ejecución de labores de manera presencial, o por mutuo 

acuerdo entre empleador y trabajador. 

 

ARTÍCULO 3°. AUXILIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL. Cuando el trabajador 

desarrolle sus funciones o labores mediante trabajo alternativo virtual, el empleador 

deberá reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte, como auxilio de 

conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios 

mínimos legales mensuales vigentes, los cuales no aplican de manera simultánea. 

 

Parágrafo. El presente artículo no aplica para los Teletrabajadores, quienes se 

seguirán rigiendo por las disposiciones contenidas en la Ley 1221 de 2008, o la 

norma que la modifique o adicione. 

 

ARTÍCULO 4o. DERECHOS DIGITALES. Todos los trabajadores tendrán derecho 

a: 

 

a) Desconexión. Es el derecho que tiene todo trabajador y empleador de acuerdo 

con la modalidad y naturaleza de la relación laboral pactada, de no tener contacto 

con herramientas tecnológicas relacionadas con su ámbito laboral, por fuera de la 

jornada laboral pactada. Respetando así el tiempo de descanso diario personal y 

familiar, las licencias, vacaciones y permisos. El empleador continuará 

reconociendo el trabajo suplementario o de horas extras a sus trabajadores, cuando 

aplique de acuerdo a las condiciones de trabajo inicialmente pactadas y las 

disposiciones vigentes que regulen la materia. 

 

b) Intimidad laboral. Con independencia a la naturaleza de la relación laboral, tanto 

empleados como empleadores deberán garantizar el derecho a la confidencialidad 

en el uso de datos o información personal, sin importar que el dispositivo o nube de 

almacenamiento sean provistos por el empleado, sin perjuicio de las disposiciones 

contenidas en la normatividad vigente sobre protección de datos, o las cláusulas de 

confidencialidad pactadas entre las partes. 

 

c) Inviolabilidad de las comunicaciones. Todos los trabajadores tienen derecho 

a que sus comunicaciones, se transmitan y reciban de forma segura y libre de 

interceptaciones salvo en los casos contemplados en la ley,  los pactos celebrados 

entre las partes o cuando la comunicación esté relacionada estrictamente  con 

asuntos laborales o la información sea propiedad del empleador.  En todo caso se 

respetará el derecho a la intimidad del trabajador. 

 

Parágrafo 1.  El empleador deberá formular e implementar una política interna en 

conjunto con sus trabajadores, con el fin de definir las condiciones para la aplicación 

y ejercicio del derecho a la desconexión, intimidad laboral e Inviolabilidad de las 

comunicaciones, uso razonable de las herramientas, y las acciones de 

sensibilización sobre la disposición. 

 

Parágrafo 2. El empleador y el trabajador podrán llegar a acuerdos de flexibilidad 

de horarios, que les permitan conciliar la vida laboral y personal. 

 

ARTÍCULO 5o. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.  Las administradoras de riesgos 

laborales en coordinación con el Ministerio del Trabajo, deberán adoptar los 

procesos y procedimientos pertinentes para asegurar con cargo a las 

administradoras las normas relativas a higiene, salud mental y seguridad en el 

trabajo. 

Las administradoras de riesgos laborales deberán elaborar una guía para la 

prevención y actuación ante situaciones de riesgo que se llegaren a presentar con 

motivo del trabajo alternativo virtual. 

 

Parágrafo 1. Cuando se adopte el trabajo alternativo virtual, el empleador deberá 

informar a la Administradora de Riesgos Laborales, para que adopten las acciones 

necesarias para asegurar la higiene, la salud mental y seguridad del empleado.  

Parágrafo 2. Las Cajas de Compensación fortalecerán la oferta y los canales de 

comunicación virtual, para brindar programas de recreación, cultura, formación y 

uso del tiempo libre; que fomenten la salud física y mental de los trabajadores y sus 

familias. 

 

ARTÍCULO 6o. REGLAMENTACIÓN.  El Gobierno Nacional, en cabeza del 

Ministerio de Trabajo y en coordinación con El Ministerio de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones, en el marco de sus competencias, dentro de los 

seis (6) meses siguientes a la sanción de la presente ley, reglamentará lo pertinente 

para el cumplimiento de esta. 

 

ARTÍCULO 7o. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su 

sanción y publicación en el diario oficial, y deroga las disposiciones que le sean 

contrarias. 

El anterior texto, conforme a lo dispuesto en el artículo 165 de la Ley 5ª de 1992 

(firmas de los ponentes, una vez reordenado el articulado que constituye el texto 

definitivo). 
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COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL HONORABLE 

SENADO DE LA REPÚBLICA. - Bogotá, D.C. En sesión ordinaria virtual, de fecha martes 

tres (03) de noviembre de dos mil veinte (2020), según consta en el Acta No. 31, de la 

Legislatura 2020-2021, se dio la  discusión  y votación  de la Ponencia para Primer Debate 

y Texto Propuesto, al Proyecto de Ley No. 206 de 2020 Senado, “POR MEDIO DE LA 

CUAL SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,  presentado por la Ponente Única:  Honorable 

Senadora AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS, publicado en la Gaceta del Congreso No. 

962/2020.  

 

1. IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA HONORABLE SENADORA LAURA 

ESTEHER FORTICH SÁNCHEZ, FRENTE AL ARTÍCULO 5º, DEL PROYECTO DE 

LEY 206 DE 2020 SENADO: 

 

En esta sesión ordinaria virtual, de fecha tres (03) de noviembre de dos mil veinte (2020), 

según Acta No. 31, la Honorable Senadora LAURA ESTEHER FORTICH SÁNCHEZ, 

presentó el siguiente Impedimento: 

 

“Bogotá, D.C., 20 de octubre de 2020. 

 
 
Doctor 
JOSÉ RITTER LÓPEZ PEÑA 
Presidente Comisión Séptima  
Senado de la República 
 
Doctor  
JESÚS MARIA ESPAÑA VERGARA  
Secretario Comisión Séptima 
Senado de la República 

Asunto: Impedimento para participar en la discusión y votación del artículo 5 del Proyecto 
del Ley No. 206/2020 Senado. 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 182 de la Constitución Política, los artículos 
286 y siguientes de la Ley 5ª de 1992, el artículo 62 de la Ley 1828 de 2017 Código de Ética 
y Disciplinario del Congresista, y demás normas concordantes, comedidamente me permito 
solicitar a la Comisión Séptima Constitucional Permanente del Senado de la República sea 
sometido a consideración un impedimento para participar en la discusión y votación del 
artículo 5 del Proyecto de Ley No. 206/2020 Senado “Por medio de la cual se establece la 
modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones”, al considerar que 
podría existir conflicto de intereses en mi persona, debido a que un familiar en segundo 
grado de afinidad desempeña funciones de dirección como representante legal suplente en 
una Caja de Compensación Familiar y en el mencionado proyecto de ley se establecen el 
deber a estas instituciones de “fortalecer la oferta y los canales de comunicación virtual, 
para brindar programas de recreación, cultura, formación y uso del tiempo libre; que 
fomenten la salud física y mental de los trabajadores y sus familias”.  

 

Aceptado eI impedimento, de conformidad con lo previsto en el parágrafo 2 del artículo 1 
de la ley 1431 2011, solicito se dejen las constancias pertinentes en el acta para que la 
excusa se extienda a todas las actuaciones y decisiones que la Comisión debe asumir con 
relación al mencionado proyecto de ley.  

 

Cordialmente, 

 

 

Laura Ester Fortich Sánchez. 

H. Senadora de la República.” 

 

2. DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA 

HONORABLE SENADORA LAURA ESTEHER FORTICH SÁNCHEZ: 

Puesto a discusión el impedimento presentado por la Honorable Senadora LAURA 

ESTEHER FORTICH SÁNCHEZ, con votación pública y nominal,  este fue negado por diez 

(10) votos en contra y dos (02) a favor, ninguna abstención, así:  

 

(LA PONENTE ÚNICA, H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS, SUGIRIÓ VOTAR 

NEGATIVO ESTE IMPEDIMENTO) 

  
COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 

H. SENADO DE LA REPÚBLICA 
VOTACIÓN  

LEGISLATURA 2020-2021 
TEMA A VOTAR 

IMPEDIMENTO PRESENTADO POR LA H.S. LAURA ESTER FORTICH SÁNCHEZ 
 

FRENTE AL PROYECTO DE LEY No. 206 DE 2020  
 

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIÓN 
 

OBSERVACIONES 

SI / NO 
O ABSTENCIÓN 

(EXCUSAS, DESCONECTADOS, 
HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC.) 

1 BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE 
(P. CONSERVADOR) 

NO  

2 CASTILLA SALAZAR JESÚS ALBERTO  
(POLO) 

SI  

3 CASTILLO SUAREZ FABIÁN GERARDO  
(CAMBIO RADICAL) 

NO  

4 FORTICH SÁNCHEZ LAURA ESTER 
(LIBERAL)  

X CONSTANCIA QUE SE RETIRÓ ANTES 
DE LA LECTURA Y RESOLUCIÓN DE SU 
IMPEDIMENTO 

5 HENRÍQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

X PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD 

6 LIZARAZO CUBILLOS AYDÉE 
(MIRA) 

NO  

7 LÓPEZ PEÑA JOSÉ RITTER  
(LA U) 

NO  

8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO  
(CAMBIO RADICAL) 

NO  

9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO  
(AICO) 

NO  

10 POLO NARVÁEZ JOSÉ AULO  
(ALIANZA VERDE) 

NO  

11 PULGAR DAZA EDUARDO ENRIQUE  
( U) 

NO  

12 ROMERO SOTO MILLA PATRICIA 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

NO  

13 SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO  
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA 
DEL COMÚN) 

SI  

14 VELASCO OCAMPO GABRIEL 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

NO  

RESUMEN  
DE LA  
VOTACIÓN 

SI 02 ABSTENCIÓN 00 RESULTADO DE LA 
VOTACIÓN: 

 
1O VOTOS NO 
02 VOTOS SI 

IMPEDIDOS 01 

EXCUSA 00 

NO 10 NO VOTO 00 NEGADO  
 

IMPEDIMENTO 
 PRESENTADO POR LA 

H.S. LAURA ESTER 
FORTICH SÁNCHEZ 

QUEDÓ HABILITADA PARA 
PARTICIPAR EN LA 

DISCUSIÓN Y VOTACIÓN 
DEL PL 206 DE 2020 

DESCONECTADOS 01 
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(INCLUIDO EL ARTÍCULO 
5) 

 

 

3. PROPOSICIÓN CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA 

PRIMER DEBATE SENADO. 

 

“PROPOSICIÓN 

 
En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, solicito a la Honorable Comisión 
Séptima del Senado de la República dar primer debate al Proyecto de Ley N° 206 de 2020 
Senado “por medio de la cual se establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se 
dictan otras disposiciones”, con base en el texto propuesto que se adjunta y que forma parte 
integral del presente informe de ponencia POSITIVO. 
 

Atentamente, 
 

 
 
 

 
 
 

 

4. VOTACIÓN DE LA PROPOSICIÓN CON QUE TERMINA EL INFORME DE 

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO. 

 

4 

Puesta a discusión y votación la proposición con que termina el informe de la ponencia para 

primer debate Senado, al Proyecto de Ley 206 de 2020 Senado, publicada en la Gaceta del 

Congreso No. 962/2020, con votación pública y nominal, se obtuvo su aprobación, con once 

(11) votos a favor, un (01) voto en contra, ninguna abstención, así: 

 

 
COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 

H. SENADO DE LA REPÚBLICA 
VOTACIÓN  

LEGISLATURA 2020-2021 
TEMA A VOTAR 

VOTACIÓN PROPOSICIÓN  FINAL  CON QUE TERMINA EL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE SENADO 
 

AL PROYECTO DE LEY No. 206/2020 SENADO 
 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES” 

 
PUBLICADO EN LA GACETA DEL CONGRESO No. 962/2020 

 
No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

SI / NO 
O ABSTENCIÓN 

(EXCUSAS, DESCONECTADOS, 
HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC.) 

1 BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE 
(P. CONSERVADOR) 

SI  

2 CASTILLA SALAZAR JESÚS ALBERTO  
(POLO) 

NO VOTÓ Y LUEGO, A LAS 11:32  A.M., 
INFORMÓ SU RETIRO DE LA SESIÓN 

3 CASTILLO SUAREZ FABIÁN GERARDO  
(CAMBIO RADICAL) 

X DESCONCECTADO 

4 FORTICH SÁNCHEZ LAURA ESTER 
(LIBERAL)  

SI  

5 HENRÍQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

X PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD 

6 LIZARAZO CUBILLOS AYDÉE 
(MIRA) 

SI  

7 LÓPEZ PEÑA JOSÉ RITTER  
(LA U) 

SI  

8 MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO  
(CAMBIO RADICAL) 

SI  

9 PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO  
(AICO) 

SI  

10 POLO NARVÁEZ JOSÉ AULO  
(ALIANZA VERDE) 

SI  

11 PULGAR DAZA EDUARDO ENRIQUE  
( U) 

SI  

12 ROMERO SOTO MILLA PATRICIA 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

13 SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO  
(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA 
DEL COMÚN) 

SI  

14 VELASCO OCAMPO GABRIEL 
(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

RESUMEN  
DE LA  
VOTACIÓN 

SI 11 ABSTENCIÓN 00 RESULTADO DE LA 
VOTACIÓN: 

 
11 VOTOS SI 

01 VOTOS NO  

IMPEDIDOS 00 

EXCUSA 00 

NO 01 NO VOTO 00 APROBADA 
 

PROPOSICIÓN CON QUE 
TERMINA EL INFORME DE 

PONENCIA  
AL PL 206 DE 2020 

GACETA 962 DE 2020 
 

DESCONECTADOS 02 

 

5. DISCUSIÓN Y VOTACIÓN PROPOSICIÓN SUPRESIVA AL ARTÍCULO 6º:  

Puesto a discusión y votación la proposición de supresión al artículo 6º, presentada por la 

Ponente única, Honorable Senadora AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS y por el Honorable 

Senador HONORIO MIGUEL HENRÍQUEZ PINEDO, acatando la sugerencia del 

Ministerio de Educación, esta fue aprobada, con votación pública y nominal, con doce (12) 

a favor, ningún voto en contra, ninguna abstención, así: 

 

 

COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 

H. SENADO DE LA REPÚBLICA 

VOTACIÓN  

LEGISLATURA 2020-2021 

TEMA A VOTAR 

PROPOSICIÓN SUPRESIVA AL ARTÍCULO 6º.  

(PRESENTADA POR LA PONENTE ÚNICA, H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS Y POR EL HONORABLE SENADOR HONORIO 
MIGUEL HENRÍQUEZ PINEDO, ACATANDO LA SUGERENCIA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN) 

AL PROYECTO DE LEY No. 206/2020 SENADO 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES” 

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIÓN 

 

OBSERVACIONES 

SI / NO 

O ABSTENCIÓN 

(EXCUSAS, DESCONECTADOS, 
HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC.) 
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1 

BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE 

(P. CONSERVADOR) 

SI  

2 

CASTILLA SALAZAR JESÚS ALBERTO  

(POLO) 

X 11:32 A.M. INFORMÓ RETIRO DE LA 
SESIÓN 

3 

CASTILLO SUAREZ FABIÁN GERARDO  

(CAMBIO RADICAL) 

X  

4 

FORTICH SÁNCHEZ LAURA ESTER 

(LIBERAL)  

SI  

5 

HENRÍQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

6 

LIZARAZO CUBILLOS AYDÉE 

(MIRA) 

SI  

7 

LÓPEZ PEÑA JOSÉ RITTER  

(LA U) 

SI  

8 

MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO  

(CAMBIO RADICAL) 

SI  

9 

PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO  

(AICO) 

SI  

10 

POLO NARVÁEZ JOSÉ AULO  

(ALIANZA VERDE) 

SI  

11 

PULGAR DAZA EDUARDO ENRIQUE  

( U) 

SI  

12 

ROMERO SOTO MILLA PATRICIA 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

13 

SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO  

(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA 
DEL COMÚN) 

SI  

14 

VELASCO OCAMPO GABRIEL 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

RESUMEN  

DE LA  

VOTACIÓN 

SI 12 ABSTENCIÓN 00 RESULTADO DE LA 
VOTACIÓN: 

12 VOTOS SI 

00 VOTOS NO  

IMPEDIDOS 00 

EXCUSA 00 

NO 00 NO VOTO 00 APROBADA 

PROPOSICIÓN DE 
SUPRESIÓN AL ARTÍCULO 

6º  DEL PROYECTO DE 
LEY 206 DE 2020 

SENADO 

DESCONECTADOS 02 

  

 

6. DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL ARTICULADO CONCILIADO, EL TÍTULO DEL 

PROYECTO DE LEY Y EL DESEO DE LA COMISIÓN DE QUE ESTE PROYECTO 

PASE A SEGUNDO DEBATE SENADO: 

 

Puesto a discusión y votación del articulado CONCILIADO, en bloque, (propuesta por el 

Señor Presidente. H.S. JOSÉ RITTER LÓPEZ PEÑA), el título del Proyecto de Ley y el deseo 

de la Comisión de que este proyecto pase a segundo debate Senado, con votación pública y 

nominal, se obtuvo su aprobación con diez (10) votos a favor, ninguno en contra, ninguna 

abstención, de acuerdo a la siguiente votación: 

 

COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 

H. SENADO DE LA REPÚBLICA 

VOTACIÓN  

LEGISLATURA 2020-2021 

TEMA A VOTAR 

VOTACIÓN EN BLOQUE: TÍTULO, ARTICULADO CONCILIADO, Y DESEO DE LA COMISIÓN QUE ESTE PROYECTO DE 
LEY PASE A SEGUNDO DEBATE SENADO 

 

ARTICULADO CONCILIADO (07 ARTÍCULOS-QUE NO INCLUYEN YA EL 6º,  EL CUAL FUE SUPRIMIDO SEGÚN 
VOTACIÓN PROPOSCIÓN APROBADA) CON LAS PROPOSICIONES RADICADAS, 

 PRESENTADO POR LA PONENTE H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS Y LEÍDO POR LA SECRETARÍA 

TITULO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES.” 

No. NOMBRE H. SENADOR VOTACIÓN 

 

OBSERVACIONES 

SI / NO 

O ABSTENCIÓN 

(EXCUSAS, DESCONECTADOS, 
HORA DE REGISTRO, RETIRO, ETC.) 

1 

BLEL SCAFF NADYA GEORGETTE 

(P. CONSERVADOR) 

SI  

2 

CASTILLA SALAZAR JESÚS ALBERTO  

(POLO) 

X INFORMÓ DE SU RETIRO DE LA 
SESIÓN, A LAS 11:22 A.M., Y ASÍ QUEDÓ 
CONSTANCIA EN EL ACTA DE LA 
SESIÓN DE LA FECHA 

3 

CASTILLO SUAREZ FABIÁN GERARDO  

(CAMBIO RADICAL) 

X DESCONECTADO. PROBLEMAS DE 
CONECTIVIDAD 

4 

FORTICH SÁNCHEZ LAURA ESTER 

(LIBERAL)  

SI  

5 

HENRÍQUEZ PINEDO HONORIO MIGUEL 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

6 

LIZARAZO CUBILLOS AYDÉE 

(MIRA) 

SI  

7 

LÓPEZ PEÑA JOSÉ RITTER  

(LA U) 

SI  

8 

MOTOA SOLARTE CARLOS FERNANDO  

(CAMBIO RADICAL) 

X INFORMÓ POR EL CHAT DEL GRUPO 
QUE SE RETIRABA A LAS 12:00 M. 

9 

PALCHUCAN CHINGAL MANUEL BITERVO  

(AICO) 

SI  

10 

POLO NARVÁEZ JOSÉ AULO  

(ALIANZA VERDE) 

SI  

11 

PULGAR DAZA EDUARDO ENRIQUE  

( U) 

SI  

12 

ROMERO SOTO MILLA PATRICIA 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

13 

SIMANCA HERRERA VICTORIA SANDINO  

(FUERZA ALTERNATIVA REVOLUCIONARIA 
DEL COMÚN) 

X DESCONECTADA 
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14 

VELASCO OCAMPO GABRIEL 

(CENTRO DEMOCRÁTICO) 

SI  

RESUMEN  

DE LA  

VOTACIÓN 

SI 10 ABSTENCIÓN 00 RESULTADO DE LA 
VOTACIÓN: 

 

10 VOTOS SI 

00 VOTOS NO  

IMPEDIDOS 00 

EXCUSA 00 

NO 00 NO VOTO 00 APROBADO 

TÍTULO, ARTICULADO 
CONCILIADO (07 

ARTÍCULOS) CON LAS 
PROPOSICONES 
PRESENTADAS Y 

ACOGIDAS POR LA 
PONENTE, Y EL DESEO DE 
LA COMISIÓN QUE ESTE 

PROYECTO DE LEY PASE A 
SEGUNDO DEBATE 

SENADO 

PL 206 DE 2020 

DESCONECTADOS 04 

 

 

7. TÍTULO DEL PROYECTO DE LEY 206 DE 2020 SENADO:  

 

El Título del Proyecto de Ley 206 de 2020 Senado, quedó aprobado de la siguiente manera, 

tal como fue presentado en el Texto Propuesto de la ponencia para primer debate Senado, 

publicado en la Gaceta del Congreso No. 962/2020, así: 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL TRABAJO ALTERNATIVO 

VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

8. DESIGNACIÓN DE PONENTES PARA SEGUNDO DEBATE:  

 

Seguidamente fue designada ponente para Segundo Debate, en estrado: La Honorable 

Senadora: AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS. Término reglamentario de quince (15) días 

calendario, contados a partir del día siguiente de la designación en estrado, susceptibles de 

solicitar prórroga. 

 

 

9. RELACIÓN COMPLETA DEL PRIMER DEBATE: 

 

La relación completa del Primer Debate al Proyecto de Ley No. 206 de 2020 Senado, se 

halla consignada en la siguiente Acta: No. 31, correspondiente a la sesión virtual de fecha 

martes tres (03) de noviembre de dos mil veinte (2020). Legislatura 2020-2021. 

 

10. ARTICULADO APROBADO: 

 

ARTÍCULOS PROYECTO ORIGINAL: Ocho (08) 

ARTÍCULOS PONENCIA PRIMER DEBATE SENADO: Ocho (08) 

ARTÍCULOS APROBADOS SEGÚN TEXTO CONCILIADO (TEXTO DEFINITIVO): 

Siete (07) 

 

11. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY 206 DE 2020 Senado, SENADO: 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL TRABAJO ALTERNATIVO 

VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

INICIATIVA: Honorables Senadores: CARLOS EDUARDO GUEVARA VILLABÓN, 
AYDÉEÉ LIZARAZO CUBILLOS, MANUEL ANTONIO VIRGUEZ PIRAQUIVE. Honorable 
Representante: IRMA LUZ HERRERA RODRÍGUEZ.   
 
RADICADO: EN SENADO: 10-08-2020             EN COMISIÓN: 20-08-2020       EN 
CÁMARA: XX-XX-201X  
 

PUBLICACIONES – GACETAS 
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0 

08 Art  

962/20
20 

07 Art        

 

PONENTES PRIMER DEBATE 

HH.SS. PONENTES (02-09-2020) ASIGNADO (A) PARTIDO 

AYDÉEÉ LIZARAZO CUBILLOS PONENTE 
ÚNICA 

MIRA 

 

ANUNCIOS 

Martes 29 de Septiembre de 2020 según Acta N° 18, Miércoles 30 de Septiembre de 2020 
según Acta N° 19, Martes 6 de Octubre de 2020 según Acta N°20, Miércoles 7 de octubre 
de 2020 según Acta N° 21, Martes 13 de octubre de 2020 según Acta N° 22, Martes 20 de 
octubre de 2020 según Acta N° 25, Lunes 26 de octubre de 2020 Según Acta N°27, Martes 
27 de Octubre de 2020 según Acta N° 28. 

TRÁMITE EN SENADO 

SEP.02.2020: Designación de ponentes mediante oficio CSP-CS-COVID-19-1184-2020 

SEP.17.2020: Radican informe de Ponencia para primer debate  

SEP.21.2020: Se manda a publicar informe de ponencia para primer debate mediante 
oficio CSP-CS COVID19-1490-2020 

NOV.03.2020: Aprobado en Primer Debate, según consta en el Acta N° 31, se designa 
en estrado a la misma ponente. 

PENDIENTE RENDIR PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE 

 

PONENTES SEGUNDO DEBATE 

HH.SS. PONENTES (03-11-2020) 
ESTRADO 

ASIGNADO (A) PARTIDO 

AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS PONENTE 
ÚNICA 

LIBERAL 

 

CONCEPTO MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

FECHA: 12-10-2020                                            GACETA No. 1109/2020 

SE MANDA PUBLICAR EL 14 DE OCTUBRE DE 2020  

 

 

12.SOBRE LAS PROPOSICIONES: 
 
 

Tanto el articulado conciliado como todas las proposiciones reposan en el expediente y 

fueron dadas a conocer oportunamente, de manera virtual, previo a su discusión y 

votación, a todos los Honorables Senadores y Honorables Senadoras. (Reproducción 

mecánica, para efectos del Principio de Publicidad señalado en la ratio decidendi de la 

Sentencia C-760/2001).  
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13. ARTICULADO CONCILIADO, PRESENTADO POR LA PONENTE ÚNICA, H.S. 

AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS: 

 

“TEXTO _____________ PRIMER DEBATE EN COMISIÓN SÉPTIMA DEL 

SENADO 

 

Proyecto de Ley No. 206 de 2020 Senado 

 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y 

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

El Congreso de Colombia,  

DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1o. OBJETO. La presente ley tiene por objeto promover el trabajo alternativo 

virtual, para que el trabajador desarrolle sus funciones o labores, mediante el uso de 

tecnologías, sin que se modifiquen las condiciones de trabajo inicialmente pactadas. 

 

ARTÍCULO 2o. TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL. El trabajo alternativo virtual, 

como forma de organización del trabajo, podrá implementarse en situaciones de riesgo por 

salud pública, orden público, por situaciones de fuerza mayor que no le permita al 

trabajador la ejecución de labores de manera presencial, o por mutuo acuerdo entre 

empleador y trabajador. 

 

ARTÍCULO 3°. ARTÍCULO 3o. AUXILIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL. Cuando el 

trabajador desarrolle sus funciones o labores mediante trabajo  alternativo virtual, el 

empleador deberá reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte, como auxilio 

de conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios mínimos 

legales mensuales vigentes, los cuales no aplican de manera simultánea. 

Parágrafo. El presente artículo no aplica para los Teletrabajadores, quienes se seguirán 

rigiendo por las disposiciones contenidas en la Ley 1221 de 2008, o la norma que la 

modifique o adicione. 

 

ARTÍCULO 4o. DERECHOS DIGITALES. Todos los trabajadores tendrán derecho a: 

a) Desconexión. Es el derecho que tiene todo trabajador y empleador de acuerdo con la 

modalidad y naturaleza de la relación laboral pactada, de no tener contacto con 

herramientas tecnológicas relacionadas con su ámbito laboral, por fuera de la jornada 

laboral pactada. Respetando así el tiempo de descanso diario personal y familiar, las 

licencias, vacaciones y permisos. El empleador continuará reconociendo el trabajo 

suplementario o de horas extras a sus trabajadores, cuando aplique de acuerdo a las 

condiciones de trabajo inicialmente pactadas y las disposiciones vigentes que regulen la 

materia. 

b) Intimidad laboral. Con independencia a la naturaleza de la relación laboral, tanto 

empleados como empleadores deberán garantizar el derecho a la confidencialidad en el uso 

de datos o información personal, sin importar que el dispositivo o nube de almacenamiento 

sean provistos por el empleado, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la 

normatividad vigente sobre protección de datos, o las cláusulas de confidencialidad 

pactadas entre las partes. 

c) Inviolabilidad de las comunicaciones. Todos los trabajadores tienen derecho a que sus 

comunicaciones, se transmitan y reciban de forma segura y libre de interceptaciones salvo 

en los casos contemplados en la ley,  los pactos celebrados entre las partes o cuando la 

comunicación esté relacionada estrictamente  con asuntos laborales o la información sea 

propiedad del empleador.  En todo caso se respetará el derecho a la intimidad del 

trabajador. 

Parágrafo 1.  El empleador deberá formular e implementar una política interna en conjunto 

con sus trabajadores, con el fin de definir las condiciones para la aplicación y ejercicio del 

derecho a la desconexión, intimidad laboral e Inviolabilidad de las comunicaciones, uso 

razonable de las herramientas, y las acciones de sensibilización sobre la disposición. 

Parágrafo 2. El empleador y el trabajador podrán llegar a acuerdos de flexibilidad de 

horarios, que les permitan conciliar la vida laboral y personal. 

 

ARTÍCULO 5o. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.  Las administradoras de riesgos 

laborales en coordinación con el Ministerio del Trabajo, deberán adoptar los procesos y 

procedimientos pertinentes para asegurar con cargo a las administradoras las normas 

relativas a higiene, salud mental y seguridad en el trabajo. 

Las administradoras de riesgos laborales deberán elaborar una guía para la prevención y 

actuación ante situaciones de riesgo que se llegaren a presentar con motivo del trabajo 

alternativo virtual. 

Parágrafo 1. Cuando se adopte el trabajo alternativo virtual, el empleador deberá informar 

a la Administradora de Riesgos Laborales, para que adopte las acciones necesarias para 

asegurar la higiene, la salud mental y seguridad del empleado.  

 

Parágrafo 2. Las Cajas de Compensación fortalecerán la oferta y los canales de 

comunicación virtual, para brindar programas de recreación, cultura,  formación y  uso del 

tiempo libre; que fomenten la salud física y mental de los trabajadores y sus familias. 

ARTÍCULO 6o. REGLAMENTACIÓN.  El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio 

de Trabajo y en coordinación con El Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones, en el marco de sus competencias, dentro de los seis (6) meses siguientes a 

la sanción de la presente ley, reglamentará lo pertinente para el cumplimiento de esta. 

ARTÍCULO 7o. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su 

sanción y publicación en el diario oficial, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.” 

 

14. PROPOSICIONES PRESENTADAS: 

 Frente al Proyecto de Ley 206 de 2020, se presentaron las siguientes proposiciones, por 
artículos, así: 

1. ARTÍCULO 1º: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS  
2. ARTÍCULO 2º: H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF (QUIEN LA RETIRÓ) Y 

H.S. MILLA PATRICIA ROMERO SOTO. Y UNA CONCILIADA POR LAS 
HONORABLES SENADORAS: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS, MILLA 
PATRICIA ROMERO SOTO Y NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF. 

3. ARTÍCULO 3º: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS 
4. ARTÍCULO 4º: H.S. MILLA PATRICIA ROMERO SOTO 
5. ARTÍCULO 5º: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS 
6. ARTÍCULO 6º: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS Y H.S. HONORIO MIGUEL 

HENRÍQUEZ PINEDO (SUPRESIVA) 
7. ARTÍCULO 7º: H.S. NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF  
8. ARTÍCULO 8º. VIGENCIA: FRENTE A ESTE ARTÍCULO NO SE PRESENTÓ 

NINGUNA PROPOSICIÓN PERO QUEDÓ COMO ARTÍCULO 7º, EN LA NUEVA 
REORDENACIÓN, AL HABERSE APROBADO LA ELIMINACIÓN DEL 
ARTÍCULO 6º.   

9. AL TÍTULO: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS 
10. UNA PROPOSICIÓN DE ARTÍCULO NUEVO: H.S. JESÚS ALBERTO CASTILLA 

SALAZAR (RETIRADA POR SU AUTOR Y DEJADA COMO CONSTANCIA, PARA 
SER ESTUDIDA PARA SEGUNDO DEBATE) 

 

15. TEXTO DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS: 

 

15.1. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 1º, PRESENTADA POR: H.S. AYDÉE 
LIZARAZO CUBILLOS. 

 

“PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el artículo 1° del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se 
establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el 
cual quedará así: 

 

ARTÍCULO 1o. OBJETO. La presente ley tiene por objeto promover la modalidad del 
trabajo alternativo virtual, como un mecanismo alternativo para que el trabajador 
desarrolle sus funciones o labores, mediante el uso de tecnologías, sin que se modifiquen las 
condiciones de trabajo inicialmente pactadas. 
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15.2. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 2º, PRESENTADA POR: H.S. NADYA 
GEORGETTE BLEL SCAFF (QUIEN LA RETIRÓ). Y, UNA CONCILIADA POR LAS 
HONORABLES SENADORAS: H.S. AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS, MILLA 
PATRICIA ROMERO SOTO Y NADYA GEORGETTE BLEL SCAFF. 

 

PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el artículo 2° del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se 
establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el 
cual quedará así: 

 

ARTÍCULO 2o. TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL. La modalidad del trabajo 
alternativo virtual, como forma de organización del trabajo, podrá implementarse en 
situaciones de riesgo por salud pública, orden público, por situaciones de fuerza mayor que 
no le permita al trabajador la ejecución de labores de manera presencial o por mutuo 
acuerdo entre empleador y trabajador. 

 

 

 

                                                        
                       MILLA ROMERO SOTO  
                             Senadora de la república                
 

 
 

 
Original Firmado  
NADIA BLEL SCAFF 
Senadora de la república  

PROPOSICIÓN  (RETIRADA POR SU AUTORA) 

PROYECTO DE LEY NO. 206 DE 2020 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES.” 

 

Adiciónese Un parágrafo al Articulo2 de la iniciativa, el cual quedara así:  

PARAGRAFO: En todo caso, la modalidad del trabajo alternativo virtual podrá 
implementarse en situaciones de normalidad,  por el acuerdo de voluntades entre el 
trabajador y empleador, siempre que   la  ausencia del trabajador en las instalaciones 
físicas de la empresa o entidad no obstaculice  su normal funcionamiento y el trabajador 
pueda cumplir con las funciones asignadas a distancia.   

 

NADIA BLEL SCAFF 
Senadora de la Republica 

 
 

15.3. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 3º, PRESENTADA POR: H.S. AYDÉE 
LIZARAZO CUBILLOS. 

 

PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el artículo 3° del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se 
establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el 
cual quedará así: 

 

ARTÍCULO 3o. AUXILIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL. Cuando el trabajador 
desarrolle sus funciones o labores bajo la modalidad del mediante trabajo alternativo 
virtual, el empleador deberá reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte, 
como auxilio de conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes, los cuales no aplican de manera simultánea. 

Parágrafo. El presente artículo no aplica para los Teletrabajadores, quienes se seguirán 
rigiendo por las disposiciones contenidas en la Ley 1221 de 2008, o la norma que la 
modifique o adicione. 

 

 
 
 

15.4. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 4º, PRESENTADA POR: H.S. MILLA PATRICIA 
ROMERO SOTO. 

 

PROPOSICIÓN MODIFICATIVA Art 4 

 
PROYECTO DE LEY 206 de 2020 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE 

ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 

 
Noviembre 3 de 2020 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 113 al 115 de la Ley 5 de 1992, someto a 
consideración de la Honorable Comisión VII del Senado de la República, la siguiente 
proposición modificativa al texto del articulado propuesto inicialmente en la ponencia al 
proyecto de ley en mención: 

ARTÍCULO 4o. DERECHOS DIGITALES. Todos los trabajadores tendrán derecho a: 

a) Desconexión. Es el derecho que tiene todo trabajador y empleador de acuerdo con la 
modalidad y naturaleza de la relación laboral pactada, de no tener contacto con 
herramientas tecnológicas relacionadas con su ámbito laboral, por fuera de la jornada 
laboral pactada  después de culminada la jornada ordinaria de trabajo. Respetando así el 
tiempo de descanso diario personal y familiar, las licencias, vacaciones y permisos. El 
empleador continuará reconociendo el trabajo suplementario o de horas extras a sus 
trabajadores, cuando aplique de acuerdo a las condiciones de trabajo inicialmente 
pactadas con y las disposiciones vigentes que regulen la materia. 

b) Intimidad laboral. Con independencia a la naturaleza de la relación laboral, tanto 
empleados como empleadores deberán garantizar el derecho a la confidencialidad en el uso 
de datos o información personal, sin importar que el dispositivo o nube de almacenamiento 
sean provistos por el empleado, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la 

normatividad vigente sobre protección de datos, o las cláusulas de confidencialidad 
pactadas entre las partes. 

c) Inviolabilidad de las comunicaciones. Todos los trabajadores tienen derecho a que sus 
comunicaciones, se transmitan y reciban de forma segura y libre de interceptaciones salvo 
en los casos contemplados en la ley,  los pactos celebrados entre las partes o cuando la 
comunicación esté relacionada estrictamente  con asuntos laborales o la información sea 
propiedad del empleador.  En todo caso se respetará el derecho a la intimidad del 
trabajador. 

Parágrafo 1.  El empleador deberá formular e implementar una política interna en conjunto 
con sus trabajadores, con el fin de definir las condiciones para la aplicación y ejercicio del 
derecho a la desconexión, intimidad laboral e Inviolabilidad de las comunicaciones, uso 
razonable de las herramientas, y las acciones de sensibilización sobre la disposición. 

Parágrafo 2. El empleador y el trabajador podrán llegar a acuerdos de flexibilidad de 
horarios, que les permitan conciliar la vida laboral y personal. 

 
MILLA PATRICIA ROMERO SOTO 

Senadora de la República 
Partido Centro Democrático 

 

 

15.5. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 5º, PRESENTADA POR: H.S. AYDÉE 
LIZARAZO CUBILLOS. 

 

PROPOSICIÓN 

Modifíquese el artículo 5° del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se 
establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el 
cual quedará así: 

 

ARTÍCULO 5o. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.  Las administradoras de riesgos 
laborales en coordinación con el Ministerio del Trabajo, deberán adoptar los procesos y 
procedimientos pertinentes para asegurar con cargo a las administradoras las normas 
relativas a higiene, salud mental y seguridad en el trabajo. 

Las administradoras de riesgos laborales deberán elaborar una guía para la prevención y 
actuación ante situaciones de riesgo que se llegaren a presentar con motivo de la modalidad 
del trabajo alternativo virtual. 



Página 20 Martes, 24 de noviembre de 2020 Gaceta del Congreso  1367

Parágrafo 1. Cuando se adopte la modalidad del trabajo alternativo virtual, el empleador 
deberá informar a la Administradora de Riesgos Laborales, para que adopte las acciones 
necesarias para asegurar la higiene, la salud mental y seguridad del empleado.  

Parágrafo 2. Las Cajas de Compensación fortalecerán la oferta y los canales de 
comunicación virtual, para brindar programas de recreación, cultura,  formación y  uso del 
tiempo libre; que fomenten la salud física y mental de los trabajadores y sus familias. 

 

 

 

 

 

 

15.6. PROPOSICIONES AL ARTÍCULO 6º, PRESENTADA POR: H.S. AYDÉE 
LIZARAZO CUBILLOS Y H.S. HONORIO MIGUEL HENRÍQUEZ PINEDO 
(SUPRESIVA). 

 

PROPOSICIÓN 

 

Elimínese el artículo 6° del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se establece 
la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el cual quedará 
así: 

 

ARTÍCULO 6o. ADAPTACIÓN DE LA EDUCACIÓN. Los establecimientos educativos en 
todos los niveles desarrollarán un plan de contingencia, que garantice el cumplimiento de 
los objetivos pedagógicos y educativos a través de medios virtuales en las situaciones 
previstas en el artículo segundo del presente proyecto.  Este plan contendrá entre otras 
medidas, la capacitación de la planta docente para realizar sus actividades pedagógicas de 
manera remota. 

 

COMISIÓN VII SENADO  

PROPOSICIÓN SUPRESIVA AL ARTICULADO  

PROYECTO DE LEY 206 DE 2020 SENADO 

"por medio de la cual se establece la modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan 
otras disposiciones” 

 

Se sugiere eliminar el artículo 6º del Proyecto de Ley 206 de 2020 Senado: 

 

ARTÍCULO 6o. ADAPTACIÓN DE LA EDUCACIÓN. Los establecimientos educativos en 
todos los niveles desarrollarán un plan de contingencia, que garantice el cumplimiento de 
los objetivos pedagógicos y educativos a través de medios virtuales en las situaciones 
previstas en el artículo segundo del presente proyecto. Este plan contendrá entre otras 
medidas, la capacitación de la planta docente para realizar sus actividades pedagógicas de 
manera remota. 

 

Justificación: La presente proposición encuentra fundamento en el concepto rendido por el 
Ministerio de Eduación Nacional, teniendo en cuenta, que el artículo tal como está 
consagrado en la ponencia, podría contrariar lo preceptuado en el artículo 69 
constitucional, en cuanto a la autonomía universitaria, en virtud de las prerrogativas 
brindadas por nuestra Constitución a la centros de eduación superior.  

 

Asimismo, en lo referente a la eduación preescolar, básica y media, el concepto del 
Ministerio de Eduación Nacional señala que le corresponde a cada entidad territorial 
identificar las necesideades y adelantar la formación de sus docentes, motivo por el cual, 
sería incoveniente entregarle estas funciones a los centros educativos, en detrimento de las 
Secretarías de Educación de las entidades territoriales.  

 

Adicionalmente, tal y como lo señala el mismo Ministerio de Educación, ha girado recursos 
y ha implementado tecnologías flexibles para el aprendizaje desde casa, y ha establecido 
herramientas para facilitar la pedagogía y aprendizaje en esta modalidad, así como se ha 
logrado articular a los diferentes actores que tienen relación con el tema. De igual manera 
menciona que se han publicado contenidos pedagógicos en medios masivos de 

comunicación, por lo que lo pretendido por el artículo estudiado ya se está desarrollando e 
implementado por dicha cartera ministerial. 

 

Por último, este artículo en particular no se relaciona de manera directa con el objeto de la 
iniciativa, ya que en el artículo 1° se especifica que la finalidad de la ley es promover la 
modalidad de trabajo virtual, tema que no tiene incidencia directa con la educación virtual 
por lo que considero que es pertinente la supresión propuesta.  

 

Cordialmente, 

 

HONORIO MIGUEL HENRÍQUEZ PINEDO 

Senador de la República 

 

 

15.7. PROPOSICIÓN AL ARTÍCULO 7º, PRESENTADA POR: H.S. NADYA 
GEORGETTE BLEL SCAFF. 

 
 

PROPOSICIÓN  

PROYECTO DE LEY NO. 206 DE 2020 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECE LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES.” 

 

Modifíquese el artículo 7 de la iniciativa, el cual quedara así:  

 

ARTÍCULO 7o. REGLAMENTACIÓN. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de 
Trabajo y en coordinación con El Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, en el marco de sus competencias, dentro de los seis (6) meses siguientes 
a la sanción de la presente ley, reglamentará lo pertinente para el cumplimiento de esta.  

 

NADIA BLEL SCAFF 
Senadora de la Republica 

15.8. ARTÍCULO 8º. VIGENCIA: FRENTE A ESTE ARTÍCULO NO SE PRESENTÓ 
NINGUNA PROPOSICIÓN, PERO QUEDÓ COMO ARTÍCULO 7º, EN LA NUEVA 
REORDENACIÓN, AL HABERSE APROBADO LA ELIMINACIÓN DEL ARTÍCULO 
6º.   

 

ARTÍCULO 7o. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su 
sanción y publicación en el diario oficial, y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

 

15.9. PROPOSICIÓN AL TÍTULO, PRESENTADA POR: H.S. AYDÉE LIZARAZO 
CUBILLOS. 

 

PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el título del proyecto de Ley 206 Senado, “Por medio de la cual se establece la 
modalidad de trabajo alternativo virtual y se dictan otras disposiciones.”, el cual quedará 
así: 

 

 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE ESTABLECE LA MODALIDAD DEL 
TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

 

 

 

 

 

 

15.10. PROPOSICIÓN DE ARTÍCULO NUEVO, PRESENTADA POR: H.S. JESÚS 
ALBERTO CASTILLA SALAZAR (RETIRADA POR SU AUTOR Y DEJADA COMO 
CONSTANCIA, PARA SER ESTUDIDA PARA SEGUNDO DEBATE).  

 
PROPOSICIÓN ADITIVA (RETIRADA POR SU AUTOR) 

 
Comisión VII del Senado de la República 
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03 de noviembre de 2020 
 

Proyecto de Ley No. 206 de 2020 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE 
LA MODALIDAD DE TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”.  
 

 
Adiciónese un nuevo artículo al texto propuesto para primer debate del Proyecto de Ley No. 
206 de 2020 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE 
TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; el cual 
establecerá lo siguiente: 
 
ARTÍCULO NUEVO.  Al trabajador que se encuentre realizando sus labores bajo la 
modalidad de trabajo alternativo virtual, su empleador le deberá seguir garantizando las 
herramientas necesarias para realizar sus funciones y el mantenimiento de las respectivas 
herramientas; incluyendo el costo del internet y la energía eléctrica del lugar donde 
alternativamente se encuentre el trabajador realizando su actividad laboral.  
 
Cuando se presente en el lugar donde el trabajador se encuentra realizando el trabajo 
alternativo virtual, fallas en el flujo eléctrico o en la conectividad, y por tal motivo no logre 
el trabajador seguir realizando su actividad laboral, el empleador no podrá dejar de 
reconocerle su salario al que tiene derecho.  
 
Adoptar la modalidad de trabajo alternativo virtual, no podrá ser causante para desmejorar 
las condiciones laborales del trabajador.  
 
 
ALBERTO CASTILLA SALAZAR       
Senador de la República    
 

 
LA COMISIÓN SÉPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL  
HONORABLE   SENADO   DE   LA     REPÚBLICA. -  Bogotá D. C., a los quince 

(15) días del mes de octubre del año dos mil veinte (2020).- En la presente fecha se 

autoriza la publicación en la Gaceta del Congreso, del Texto Definitivo aprobado en 

Primer Debate, en la Comisión Séptima del Senado, en sesión ordinaria virtual, de 

fecha sesión virtual de fecha martes tres (03) de noviembre de dos mil veinte (2020), 

según Acta No. 31, de la Legislatura 2020-2021,  del proyecto de ley, relacionado a 

continuación:   

NÚMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 206/2020 SENADO 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL 

TRABAJO ALTERNATIVO VIRTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

 

FOLIOS:  EN TREINTA Y CUATRO (34) FOLIOS  
 

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5º del artículo 2º de la Ley 

1431 de 2011. 

 

El Secretario, 
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