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TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN  
SESIÓN PLENARIA EL DÍA 13 DE JUNIO 
DE 2017 AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 

28 DE 2016 SENADO, 

por medio de la cual se establece un alivio de car-
tera para pequeños productores agropecuarios, se 
adoptan tasas de interés y se determinan garantías 

crediticias. 

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Artículo 1°. De la compra de cartera y alivio 
a las deudas de pequeños productores del sector 
agropecuario. Se establece que por una sola vez, 
y con el objeto de reactivar el sector agropecuario, 
el Gobierno nacional efectúe una compra hasta 
por el 50% para pequeños productores, con corte 
a 30 de junio de 2016, con la totalidad del sistema 

Parágrafo 1° En lo que respecta al saldo de 
la deuda, se otorgará un periodo de gracia de un 
año y una vez cumplido el mismo, deberá cobrarse 
una tasa de interés equivalente al DTF al pequeño 
productor.

Parágrafo 2°. En el proceso de compra de car-
tera, en ningún momento las medidas establecidas 
para el alivio de la deuda de los pequeños produc-
tores, deberán afectar ni el patrimonio ni el estado 
de Pérdidas y Ganancias (P y G) del Banco Agra-
rio de Colombia.

Artículo 2°. De los créditos de fomento al 
pequeño productor. Se establecen créditos de 
fomento a los pequeños productores con tasa de 
interés equivalente al DTF para el pequeño pro-
ductor.

Parágrafo. Los créditos de fomento dirigidos 
a pequeños productores del sector agropecuario, 
serán destinados tanto al sostenimiento de proyec-
tos productivos, con plazo para su cancelación de 
hasta tres (3) años con un periodo de gracia de un 
año; así como para el establecimiento de proyec-
tos productivos, con plazo para su cancelación de 

un periodo de gracia de 3 años.
Artículo 3°. Del aval a los créditos de fomen-

to al pequeño productor agropecuario. El Fondo 
Agropecuario de Garantías (FAG) será quien ava-
lará los créditos otorgados al pequeño productor 
del que trata la presente ley.

Artículo 4°. De la eliminación de base de da-
tos a deudores morosos. El Gobierno nacional a 
través de la Superintendencia Financiera de Co-

-
nar de las bases de datos a los deudores morosos 

establecidos en la Ley Estatutaria 1266 del 31 de 
diciembre de 2008.

Artículo 5°. De los recursos. El Gobierno nacio-
nal destinará los recursos necesarios para dar cum-

Artículo 6°. Vigencia y Derogatorias. La pre-
sente ley rige a partir de la fecha de su publicación 

-
nes que le sean contrarias.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 

aprobado en sesión Plenaria del Senado de la 
República del día 13 de junio de 2017, al Pro-
yecto de ley número 28 de 2016 Senado, “por 
medio de la cual se establece un alivio de car-
tera para pequeños productores agropecuarios, 
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se adoptan tasas de interés y se determinan ga-
rantías crediticias”.

Cordialmente,

la República el día 13 de junio de 2017, de con-
formidad con el articulado para segundo debate.

* * *

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SE-
SIÓN PLENARIA EL DÍA 13 DE JUNIO DE 
2017 AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 32 

DE 2016 SENADO
por medio de la cual se adiciona el artículo 8° de 
la Ley 80 de 1993, en materia de inhabilidades e 

incompatibilidades para contratar 
El Congreso de Colombia

DECRETA:
Artículo 1°. Adiciónese un literal g) al nume-

ral 2 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993, el cual 
quedará así:

g) Son inhábiles para participar en licitaciones 
y para celebrar contratos con las entidades estata-
les de cualquier tipo o con organismos de coope-
ración o fundaciones que tengan contratos o con-
venios con estas mismas entidades del Estado; las 
personas que tengan vínculos de parentesco hasta 
el segundo grado de consanguinidad, segundo de 

-
pañero permanente, con: Presidente o Vicepresi-
dente de la República, Ministros, Directores de 
Departamentos Administrativos, Superintenden-
tes, Directores de Unidades Administrativas Es-
peciales del Orden Nacional, Jefes de Entidades 
Descentralizadas por Servicios del Orden Nacio-
nal y miembros de la Fuerza Pública; cuando la 
contratante sea un organismo o entidad adscrita o 
vinculada a dichos despachos, mientras los seña-
lados jefes de despachos permanezcan en el cargo 
y hasta 6 meses después de que se haga efectivo 
su retiro.

Esta inhabilidad también cobijará a corporacio-
nes, asociaciones, fundaciones y a las sociedades 
anónimas que no tengan el carácter de abiertas, así 
como a las sociedades de responsabilidad limitada 
y a las demás sociedades de personas, en las cua-
les aquellas posean participación o desempeñen 
cargos de dirección o manejo y tengan vínculos de 
parentesco hasta el segundo grado de consangui-

el cónyuge o compañero permanente con: Presi-
dente o Vicepresidente de la República, Ministros, 
Directores de Departamentos Administrativos, 
Superintendentes, Directores de Unidades Admi-
nistrativas Especiales del Orden Nacional, Jefes 

de Entidades Descentralizadas por Servicios del 
Orden Nacional y miembros de la Fuerza Pública; 
cuando la contratante sea un organismo o entidad 
adscrita o vinculada a dichos despachos, mientras 
los señalados jefes de despachos permanezcan en 
el cargo y hasta 6 meses después de que se haga 
efectivo su retiro. Igualmente, se aplicará en los 
mismos niveles hasta seis meses antes de haber 
cedido la participación o haber dejado los cargos 
de dirección o manejo en corporaciones, asocia-
ciones, fundaciones y en las sociedades anónimas 
que no tengan el carácter de abiertas, así como a 
las sociedades de responsabilidad limitada y a las 
demás sociedades de personas.

Artículo 2°. Vigencia y derogatorias. La pre-
sente ley rige a partir de su promulgación y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, 

en sesión Plenaria del Senado de la República del 
día 13 de junio de 2017, al Proyecto de ley nú-
mero 32 de 2016 Senado, por medio de la cual 
se adiciona el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, 
en materia de inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar.

Cordialmente,

 

la República el día 13 de junio de 2017, de con-
formidad con el articulado para segundo debate.

* * *

TEXTO DEFINITIVO APROBADO  
EN SESIÓN PLENARIA EL DÍA 14 DE 

JUNIO DE 2017 AL PROYECTO DE LEY 
NÚMERO 90 DE 2016 SENADO 

por la cual se establece un trato humanitario a 
miembros de la fuerza pública con disminución de 
su capacidad psicofísica privados de la libertad y 

se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia

DECRETA:
Artículo 1º. Objeto de la ley. La presente ley 

tiene por objeto establecer un tratamiento huma-
nitario a favor de miembros de la Fuerza Pública 
privados de la libertad, en detención preventiva o 
en cumplimiento de una pena de prisión, que pre-
senten una disminución de su capacidad psicofísi-
ca igual o superior al cincuenta por ciento (50%) 
debidamente diagnosticada por las autoridades 
médico laborales militares y de Policía. 

Parágrafo. El tratamiento humanitario que es-
tablece la presente ley cobijará a los miembros de 
la Fuerza Pública investigados o condenados por 
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conductas punibles cometidas durante el servicio, 
siempre que presenten disminución psicofísica en 
el porcentaje indicado en este artículo y cumplan 
los requisitos que contempla la presente ley.

Artículo 2º. Alcance del tratamiento. El tra-
tamiento humanitario establecido en la presente 
ley a favor de miembros de la Fuerza Pública en 
condición de incapacidad psicofísica privados de 
la libertad no supondrá la renuncia o la suspensión 
de la acción penal o de la sanción impuesta.

Artículo 3º. Detención preventiva. El funcio-
nario judicial competente autorizará la detención 
preventiva que se imponga a un miembro de la 
Fuerza Pública en las condiciones psicofísicas del 
artículo 1º de la presente ley, será sustituida por 
detención domiciliaria, bajo el cumplimiento de 
los siguientes requisitos:

a) Que las autoridades médico laborales mili-
tares o de Policía hayan diagnosticado una dismi-

Médica Laboral.
b) Que la detención domiciliaria del militar o 

el policía no pondrá en peligro la vida o la inte-
gridad de las personas que comparten el lugar de 
residencia dispuesto por la autoridad judicial para 
el cumplimiento de la medida sustitutiva.

c) Que el investigado no cuente con anteceden-
tes de violencia intrafamiliar que involucre a per-
sonas con las que compartirá la residencia donde 
se cumplirá la medida judicial sustitutiva.

d) Que se garantice mediante el pago de una 
caución, equivalente a un salario mínimo legal 
mensual vigente, lo siguiente:

- Observar buena conducta.
- Asistir a las diligencias judiciales en que su 

presencia sea obligatoria.
- Cumplir con las condiciones de seguridad y 

de reclusión impuestas por las autoridades peni-
tenciarias y colaborar con el cumplimiento de las 
actividades de vigilancia encargadas a estas.

- Solicitar a la autoridad judicial competente 
autorización para el cambio de residencia. 

Parágrafo. La entidad penitenciaria o carcela-
ria en la que se encuentre registrado el miembro 
de la fuerza pública privado de la libertad, deberá 
seguir atendiendo y brindándole las garantías de 
tratamiento humanitario, al miembro en cuestión.

Artículo 4º. Ejecución de la pena privativa de 
la libertad. El funcionario judicial competente au-
torizará que la ejecución de la pena privativa de 
la libertad impuesta a militares o policías en las 
situaciones de que trata la presente ley, sea cum-
plido en el lugar de residencia o donde él determi-
ne en consideración a las características concretas 
de la condición psicofísica del solicitante, bajo los 
mismos parámetros del artículo anterior.

Parágrafo. El control sobre esta medida susti-
tutiva será ejercido por la autoridad judicial que 

conozca del asunto o vigile la ejecución de la sen-
tencia, con apoyo del Inpec o de la Dirección de 
Centros de Reclusión Militar, según sea el caso.

Artículo 5º. Revocatoria de la medida sustitu-
tiva. La medida sustitutiva de detención domici-
liaria y de prisión domiciliaria se revocará en los 
eventos en los que el miembro de la Fuerza Públi-
ca investigado o condenado incumple las obliga-
ciones establecidas en la presente ley.

Asimismo procederá la revocatoria de dichas 
medidas sustitutivas en los casos en los que el 
Tribunal Médico de Revisión Militar y de Policía 
determine una variación del diagnóstico de dismi-
nución de la capacidad psicofísica del miembro 
de la Fuerza Pública investigado o condenado en 
porcentaje inferior al previsto para acceder a las 
mismas.

Parágrafo. La revisión del dictamen sobre la 
capacidad psicofísica de los destinatarios de la 
presente ley por parte del Tribunal Médico de Re-
visión Militar y de Policía procederá en los tér-
minos y condiciones previstas en el Decreto-ley 
1796 de 2000 y las disposiciones legales que los 
complementen, adicionen o deroguen. La auto-
ridad judicial que impuso la medida de asegura-
miento o está a cargo de la ejecución de la pena 
podrá solicitarla al Tribunal Médico de Revisión 
Militar y de Policía en el momento en que lo con-
sidere necesario.

Artículo 6º. Extinción de la sanción. La san-
ción impuesta a los destinatarios de la presente ley 
se extinguirá una vez transcurrido el término es-
tablecido en la sentencia para la pena principal de 
privación de la libertad.

Artículo 7º. -
cios judiciales. Lo previsto en esta ley se aplicará 

-
cidos por disposiciones constitucionales o legales 
que cobijen a militares y policías.

Artículo 8º. Vigencia. La presente ley rige a 
partir de la fecha de su promulgación.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, me 

sesión Plenaria del Senado de la República del día 
14 de junio de 2017, al Proyecto de ley número 90 
de 2016 Senado “por la cual se establece un trato 
humanitario a miembros de la Fuerza Pública con 
disminución de su capacidad psicofísica privados 
de la libertad y se dictan otras disposiciones”.

Cordialmente,

la República el día 14 de junio de 2017, de con-
formidad con el articulado para segundo debate.
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO 
EN SESIÓN PLENARIA EL DÍA 15 DE 

JUNIO DE 2017 AL PROYECTO DE LEY 
NÚMERO 166 DE 2016 SENADO, 104 DE 

2015 CÁMARA 
por medio de la cual se reglamenta la actividad 
del entrenador(a) deportivo(a) y se dictan otras 

disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA 

DECRETA:
CAPÍTULO I

Disposiciones generales
Artículo 1º. Objeto. La presente ley recono-

ce y reglamenta la actividad del entrenador(a) 

desarrolla los principios que la rigen y determina 
las responsabilidades del Colegio Nacional de En-
trenamiento Deportivo.

Artículo 2º. . Entrenador (ra) de-
portivo (va) es el responsable de orientar con 
idoneidad procesos pedagógicos de enseñanza, 
educación y perfeccionamiento de la capacidad 

determinado tipo de deporte, disciplina o modali-
dad deportiva.

Esta orientación se realiza en niveles de forma-
ción deportiva, perfeccionamiento deportivo y de 
altos logros deportivos.

Artículo 3º. Naturaleza y propósito. La acti-
vidad del entrenador (a) deportivo (a), es de na-
turaleza pedagógica e interdisciplinaria; y tiene 
el propósito de desarrollar las capacidades de los 
practicantes de un determinado tipo de deporte, o 
disciplina o modalidad deportiva de manera indi-
vidual o colectiva, se desarrolla mediante la prác-

orientación de principios de la teoría y metodolo-
gía del entrenamiento deportivo.

Artículo 4º. Principios. Los principios para 
ejercer como entrenador (ra) deportivo (va) en 
Colombia son:

1. Responsabilidad social. Toda actividad rea-
lizada que conlleve a la promoción, mejoramiento 
de la calidad de vida, convivencia y demás valores 
relacionados con la actividad deportiva de las per-
sonas, que tienen derecho a practicar deporte sin 
discriminación de ningún tipo y dentro del espí-
ritu deportivo, lo cual exige comprensión mutua, 
solidaridad, espíritu de amistad y juego limpio; 
por tanto, las actividades inherentes al ejercicio 
del entrenador (ra) deportivo (va) imponen un 
profundo respeto por la dignidad humana.

2. Idoneidad profesional. La formación, la 
experiencia, los resultados, la innovación, la prác-
tica y la capacitación permanente, del entrenador 

-
fesional.

3. Integralidad y honorabilidad. En la labor 
del entrenador (ra) deportivo (va) se deben pre-

servar la ética, los principios morales, el decoro 
y la disciplina que rigen la actividad deportiva, a 
la vez, asegurar el cumplimiento de las reglas de 
juego o competición y las normas deportivas ge-
nerales.

4. Interdisciplinariedad. La actividad del en-
trenador (ra) deportivo (va) es una práctica que 
debe ser desarrollada, observando los fundamen-

-
gico, social, didáctico de la teoría y metodología 
del entrenamiento deportivo.

5. Unicidad e individualidad. Comprende el 
entorno y las necesidades individuales para brindar 
una formación deportiva humanizada para asegu-
rar un proceso de preparación deportiva que tiene 
en cuenta las características socioculturales, histó-
ricas y los valores de la persona, la familia y la co-
munidad de procedencia.

Parágrafo. Se incluyen demás principios cons-
titucionales y legales.

CAPÍTULO II
Ejercicio del entrenador (ra) deportivo (va)
Artículo 5º. Actividades. Las actividades del 

ejercicio del Entrenador (ra) Deportivo (va), se-
gún su nivel de formación, son:

1. Diseñar, aplicar y evaluar planes individua-
les y colectivos de entrenamiento mediante un 

optimizar el proceso de preparación deportiva.
2. Diseñar y ejecutar programas que permitan 

desarrollo del talento deportivo.
3. Formar atletas de diferentes niveles, catego-

rías y género.
4. Administrar y dirigir planes, programas y 

proyectos de entrenamiento deportivo en la bús-
queda de formación especialización y consecu-
ción de altos logros.

5. Dirigir grupos y equipos de trabajo interdis-
ciplinario orientados a procesos de entrenamiento 
deportivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos de 
preparación deportiva.

7. Toda actividad profesional que se derive de 
las a anteriores y que tenga relación con el campo 
de competencia del (la) entrenador (ra) deportivo 
(va).

Artículo 6º. Prohibiciones. Son prohibiciones 
aplicables al entrenador (a) deportivo (a):

1. Omitir o retardar el cumplimiento de las ac-
tividades del entrenador deportivo.

-
debidos para realizar sus actividades.

3. Realizar actividades que contravengan la 
buena práctica profesional.
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4. Las demás prohibiciones consagradas en 
el Código Mundial Antidopaje de la Agencia 
Mundial Antidopaje WADA (World Antidoping 
Agency).

CAPÍTULO III
De la inscripción para los (las) entrenadores 

(ras) deportivos (vas)
Artículo 7º. Acreditación del entrenador(a) 

deportivo(a). Para ejercer como entrenador (a) 
deportivo(a), se requiere estar inscrito en el Regis-
tro de Entrenadores Deportivos, lo cual se acredi-
tará con la presentación de la tarjeta o documento 
que para ello se expida.

Artículo 8º. Requisitos para obtener la tarjeta 
de entrenador deportivo. Solo podrán ser matricu-
lados en el Registro de Entrenadores Deportivos y 
obtener tarjeta de entrenador deportivo, quienes:

1. Hayan adquirido el título académico de 
profesional universitario en deporte, educación 

por el Estado.
2. Hayan adquirido título en el nivel de for-

mación tecnológico y técnico profesional en de-
porte o entrenamiento deportivo, otorgado por 

reconocidas o por el SENA, de acuerdo con las 
normas legales vigentes.

3. Hayan adquirido el título académico de pro-
fesional universitario en deporte, educación física 

-
lógico y técnico profesional en deporte o entre-
namiento deportivo, otorgado por Instituciones de 
Educación Superior que funcionen en países con 
los cuales Colombia haya celebrado o no tratados 
o convenios sobre reciprocidad de títulos y que 
sea equivalente al otorgado en la República de 
Colombia, siempre y cuando estos títulos hayan 
obtenido la convalidación del título ante las au-
toridades competentes, conforme con las normas 
vigentes sobre la materia.

Parágrafo. La persona que a la fecha de en-
trada en vigencia de la presente ley, se encuentre 
ejerciendo actividades de entrenamiento depor-
tivo, sin haber adquirido o convalidado un títu-
lo académico que lo acredite como profesional 
universitario, tecnólogo o técnico profesional en 

según el caso, obtendrá un registro de entrenador 
deportivo de carácter provisional por el término 
de cinco (5) años, renovables por cinco (5) años 
más.

Para obtener el registro de entrenador deporti-

idoneidad como entrenador deportivo, la cual será 
expedida por el Colegio Colombiano de Educado-

-
formidad con los lineamientos que para el efecto 
expida el Colegio Colombiano de Entrenadores 
Deportivos.

Artículo 9º. (ELIMINADO).
Artículo 10. Procedimiento de inscripción y 

matrícula. Para obtener la tarjeta o registro de 
entrenador deportivo de que trata la presente 
ley, el interesado deberá presentar los documen-
tos necesarios para la inscripción, fotocopia del 
documento de identidad y el recibo de consig-

ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento 
Deportivo.

Parágrafo 1°. Una vez realizada la solicitud de 
inscripción permanente y/o provisional, el Colegio 
Colombiano de Entrenamiento Deportivo realiza-
rá los trámites internos necesarios; su resultado, 
ya sea de aprobación o negación de la inscripción, 

deberá ser publicado para que cualquier persona 
dentro de los diez días (10) siguientes pueda opo-
nerse a la inscripción.

La negativa de la inscripción solo podrá fun-
darse en la carencia de las condiciones requeridas 
para la admisión al ejercicio de entrenador depor-
tivo.

Parágrafo 2°. Los costos de inscripción per-
-

anualmente por parte del Colegio Colombiano 
de Entrenamiento Deportivo con base en los 
costos.

Artículo 11. Ejercicio ilegal de la activi-
dad. Ejerce ilegalmente como entrenador de-
portivo y por lo tanto incurrirá en las sanciones 
que decrete la autoridad penal, administrativa 
o de policía correspondiente, la persona que 
sin cumplir los requisitos previstos en esta ley 
o en normas concordantes, practique cualquier 
acto comprendido en el ejercicio de esta pro-
fesión. En igual infracción incurrirá la perso-
na que, mediante avisos, propaganda, anuncios 

de placas murales o en cualquier otra forma, ac-
túe, se anuncie o se presente como entrenador 
deportivo, sin el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la presente ley.

Parágrafo. También incurre en ejercicio ilegal 
de la actividad, el (la) entrenador(a) deportivo, 
que estando debidamente inscrito en el registro, 
ejerza la actividad estando suspendida su tarjeta o 
registro respectivo.

CAPÍTULO IV
De las funciones públicas del Colegio Colom-

biano de Entrenamiento Deportivo
Artículo 12. El Colegio Colombiano de Entre-

namiento Deportivo, como ente rector de direc-
ción, organización y control de la actividad del 
entrenador deportivo y como única entidad aso-
ciativa que representa los intereses profesionales 
de las ciencias del deporte, conformado por el ma-
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apoyo en el ejercicio de entrenador deportivo, con 
estructura interna y funcionamiento democrático; 
a partir de la vigencia de la presente ley tendrá las 
siguientes funciones públicas:

1. Expedir la tarjeta de entrenador deportivo de 
que trata la presente ley a los entrenadores depor-
tivos previo cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la presente ley.

2. Velar por el correcto ejercicio de la activi-
dad, el control disciplinario y ético de la misma.

3. Desarrollar tareas de reglamentación, pro-
moción, actualización y capacitación de los entre-
nadores deportivos.

4. Servir como ente asesor y consultor del Go-
bierno nacional en las áreas de su competencia.

CAPÍTULO V

Artículo 13. Período transitorio. Se establece 
un plazo de tres (3) años para obtener la inscrip-
ción o registro, contados a partir de la vigencia 
de la presente ley. Para estos efectos, los (las) 
entrenadores(as) deportivos(as) podrán seguir 
ejerciendo la actividad de manera temporal en el 
plazo establecido.

Artículo 14. Reglamentación. El Gobierno 
nacional podrá reglamentar los aspectos que re-
sulten necesarios para la adecuada aplicación de 
la presente ley. De igual manera, determinará con 
el acompañamiento del Colegio Colombiano de 
Entrenamiento Deportivo el proceso deontológico 
y bioético disciplinario, su estructura y funciona-
miento.

Artículo 15. Vigencia. La presente ley rige a 
partir de la fecha de su promulgación y deroga 
todas las demás disposiciones que le sean con-
trarias.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 

aprobado en sesión Plenaria del Senado de la 
República del día 15 de junio de 2017, al Pro-
yecto de ley número 166 de 2016 Senado, 104 
de 2015 Cámara, “por medio de la cual se re-
glamenta la actividad del entrenador (ra) de-
portivo (va) y se dictan otras disposiciones”.

Cordialmente,

 

-
do de la República el día 15 de junio de 2017, 
de conformidad con el articulado para segundo 
debate.

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN  
SESIÓN PLENARIA EL DÍA 20 DE JUNIO 
DE 2017 AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 

182 DE 2017 SENADO, 
por medio de la cual la nación se vincula a la  
celebración del bicentenario de la Campaña  
Libertadora de 1819, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la República
DECRETA:

Artículo 1°. Objeto de la ley. La presente ley 
tiene por objeto vincular a la Nación en la celebra-
ción del Bicentenario de la Campaña Libertadora 
de 1819, a su vez, se rinde homenaje y declara pa-
trimonio cultural de la Nación a los municipios que 
hicieron parte de la “RUTA LIBERTADORA”.

Artículo 2°. Declaratoria de los municipios 
 Declárese a los municipios que hi-

-
nidos en esta ley, exaltando su valor patriótico y 
aporte histórico para la patria.

Arauca, Tame, Hato Corozal, Paz de Ariporo, 
Pore, Támara, Nunchía, Paya (Morcote), Pisba, 
Labranza grande, Socotá (Pueblo Viejo-Quebra-
das), Socha, Tasco, Beteitiva, Gámeza, Tutazá, 
Belén, Cerinza, Santa Rosa de Viterbo, Corrales, 
Tibasosa, Busbanzá, Floresta, Duitama (Bonza), 
Paipa (Pantano de Vargas), Tópaga, Toca, Chivatá, 
Soracá, Tunja -(Puente de Boyacá) -Ventaquema-
da, Villapinzón, Chocontá, Suesca, Gachancipá, 
Tocancipá, Chía (Puente del Común) y el Centro 
Histórico de Bogotá, pertenecientes a la ruta de la 
Campaña Libertadora de 1819.

Artículo 3°. Autorícese al Gobierno nacional 
para que en cumplimiento y de conformidad con 
la Constitución Política y de la legislación vigen-
te, incorpore dentro del Presupuesto General de la 
Nación las apropiaciones presupuestales necesa-
rias para ejecutar las disposiciones contenidas en 
la presente ley.

Artículo 4°. Los planes y programas que se 
ejecutan por parte del Gobierno Nacional en cum-
plimiento de la presente ley, tendrán fundamen-
tación técnica, en las Secretarías de Planeación 
y medio ambiente de los departamentos para que 
guarden coherencia con los planes departamenta-
les de Desarrollo.

Artículo 5°. Ámbito de aplicación. Las dis-
posiciones aquí contenidas serán aplicables a los 
municipios descritos en el artículo 2° de la presen-
te ley en acatamiento a las disposiciones constitu-
cionales y legales vigentes.

Artículo 6°. Además de las obras y acciones 
que implica esta declaratoria, el Gobierno nacio-
nal deberá disponer lo correspondiente para la re-
modelación y embellecimiento de los monumen-
tos del Pantano de Vargas, el Puente de Boyacá, 
el Parque de los Mártires y del Bosque de la Re-
pública en Tunja y de los existentes a lo largo de 
la Ruta de la Campaña Libertadora de 1819. En 
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concordancia con los planes especiales de manejo 
y protección que estén vigentes, (que se estén re-
formando) o que deban realizarse a cargo del Mi-
nisterio de Cultura.

Artículo 7°. De la “RUTA LIBERTADO-
RA” corresponde al trayecto por las respectivas 
poblaciones donde tuvieron resguardo las tropas 
bolivarianas, durante la campaña libertadora por 
SIMÓN BOLÍVAR a principios de 1819 para li-
bertar la Nueva Granada (Actual Colombia) del 
dominio español y para la fundación de la prime-
ra república de Colombia conocida comúnmente 
como la GRAN COLOMBIA.

Artículo 8°. Planes y Programas. El Gobier-
no nacional ejecutará en los entes territoriales, 
departamentos y distritos, los siguientes planes y 
programas; para la protección especial del paisaje, 
las fuentes de agua, ríos, bosques y páramos, la 

los planes de desarrollo una política pública am-
biental, para la gestión integral de la biodiversidad 
o sus servicios ecosistémicos y la política forestal.

a) Plan piloto de tecnología, ciencia e innova-
ción. El Gobierno nacional garantizará la asigna-
ción de los recursos necesarios para investigación 
y desarrollo de programas de fomento y consolida-
ción del sector económico de los cuatro departa-

en todos sus municipios. El Ministerio de Tecno-
logías de la Información y las Comunicaciones y 
el Departamento Administrativo de Ciencia, Tec-
nología e Innovación serán los encargados de coor-
dinar la ejecución de este plan;

b) Plan piloto para la aplicación de las tecnolo-
gías de la información y las comunicaciones a la 
educación. Deberá incluir la dotación de tableros 
digitales interactivos, computadores, tabletas digi-
tales y demás equipos informáticos, gratuidad en el 
servicio de banda ancha, capacitación de directivos 
docentes, docentes, administrativos y programas 
de apropiación digital en las instituciones educati-
vas del sector público de los departamentos señala-
dos en este artículo. Los Ministerios de Educación 
y Tecnologías de la Información y las Comunica-
ciones coordinarán este plan;

c) Programa de construcción, adecuación, re-
cuperación de plantas físicas y equipamiento de 
bibliotecas y laboratorios de las instituciones edu-
cativas del sector público de los municipios por 
donde se realizó la Campaña Libertadora de 1819. 
El Ministerio de Educación coordinará la ejecución 
de este programa.

En el caso de construcción de nuevas aulas e 
instituciones educativas, estas llevarán nombres 
alusivos a la gesta libertadora;

d) Programa de incentivos para el desarrollo 
del sector agropecuario que incluya vivienda digna 
para el campesino, facilidad de acceso a la educa-
ción superior por parte de los bachilleres que resi-
dan y laboren en el campo, crédito de fomento y 

promoción de la agroindustria. Los Ministerios de 
Agricultura y Desarrollo Rural y Educación coor-
dinarán la ejecución de este programa;

e) Programa de ampliación y mejoramiento de 
la estructura vial, dando prioridad a la construc-
ción del ferrocarril que intercomunique a los de-
partamentos de la zona centro-oriental del país. Así 
mismo, el Ministerio de Transporte coordinará la 
ejecución de este programa. Para el proyecto del 
ferrocarril, el Ministerio de Transporte deberá inte-
ractuar con la, Región Administrativa y de Planea-
ción Especial (RAPE), de la zona central del país y 
el Ministerio de Minas y Energía;

f) Plan integral de mejoramiento social en los 
municipios de los departamentos de Arauca, Casa-
nare, Boyacá y Cundinamarca. Debe incluir cons-
trucción de vivienda urbana y rural, saneamiento 
básico en lo urbano y rural y mejoramiento de las 
condiciones de infraestructura y dotación biomé-
dica de las instituciones integrantes de la red de 
salud. Los Ministerios de Vivienda, Ciudad y Te-
rritorio; Agricultura y Desarrollo Rural y Salud 
coordinarán la ejecución de este programa;

g) Programa de fortalecimiento turístico. Con 
la participación de las unidades territoriales y el 
sector empresarial, que incentive los circuitos tu-
rísticos de cada departamento, implementando pro-
gramas enfocados a la visita de los lugares de la 
memoria museos y sitios históricos denominados 
ruta del bicentenario. 

Los Ministerios de Comercio Exterior, Industria 
y Turismo y Transporte coordinarán la ejecución 
de este programa;

h) Programa de protección ambiental. Deberá 
estar orientado a proteger los recursos naturales 
renovables, al igual que las zonas de páramos y la 
biodiversidad. La protección de los lagos, de los 
departamentos de Boyacá y Cundinamarca será una 
prioridad. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible coordinará la ejecución de este progra-
ma en interacción con la Región Administrativa y 
de Planeación Especial (RAPE), de la zona central 
del país;

i) Programa de capacitación y asistencia técni-
ca y apoyo a la pequeña minería. El Ministerio de 
Minas y Energía coordinará la ejecución de este 
programa;

j) Plan de apoyo a docentes de los departa-
mentos de Arauca, Casanare, Boyacá, Cundi-
namarca, y Bogotá Distrito Capital para que 
adelanten estudios de maestría y doctorado. El 
Ministerio de Educación coordinará la ejecución 
de este programa;

k) Plan Especial de Manejo y Protección 
(PEMP) del Bien de Interés Cultural (BIC) Ca-
pilla San Lázaro, Piedra de Bolívar, Loma de Los 

ciudad de Tunja;
l) Plan de producción de documentación históri-

ca. Edición o reimpresión de documentos escritos, 



Página 8 Viernes, 30 de junio de 2017 G  528

elaboración de documentales sobre la Campaña 
Libertadora para ser entregados a las instituciones 
educativas y bibliotecas públicas del país. Los do-
cumentales deberán ser difundidos por los medios 
de difusión y portales del Estado. Para el efecto se 
integrará una Comisión Asesora que será la encar-
gada de coordinar este trabajo; de esta comisión 
harán parte los Ministros de Educación, Cultura y 
TIC o sus delegados, un representante de las uni-
versidades públicas de cada departamento y un de-
legado de la Academia Colombiana de Historia y 
de cada una de las Academias de Historia de los 
cuatro departamentos;

m) Plan Conmemorativo. Bajo la dirección del 
Ministerio de Cultura y en coordinación con los 
Ministerios de Relaciones Exteriores y Defensa, 
las Gobernaciones de los departamentos a los que 
hoy pertenecen los municipios por donde se ade-
lantó la Campaña Libertadora se realizarán even-
tos conmemorativos según cronograma que para 
el efecto se establezca, coincidentes con las fechas 

-
padora. Dentro de dicha programación se incluirán 
exposiciones artísticas, conciertos y simulacros de 
las batallas del Pantano de Vargas y el Puente de 
Boyacá. El Gobierno nacional asignará los recur-
sos económicos necesarios para el efecto. Dentro 
del programa se incluirá la cumbre de Presidentes 
de las Repúblicas de Venezuela, Ecuador, Perú, 
Bolivia, Panamá y Colombia el 7 de agosto del 
2019 en el Puente de Boyacá;

n) Plan de difusión conmemorativa. Bajo la di-
rección del Ministerio de Cultura y en coordina-
ción con las autoridades de los entes territoriales 
perteneciente a la Ruta de la Libertad se realizará 
una amplia difusión de esta conmemoración, tanto 
a nivel nacional como internacional. 

Parágrafo. Los planes y programas contenidos 
en los literales del a) al k) del artículo anterior 

-
rrespondiente con base en propuestas que para el 
efecto elaborarán y presentarán al Gobierno Na-
cional las Secretarías de Planeación de cada de-
partamento dentro de los tres meses siguientes a 
la expedición de la presente ley.

Artículo 9°. Comisión Especial “RUTA LI-
BERTADORA”. Créase una Comisión Especial 
encargada de apoyar al Gobierno nacional en el 
estudio y proceso de ejecución de los planes y 
programas, proyectos y acciones para la conme-
moración del Bicentenario de la Campaña Liber-
tadora que habrá de celebrarse en el año 2019.

Artículo 10. Integración de la Comisión Es-
pecial “RUTA LIBERTADORA”. La Comisión 
estará integrada por:

a) El Presidente de la República o su delegado, 
quien la presidirá;

b) Los ministros de Cultura, Educación, Tec-
nologías de la Información y las Comunicaciones, 
medio ambiente y desarrollo sostenible y Defensa; 
o sus delegados;

c) Un Senador y un Representante a la Cámara, 
designados por las mesas directivas de cada corpo-
ración; 

d) Los Gobernadores de los cuatro Departa-
mentos;

e) El Alcalde de Bogotá;
f) Y el Presidente de la Academia Colombiana 

de Historia. 
Artículo 11. Junta de Seguimiento. Para ade-

lantar las labores de promoción y seguimiento a 
la ejecución de la presente ley, en cada departa-
mento se conformará una Junta Bicentenaria con 
el objeto de hacer seguimiento a la ejecución de 
las disposiciones contenidas en esta ley.

Artículo 12. Conformación de la Junta de 
Seguimiento. Está integrada por: el Gobernador, 
quien la presidirá; un delegado del Presidente de 
la República; un Senador y un Representante a la 
Cámara, designados por las Mesa Directiva de la 
corporación respectiva; el rector de una universi-
dad, designado por los rectores de las universida-
des existentes en cada jurisdicción departamental; 
un representante de la Academia de Historia, un 
representante de las Cámaras de Comercio de la 
jurisdicción de la Ruta de la Libertad, designado 
por consenso entre los Presidentes de las mismas; 
un representante de las organizaciones cívicas de 
la jurisdicción de la Ruta de la Libertad, desig-
nado por los presidentes de estas, quien actuará 
como Secretario Ejecutivo de la Junta y un repre-
sentante de los alcaldes de la Ruta de la Libertad. 

Artículo 13. Del Fondo Cultural “RUTA LI-
BERTADORA”. Créase un Fondo Cultural con 
personería jurídica, denominado “RUTA LIBER-

-
cución de lo dispuesto en la presente ley, el Fondo 
estará conformado por los aportes, directos del 
tesoro nacional y los aportes del sector privado.

Artículo 14. De la Administración del Fon-
do cultural “RUTA LIBERTADORA”. Corres-
ponde a la Comisión Especial “RUTA LIBER-
TADORA”, la administración del Fondo Cultural 
“RUTA LIBERTADORA”.

Artículo 15. Vigencia. La presente ley rige a 
partir de su promulgación y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, me 

sesión Plenaria del Senado de la República del día 
20 de junio de 2017, Proyecto de ley número 182 
de 2017 Senado “por medio de la cual la nación 
se vincula a la celebración del bicentenario de la 
Campaña Libertadora de 1819, y se dictan otras 
disposiciones.

Cordialmente,
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la República el día 20 de junio de 2017, de con-
formidad con el articulado para segundo debate.

* * *

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SE-
SIÓN PLENARIA LOS DÍAS 31 DE MAYO Y 
14 DE JUNIO DE 2017 AL PROYECTO DE 
LEY NÚMERO 189 DE 2016 SENADO, 101 
DE 2015 CÁMARA (ACUMULADO CON EL 
PROYECTO DE LEY 154 DE 2015 CÁMARA) 

por la cual se reglamenta el servicio  
de reclutamiento, control de reservas  

y la movilización.
El Congreso de Colombia

DECRETA:
TÍTULO PRELIMINAR
NORMAS RECTORAS

Artículo 1°. Fuerza Pública. La Fuerza Públi-
ca está integrada en forma exclusiva por las Fuer-
zas Militares y la Policía Nacional.

Artículo 2°. Funciones de las Fuerzas Milita-
res. La Nación tendrá para su defensa unas Fuer-
zas Militares permanente constituidas por el Ejér-
cito, la Armada y la Fuerza Aérea.

primordial la Defensa de la Soberanía, la Indepen-
dencia, la Integridad del Territorio Nacional y el 
Orden Constitucional.

Artículo 3°. Función de la Policía Nacional. 
La Policía Nacional es un cuerpo armado perma-
nente de naturaleza civil, a cargo de la Nación, 

las condiciones necesarias para el ejercicio de los 
derechos y libertades públicas, y para asegurar 
que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Artículo 4°. Servicio Militar Obligatorio. El 
servicio militar obligatorio es un deber constitu-
cional dirigido a todos los colombianos de servir 
a la patria, que nace al momento de cumplir su 

del Estado encomendados a la Fuerza Pública.
Todos los colombianos están obligados a to-

mar las armas cuando las necesidades públicas lo 
exijan, para defender la Independencia nacional, 

exclusiones que establece la presente ley, salvo 
para quienes ejerzan el derecho fundamental a la 
objeción de conciencia.

Parágrafo 1°. La mujer podrá prestar el servi-
cio militar de manera voluntaria y será obligatorio 
cuando las circunstancias del país lo exijan y el 
Gobierno nacional lo determine, y tendrán dere-
cho a los estímulos y prerrogativas que establece 
esta ley.

Parágrafo 2°. Por ningún motivo se permitirá 
a la fuerza pública realizar detenciones ni opera-
tivos sorpresa, para aprehender a los colombianos 
que a ese momento no se hubieran presentado o 
prestado el servicio militar obligatorio.

TÍTULO I
DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y 

MOVILIZACIÓN
Artículo 5°. Finalidad. Corresponde al Ser-

vicio de Reclutamiento y Movilización planear, 

situación militar de los colombianos e integrar a 
la sociedad en su conjunto en la defensa de la so-
beranía nacional, así como ejecutar los planes de 
movilización del potencial humano, que emita el 
Gobierno nacional para coadyuvar en el deber de 
protección a las personas residentes en Colombia, 
el servicio de seguridad y del cumplimiento de los 

Artículo 6°. Organización. El servicio de Re-
clutamiento y Movilización estará integrado por:

a) La Dirección de Reclutamiento y Moviliza-
ción del Comando General de las Fuerzas Milita-
res.

b) El Comando de Reclutamiento y Control de 
Reservas del Ejército Nacional.

c) La Dirección de Reclutamiento del Ejército 
Nacional, contará con Zonas de Reclutamiento, 
Distritos Militares y Circunscripciones Militares.

d) La Dirección de Control Reservas del Ejér-
cito Nacional.

e) Las Direcciones de Reclutamiento y Control 
Reservas de la Armada y la Fuerza Aérea contarán 
con Zonas de Reclutamiento y Distritos Militares.

-
nes y Control Reservas de la Policía Nacional.

Artículo 7°. Tablas de organización y equipo. 
Corresponde al Comandante General de las Fuer-
zas Militares elaborar las Tablas de Organización 
y Equipo (TOE) del Servicio de Reclutamiento y 
Movilización, las cuales deberán ser aprobadas 
por el Ministerio de Defensa Nacional.

Parágrafo. Las Tablas de Organización de Per-

Reservas de la Policía Nacional, las elaborará el 
Director General de la Policía Nacional, las cuales 
deberán ser aprobadas por el Ministerio de Defen-
sa Nacional.

Artículo 8°. División territorial Militar y Po-
licial. El Comando General de las Fuerzas Milita-
res y la Dirección General de la Policía Nacional 

país.
Artículo 9°. Autoridades del servicio de reclu-

tamiento y movilización. Son autoridades del Ser-
vicio de Reclutamiento y Movilización:

a) El Ministro de Defensa Nacional;



Página 10 Viernes, 30 de junio de 2017 G  528

b) El Comandante General de las Fuerzas 
Militares;

c) El Comandante de cada Fuerza Militar;
d) El Director de Reclutamiento y Moviliza-

ción del Comando General de las Fuerzas Mili-
tares;

e) El Comandante del Comando de Recluta-
miento y Control Reservas del Ejército Nacional;

f) El Director de Reclutamiento del Ejército 
Nacional;

g) El Director de Control Reservas del Ejército 
Nacional;

h) Los Directores de Reclutamiento y Control 
de Reservas de la Armad a Nacional y Fuerza Aé-
rea;

i) Los Comandantes de Zonas de Reclutamien-
to y Control Reservas del Ejército;

j) Los Comandantes de Distritos Militares de 
Reclutamiento.

Artículo 10. Funciones del Servicio de Reclu-
tamiento y Movilización. Son funciones del Ser-
vicio de Reclutamiento y Movilización:

-
nos.

b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos 
en las Fuerzas Militares.

-
nes de defensa y seguridad nacional.

determinar las necesidades que en materia de re-
clutamiento y movilización tenga el país.

TÍTULO II
DE LA SITUACIÓN MILITAR

CAPÍTULO I
Servicio militar obligatorio

Artículo 11. -
ción militar. Todo varón colombiano está obliga-

de primera o segunda clase, a partir de la fecha en 
que cumpla su mayoría de edad y hasta el día en 
que cumpla 50 años de edad.

Artículo 12. Causales de exoneración del 
servicio militar obligatorio. Están exonerados de 
prestar el servicio militar obligatorio, cuando ha-
yan alcanzado la mayoría de edad en los siguien-
tes casos:

a) El hijo único, hombre o mujer;
b) El huérfano de padre o madre que atienda 

con su trabajo a la subsistencia de sus hermanos 
incapaces de ganarse el sustento;

c) El hijo de padres incapacitados para trabajar 
o mayores de 60 años, cuando estos carezcan de 
renta, pensión o medios de subsistencia, siempre 
que dicho hijo vele por ellos;

d) El hermano o hijo de quien haya muerto o 
adquirido una inhabilidad absoluta y permanen-
te en combate, en actos del servicio o como con-
secuencia del mismo, durante la prestación del 
servicio militar obligatorio, a menos, que siendo 
apto, voluntariamente quiera prestarlo;

e infantes de Marina profesionales, agentes, nivel 
ejecutivo y de la Fuerza Pública que hayan falle-
cido, o que los organismos y autoridades médico-
laborales militar o de policía hayan declarado su 
invalidez, en combate o en actos del servicio y por 
causas inherentes al mismo, a menos que, siendo 
aptos, voluntariamente quieran prestarlo;.

f) Los clérigos y religiosos de acuerdo a los 
convenios concordatarios vigentes. Asimismo los 
similares jerárquicos de otras religiones o iglesias 
dedicados permanentemente a su culto;

g) Los casados que hagan vida conyugal;
h) Quienes acrediten la existencia de unión ma-

rital de hecho legalmente declarada;
i) Las personas en situación de discapacidad 

física, psíquica, o sensorial permanente;
j) Los indígenas que acrediten su integridad 

-
ción expedida por el Ministerio del Interior;

k) Los varones colombianos que después de su 
inscripción hayan dejado de tener el componente 
de sexo masculino en su registro civil; 

-
cuentren inscritas en el Registro Único de Vícti-
mas (RUV);

m) Los ciudadanos incluidos en el programa de 
protección a víctimas y testigos de la Fiscalía Ge-
neral de la Nación;

n) Los ciudadanos objetores de conciencia;
o) Los ciudadanos desmovilizados, previa 

acreditación de la Agencia Colombiana para la 
Reintegración;

p) El padre de familia.
Parágrafo 1°. Los ciudadanos adelantarán el 

trámite de reconocimiento de su objeción de con-
ciencia, a través de la comisión interdisciplinaria 

Parágrafo 2°. Las personas que se encuentren 
en una causal de exoneración podrán prestar el 
servicio militar cuando así lo decidan voluntaria 
y autónomamente.

Artículo 13. Duración servicio militar obli-
gatorio. El servicio militar obligatorio tendrá una 
duración de dieciocho (18) meses y comprenderá 
las siguientes etapas:

a) Formación militar básica;
b) Formación laboral productiva;
c) Aplicación práctica y experiencia de la for-

mación militar básica;
d) Descansos.



G  528 Viernes, 30 de junio de 2017 Página 11

Parágrafo 1°. El servicio militar obligatorio 
para bachilleres mantendrá el período de doce 
(12) meses. Los conscriptos bajo esta modalidad 
de servicio no podrán acceder a la formación la-
boral productiva.

Parágrafo 2°. El conscripto accederá a la for-
mación laboral productiva que será proporcionada 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), 
previo cumplimento de requisitos exigidos por 
esta institución educativa.

Parágrafo 3°. La organización de Recluta-
miento y Movilización promoverá a través de con-
venios que el conscripto que no haya terminado su 
educación básica secundaria o educación media, 
pueda obtener su título de bachiller al terminar la 
prestación del servicio militar obligatorio.

Parágrafo 4°. El Conscripto obligado a prestar 
servicio militar por doce (12) meses podrá solici-
tar el cambio a los contingentes incorporados por 
un término de servicio militar de dieciocho (18) 

ciudadanos incorporados para la prestación del 
servicio militar a dieciocho (18) meses no podrán 
solicitar el cambio a los contingentes incorpora-
dos para un término de servicio militar de doce 
(12) meses.

Artículo 14. Reemplazos de personal. Los 
reemplazos del personal de la Fuerza Pública, se 
efectuarán por el sistema de conscripción median-
te la incorporación y licenciamiento de contingen-
tes.

En estados de excepción y demás circunstan-
cias que atenten contra la soberanía, la indepen-
dencia, la integridad del territorio nacional y del 
orden constitucional, los reemplazos se harán en 
la forma que establezca el Gobierno nacional me-
diante los Decretos de Movilización de acuerdo 
con su evolución.

Parágrafo 1°. El tiempo de servicio militar po-
drá ser prorrogado hasta por tres meses (3), para 
atender comicios electorales.

Artículo 15. Prestación del servicio mili-
tar obligatorio. El servicio militar obligatorio se 
prestará como:

a) Soldado en el Ejército;
b) Infante de Marina en la Armada Nacional;
c) Soldado de Aviación en la Fuerza Aérea;
d) Auxiliar de Policía en la Policía Nacional;
e) Auxiliar del Cuerpo de Custodia en el Insti-

tuto Nacional Penitenciario y Carcelario.
Parágrafo 1°. Las personas que presten el ser-

vicio militar obligatorio como Auxiliar del Cuer-
po de Custodia en el Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario (Inpec), previo convenio entre 
los Ministerios de Defensa Nacional, de Justicia 
y del Derecho y el Inpec, se regirán por las dis-
posiciones de esta ley y las demás aplicables al 
servicio militar en Colombia.

Parágrafo 2°. El personal de que trata el pre-
sente artículo, prestará su servicio militar obliga-

Fuerza y la Policía Nacional.
Artículo 16. Protección al Medio Ambiente. 

Mínimo el 10% del personal incorporado por cada 
contingente prestará servicio ambiental, preferi-

y/o conocimientos en las áreas de que trata la Ley 
99 de 1993 o la normatividad vigente en la mate-
ria.

El servicio se prestará siendo orgánico de una 
unidad militar o policial.

Parágrafo 1°. El Gobierno nacional a través 
del Ministerio de Defensa Nacional y el Ministe-
rio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
reglamentarán lo dispuesto en el presente artículo 
en un término no superior a seis (6) meses.

Parágrafo 2°. El Comandante de la Unidad 
Militar que incumpla lo preceptuado en el presen-
te artículo, será objeto de sanción disciplinaria.

CAPÍTULO II

Artículo 17. Inscripción. La Organización de 
Reclutamiento y Movilización es la responsable 
de inscribir anualmente a los colombianos que en 

-
ción militar, una vez hayan cumplido la mayoría 
de edad.

Realizada la inscripción, el ciudadano podrá 

Parágrafo 1°. Los planteles educativos infor-
marán a los estudiantes de grado 11° o su equiva-
lente al último año de educación media vocacio-

planteles educativos con la ayuda de los Minis-
terios de Defensa y de Educación Nacional, bus-
carán que se informe a los estudiantes de último 
grado sobre las causales de exención al servicio 
militar, así como su derecho a la objeción de con-
ciencia al servicio militar.

Parágrafo 2°. Hasta el treinta (30) de noviem-
bre de cada año, la Registraduría Nacional del 
Estado Civil proporcionará a la Organización de 
reclutamiento y Movilización la información de 
registro necesaria para la realización de la inscrip-
ción de los colombianos que cumplan la edad mi-
litar en el año siguiente.

Parágrafo 3°. Lo contenido en este artículo 
en relación con la transferencia de información 
siempre se ajustará a la normativa vigente sobre 
protección de datos.

Parágrafo 4°. Hasta antes de la incorporación, 
el ciudadano deberá manifestar por escrito o de 
manera verbal, si tiene conocimiento de estar in-
merso en alguna causal de exoneración del servi-
cio militar o de cualquier otra circunstancia que lo 
imposibilite para prestar el servicio militar.
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En el evento que el ciudadano realice la ma-
nifestación verbal, la autoridad de Reclutamiento 
dejará constancia de la manifestación y facilitará 
los medios para recepcionarla de manera escrita.

La renuencia a hacer la anterior manifestación 
exonerará de responsabilidad a las autoridades 
de reclutamiento por los hechos o circunstancias 
que hubieren sido ocultados por el ciudadano, a 
menos que por fuerza mayor o caso fortuito no 
hubiere sido posible manifestarlas. De esta se de-
jará constancia por la autoridad de reclutamiento 
con acompañamiento del Ministerio Público y/o 
la Defensoría del Pueblo.

Parágrafo 5°. Las Fuerzas Militares y la Po-
licía Nacional solicitarán las cuotas de personal 
para su incorporación a la Dirección de Recluta-
miento del Ejército, único organismo con la facul-
tad para cumplir con tal actividad.

Artículo 18. Evaluación de aptitud psicofí-
sica. El personal inscrito se someterá a tres eva-
luaciones de aptitud psicofísica practicadas por 

servicio de la Fuerza Pública.
Artículo 19. Primera evaluación. La primera 

evaluación de aptitud psicofísica será practicada 
-

tamiento. Esta evaluación determinará la aptitud 
para el servicio, de acuerdo con la normatividad 
vigente.

Artículo 20. Segunda evaluación. La segunda 
-

terminación de las autoridades de reclutamiento 
o por solicitud del inscrito. Esta evaluación modi-

primera evaluación.
Artículo 21. Evaluación aptitud psicofísica 

. Durante los 90 días siguientes a la incor-
poración, se practicará una evaluación de aptitud 

no presente causales de no aptitud psicofísica para 
la prestación del servicio.

Artículo 22. Sorteo. La elección para ingre-
sar al servicio militar se hará por el procedimien-
to de sorteo entre los conscriptos aptos, el cual 
podrá cumplirse en cualquier etapa del proceso 
de acuerdo con el potencial humano disponible 
y las necesidades de reemplazos en las Fuerzas 
Militares.

Los sorteos serán públicos. No habrá lugar 

conscriptos. El personal voluntario tendrá prela-
ción para el servicio, sobre los que resulten selec-
cionados en el sorteo.

Artículo 23. Concentración e incorporación. 
Cumplidos los requisitos de ley, los conscriptos 
aptos elegidos se citan en el lugar, fecha y hora de-
terminados por las autoridades de Reclutamiento, 

-
vicio militar.

Parágrafo. Los colombianos declarados aptos 
podrán ser incorporados a partir de la mayoría de 
edad, hasta faltando un día para cumplir los vein-
ticuatro (24) años de edad.

Artículo 24. Reclamos por conscriptos. Los 
reclamos que se presenten después del sorteo y 
hasta 15 días antes de la incorporación por parte 
de los conscriptos, deberán aportarse por escrito a 
través del portal web indicado por las autoridades 
de reclutamiento o ante el Distrito correspondien-
te dentro del mes siguiente a la inscripción, los 
cuales serán considerados y resueltos por las au-
toridades de reclutamiento hasta quince (15) días 
antes de la concentración.

Artículo 25. . Es el acto por me-
dio del cual la autoridad de reclutamiento deter-
mina que un ciudadano no puede ser incorporado 
por:

1. Encontrarse inmerso en una causal de exo-
neración establecida en el artículo 12 de la pre-
sente ley.

2. No tener la aptitud psicofísica para la presta-
ción del servicio.

3. No haber cupo para su incorporación a las 

4. Haber aprobado las tres fases de instrucción, 
así como el año escolar en establecimientos edu-
cativos autorizados como colegios militares y po-
liciales dentro del territorio nacional.

Parágrafo 1°.
conformidad con el presente artículo, deberán 
acercarse ante la respectiva autoridad de recluta-
miento dentro de los sesenta (60) días siguientes 

-
ceso de liquidación de la cuota de compensación 
militar, si a ello hubiere lugar.

Parágrafo 2°. Para los estudiantes que hayan 
aprobado las tres fases de instrucción, así como el 
año escolar en establecimientos educativos autori-
zados como colegios militares y policiales dentro 
del territorio nacional, la Dirección de Recluta-
miento del Ejército expedirá la Tarjeta de Reser-
vista.

Artículo 26. Cuota de compensación militar. 

deberá pagar una contribución ciudadana, espe-
cial y pecuniaria al Tesoro Nacional.

Parágrafo. Están exonerados de pagar cuota 
de compensación militar, los siguientes:

a) Las personas en situación de discapacidad 
física, psíquica y neurosensoriales con afecciones 
permanentes graves e incapacitantes no suscepti-
bles de recuperación.

b) Los indígenas que acrediten su integridad 
-

ción expedida por el Ministerio del Interior.

Sisbén, o puntajes equivalentes a dichos niveles, 
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conforme a lo indicado por el Departamento Na-
cional de Planeación.

d) Los soldados desacuartelados con ocasión al 
resultado de la evaluación de aptitud psicofísica 

e) Quienes al cumplir los 18 años estuvieren en 
condición de adoptabilidad, encontrándose bajo el 
cuidado y protección del Instituto Colombiano del 
Bienestar Familiar (ICBF).

f) Las víctimas inscritas en el Registro Único 
de Víctimas.

g) Los ciudadanos desmovilizados, previa 
acreditación de la Agencia Colombiana para la 
Reintegración.

h) Los ciudadanos en condición de extrema 
pobreza previa acreditación del programa dirigido 
por la Agencia Nacional para la Superación de la 
Pobreza Extrema ANSPE-RED UNIDOS, o de la 
entidad que el Gobierno nacional determine para 
el manejo de esta población.

i) Los ciudadanos que se encuentren en condi-
ción de habitabilidad de calle, previo censo y cer-

Artículo 27. Modifíquese el artículo 1° de Ley 
1184 de 2008, el cual quedará así:

“Artículo 1°. La Cuota de Compensación Mi-
litar es una contribución ciudadana, especial, pe-
cuniaria e individual que debe pagar, al Tesoro 

La base gravable de esta contribución ciuda-
dana, especial, pecuniaria e individual, está cons-
tituida por la sumatoria de los siguientes valores: 
Del promedio del Ingreso Base de Cotización 
(IBC), reportado en la Plantilla Integrada de Li-
quidación de Aportes (PILA), en los últimos dos 
años o fracción, y la sumatoria del patrimonio lí-
quido del padre y la madre del interesado, o de 
quienes dependa, de acuerdo a lo reportado en la 
declaración de renta del año inmediatamente an-
terior.  En el evento que no dependa económica-
mente de su grupo familiar o de un tercero, la base 
gravable de esta contribución estará constituida 
por el IBC reportado en la PILA en los últimos 
dos años o fracción y, el patrimonio líquido del 
interesado reportado en la declaración de renta del 
año inmediatamente anterior.

La liquidación de la cuota de compensación 
militar se efectuará de la siguiente manera:

La liquidación corresponderá a la suma del 
componente de patrimonio líquido y el compo-
nente de ingresos, de acuerdo a los siguientes pa-
rámetros:

Componente Patrimonio:
Inferior o igual a 200 smlmv no cancela por 

concepto de patrimonio.
Superior a 200 smlmv e inferior o igual a 700 

smlmv cancelará el 0.4% de su patrimonio líquido.

Superior a 700 smlmv e inferior o igual a 1.400 
smlmv cancelará el 0.5% de su patrimonio líquido.

Superior a 1.400 smlmv cancelará el 0.6% de 
su patrimonio líquido.

En todo caso, la tarifa por componente de pa-
trimonio no podrá exceder los veinte (20) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes.

Componente Ingresos:
Inferior o igual a 2 smlmv cancelará el 20% de 

su ingreso.
Superior a 1 e inferior o igual a 2 smlmv cance-

lará por ingresos 0,4 smmlv.
Superior a 2 smlmv e inferior o igual a 3.5 sml-

mv cancelará el 30% de su ingreso.
Superior a 3.5 smlmv e inferior o igual a 5 sml-

mv cancelará el 50% de su ingreso.
Superior a 5 smlmv cancelará el 60% de su in-

greso.
En todo caso, la tarifa por componente de in-

gresos no podrá exceder los veinte (20) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes.

El valor de la cuota de compensación militar, 
resultado de la liquidación anterior, no podrá ex-
ceder los cuarenta (40) salarios mínimos legales 
vigentes.

Parágrafo 1°. Para aquellas personas no de-
clarantes de renta, se deberá presentar declaración 
juramentada que así lo indique, la cual estará su-

y Aduanas Nacionales (DIAN).
Parágrafo 2°. Los recursos de la cuota de com-

pensación militar serán recaudados directamente 
por el Ministerio de Defensa Nacional - Fondo de 
Defensa Nacional, se presupuestarán sin situación 
de fondos y se destinarán al desarrollo de los ob-
jetivos y funciones de la Fuerza Pública en cum-
plimiento de su misión constitucional.

Artículo 28. Modifíquese el artículo 7° de la 
Ley 1184 de 2008, el cual quedará así:

“Artículo 7°. Para el pago de la cuota de com-
pensación militar y de las sanciones e infracciones 

militar, podrán establecerse facilidades para reali-
zar el pago. Para lo anterior, podrá establecerse 
cualquiera de las modalidades de pago y de cobro 
coactivo previstas en la ley. El Gobierno nacional 
reglamentará la materia en un término no mayor a 
seis (6) meses, a partir de la vigencia de esta ley. 
La cuota de compensación militar liquidada se pa-
gará dentro de los noventa (90) días siguientes a la 
fecha de ejecutoria del correspondiente recibo de 
liquidación, prorrogables por el mismo término a 
solicitud del interesado”.

“Parágrafo transitorio. Hasta tanto no se re-
glamente la materia, la cuota de compensación 
militar liquidada se pagará dentro de los noventa 
(90) días siguientes a la fecha de ejecutoria del 
correspondiente recibo de liquidación; vencido 
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este término sin que se efectúe el pago, deberá 
cancelar una suma adicional a título de sanción, 
equivalente al quince por ciento (15%) del valor 
inicialmente liquidado. Tanto la Cuota de Com-
pensación Militar como la sanción, deben ser 
canceladas dentro de los sesenta (60) días sub-
siguientes”.

CAPÍTULO III
Situaciones especiales

Artículo 29. Colombianos residentes en el ex-
terior. A los varones colombianos residentes en el 
exterior, se les aplicará lo dispuesto en el artículo 
17 de la presente ley sobre inscripción.

Igualmente resolverán su situación militar de 

mínima de tres (3) años en el exterior, por inter-
medio de las autoridades consulares correspon-
dientes.

Artículo 30. Colombianos por adopción. Los 
varones colombianos por adopción residentes en 

-
dad con la presente ley, siempre y cuando no lo 
hayan hecho en el país de origen.

Artículo 31. Colombianos con doble naciona-
lidad. Los varones colombianos, por nacimiento 

-
litar de conformidad con la presente ley.

Parágrafo. Se exceptúan de este artículo los 
jóvenes colombianos, por nacimiento, que presen-

militar en cualquiera de los Estados a los que per-
tenezca una de sus otras nacionalidades.

Artículo 32. Extranjeros domiciliados en Co-
lombia. Los extranjeros domiciliados en Colom-

en nuestro país.
Artículo 33. Colombianos que retornan al 

país. Los varones colombianos que retornen al 

dispuesto en la Ley 1565 de 2012, o las normas 

TÍTULO III
APLAZAMIENTOS

Artículo 34. Aplazamientos. Son causales de 
aplazamiento para la prestación del servicio mili-
tar por el tiempo que subsistan, los siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando servi-
cio militar obligatorio, salvo su manifestación vo-
luntaria de prestar el servicio militar.

b) Encontrarse cumpliendo medida de asegu-
ramiento.

c) Los condenados a penas que impliquen la 
pérdida de los derechos políticos.

d) Haber sido aceptado o estar cursando estu-
dios en establecimientos reconocidos como cen-
tros de preparación de la carrera sacerdotal o de la 
vida religiosa.

e) Haber alcanzado la mayoría de edad, estar 
aceptado y cursando estudios de primaria, secun-
daria o media. El deber constitucional de prestar 
el servicio militar obligatorio nacerá al momento 
de obtener el título de bachiller.

f) Haber sido aceptado y estar cursando como 
-

Pública.
g) Estar matriculado o cursando estudios de 

educación superior.
Parágrafo 1°. Para los estudiantes de las es-

Nivel Ejecutivo de la Fuerza Pública que hayan 
recibido durante un año o más formación militar 
en las respectivas instituciones, se extinguirá la 
obligación jurídica de prestar el Servicio Militar 
Obligatorio.

Parágrafo 2°. La interrupción de los estudios 
de secundaria o superiores hará exigible la obliga-
ción de incorporarse al servicio militar.

Parágrafo 3°. -
litar no será requisito para obtener ningún título 
educativo.

TÍTULO IV
TARJETAS DE RESERVISTA  
Y PROVISIONAL MILITAR

Artículo 35. Tarjeta de Reservista Militar o 
Policial. Es el documento con el cual se comprue-

Artículo 36. Tarjeta de Reservista Militar o 
Policial de Primera Clase. Es el documento con 

situación militar mediante la prestación del servi-
cio militar obligatorio en las Fuerzas Militares o 
la Policía Nacional, o por haber aprobado las fases 
de instrucción en los Establecimientos Educativos 
con orientación militar o policial. La tarjeta de 
reservista de primera clase será expedida por la 
Dirección de Reclutamiento y Control Reservas 
de cada Fuerza.

Artículo 37. Tarjeta de Reservista Militar o Po-
licial de Segunda Clase. Es el documento que se 
otorga al ciudadano que no presta servicio militar 
por estar incurso en una causal de exoneración o in-
habilidad, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 12 de la presente ley. La tarjeta de reservis-
ta de segunda clase será expedida por la Dirección 
de Reclutamiento del Ejército Nacional.

Parágrafo 1°. A las Tarjetas de Reservista se 
les asignará el número correspondiente al docu-
mento de identidad vigente.

Artículo 38. Tarjeta Provisional Militar. Es 
el documento que de manera temporal expide la 
Dirección de Reclutamiento del Ejército Nacional 

-

con lo dispuesto en el artículo 34 de la presente 
ley.
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Artículo 39. Reglamentación. El Comandante 
General de las Fuerzas Militares reglamentará el 
modelo y características de la Tarjeta Militar de 
Reservista, Tarjeta Policial de Reservista y la Pro-
visional Militar.

Artículo 40. Documento público. Las tarjetas 
-

vado adquiriendo el carácter de documento públi-
co, una vez hayan sido expedidas legalmente por 
la respectiva Dirección de Reclutamiento.

Parágrafo 1°. A partir de la vigencia de la pre-

militar como reservista de segunda clase a través 
-

rá del carácter de documento público.
Las autoridades de Reclutamiento expedirán 

únicamente tarjeta militar a los reservistas de pri-
mera clase. El Gobierno nacional reglamentará la 
expedición de este documento.

Parágrafo 2°. En todo caso la expedición de 

Parágrafo 3°. El Gobierno nacional deberá 
implementar lo dispuesto en el presente artículo 
en máximo ocho (8) meses, prorrogables por otros 
ocho (8) meses, a partir de la promulgación de la 
presente ley. Los derechos de expedición del do-

de la libreta militar como reservista de segunda 
clase, tendrá un costo que no podrá exceder el 
quince por ciento (15%) del salario mínimo legal 
mensual vigente.

Se exceptúan de este pago las personas en situa-
ción de discapacidad física, psíquica, o sensorial 
permanente con afecciones permanentes graves 
e incapacitantes no susceptibles de recuperación 
contemplados en el parágrafo del artículo 26 de 
esta ley, así como los ciudadanos que al cumplir 
los 18 años estén en condición de adoptabilidad 
y que se encuentren bajo el cuidado y protección 
del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar 
(ICBF) y ciudadanos en condición de extrema 
pobreza previa acreditación del programa dirigi-
do por la Agencia Nacional para la Superación de 
la Pobreza Extrema (ANSPE), RED UNIDOS, o 
de la entidad que el Gobierno nacional determine 
para el manejo de esta población; los ciudadanos 

la educación superior, así como las personas que a 
la fecha de inscripción se encuentren inscritas en 
el Registro Único de Víctimas como desplazados 
y los ciudadanos registrados en las bases de datos 
de la Agencia Colombiana para la Reintegración 
(ACR), o de la entidad que el Gobierno nacional 
determine para el manejo de esta población.

El Gobierno nacional destinará los recursos 
para atender la medida contenida en este artículo 

encuentren inscritos en el Registro Único de Víc-
timas cuyo hecho victimizante declarado sea dis-
tinto al desplazamiento forzado.

Artículo 41. Cédula Militar.
-

sionales en servicio activo, situación de retiro o 
de reserva la cédula militar reemplaza la tarjeta 
de reservista para todos los actos en que esta sea 
requerida.

Parágrafo 1°.
Nivel Ejecutivo, Agente y Patrullero de la Policía 
Nacional en servicio activo, situación de retiro o 
de reserva la cédula de identidad policial reempla-
za la tarjeta de reservista.

Para los alumnos de las escuelas de formación 
de las Fuerzas Militares y la Policía Nacional, 
durante su permanencia en la institución, el res-
pectivo documento de identidad militar o policial 
reemplaza la Tarjeta de Reservista.

Artículo 42. Acreditación de la situación mi-
litar para el trabajo. La situación militar se debe-
rá acreditar para ejercer cargos públicos, trabajar 
en el sector privado y celebrar contratos de presta-
ción de servicios como persona natural con cual-
quier entidad de derecho público.

Sin perjuicio de la obligación anterior, las enti-
dades públicas o privadas no podrán exigir al ciu-
dadano, la presentación de la tarjeta militar para 
ingresar a un empleo. Las personas declaradas 
no aptas, exentas o que hayan superado la edad 

Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculación 
laboral estas personas tendrán un lapso de diecio-

En todo caso, no se podrán contabilizar dentro de 
los dieciocho (18) meses, las demoras que no le 
sean imputables al trabajador.

previstos en el presente artículo, deberán tramitar 
-

cación provisional en línea que acredite el trámi-

única vez, que será válida por el lapso de tiempo 
indicado anteriormente.

Parágrafo 1°. Las personas declaradas no ap-
tas, exentas o que hayan superado la edad máxima 

-
-

ción militar, tendrán un plazo para normalizar su 
situación de dieciocho (18) meses, contados a par-
tir de la vigencia de la presente ley.

Parágrafo 2°. La vinculación laboral de pobla-
ción no apta, exenta o que haya superado la edad 
máxima de incorporación no dará lugar a la san-
ción prevista en el literal d) del artículo 46 de la 

sustituyan o adicionen.
Parágrafo 3°. Para el pago de la cuota de com-

pensación militar y las sanciones e infracciones 
de la presente ley de quienes se acojan a este be-

libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que 
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reglamente el Gobierno nacional, siempre y cuan-
do medie autorización escrita del trabajador.

TÍTULO V
DERECHOS, PRERROGATIVAS  

Y ESTÍMULOS
Artículo 43. Derechos del conscripto al mo-

mento de ser incorporado. El conscripto llamado 
al servicio tiene derecho a que el Estado le reco-
nozca los pasajes y viáticos para su traslado al lu-
gar de incorporación, su sostenimiento durante el 
viaje y el regreso a su domicilio una vez licencia-
do o desacuartelado.

Artículo 44. Derechos del conscripto durante 
la prestación del servicio militar. Todo colombia-
no que se encuentre prestando el servicio militar 
obligatorio en los términos que establece la ley, 
tiene derecho:

a) Desde el día de su incorporación, hasta la 
fecha de su licenciamiento o desacuartelamiento 
a ser atendido por cuenta del Estado en todas sus 
necesidades básicas atinentes a salud, alojamien-
to, alimentación, vestuario, bienestar y disfrutará 

50% del salario mínimo legal mensual vigente, de 
donde el 30% será asumido por el Ministerio de 
Defensa Nacional y el 20% restante quedará suje-
to a disponibilidad presupuestal de la Nación, pre-
vio acuerdo del Gobierno nacional y el Ministerio 

elevarse hasta un (1) salario mínimo mensual le-
gal vigente;

b) Al momento de su licenciamiento, se pro-
veerá al soldado, infante de marina, soldado de 
aviación y auxiliar de policía o auxiliar del Cuer-
po de Custodia del Inpec, de una dotación de ves-
tido civil equivalente a un salario mínimo men-

el presente literal estará a cargo del Ministerio de 
Defensa Nacional.

Lo correspondiente a los auxiliares del cuerpo 
de custodia del Inpec estará a cargo del Inpec, o 
quien haga sus veces.

c) Previa presentación de su tarjeta de identi-
dad militar o policial vigente, disfrutará gratis de 
espectáculos públicos, eventos deportivos y asis-
tencia a parques de recreación, museos y centros 
culturales y artísticos que pertenezcan a la Nación. 

en primer grado de consanguinidad y primero ci-
vil. El Ministerio de Defensa Nacional realizará 
los convenios que permitan regular la materia, en 
un plazo no superior a seis (6) meses;

d) Al otorgamiento de un permiso anual con 
una subvención de transporte equivalente a un sa-
lario mínimo legal mensual vigente y devolución 
proporcional de la partida de alimentación;

e) En caso de calamidad doméstica comproba-
da o catástrofe que haya podido afectar gravemen-
te a su familia, se otorgará al soldado, infante de 

marina, soldado de aviación y auxiliar de policía 
o del Cuerpo de Custodia, un permiso igual, con 
derecho a la subvención de transporte equivalente 
a un salario mínimo mensual legal vigente;

f) Recibir capacitación encaminada hacia la re-
adaptación a la vida civil durante el último mes 
de su servicio militar, que incluirá orientación 
por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje 
(Sena);

un salario mínimo mensual legal vigente;
h) En los sistemas de servicio público de trans-

porte masivo urbano o transporte intermunicipal, 
los soldados del Ejército, o sus equivalentes en 
la Fuerza Pública y los Auxiliares del Cuerpo de 
Custodia del Inpec, podrán recibir un descuento 
en la tarifa ordinaria. El Ministerio de Defensa 
Nacional realizará los convenios que permitan re-
gular la materia, en un plazo no superior a seis (6) 
meses;

i) Las empresas nacionales de transporte aéreo 
que operan en el país concederán a los soldados 
del Ejército, o su equivalente en la Fuerza Pública 
y los Auxiliares del Cuerpo de Custodia del Inpec, 
descuentos en el servicio aéreo de pasajeros en 
tarifa económica de destinos o rutas nacionales. 
El Ministerio de Defensa Nacional realizará los 
convenios que permitan regular la materia, en un 
plazo no superior a seis (6) meses;

j) Los operadores de servicio público de telefo-
nía local y móvil concederán un descuento en las 
tarifas de todos sus planes para los soldados del 
Ejército, o sus equivalentes en las demás Fuerzas. 
El Ministerio de Defensa Nacional realizará los 
convenios que permitan regular la materia, en un 
plazo no superior a seis (6) meses;

Artículo 45. Derechos al término de la pres-
tación del servicio militar. Todo colombiano que 
haya prestado el servicio militar obligatorio, ten-
drá los siguientes derechos:

a) En las entidades del Estado de cualquier or-
den el tiempo de servicio militar le será computa-
do para efectos de cesantía, pensión de jubilación 
de vejez, pensión de invalidez, asignación de reti-
ro y prima de antigüedad en los términos de la ley.

Los fondos privados computarán el tiempo de 
servicio militar para efectos de pensión de jubila-
ción de vejez y pensión de invalidez.

b) Cuando el ciudadano haya sido admitido en 
instituciones públicas y privadas para adelantar 
estudios universitarios, tecnológicos y técnicos, 
en caso de prestar el servicio militar, las institu-
ciones tendrán la obligación de reservar el cupo 
respectivo hasta el semestre académico siguiente 
al licenciamiento;

c) Cuando el ciudadano haya prestado el servi-
cio militar obligatorio y haya sido admitido en las 
Escuelas de Formación de las Fuerzas Militares 
y de la Policía Nacional, podrá acceder a un des-
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-
blica admitirán mínimo el 30% del personal a in-
corporar a quienes hayan prestado el servicio mi-

para ingresar;
e) El Ministerio de Defensa Nacional podrá ce-

lebrar convenios con las instituciones de Educa-
ción Superior, que permitan al reservista, adelan-
tar estudios profesionales, tecnológicos y técnicos 
profesionales con un descuento sobre el valor de 
la matrícula durante toda la carrera, en programas 

f) A los soldados, infantes de marina, soldados 
de aviación y auxiliares de policía o del Cuerpo 
de Custodia, que al término del servicio de mane-
ra facultativa opten por adelantar una formación 
técnica laboral, podrán ser vinculados al Servicio 
Nacional de Aprendizaje (Sena), en aprovecha-
miento a los convenios existentes con el Ministe-
rio de Defensa Nacional;

g) Autorízase al Gobierno nacional para que a 
través del Icetex cree una línea de crédito educati-
vo para reservistas de primera clase. En los casos 

con la Ley 1699 de 2013;
h) El Gobierno nacional creará una línea espe-

cial de crédito de fomento a largo plazo, con el 
objeto de propiciar el regreso a la actividad agro-
pecuaria de los soldados, infantes de marina, sol-
dados de aviación, auxiliares de policía y auxilia-
res del Cuerpo de Custodia del Inpec proveniente 
de áreas rurales para el fomento de formas de eco-
nomía solidaria, tales como microempresas entre 
quienes prestaron el servicio militar;

i) La condición de reservista de primera cla-
se será incluida como criterio de priorización y/o 

-
gramas o políticas de generación de empleo y pro-
moción de enganche laboral. Así mismo, tendrán 
prelación para acceder a cursos de capacitación en 
el marco del Servicio Público de Empleo.

TÍTULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPÍTULO I
Infracciones y sanciones

Artículo 46. De las infracciones y sanciones. 
Serán infracciones a la presente ley las conductas 
que a continuación se enumeran y tendrán la san-
ción que en cada caso se indica, así:

a) El servidor público del Servicio de Reclu-
tamiento que infrinja por acción u omisión las 
obligaciones dispuestas en la presente ley será 
sancionado por las leyes penales o el régimen dis-
ciplinario establecido para los integrantes de las 
Fuerzas Militares, Policía Nacional y los servido-
res públicos.

Así mismo el servidor público del Servicio de 
Reclutamiento estará obligado a compulsar copias 
a las autoridades judiciales y de control discipli-

nario para efectos de adelantar las investigaciones 
a que haya lugar, sin perjuicio de la investigación 
que se pueda iniciar por la omisión de denuncia 
contra el superior jerárquico.

b) Los que en cualquier forma traten de impe-
dir, obstruir, engañar, retardar, sobornar o constre-
ñir a las autoridades del Servicio de Reclutamiento 
y Movilización, serán sancionados conforme a las 
leyes penales. Los miembros de las Fuerza Públi-
ca o los servidores públicos compulsarán copias a 
las autoridades judiciales para las investigaciones 
a que haya lugar.

c) No presentarse a concentración en la fecha, 
hora, y lugar indicado por las autoridades de Re-
clutamiento, tendrá una multa equivalente a un (1) 
salario mínimo legal mensual vigente, por cada 
año de retardo o fracción en que no se presente, 
sin que sobrepase el valor correspondiente a los 
cinco (5) salarios mínimos legales mensuales vi-
gentes.

-
dos de su condición y el procedimiento que deben 

-
ción de la situación militar.

El remiso que sea incorporado al servicio mili-
tar quedará exento de pagar dicha multa.

-
ciales y privadas, radicadas en Colombia que vin-
culen laboralmente a personas mayores de 18 años 
sin haber solucionado la situación militar de ma-

de cinco (5) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes por cada trabajador en esta condición. 
Salvo que se trate de lo dispuesto en el artículo 42 
de la presente ley.

e) El Representante Legal de la entidad pública 
que no reintegre a los reservistas que previa so-
licitud acrediten la terminación del Servicio Mi-
litar Obligatorio dentro del semestre siguiente a 
su licenciamiento, será investigado y sancionado 
disciplinariamente.

f) Las entidades privadas que no reintegren a 
los reservistas que previa solicitud acrediten la 
terminación del Servicio Militar Obligatorio den-
tro del semestre siguiente a su licenciamiento, 
tendrán una sanción equivalente a cinco (5) sala-
rios mínimos legales mensuales vigentes o cierre 
provisional a través de la entidad competente para 
ello.

g) El estudiante aplazado mayor de edad que 
no se presente ante la autoridad competente des-
pués de recibir u obtener su diploma de bachiller, 
será sancionado con multa equivalente a un (1) sa-
lario mínimo legal mensual vigente por cada año 
de retardo o fracción en que dejare de presentarse.

h) Las empresas nacionales o extranjeras esta-
blecidas en Colombia, que no concedan en caso 
de movilización o llamamiento especial a sus em-
pleados y trabajadores el permiso para su incor-
poración por el tiempo requerido y que no los re-
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integren a sus puestos una vez termine su servicio 

mínimos legales mensuales vigentes por cada em-
pleado al que no se le conceda el permiso en caso 
de movilización o llamamiento especial.

i) Los representantes legales de las entidades 
públicas que no concedan en caso de movilización 
o llamamiento especial a sus empleados el permi-
so para su incorporación por el tiempo requerido 
o que se nieguen a reintegrarlos a sus puestos una 

-
dos y sancionados por falta grave disciplinaria.

Artículo 47. Junta para remisos. El remiso 
-

ración para prestar el servicio militar, salvo las 
exoneraciones establecidas en el artículo 12 de la 
presente ley, y las normas que lo adicionen modi-

del Ejército reglamentará la organización y fun-
cionamiento de la Junta para remisos y la pérdida 
de la condición de remiso.

Parágrafo. El remiso que resulte no apto para 
la prestación del servicio, podrá ser exonerado 
de la sanción establecida en el artículo 47 literal 
d), si la inasistencia a la concentración se produ-
jo por caso fortuito, fuerza mayor o error de la 
administración. Superadas estas circunstancias el 
ciudadano deberá realizar presentación dentro de 
los seis (6) meses siguientes ante la autoridad de 
reclutamiento correspondiente, so pena de incurrir 
en la sanción establecida en la presente ley.

CAPÍTULO II
Competencia para la aplicación de sanciones

Artículo 48. Competencia de los Comandan-
tes de Distrito. El Comandante de Distrito Militar 
del Ejército conoce en primera instancia de las in-
fracciones contempladas en el artículo 46 literales 
c) y g), de la presente ley, salvo las excepciones 
legales.

Artículo 49. Competencia de los Comandan-
tes de Zona de Reclutamiento. El Comandante de 
Zona de Reclutamiento del Ejército conoce en se-
gunda instancia de las infracciones de que tratan 
los literales c) y g), del artículo 46 de la presente 
ley.

CAPÍTULO III
Aplicación de sanciones

Artículo 50. Imposición de sanciones. La 
imposición de las sanciones pecuniarias a que se 

mediante resolución motivada expedida por las 
respectivas autoridades de reclutamiento del Ejér-
cito, contra la cual proceden los recursos de repo-
sición y apelación conforme a las previsiones del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.

Parágrafo. Los recursos de las sanciones que 
se derivan de esta, serán recaudados directamente 
por el Ministerio de Defensa Nacional - Fondo de 

Defensa Nacional, se presupuestarán sin situación 
de fondos y se destinarán al desarrollo de los ob-
jetivos y funciones de la Fuerza Pública en cum-
plimiento de su misión constitucional.

Artículo 51. Mérito ejecutivo. La resolución a 
-

hará de acuerdo con lo establecido en el Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Conten-
cioso Administrativo. Las multas por infracciones 
se pagarán dentro de los 60 días siguientes a su 
ejecutoria.

TÍTULO VII
MOVILIZACIÓN Y CONTROL RESERVAS

CAPÍTULO I
Reservistas

Artículo 52. Reservistas de las Fuerzas Mili-
tares. Son reservistas de las Fuerzas Militares los 

situación militar hasta los 50 años de edad.
Parágrafo. Los ciudadanos objetores de con-

ciencia reconocidos por la autoridad competente 

parte de la categoría de reservistas, como garantía 
de su derecho constitucional en todo tiempo.

Artículo 53. Reservistas de primera clase. 
Son reservistas de primera clase:

a) Los colombianos que presten el servicio mi-
litar obligatorio;

b) Los alumnos de las escuelas de formación 
-
-

Nacional después de un (1) año lectivo;
c) Los colombianos que acrediten haber presta-

do servicio militar en Estados con los cuales Co-
lombia tenga convenios al respecto;

d) Los alumnos de los establecimientos edu-
cativos autorizados como colegios militares o po-
liciales dentro del territorio nacional que reciban 
y aprueben las tres fases de instrucción militar o 
policial, y aprueben el año escolar.

Artículo 54. Reservistas de segunda clase. 
Son reservistas de segunda clase los colombianos 

Artículo 55. Reservistas de honor. Sin per-
juicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, 
considérense reservistas de honor los soldados, 
infantes de marina, soldados de aviación de las 
Fuerzas Militares y Auxiliares de la Policía Na-
cional heridos en combate o como consecuencia 
de la acción del enemigo o de acciones del servi-
cio y que hayan perdido el 25%, o más de su capa-
cidad psicofísica, o a quienes se les haya otorgado 
por acciones distinguidas de valor o heroísmo la 
Orden de Boyacá, la Orden Militar de San Mateo, 
la Medalla de Servicios en Guerra Internacional, 
la Medalla de Servicios Distinguidos en Orden 
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Público y la Medalla al Valor, o su equivalente en 
la Policía Nacional, por acciones distinguidas de 

-
cios que señalen las disposiciones vigentes sobre 
la materia.

Artículo 56. -
gún edad. Los reservistas según su edad serán de 
primera, segunda y tercera línea.

a) En primera línea:
Los reservistas de primera y segunda clase has-

ta el 31 de diciembre del año en que cumplan los 
30 años de edad.

b) En segunda línea:
Los reservistas de primera y segunda clase des-

de el 1° de enero del año en que cumplan los 31 
años de edad, hasta el 31 de diciembre del año en 
que cumplan los 40 años de edad.

c) En tercera línea:
Los reservistas de primera y segunda clase des-

de el 1° de enero del año en que cumplan los 41 
años de edad, hasta el 31 de diciembre del año en 
que cumplan los 50 años de edad.

CAPÍTULO II
De las reservas

Artículo 57. . Son 
reservas de la Fuerza Pública, todos los hom-
bres y mujeres reservistas de primera clase con 
orientación, instrucción y formación militar o 
policial; o de segunda clase que voluntariamen-
te quieran ingresar, organizados dentro de una 
estructura estratégica, para satisfacer las nece-
sidades misionales de la Fuerza Pública, con el 
propósito de atender las exigencias en la defen-
sa y seguridad nacional, dando cumplimiento a 
los planes de movilización. 

Hacen parte de esta organización de reservas 

soldados profesionales en retiro temporal con 
pase a la reserva y quienes son reservistas de 
primera clase, modalidades que se encuentran 
desarrolladas en la presente ley y en los decre-

-
dos profesionales del Ejército y sus equivalen-
tes en las demás Fuerzas y la Policía Nacional 
y los ciudadanos colombianos que reúnan los 
requisitos para su ingreso.

Parágrafo. El Ministerio de Defensa Nacio-
nal reglamentará en un término de seis (6) meses, 
contados a partir de la promulgación de la presen-
te ley, las tablas de Organización y Equipo (TOE), 
y demás aspectos logísticos y administrativos ne-
cesarios para su activación y puesta en funciona-
miento.

Artículo 58. Activación de las reservas. El 
Ministerio de Defensa Nacional, el Comandante 
General de las Fuerzas Militares y los Comandan-
tes de Fuerza, activarán las unidades de reservas 

-
ción, entrenamiento y empleo.

CAPÍTULO III
Movilización

Artículo 59. . Es la 
medida que determina el Gobierno nacional para 
la movilización de recursos disponibles humanos, 
militares, industriales, agrícolas, naturales, tecno-

que el país consiga su máxima capacidad militar 
en los casos que, según las disposiciones consti-
tucionales y legales, se pase de una situación de 
paz a un estado de excepción e igualmente para 
coadyuvar en el deber de protección a las personas 
residentes en Colombia, el servicio de seguridad 

-
tado.

Artículo 60. Obligatoriedad de la presenta-
ción. El personal de reservas de las Fuerzas Mili-
tares, Policía Nacional está obligado a concurrir a 
la convocatoria en el lugar, fecha y hora señalados 
en el Decreto de Movilización o llamamiento es-
pecial. Los reservistas residentes en el extranjero 
deberán presentarse en el término de la distancia 
ante las autoridades consulares colombianas más 
cercanas.

Parágrafo. El incumplimiento de esta orden 
se sancionará en la forma prevista por el Código 
Penal Militar.

Artículo 61. Asignación y prestaciones so-
ciales. Las asignaciones y prestaciones sociales 
de los reservistas en caso de movilización o lla-
mamiento especial, serán las que corresponden al 
grado conferido de acuerdo con las disposiciones 
vigentes y con cargo al Tesoro Nacional.

Artículo 62. Derechos reservista movilizado. 
El reservista movilizado tiene derecho a que el Es-
tado le reconozca pasajes y viáticos para su tras-
lado al lugar de incorporación, su sostenimiento 
durante el desplazamiento y el regreso a su domi-
cilio al término del servicio.

Artículo 63. Empleo personal no movilizado. 
Los colombianos no movilizados militarmente 
podrán ser utilizados en tareas que contribuyan a 
la seguridad interna y el mantenimiento de la so-
beranía nacional.

TÍTULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Artículo 64. Componente Social del Servicio 
Militar Obligatorio. De acuerdo a las necesidades 
de la Fuerza Pública y las condiciones de orden 
público, el Gobierno nacional de manera progre-
siva incorporará al Servicio Militar Obligatorio 
un componente social el cual estará orientado a la 
protección de los Derechos Humanos y la cons-
trucción de condiciones para erradicar la violen-
cia, a través del desarrollo de actividades que pro-
muevan la salud, educación, protección ambiental, 
atención de desastres naturales y antrópicos, así 
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El Gobierno nacional reglamentará las condi-
ciones y prerrogativas del componente social. Di-
cha reglamentación deberá ajustarse a las dispo-
siciones constitucionales sobre la Fuerza Pública.

Parágrafo. El Gobierno nacional tomará las 
medidas necesarias para lograr la incorporación 
del componente social al Servicio Militar Obliga-
torio.

Artículo 65. -
tamiento. La Registraduría Nacional del Estado 
Civil suministrará a la Dirección de Reclutamien-
to del Ejército, un registro semestral de los ciuda-

de las reservas. La información suministrada de-
berá contener nombres, apellidos, fecha de naci-
miento, dirección de su domicilio, teléfono, huella 
validada y relación mensual de registro de falleci-
dos entre los 18 y 50 años de edad.

Esta información será de carácter reservada y 
-

ción de la situación militar.
Parágrafo. En ningún caso esta información 

será usada como insumo para reclutamiento irre-
gular o detenciones sorpresas de ciudadanos.

Artículo 66. Interoperabilidad sistemas de 
-

ción militar. El Ministerio del Interior, la Agen-
cia Nacional para la Superación de la Pobreza 
Extrema (Anspe), la Unidad para la Atención y 
Reparación Integral de las Víctimas, la Agen-
cia Colombiana para la Reintegración (ACR), la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
(DIAN), la Registraduría Nacional del Estado 

la Unidad Administrativa Nacional de Catastro, 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), el Ministerio de Relaciones Exteriores, 
Planilla Integrada de Liquidación de Aportes 
(PILA), administrada por el Ministerio de Sa-
lud y Protección Social y demás entidades del 
Estado de quienes requiera sus bases de datos, 
intercambiarán información con las autoridades 

-
tuación militar de los colombianos. El Gobierno 
nacional reglamentará la interoperabilidad entre 
entidades.

Esta información será de carácter reservada y 
-

ción de la situación militar y no podrá ser usada 
como insumo para reclutamiento irregular o de-
tenciones sorpresas de ciudadanos.

Artículo 67. Establecimientos educativos au-
torizados como colegios militares o policiales. El 
Ministerio de Defensa Nacional, reglamentará y 
autorizará la orientación militar y policial en los 
establecimientos educativos que soliciten su fun-
cionamiento como colegios militares o policiales 
dentro del territorio nacional.

Artículo 68. Destinación. Es el acto a través 
del cual el Comandante de Fuerza, el Director Ge-
neral de la Policía Nacional, el Director del Inpec 
o la autoridad en la que estos deleguen, asigna a 
una unidad o repartición a un Soldado, Infante de 
Marina, Soldado de Aviación y Auxiliar de Policía 
o Auxiliar del Cuerpo de Custodia, cuando es in-
corporado para la prestación del Servicio Militar 

-
ne cada Fuerza, la Policía Nacional o el Inpec.

Artículo 69. Traslado. Es el acto de obligato-
rio cumplimiento por el cual el Comandante de la 
Fuerza respectiva, el Director General de la Poli-
cía Nacional, el Director del Inpec, o la persona 
en la que estos deleguen, asigna a un Soldado, In-
fante de Marina, Soldado de Aviación y Auxiliar 
de Policía o Auxiliar del Cuerpo de Custodia en 
forma individual a una nueva unidad o reparti-

Nacional o el Inpec.
Artículo 70. Desacuartelamiento. Es el acto 

mediante el cual el Comandante de la Fuerza res-
pectiva, el Director General de la Policía Nacional, 
el Director del Inpec o la persona en la que estos 
deleguen, dispone la cesación en la obligación de 
continuar prestando el servicio militar de un Sol-
dado, Infante de Marina, Soldado de Aviación y 
Auxiliar de Policía o Auxiliar del Cuerpo de Cus-
todia por causales diferentes al licenciamiento.

Artículo 71. Causales de desacuartelamiento 
del servicio militar. Son causales de desacuartela-
miento del servicio militar, las siguientes:

a) Por decisión del Comandante de Fuerza, del 
Director General de la Policía Nacional, o del Di-
rector del Inpec.

b) Por haber sido declarado no apto por los or-
ganismos médicos laborales.

-

d) Por existir en su contra medida de asegura-
miento consistente en detención preventiva o con-
dena judicial.

e) Por presentación de documentación falsa, 
o faltar a la verdad en los datos suministrados al 
momento de su incorporación, sin perjuicio de las 
acciones a que haya lugar.

f) Por sobrevenir alguna de las causales de 
exención contempladas en la presente ley, siem-
pre y cuando esta sea ajena a la voluntad del in-
dividuo.

-
cio, en los términos previstos en el Código Penal 
Militar para el delito de deserción. 

h) Por el tiempo en que se encuentre cumplien-
do la pena por haber incurrido en el delito de de-
serción, en los términos previstos en el Código 
Penal Militar.
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anterioridad.
j) Los ciudadanos objetores de conciencia re-

conocidos por la autoridad competente creada 
-

minado su proceso de declaratoria de objeción 
de conciencia.

k) Cuando recaiga sobre su cónyuge, com-
pañero o compañera permanente o a cualquier 
miembro de su familia en primer grado de con-
sanguinidad o primero civil, alguna enfermedad 

-
nente en su salud mental o física comprobada, el 
conscripto podrá solicitar el desacuartelamien-
to. Si el desacuartelado prestó el Servicio Mi-
litar Obligatorio por más de la mitad del tiem-
po establecido, se considera como Reservista 
de Primera Clase. Si el desacuartelado prestó 
el Servicio Militar Obligatorio por menos de 
la mitad del tiempo establecido, se considera 
como reservista de segunda clase y pagará la 
mínima cuota de compensación militar.

Artículo 72. Casos especiales expedición tar-
jeta de reservista. El ciudadano desacuartelado 
de acuerdo con el artículo 70 de la presente ley, 
que haya prestado el Servicio Militar Obligatorio 
por más de la mitad del tiempo establecido legal-
mente, se considera como Reservista de Primera 
Clase.

Se exceptúan los desacuartelados por los litera-
les a), d), e), g) y h) del artículo 71, quienes serán 
Reservistas de Segunda Clase y pagarán la míni-
ma cuota de compensación militar establecida en 
el artículo 27 de la presente ley, o la ley que se 
encuentre vigente al momento de su terminación 
anticipada del servicio militar obligatorio.

Artículo 73. Jornadas especiales. El Ministro 
de Defensa Nacional podrá realizar jornadas es-

los varones colombianos y solucionar la situación 
jurídica y económica de los infractores de la pre-
sente ley.

En estas jornadas especiales, el Gobierno na-
cional podrá establecer exenciones hasta de un 
sesenta por ciento (60%) a la cuota de compensa-
ción militar de las personas que se presenten a es-
tas jornadas y podrá disminuir hasta en un noventa 
por ciento (90%) las multas que hasta la fecha de 
la jornada deban los infractores que se presenten 
a estas.

Parágrafo 1°. En un plazo no mayor a un año, 
contado a partir de la vigencia de la presente ley, 
el Ministerio de Defensa Nacional reglamentará 
la materia.

Parágrafo 2°. Cuando las autoridades de re-
clutamiento lo requieran, los centros de educación 
superior podrán apoyar el desarrollo de jornadas 
especiales para sus estudiantes.

Artículo 74. Disposiciones varias. Continua-
rán vigentes los artículos de las Leyes 1448 y 

la situación militar de los colombianos, en los 
términos y condiciones establecidas en las cita-
das normas o las que se encuentren vigentes para 
su aplicación.

Artículo 75. Reconocimiento de indem-
nización contencioso administrativa. Las 
personas que ingresen a las filas de la Fuer-
za Pública, en cumplimiento de la obligación 
constitucional de prestar el servicio militar, 
policial o de custodia y sufra una disminución 
en su capacidad laboral para el servicio, valo-
rada por los organismos médico-laborales de 
la Fuerza Pública, tendrán derecho, además de 
las prestaciones sociales consagradas en las 
disposiciones legales vigentes, a la reparación 
que por vía judicial se declare, en aquellos 
eventos en que la lesión haya sido generada 
como consecuencia del servicio militar, califi-
cada como ocurrida en el servicio por causa y 
razón del mismo, o en combate.

En los demás casos, la administración solo será 
responsable por los daños originados en una falla 
en el servicio imputable a las autoridades milita-
res o policiales. 

Artículo 76. Régimen de transición. Los co-
lombianos que a la entrada en vigencia de la pre-
sente ley y durante los 12 meses siguientes, es-
tuvieran en condición de remisos y cumplieran 
con cualquiera de las causales del artículo 12 de 
la presente ley o por tener 24 años cumplidos, se-

multas, quedarán exentos del pago de la cuota de 
compensación militar y solo cancelarán el quin-
ce (15) por ciento de un smlmv por concepto de 
trámite administrativo de la tarjeta de reservista 
Militar o Policial.

La organización de reclutamiento y movili-
zación, efectuará la promoción y convocatorias 
necesarias a través de medios de comunicación 
a nivel nacional durante la vigencia de este ar-
tículo. Cualquier remiso o quien actúe en su 
debida representación mediante autorización 
simple, podrá acercarse a cualquier distrito mi-
litar o de policía y solicitar se le aplique este 

CAPÍTULO NUEVO
Trámite de la objeción de conciencia  

al servicio militar obligatorio
Artículo 77. (NUEVO). Competencia. El Mi-

nisterio de Defensa conocerá de las declaraciones 
de objeción de conciencia al servicio militar obli-
gatorio a través de la Comisión Interdisciplinaria 
de Objeción de Conciencia.

La Comisión Interdisciplinaria de Objeción de 
Conciencia estará constituida:

1. A nivel territorial, por las Comisiones In-
terdisciplinarias de Objeción de Conciencia, que 
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resolverán en primera instancia las declaraciones 
de objeción de conciencia.  Estarán integradas por 
el Comandante de Distrito Militar correspondien-
te, un Comité de Aptitud Psicofísica conformado 
por un médico y un psicólogo, el asesor jurídico 
del Distrito Militar y un delegado del Ministerio 
Público.

2. A nivel nacional, por la Comisión Nacional 
de Objeción de Conciencia, que resolverá en se-
gunda instancia las declaraciones de objeción de 
conciencia.  Estará integrado por el Director de 
Reclutamiento del Ejército Nacional, un delega-
do del Ministerio Público, un Comité de Aptitud 
Psicofísica conformado por un médico y un psicó-
logo y un asesor jurídico de la Dirección de Re-
clutamiento.

Parágrafo. La Comisión Interdisciplinaria de 
Objeción de Conciencia basará su decisión en el 
concepto técnico y jurídico emitido por los profe-
sionales que lo conforman.

Artículo 78. (NUEVO). Atribuciones. La Co-
misión de Objeción de Conciencia tendrá las si-
guientes competencias:

1. Conocer y dar respuesta a las solicitudes y 
recursos presentados de declaración de objeción 
de conciencia que hayan sido formulados por los 
objetores de conciencia al servicio militar obli-
gatorio.

2. Dar respuesta a la solicitud presentada por el 
objetor de conciencia.

Artículo 79. (NUEVO). Del procedimiento. 
Para ser reconocido como objetor de conciencia 
al servicio militar obligatorio se deberá presentar 
solicitud ante la Comisión Interdisciplinaria de 
Objeción de Conciencia, en la cual se deberá ma-
nifestar por escrito o en forma verbal su decisión 
de objetar conciencia. En la solicitud se expon-
drán los motivos para declararse objetor. Esta so-
licitud se entenderá presentada bajo la gravedad 
de juramento.

La formulación de la objeción de conciencia 
contendrá:

1. Datos personales del objetor. Nombres y ape-
llidos completos del objetor o de su apoderado si 

-
co si lo tuviere.

resultan incompatibles con el deber jurídico cuya 
exoneración se solicita.

3. Los documentos y elementos de prueba que 
acrediten la sinceridad de sus convicciones, es de-

que fundamenta su solicitud.
-

ciencia de forma verbal deberá aportar los docu-
mentos y elementos de prueba dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la formulación.

El objetor podrá presentar su solicitud ante cual-
quier Distrito Militar del país y será resuelta por la 
Comisión Interdisciplinaria de Objeción de Con-
ciencia del Distrito Militar competente. La presen-
tación de la declaración suspenderá el proceso de 
incorporación hasta que se dé respuesta por la au-
toridad competente.

Parágrafo. La petición formulada por el ob-
jetor de conciencia al servicio militar obligato-
rio puede ser coadyuvada por organizaciones 
defensoras de derechos humanos o instituciones 

naturaleza.
Artículo 80. (NUEVO). De los términos para 

resolver. La Comisión Interdisciplinaria de Ob-
jeción de Conciencia dispondrá de un término 
máximo de quince (15) días hábiles a partir de la 
radicación del escrito o de la recepción de la mani-
festación verbal realizada ante el funcionario com-
petente, para resolver la solicitud de declaratoria de 
objeción de conciencia que formulen los objetores 
al servicio militar obligatorio.

Contra la decisión de primera instancia de la 
Comisión Interdisciplinaria de Objeción de Con-
ciencia procederán los recursos de reposición y en 
subsidio de apelación.

Artículo 81. Vigencia. La presente ley rige a 
-

los 1°, 6° y 7° de la Ley 1184 de 2008, y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias, en 
especial, la Ley 2ª de 1977, Decreto 750 de 1977, 
Capítulo IX Ley 4ª de 1991, Decreto 2853 de 
1991, artículo 102 de la Ley 99 de 1993, Ley 48 
de 1993 y Decreto 2048 de 1993, artículo 41 de 
la Ley 181 de 1995, artículo 111 del Decreto-ley 
2150 de 1995, artículo 13 de la Ley 0418 de 1997 

Ley 548 de 1999, así como el artículo 2° de la Ley 
1738 de 2014.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, 

en sesión Plenaria del Senado de la República, los 
días 31 de mayo y 14 de junio de 2017, al Pro-
yecto de ley número 189 de 2016 Senado, 101 de 
2015 Cámara (Acumulado con el Proyecto de ley 
número 154 de 2015 Cámara, “por la cual se re-
glamenta el servicio de reclutamiento, control de 
reservas y la movilización”.

Cordialmente,

la República, los días 31 de mayo y 14 de junio 
de 2017, de conformidad con el articulado para 
segundo debate.
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SE-
SIÓN PLENARIA, EL DÍA 14 DE JUNIO DE 
2017 AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 242 

DE 2017 SENADO
por la cual la Nación rinde público homenaje y se 
vincula a la celebración del sesquicentenario de 
fundación de la Universidad Nacional de Colom-

bia y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de la República

DECRETA:
Artículo 1°. La Nación rinde público home-

naje y se vincula a la celebración del sesquicen-
tenario de fundación de la Universidad Nacional 
de Colombia, fundada mediante Ley 66 del 22 de 
septiembre de 1867.

Artículo 2°. Ríndase tributo de gratitud y ad-
miración a la Universidad Nacional de Colombia 
por sus aportes invaluables a la construcción de la 
Nación, a través de sus importantes contribucio-

-
cas que a lo largo de los últimos 150 años le ha 
entregado al país.

Artículo 3°. Autorízase al Gobierno nacio-
nal para que, en cumplimiento y de conformidad 
con los artículos 69, 150 numeral 9, 288, 334, 
339, 341, 345 y 366 de la Constitución Política 
y las competencias establecidas en la Ley 715 
de 2001, sus Decretos Reglamentarios y la Ley 
819 de 2003, incorpore dentro del Presupuesto 
General de la Nación, durante cinco (5) años 
consecutivos, las partidas presupuestales necesa-

aulas, centros de cómputo, auditorios y labora-
torios para la enseñanza y la investigación de la 
Universidad Nacional de Colombia por valor de 
cien mil millones de pesos ($100.000.000.000) 
anualmente.

Artículo 4°. Autorizar a la Universidad Nacio-
nal de Colombia para que, con cargo a los recur-

-

estudiantes de pregrado de las sedes de presencia 
nacional de la Institución. La reglamentación de la 

Artículo 5°. Autorízase al Gobierno nacional 
para efectuar las apropiaciones presupuestales ne-
cesarias para dar cumplimiento a la presente ley.

Artículo 6°. La presente ley rige a partir de la 
fecha de su promulgación.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, me 

sesión Plenaria del Senado de la República, el día 
20 de junio de 2017, Proyecto de ley número 242 
de 2017 Senado, “por la cual la Nación rinde pú-
blico homenaje y se vincula a la celebración del 
sesquicentenario de fundación de la Universidad 

Nacional de Colombia y se dictan otras disposi-
ciones”.

Cordialmente,

la República, el día 20 de junio de 2017, de con-
formidad con el articulado para segundo debate.

* * *

TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN  
SESIÓN PLENARIA, EL DÍA 20 DE 
JUNIO DE 2017 AL PROYECTO DE 

LEY NÚMERO 254 DE 2017 SENADO, 
PROYECTO DE LEY 122 DE 2016 

CÁMARA 

426 de 1998 que autoriza la emisión de estampi-
llas para la Universidad de Caldas, Universidad 
Nacional sede Manizales y Universidad Tecnoló-

gica de Pereira.
El Congreso de la República

DECRETA:
Artículo 1°. Prorrogar la emisión de la estam-

pilla autorizada por la Ley 426 de 1998, hasta 
por la suma de trescientos mil millones de pesos 
corrientes ($300.000.000.000) para cada departa-
mento y hasta el 31 de diciembre del año 2037.

Artículo 2°. El destino de los recursos aproba-
dos en la presente prórroga son los mismos con-
templados por la Ley 426 de 1998.

Artículo 3°. Autorícense a las Asambleas De-
partamentales de Caldas y Risaralda para ordenar 
la emisión de la estampilla en cada uno de sus de-
partamentos y municipios de acuerdo con las nor-
mas vigentes.

Facúltense a los Concejos Municipales de los 
Departamentos de Caldas y Risaralda para que, 
previa autorización de las asambleas departamen-
tales, hagan obligatorio el uso de la estampilla que 
por esta ley se prorroga y se amplía el monto y el 
plazo.

Parágrafo 1°. Ordenar el uso de la estampi-

Tecnológica de Pereira, hacia el Tercer Milenio”, 
en todos los contratos que celebren la Goberna-
ción de Risaralda y el municipio de Pereira en 
su Administración Central, con un porcentaje de 
aplicación del 1% del valor del contrato.

Parágrafo 2°. La emisión de la estampilla será 
adoptada y reglamentada en un plazo de seis (6) 
meses a partir de la vigencia de la presente pró-
rroga de la Ley 426 de 1998, por las Asambleas 
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Artículo 4°. La presente ley rige a partir de la 
fecha de su promulgación y deroga las disposicio-
nes que le sean contrarias.

Con el propósito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992, 

en sesión Plenaria del Senado de la República, el 
día 20 de junio de 2017 al Proyecto de ley número 
254 de 2017 Senado, 122 de 2016 Cámara, “por 

de 1998, que autoriza la emisión de estampillas 
para la Universidad de Caldas, Universidad Na-
cional sede Manizales y Universidad Tecnológica 
de Pereira”.

Cordialmente,

-
do de la República, el día 20 de junio de 2017, 
de conformidad con el articulado para segundo 
debate.

Gaceta número 528 - Viernes, 30 de junio de 2017
SENADO DE LA REPÚBLICA
TEXTOS DE PLENARIA

junio de 2017 al Proyecto de ley número 28 de 2016 
Senado, por medio de la cual se establece un alivio 
de cartera para pequeños productores agropecuarios, 
se adoptan tasas de interés y se determinan garantías 
crediticias.  ................................................................. 1

Págs.

C O N T E N I D O

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2017

junio de 2017 al Proyecto de ley número 32 de 2016 
Senado, por medio de la cual se adiciona el artículo 
8° de la Ley 80 de 1993, en materia deinhabilidades
e incompatibilidades para contratar  .......................... 2

14 de junio de 2017 al Proyecto de ley número 90 
de 2016 Senado, por la cual se establece un trato 
humanitario a miembros de la fuerza pública con 
disminución de su capacidad psicofísica privados de
 la libertad y se dictan otras disposiciones. ............... 2

15 de junio de 2017 al Proyecto de ley número 
166 de 2016 Senado, 104 de 2015 Cámara , 
por medio de la cual se reglamenta la actividad 
del entrenador(a) deportivo(a) y se dictan otras 
disposiciones. ............................................................ 4

de junio de 2017 al Proyecto de ley número 182 de 
2017 Senado, por medio de la cual la nación se vincula 
a la celebración del bicentenario de la Campaña 
Libertadora de 1819, y se dictan otras disposiciones. .. 6

mayo y 14 de junio de 2017 al Proyecto de ley número 
189 de 2016 Senado, 101 de 2015 Cámara (acumulado 
con el proyecto de ley 154 de 2015 Cámara), por la 
cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilización. ....................... 9

junio de 2017 al Proyecto de ley número 242 de 2017 
Senado, por la cual la Nación rinde público homenaje 
y se vincula a la celebración del sesquicentenario de 
fundación de la Universidad Nacional de Colombia 
y se dictan otras disposiciones. ..................................  23

junio de 2017 al Proyecto de ley número 254 de 2017 
Senado, 122 de 2016 Cámara, por medio de la cual se 

emisión de estampillas para la Universidad de Caldas, 
Universidad Nacional sede Manizales y Universidad 
Tecnológica de Pereira. ............................................. 23


