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El Congreso de la Republica
DECRETA:
TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. Esta Ley regula y establece el
marco institucional y de politica publica, para garanti-
zar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno y goce
efectivo de sus derechos y libertades, conforme los
principios constitucionales, los Tratados Internaciona-
les sobre Derechos Humanos ratificados por Colom-
bia y la jurisprudencia nacional e internacional sobre
Derechos Humanos; la adopcion de las politicas pu-
blicas e inversion social necesaria para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento
de sus capacidades y condiciones de igualdad de acce-
so que faciliten su participacion e incidencia en la vida
social, econdmica, cultural y democratica del pais.

Todo lo anterior bajo el entendido de que la rea-
lizacion plena de los derechos es funcion esencial
del Estado Social y Democratico de Derecho y en ese
sentido debe garantizarlos.

Articulo 2°. Finalidades. Son finalidades de la pre-
sente ley las siguientes:

1. Garantizar el reconocimiento de las juventudes
en la sociedad como sujeto de derechos y protagonis-
tas del desarrollo de la Nacion desde el ejercicio de la
diferencia y la autonomia.

2. Definir la agenda politica, los lineamientos de
politicas publicas e inversion social que garanticen
el goce efectivo de los derechos de las juventudes en
relacioén con la sociedad y el Estado; la articulacion
en todos los ambitos de Gobierno, la cualificacion y

armonizacion de la oferta y el proceso de formacion
politica y técnica dirigida a los jovenes, servidores pu-
blicos y sociedad en general

3. Garantizar la participacion, concertacion e inci-
dencia de las y los jovenes sobre decisiones que los
afectan en los ambitos social, econdmico, politico,
cultural y ambiental de la Nacion.

4. Posibilitar y propender el desarrollo de las capa-
cidades, competencias individuales y colectivas des-
de el ejercicio de derechos y deberes orientados a la
construccion de lo publico.

5. Promover relaciones equitativas entre genera-
ciones, géneros y territorios, entre ambitos como el
rural y urbano, publico y privado, local y nacional.

Articulo 3°. Reglas de interpretacion y aplicacion.
Las normas contenidas en la Constitucion Politica y
en los Tratados o Convenios Internacionales de Dere-
chos Humanos ratificados por Colombia, en especial
la Convencion sobre los Derechos del Nifio en lo que
es aplicable, haran parte integral de esta ley, y serviran
de guia para su interpretacion y aplicacion, ademas se
tendran en cuenta los siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos Humanos: En relacion al
marco legal que imponen los Tratados Internacionales
y la Constitucion Politica de Colombia;

2. Enfoque Diferencial: Como un principio de
actuacion y mecanismo de respeto y ejercicio de los
derechos desde la diferencia étnica, de géneros, de
procedencia territorial, de contexto social, de edad o
por condicién de discapacidad;

3. Enfoque de Desarrollo Humano: Bajo el cual
se reconocen y promueven las capacidades y poten-
cialidades de las personas a partir de la generacion de
oportunidades para decidir.

4. Enfoque de Seguridad Humana: Bajo el cual
se busca garantizar unas condiciones minimas basicas
que generen seguridad emocional, fisica, psicologica,
de las personas y las sociedades y asegurar la convi-
vencia pacifica en cada territorio.
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Articulo 4°. Principios. Los principios que inspi-
ran la presente ley, se fundamentan en la Constitucion
Politica, pero ademas seran principios orientadores
para la interpretacion y aplicacion de la presente ley,
los siguientes:

1. Autonomia: Las y los jévenes son reconocidos
como sujetos de derechos con capacidad para la com-
prension sociohistdrica de su contexto territorial y su
relacion con el nacional e internacional; capacidad
para la apropiacion y ejercicio de sus derechos; para la
interlocucion y gestion ante y con las entidades guber-
namentales e internacionales; capacidad para acceder
a un trabajo decente y digno; capacidad para elaborar,
revisar, modificar y poner en practica su plan de vida.
Capacidad para fortalecer su participacion mediante la
incidencia en los espacios formales, trabajo asociati-
vo, y el impulso de un movimiento juvenil en defensa
de sus derechos y de su expresion de acuerdo a sus
necesidades y perspectivas.

2. Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la
sociedad civil deben respetar, promover y fortalecer la
participacion activa de las y los jovenes en la formu-
lacion, ejecucion y evaluacion de programas, planes
y acciones que se desarrollen para su inclusion en la
vida politica, econdmica, social, ambiental y cultural
de la Nacion. Los jovenes deben poder participar en
las politicas publicas, por si mismos o mediante en-
tidades, para tomar parte en el disefio de las politicas
sociales destinadas a las personas jovenes.

3. Coordinacién, cooperacion y planificacion:
Las politicas de juventud deben responder a las ne-
cesidades detectadas. Es un deber de las entidades
publicas con competencia en esta materia la coordi-
nacion, cooperacion y planificacion de las politicas de
juventud, tanto en lo que se refiere al disefio como a la
ejecucion de manera integral.

4. Concertacién: Las disposiciones contenidas
en la presente ley, y las que sean materia de regla-
mentacion, seran consultadas mediante un proceso
de dialogo social y politico entre la sociedad civil,
la institucionalidad y los demas actores que trabajan
con y para la juventud.

5. Descentralizaciéon y desconcentracion: Las po-
liticas de juventud deben planificarse desde la proxi-
midad, garantizando su plena eficacia y su ejecucion.

6. Dignidad: Todas las personas tienen derecho a
una vida digna y segura; los y las jévenes constituyen
el objetivo fundamental de las acciones emprendidas
en cumplimiento del Estado Social de Derecho a tra-
vés de la eliminacion de cualquier forma de vulnera-
cion de sus derechos.

7. Eficacia, eficiencia y gestion responsable: Los
programas y actuaciones dirigidos a los jovenes deben
estar dotados de los recursos suficientes para alcanzar
los objetivos previstos, dandoles un uso adecuado a su
finalidad y gestionandolos con responsabilidad.

8. Diversidad: Los y las jovenes deben ser reco-
nocidos en su diversidad bajo una perspectiva dife-
rencial segiin condiciones sociales, fisicas, psiquicas,
de vulnerabilidad, discriminacion, diversidad étnica,
orientacion e identidad sexual, territorial cultural y de
género para garantizar la igualdad de oportunidades a
todas las personas jovenes y promover el valor de la
solidaridad en la diversidad.

9. Exigibilidad: Los derechos son inherentes a los
y las jovenes, estos son intangibles e inalienables. Los

y las jovenes personas deben y pueden exigir las ga-
rantias que les permitan ejercer sus derechos.

10. Igualdad de oportunidades: El Estado debe
reducir las desigualdades entre los distintos puntos de
partida de las personas jovenes en el proceso de elabo-
racion de su propio proyecto de vida. Las actuaciones
administrativas son compatibles con una discrimina-
cion positiva si esta se justifica por una situacion de
desigualdad material, persigue la igualdad real y faci-
lita la integracion social.

11. Innovacioén y el aprendizaje social: La actua-
cion del Estado en materia de juventud debe incor-
porar como base para la construccion de las politicas
de juventud la innovacion permanente, el aprendizaje
social, la experimentacion y la negociacion.

12. Integralidad: Las politicas de juventud deben
responder a una perspectiva integral que interrelacio-
ne los distintos ambitos de la vida de las personas jo-
venes, y que se articule sobre la base de planteamien-
tos de red y coordinacion transversal.

13. El interés juvenil: Todas las politicas ptblicas
deben tener en cuenta la dimension juvenil, especial-
mente las que afectan a las personas jovenes de forma
directa o indirecta.

14. Participacion: La poblacion joven del pais
tiene derecho a vincularse a los procesos de toma de
decisiones que le conciernen o que afecten directa o
indirectamente su esfera vital, asi como a tomar parte
en los diversos aspectos de la vida socioeconémica y
en las decisiones adoptadas por los distintos drganos
del Estado, mediante los correspondientes mecanis-
mos de participacion fijados por la ley y los escenarios
de construccion de la Politica ptblica de la juventud.

15. Progresividad: El Estado con apoyo de la so-
ciedad civil, debera de manera gradual y progresiva
adoptar e implementar las acciones y mecanismos, a
fin de lograr la plena efectividad de los derechos aqui
reconocidos.

16. Proximidad: Para mejorar la aplicacion de po-
liticas de juventud adecuadas a cada territorio y a cada
colectivo, debe promover el disefio y la aplicacion de
soluciones desde los centros de decision situados cer-
ca de las personas jovenes.

17. Territorialidad: Los jovenes, en tanto sujetos
sociales que habitan y usan espacios que construyen
con otros sujetos sociales, son reconocidos como
agentes con derechos pertenecientes a un territorio
corporal y fisico donde construyen colectivamente y
de manera consciente y diferencial entornos simbdli-
cos, sociales y ambientales. Las politicas de juventud
deben incorporar un punto de vista territorial. Todas
las actuaciones necesarias en beneficio de las personas
jovenes deben llevarse a cabo teniendo en cuenta las
distintas realidades territoriales.

18. Transversalidad: El trabajo en el desarrollo de
las politicas de juventud debe incorporar las distintas
opticas de trabajo sectorial y las distintas dinamicas
asociativas y comunitarias propias de las personas jo-
venes, teniendo en cuenta la articulacion en los dis-
tintos niveles territoriales. Los departamentos, insti-
tuciones, entidades y agentes que corresponda deben
trabajar coordinadamente en cada intervencion sobre
las politicas de juventud.

19. Universalidad: Todos las personas sin excep-
cion tienen iguales derechos. El Estado debe garan-
tizar los derechos a todos los y las jovenes bajo una
perspectiva diferencial segin condiciones de vulnera-
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bilidad, discriminacion, diversidad étnica, cultural y
de género.

Las entidades publicas deben contar con el apoyo y
la participacion de la sociedad civil, de las entidades y
de los interlocutores libremente establecidos, y deben
potenciar el desarrollo de las politicas de juventud de-
finidas por la presente ley mediante la iniciativa social
y el tercer sector.

Articulo 5°. Definiciones. Para efectos de la pre-
sente ley se entendera como:

1. Joven: Toda persona entre 14 y 30 afios cumpli-
dos en proceso de consolidacion de su autonomia inte-
lectual, fisica, moral, econdémica, social y cultural que
hace parte de una comunidad politica y en ese sentido
ejerce su ciudadania.

2. Juventudes: Segmento poblacional construido
socioculturalmente y que alude a unas practicas, re-
laciones, estéticas y caracteristicas que se construyen
y son atribuidas socialmente. Esta construccion se
desarrolla de manera individual y colectiva por esta
poblacion, en relacion con la sociedad. Es ademas un
momento vital donde se estan consolidando las capa-
cidades fisicas, intelectuales y morales.

3. Juvenil: Proceso subjetivo atravesado por la
condicion y el estilo de vida articulados a las cons-
trucciones sociales. Las realidades y experiencias ju-
veniles son plurales, diversas y heterogéneas, de alli
que las y los jovenes no puedan ser comprendidos
como entidades aisladas, individuales y descontextua-
lizadas, sino como una construccion cuya subjetividad
esta siendo transformada por las dinamicas sociales,
economicas y politicas de las sociedades y a cuyas so-
ciedades también aportan.

4. Procesos y practicas organizativas de las y los
jovenes: Entiéndase como el numero plural de perso-
nas constituidas en su mayoria por afiliados jovenes,
que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre
comun, cuenta con mecanismos para el flujo de la in-
formacion y comunicacion y establece mecanismos
democraticos para la toma de decisiones y cuyo fun-
cionamiento obedece a reglamentos, acuerdos inter-
nos o estatutos aprobados por sus integrantes. Estos
procesos y practicas segun su naturaleza organizativa
se dividen en tres:

4.1. Formalmente constituidas: Aquellas que
cuentan con personeria juridica y registro ante auto-
ridad competente.

4.2. No formalmente constituidas: Aquellas que
sin tener personeria juridica cuentan con reconoci-
miento legal que se logra mediante documento priva-
do.

4.3. Informales: Aquellas que se generan de ma-
nera espontanea y no se ajustan a un objetivo Unico o
que cuando lo logran desaparecen.

5. Género: Es el conjunto de caracteristicas, ro-
les, actitudes, valores y simbolos construidos social-
mente que reconoce la diversidad y diferencias entre
hombres y mujeres en pleno goce o ejercicio de sus
derechos y libertades fundamentales, en condiciones
de igualdad en las esferas politica, economica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

6. Espacios de participacion de las juventudes:
Son todas aquellas formas de concertacion y accion
colectiva que integran un niamero plural y diverso de
procesos y practicas organizativas de las y los jovenes
en un territorio, y que desarrollan acciones tematicas

de articulacion y trabajo colectivo con otros actores,
dichos espacios deberan ser procesos convocantes,
amplios y diversos, y podran incluir jovenes no orga-
nizados de acuerdo con sus dindmicas propias.

Se reconoceran como espacios de participacion en-
tre otros a las redes, mesas, asambleas, cabildos, con-
sejos de juventud, consejos comunitarios afrocolom-
bianos, y otros espacios que surjan de las dinamicas
de las y los jovenes.

7. Ciudadania Juvenil: Condicion de cada uno de
los miembros jovenes; y para el caso de esta ley impli-
ca el ejercicio de los derechos y deberes de los y las jo-
venes en el marco de su autonomia, las relaciones con
otros jovenes, la sociedad y el Estado; desarrollandose
asi las tres dimensiones de la ciudadania juvenil:

7.1. Ciudadania Juvenil Civil: Hace referencia al
ejercicio de los derechos y deberes civiles y politicos,
de las y los jovenes cuyo desarrollo favorece la gene-
racion de capacidades para elaborar, revisar, modificar
y poner en practica sus planes de vida.

7.2. Ciudadania Juvenil Social: Hace referencia
al ejercicio de una serie de derechos y deberes que
posibilitan la participacion de los ciudadanos en los
ambitos sociales, economicos, ambientales y cultura-
les de su comunidad.

7.3. Ciudadania Juvenil Publica: Hace referencia
al ejercicio de los derechos y deberes en ambitos de
concertacion y dialogo con otros actores sociales, el
derecho a participar en los espacios publicos y en las
instancias donde se toman decisiones que inciden en
las realidades de los jovenes.

8. Politicas de juventud: Las intervenciones de
los agentes que atienden las necesidades en los dis-
tintos ambitos de la vida de las personas jovenes, es-
pecialmente las que se encuentran en una situacion de
mas vulnerabilidad social.

9. Participacion juvenil: El conjunto de acciones
y de procesos que generan capacidad en los jovenes
para decidir su entorno, sus relaciones y sus posibili-
dades de desarrollo personal y colectivo, para interve-
nir en ellos y para transformarlos.

Paragrafo 1°. Las definiciones contempladas en el
presente articulo, no sustituyen los limites de edad es-
tablecidos en otras leyes para adolescentes y jovenes en
las que se establecen garantias penales, sistemas de pro-
teccion, responsabilidades civiles, derechos ciudadanos
o cualquier otra disposicion legal o constitucional.

Paragrafo 2°. En el caso de los jovenes de comu-
nidades étnicas, la capacidad para el ejercicio de de-
rechos y deberes, se regird por sus propios sistemas
normativos, los cuales deben guardar plena armonia
con la Constitucion Politica y la normatividad inter-
nacional.

TITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS JUVENTUDES

CAPITULO I
Derechos de los y las jovenes

Articulo 6°. Derechos de los y las jovenes. Los
jovenes son titulares de los derechos reconocidos en
la Constitucion Politica, en los Tratados Internaciona-
les aprobados por Colombia y en las normas que los
desarrollan o reglamentan. El presente Estatuto bus-
ca reafirmar la garantia en el ejercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, cul-
turales y ambientales, tanto a nivel individual como
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colectivo de la poblacion joven, a través de medidas
de promocion, proteccion, prevencion y garantia por
parte del Estado para esta poblacion. El Estado dara
especial atencion a los y las jovenes desde un enfo-
que diferencial, segiin condiciones de vulnerabilidad,
discriminacion, orientacion sexual, diversidad étnica,
cultural y de género.

Ademas, los y las jovenes tendran los siguientes
derechos:

1. Derechos a la existencia: Condiciones esencia-
les para preservar la vida, comprende:

a) Derecho a la salud, la prevencion y el acceso a
servicios de salud que garanticen una vida sana.

b) Derechos a la vida.
c¢) Derecho a la seguridad social.
d) Derecho a vivir en entornos protectores.

e) El derecho a la atencion integral e interinstitu-
cional de las personas jovenes, por parte de las ins-
tituciones publicas y privadas, que garanticen el fun-
cionamiento adecuado de los programas y servicios
destinados a la persona joven.

f) El derecho a convivir en un ambiente sano y par-
ticipar de las acciones que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

2. Derechos al desarrollo de manera integral:
Condiciones basicas para progresar en su condicion y
dignidad humana. Comprende:

a) Derecho a la educacion en sus diversas modali-
dades.

b) Derecho al trabajo en condiciones equitativas.

c¢) El derecho a la cultura y la historia como ex-
presiones de la identidad nacional y de las correspon-
dientes formas de sentir, pensar y actuar, en forma in-
dividual o en los distintos grupos sociales, culturales,
politicos, econémicos, étnicos, entre otros.

d) Derecho al uso de los avances de la ciencia y la
tecnologia o derecho a la informacion. El derecho a
tener a su disposicion, en igualdad de oportunidades,
el acceso al desarrollo cientifico y tecnologico.

e) Derecho al deporte y a la recreacion por me-
dio de actividades que promuevan el uso creativo del
tiempo libre, para que disfrute de una vida sana y feliz.

f) Derecho a la diversidad cultural y religiosa.

3. Derechos a la Ciudadania: Condiciones que
permitan que los jovenes sean tratados como ciudada-
nos (participacion en todos sus derechos) y que tengan
condiciones basicas para la vida en sociedad y ejercer
la libertad. Comprende:

a) Derecho a elegir y ser elegido.
b) Derecho a expresar libremente sus opiniones.
c¢) Derecho a la autonomia y la identidad cultural.

d) El derecho a la participacion, formulacion y
aplicacion de politicas que le permitan integrarse a los
procesos de toma de decision en los distintos niveles
y sectores de la vida nacional, en las areas vitales para
su desarrollo humano.

e) Derecho a asociarse libremente. Los jovenes
tienen derecho a la libertad de opinidn, expresion, re-
unién e informacion, a disponer de foros juveniles y
a crear organizaciones y asociaciones donde se anali-
cen sus problemas y puedan presentar propuestas de
iniciativas politicas ante las instancias publicas encar-
gadas de atender asuntos relativos a la juventud, sin
ningun tipo de interferencia o limitacion.

f) Derecho a libertad de expresion, desarrollo de la
personalidad y conciencia.

g) Derecho a circular libremente por el pais y a sa-
lir de él.

h) Derecho a la igualdad ante la ley, derecho a la
autonomia y la identidad cultural.

4. Derechos a la Proteccion: Condiciones que ga-
rantizan que los jovenes no sean afectados por facto-
res de riesgo perjudiciales para la integridad humana.
Comprende:

a) Derecho a no ser sometido a tortura, tratos crue-
les, inhumanos o degradantes (Victimas de minas,
masacres, ejecuciones extrajudiciales, poblacion en
situacion de desplazamiento y reclutamiento forzado).

b) Derecho a no ser sometido a la esclavitud ni a
trabajo forzado.

c) Derecho a la libertad y seguridad personal
(Muertes violentas, homicidios, violencia intrafami-
liar, diversas formas de violencia).

d) Derecho a no ser sometido a la esclavitud ni al
trabajo forzado.

e) Derecho a la paz y la justicia.

f) Derecho a ser tratado con humanidad y respeto si
debe ser privado de su libertad.

g) Derecho a que la maternidad y la infancia tengan
cuidados y asistencia especial.

h) Derecho de autor y de propiedad industrial.

Paragrafo 1°. Las disposiciones contempladas en
la presente ley constituyen un minimo de proteccion
y garantia de derechos y no deben entenderse como
negacion de garantias adicionales para su plena rea-
lizacion.

Articulo 7°. En el marco de la presente ley, son
criterios para garantizar el goce real y efectivo de los
derechos de los y las jovenes:

1. Promocién. Entendida como la difusion para la
apropiacion de la sociedad de sus derechos, en espe-
cial de los y las jovenes.

2. Accesibilidad y disponibilidad. Entendida para
que todos los y las jovenes tengan la garantia de acce-
der al goce efectivo de los derechos a través de accio-
nes afirmativas.

3. Sostenibilidad. Entendida como la garantia del
desarrollo de su aplicacion desde el punto de vista
temporal y fiscal.

4. Calidad y pertinencia. Entendida como la ido-
neidad y adaptabilidad de las diversas medidas enca-
minadas a la garantia y el goce efectivo de los dere-
chos de los y las jovenes.

5. Participacion. Entendida como la construccion
para la garantia y el goce efectivo de los derechos de
los y las jovenes, de manera inclusiva y plural.

6. Prevencion, proteccion. Ademas de los ante-
riores criterios deberan ser tenidos en cuenta las obli-
gaciones de Prevencion, Proteccion y garantia bajo el
enfoque de Derechos Humanos

Articulo 8°. Medidas de proteccion, desarrollo y
formacion para hacer efectivos los derechos de los y
las jovenes. El Estado en coordinacion con la socie-
dad civil, implementaran gradualmente las siguientes
medidas tendientes a garantizar de manera integral la
proteccion, desarrollo y formacion de los y las jovenes
para que puedan realizar su proyecto de vida y partici-
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par en igualdad de derechos y deberes en la vida social
y cultural del pais:

1. Promover, en la formacion de los jovenes, su
orientacion, acceso y movilidad dentro y fuera del sis-
tema educativo, haciendo posible el establecimiento
de redes y mecanismos de coordinacion entre los dife-
rentes agentes socioeducativos.

2. Garantizar una educacion de calidad, creando
las condiciones necesarias para que sea accesible a las
personas jovenes, en el marco de las leyes.

3. Establecer mecanismos para favorecer un em-
pleo y unas condiciones de trabajo de calidad, y poten-
ciar mecanismos de orientacion e insercion laborales,
especialmente en lo que se refiere al conocimiento de
los derechos laborales.

4. Orientar y asesorar a las personas jovenes para
facilitar el autoempleo y el espiritu empresarial entre
este colectivo, y fomentar la cultura emprendedora.

5. Facilitar a las personas jovenes el acceso en con-
diciones de igualdad a las politicas de vivienda.

6. Garantizar a las personas jovenes los canales y
accesos a la informacion y a las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion.

7. Desarrollar acciones centradas en la promocion
de la salud y de los habitos saludables, la practica del
deporte, la prevencion de enfermedades y de conduc-
tas de riesgo y la reduccion de los dafios, mediante
intervenciones comunitarias y de acercamiento a las
personas jovenes, también en el ambito de la preven-
cion de riesgos laborales.

8. Brindar atencion integral en salud, mediante
programas de promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion que incluyan, como minimo, farmaco-
dependencia, nutricion y psicologia.

9. Llevar a cabo actuaciones encaminadas a evitar
las relaciones abusivas.

10. Facilitar el acceso de las personas jovenes a la
cultura.

11. Promover la creacion y la produccion cultural
de las personas jovenes y facilitar su promocién y di-
fusion, asi como promover espacios de creacion y ex-
hibicién para la actividad artistica de los jovenes.

12. Favorecer la integracion social y laboral de las
personas jovenes con discapacidades y de los colecti-
vos con riesgo de exclusion social.

13. Promover las condiciones para la participacion
libre y eficaz de las personas jovenes en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

14. Fomentar, promover y articular instrumentos
de apoyo a la asociacion entre las personas jovenes y
garantizar la capacidad de interlocucion de los jove-
nes, ya sea individualmente o mediante asociaciones.

15. Atender de una forma especifica a las personas
jovenes que residan en el medio rural.

16. Tener la juventud como uno de los objetivos
prioritarios de la politica de cooperacion internacional
del pais.

17. Fomentar la permanencia de las personas jove-
nes en su nucleo familiar y comunitario, mediante la
capacitacion en todos los niveles

18. Promover medidas de apoyo para las personas
jovenes con discapacidad, sus familiares y los volun-
tarios que los atienden.

19. Organizar a las personas jovenes en grupos
productivos de diferente orden.

20. Desarrollar programas de capacitacion para
que las personas jovenes adquieran conocimientos y
destrezas, en el campo de la formulacion y ejecucion
de proyectos productivos.

21. Asesorar a las personas jovenes para que pue-
dan tener acceso a fuentes blandas de financiamiento.

22. Organizar una bolsa de trabajo, mediante la
cual se identifiquen actividades laborales que puedan
ser desempefiadas por las personas jovenes y orientar-
las para que presenten ofertas de trabajo.

23. Impulsar campaifias para promover la insercion
laboral de las personas jovenes en los sectores publi-
cos y privados.

24. Estimular a las personas jovenes para que par-
ticipen y permanezcan en los programas de educacion
general basica, secundaria, técnica, universitaria.

25. Formular programas educativos especializados
en la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de
las personas con adicciones.

26. Formular programas educativos especializados
en estimular la expansion del desarrollo cientifico y
tecnologico.

27. Establecer campaiias nacionales para estimular
el conocimiento y la promocién de la cultura propia y
de los valores y actitudes positivos para el desarrollo
nacional.

28. Garantizar la educacion en iguales condiciones
de calidad y del mas alto nivel para todas las personas
jovenes.

29. Procurar que en todos los niveles los programas
educativos se adecuen a las necesidades de la ofer-
ta laboral y las necesidades de desarrollo integral del
pais.

30. El disefio e implementacion de programas de
promocion y acceso a tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en todo el pais, con enfoque di-
ferencial.

31. El desarrollo de mecanismos accesibles de las
y los jovenes para el uso y desarrollo del Gobierno en
linea.

32. La promocion del trabajo en red, de articula-
cion, coordinacion y complementariedad entre proce-
s0s y practicas organizativas, jovenes e institucionali-
dad publica y privada.

33. El reconocimiento de los espacios virtuales de
organizacion y participacion de las juventudes.

34. El reconocimiento de nuevas formas y dina-
micas de produccion, diseminacion y distribucion de
informacion y conocimiento, surgidas de las construc-
ciones colectivas con la participacion de las y los jo-
venes.

Estas politicas deberan articularse con la Politica
Nacional de Juventud y el Plan Decenal de Juventud.

Articulo 9°. Garantias. Para garantizar el cum-
plimiento de los derechos descritos y las obligacio-
nes por parte del Estado en relacién con los mismos,
Ministerio Publico en el marco de sus competencias
constitucionales y legales realizara las siguientes ac-
tividades:

1. Generar un mecanismo de seguimiento a entes
territoriales e instituciones del orden nacional para
el cumplimiento de lo establecido en esta ley y todas
aquellas que afecten a los y las jovenes, conceptuan-
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do sobre su aplicabilidad y haciendo seguimiento a su
implementacion en los casos establecidos.

Paragrafo. La dependencia encargada de la co-
ordinacion de juventud en la Nacion y en cada ente
territorial, convocara una audiencia publica de rendi-
cion de cuentas de caracter obligatorio cada afo sobre
la inclusion de los y las jovenes, asi como sobre los
avances de la politica publica de juventud. La audien-
cia debera contar con participacion de las autoridades
publicas territoriales de todas las ramas de poder pi-
blico, asi como de los drganos de control, y seran en-
cabezadas por el Alcalde, Gobernador o el Presidente
de la Republica, respectivamente.

CAPITULO IT
Deberes de los y las jovenes

Articulo 10. Deberes de los y las jovenes. Los 'y
las jovenes en Colombia tienen el deber de acatar la
Constitucion Politica y las leyes; respetar los derechos
ajenos, actuar con criterio de solidaridad; y corres-
ponsabilidad; respetar a las autoridades legitimamente
constituidas; participar en la vida social, civica, politi-
ca, econdmica y comunitaria del pais; vigilar y contro-
lar la gestion y destinacion de los recursos publicos;
colaborar con el funcionamiento de la justicia, pro-
teger los recursos naturales y culturales y contribuir
en la construccion de capital social e institucional. Es
deber del Estado facilitar al joven condiciones que le
permitan el cumplimiento de sus deberes de manera
calificada y cualificada.

TITULO I1I
POLITICAS DE JUVENTUD

Articulo 11. Politica de juventud. Por politica de
Juventud debe entenderse el proceso permanente de
articulacion y desarrollo de principios, acciones y es-
trategias que orientan la actividad del Estado y de la
sociedad para la promocion, proteccion y realizacion
de los derechos de las y los jovenes; asi como para
generar las condiciones necesarias para que de manera
digna, autébnoma, responsable y trascendente, ejerzan
su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de
vida individuales y colectivos.

En cumplimiento de la presente ley, se formularan
e incorporaran politicas de juventud en todos los nive-
les territoriales, procurando garantizar la asignacion
presupuestal propia, destinacion especifica y diferen-
ciada en los planes de desarrollo.

La formulacion, ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de las politicas de juventud deberan ser participa-
tivos, articulados a otras politicas ptblicas, y respon-
der a las necesidades, problematicas, expectativas, ca-
pacidades, potencialidades e intereses de la poblacion
joven colombiana.

Articulo 12. Transversalidad de las politicas de
juventud. Las Politicas de Juventud seran transversa-
les a la estructura administrativa y programatica de
cada entidad territorial y de la Nacion. Su implemen-
tacion se centrara en incorporar los asuntos relativos
a la juventud en cada una de las acciones y politicas
publicas sectoriales. Las Politicas de Juventud no
reemplazan a otras politicas sectoriales ni poblacio-
nales del orden territorial o nacional, sino que las
sustentan y articulan para el logro de objetivos en lo
referente a las juventudes.

Articulo 13. Lineamientos de las politicas publicas

de juventud. En desarrollo del Titulo II establecido en
la presente ley, las Politicas Publicas de Juventud se

formularan teniendo en cuenta principalmente la pro-
teccion y garantia para el ejercicio y disfrute de los
derechos de la juventud, afirmacion de la condicion
juvenil, y los jovenes como actores estratégicos para
el desarrollo, y de conformidad con los lineamientos
que se acuerden en el marco del Sistema Nacional de
juventudes.

Articulo 14. Principios de las politicas publicas
de juventud. La formulacion, implementacion, se-
guimiento y evaluacion de las Politicas Publicas de
Juventud deberan orientarse por los siguientes princi-
pios basicos:

1. Inclusién. Reconocer la diversidad de las ju-
ventudes en aspectos como su situacion socioecond-
mica, cultural, de vulnerabilidades, y su condicion de
género, orientacion sexual, étnica, de origen, religion
y opinion.

2. Participacion. Garantizar los procesos, esce-
narios, instrumentos y estimulos necesarios para la
participacion y decision de los y las jovenes sobre las
soluciones a sus necesidades y la satisfaccion de sus
expectativas como ciudadanos, sujetos de derechos y
agentes de su propio desarrollo.

3. Corresponsabilidad. Responsabiliza en forma
compartida tanto a los y las jovenes, como a la socie-
dad y al Estado en cada una de las etapas de formula-
cion, ejecucion y seguimiento de la politica.

4. Integralidad. Abordar todas las dimensiones
del ser joven asi como los contextos sociales, politi-
cos, econdmicos, culturales, deportivos y ambientales
donde se desarrollan.

5. Proyeccion. Fijar objetivos y metas a mediano y
largo plazo, mediante el desarrollo posterior de planes,
programas, proyectos y acciones especificas. Cada ente
territorial debera generar estas acciones de implementa-
cion a un periodo no menor de cuatro (4) afos.

6. Territorialidad. Establecer criterios para su
aplicacion en forma diferenciada y de acuerdo con los
distintos territorios fisicos, politicos, simbolicos y am-
bientales de donde procedan o pertenezcan los y las
jovenes.

7. Complementariedad. Articular otras politicas
poblacionales y sectoriales a fin de lograr la integra-
cion interinstitucional necesaria para el desarrollo de
acciones y metas dirigidas a los y las jovenes teniendo
en cuenta el ciclo de vida, evitando la duplicidad de
acciones y el detrimento de los recursos publicos.

8. Descentralizacion. Regular acciones para cada
nivel de ejecucion en la organizacion del Estado, con
el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y la
desconcentracion de funciones.

9. Evaluacién. Definir herramientas e indicadores
de seguimiento y evaluaciéon permanentes, recono-
ciendo al mismo tiempo las externalidades propias del
proceso de implementacion y la transformacion de las
necesidades de las y los jovenes.

10. Difusién. Regular los mecanismos necesarios
para lograr el conocimiento y apropiacion de la poli-
tica publica por parte de los y las jovenes, el Estado y
la sociedad.

Articulo 15. Competencias. La competencia para
el disefio y ejecucion de las politicas de juventud, y
su asignacion presupuestal son responsabilidad en el
ambito de sus competencias de las Entidades Territo-
riales y de la Nacion, de acuerdo con los criterios de
autonomia, descentralizacion y los principios de con-
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currencia, subsidiariedad y complementariedad. Los y
las jovenes podran participar activamente en el pro-
ceso de construccion de las politicas publicas a nivel
local, departamental y nacional, asi mismo, ejercer el
control de su implementacion y ejecucion a través de
los mecanismos fijados por la ley.

Paragrafo 1°. El Presidente de la Republica, los
Gobernadores y Alcaldes, en el marco de sus com-
petencias, seran responsables por la inclusion de las
Politicas de la Juventud dentro de los Planes de Desa-
rrollo correspondientes

Paragrafo 2°. El Presidente de la Republica, los
Gobernadores y los Alcaldes, deberan incluir en sus
planes de desarrollo los recursos suficientes y los me-
canismos conducentes a garantizar la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las po-
liticas publicas de juventud, los planes de desarrollo
juvenil y/o planes operativos que viabilicen técnica y
financieramente la ejecucion de las politicas formu-
ladas para la garantia de derechos de acuerdo con el
estado en que se encuentren estas politicas en el ente
territorial. Todo ello sin detrimento de la complemen-
tariedad y la colaboracion que entre la Nacion y los
entes territoriales debe existir.

Paragrafo 3°. Cada entidad territorial debera gene-
rar los planes de implementacion de las politicas para
un periodo no menor de cuatro (4) afios.

Articulo 16. Competencias generales. Las entida-
des territoriales departamentales, distritales y munici-
pales, en el marco de la presente ley tendran a cargo
las siguientes competencias:

1. Establecer en el nivel departamental y local una
estructura organizativa con una dependencia (secre-
taria, direccion, oficina, etc.) con capacidad politica,
técnica, financiera y administrativa para coordinar
y articular las acciones de politica que garanticen el
goce efectivo de los derechos de la juventud, y que
ademas est¢ articulada al sistema de juventud.

2. Concertar e implementar una agenda politica
orientada a la garantia de los derechos de las y los
jovenes y su reconocimiento como potenciadores del
desarrollo, con la participacion de esta poblacion, or-
ganizaciones de la sociedad civil, organismos de co-
operacion y organismos de control.

3. Garantizar la asignacion continua y sostenida de
recursos fisicos, técnicos, humanos especializados y
financieros que permitan el funcionamiento del siste-
ma de juventud y de la implementacion de politicas
publicas, planes, programas y proyectos para el goce
efectivo de los derechos de las y los jovenes.

4. Realizar convenios y alianzas estratégicas para
vincular a las y los jovenes en procesos que permitan:
cualificar su desempefio técnico y profesional, garan-
tizar sus derechos y mejorar su calidad de vida.

5. Fomentar la organizacion, promociéon y capa-
citacion de las asociaciones juveniles, respetando su
autonomia, para que constituyan mecanismos demo-
craticos de representacion en las diferentes instancias
de participacion, concertacion, control y vigilancia de
la gestion publica que se establezcan.

6. Promover y fomentar la participacion de los jo-
venes para que integren los Consejos Municipales de
Juventud en el menor tiempo posible, ademas de dis-
poner de los recursos para apoyar su efectivo y real
funcionamiento.

7. Garantizar la creacion y consolidacion de las
veedurias juveniles al gasto ptblico social en los dife-
rentes ambitos territoriales.

8. Promover la capacitacion, entrenamiento, for-
macion y actualizacion de sus funcionarios, para que
puedan dar cumplimiento a la proteccion de los dere-
chos de las y los jovenes.

9. Establecer escenarios de dialogo intergeneracio-
nal para que las y los jovenes fortalezcan su condi-
cion e identidad juvenil, recuperen su arraigo territo-
rial, identifiquen y comprendan lecciones aprendidas
en los asuntos de juventud y potencien o desarrollen
capacidades para la comprension sociohistdrica de su
contexto departamental y municipal y su relacion con
los ambitos: nacional e internacional.

10. Desarrollar acciones diferenciadas para los jo-
venes victimas del conflicto armado, y jovenes rurales
que permitan el retorno y desarrollo de la juventud
que habitaba y/o habita el sector rural.

Articulo 17. Competencias de la Nacion. Para efec-
tos de la presente ley son competencias de la Nacion,
entre otras, las siguientes:

1. Orientar, coordinar y ejecutar politicas publicas
que permitan la participacion de los jévenes en el for-
talecimiento de la democracia, la garantia de los Dere-
chos Humanos de los Jovenes y la organizacion social
y politica de la Nacion.

2. Orientar, coordinar y ejecutar politicas publi-
cas que permitan el acceso con calidad y equidad de
los jovenes a la diversidad de la oferta institucional
del Estado en lo relacionado con la garantia y el goce
efectivo de sus derechos humanos.

3. Ofrecer informacion, asesoria y asistencia a de-
partamentos, distritos y municipios en la formulacion
e implementacién de sus politicas territoriales que es-
tablezcan acciones para la garantia de los derechos de
los jovenes.

4. Cualificar desde el enfoque de derechos y dife-
rencial los programas, planes, agendas politicas, pro-
yectos e inversion social dirigidos a la garantia de los
derechos de los jovenes y de manera particular a los
jovenes en situacion de desplazamiento forzado.

5. Implementar en los diferentes ambitos territoria-
les, estrategias para la formacion del talento humano
responsable de la garantia de derechos de los jovenes,
con mayor énfasis en la administracion departamental
y organizaciones regionales.

6. Liderar alianzas con organismos y con entidades
nacionales e internacionales de caracter publico, pri-
vado y mixto que contribuyan a la garantia y cumpli-
miento de los derechos de los jovenes.

7. Generar un sistema de informacion, generacion
de conocimiento especializado, seguimiento y eva-
luacion nacional, regional, departamental, distrital y
local sobre la implementacion de politicas publicas e
inversion social a favor de la garantia de los derechos
de los jovenes.

8. Impulsar la formulacion, ejecucion y evaluacion
de politicas de juventud con enfoque de derechos y
diferencial étnico e intercultural que respeten las par-
ticularidades de estos grupos.

Articulo 18. Competencias de los departamentos.
Son competencias de los Departamentos, entre otras,
las siguientes:
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1. Disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre
la politica publica, agendas politicas y Plan Decenal de
Juventud para el ambito departamental y municipal.

2. Coordinar y asesorar el diseflo e implementacion
de politicas municipales de juventud.

3. Facilitar la participacion de jovenes en los pro-
cesos de incidencia y toma de decisiones en el desa-
rrollo del Departamento y en la inclusion de acciones,
estrategias e inversion para la garantia de los derechos
de los jovenes en las politicas sectoriales.

4. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacio-
nal de informacion sobre juventud en cuanto la reali-
dad y acciones adelantadas para la garantia de dere-
chos de los jovenes en el Departamento.

5. Investigar y validar en su territorio modelos pro-
pios de participacion, inclusion en servicios y bienes,
en generacion de oportunidades para la garantia de de-
rechos de los jovenes e informar avances a la Nacion

6. Acompaiiar a los municipios en el diseio de
una oferta de programas, procesos, y servicios para
la garantia de los derechos de los jovenes y en la con-
secucion y movilizacién de recursos, su ejecucion y
sostenibilidad.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento
de las capacidades de los jévenes como sujetos de de-
rechos y protagonistas del desarrollo local.

8. Liderar la conformacién de redes regionales
para la implementacion de politicas publicas e inver-
sion social para la garantia de derechos de los jovenes.

9. Consolidar el capital social e institucional en el
nivel departamental, municipal hacia la gestion de re-
cursos favorables a la implementacion de programas
con y para los jovenes.

10. Liderar alianzas regionales con entidades y
organismos de caracter publico, privado y mixto que
contribuyan a la garantia y cumplimiento de los dere-
chos de los jovenes.

11. Desarrollar en coordinacion con el nivel nacio-
nal el sistema de informacion, seguimiento y evalua-
cion de politicas publicas e inversion social para la
garantia de derechos de los jovenes.

12. Establecer con municipios u otros departamen-
tos lineas de cofinanciacion que permitan la ejecucion
de proyectos y programas, orientados al fortalecimien-
to de la identidad regional, la diversidad cultural, ét-
nica y de género de los jovenes, y la consolidacion de
espacios de dialogo y convivencia intergeneracional.

13. Desarrollar pactos departamentales de inclu-
sion, convivencia y de transparencia entre jovenes e
instituciones como referentes éticos para el fortaleci-
miento del Estado Social de Derecho y la dinamiza-
cion del sistema departamental de juventud.

14. Garantizar de manera conjunta con las entida-
des territoriales del orden municipal la eleccion y crea-
cion y fortalecimiento de los consejos municipales de
juventud y del Consejo Departamental de Juventud.

Articulo 19. Competencias de los municipios y de
los distritos. Son competencias del Municipio y de los
Distritos, entre otras, las siguientes:

1. Disefiar, implementar, evaluar y rendir cuentas
sobre la politica publica e inversion social destinada
a garantizar los derechos de los y las jovenes en el
respectivo ambito territorial.

2. Facilitar la participacion de jovenes en la pla-
neacion del desarrollo de su municipio o distrito, y en

el desarrollo de acciones de politica e inversion social
destinada a garantizar los derechos de los y las jove-
nes en el respectivo ambito territorial.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacio-
nal de informacion sobre juventud a partir de la reali-
dad del municipio o distrito.

4. Investigar y validar en su territorio modelos pro-
pios de participacion, garantia de derechos de los jo-
venes, inclusion en la oferta institucional del Estado,
en generacion de oportunidades y capacidades en los
jovenes, e informar avances al departamento.

5. Disenar una oferta programatica para los jove-
nes en el municipio o distrito a ejecutar directamen-
te 0 a través de alianzas, convenios con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que
desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital.

6. Promover la concurrencia efectiva para evitar
la duplicidad de acciones entre la Nacion, el departa-
mento y el municipio o distrito.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento
de capacidades de los jovenes como sujetos de dere-
chos y protagonistas del desarrollo local o distrital.

8. Liderar alianzas municipales o distritales con
entidades del sector privado para garantizar los dere-
chos de los jovenes.

9. Desarrollar un sistema propio de informacion,
seguimiento y evaluacion en coordinacion con el sis-
tema departamental.

10. Ejecutar programas y proyectos especificos en
cofinanciacion con el departamento.

11. Desarrollar pactos municipales de inclusion, de
convivencia y de transparencia entre jovenes e institu-
ciones como referentes éticos para el fortalecimiento
del Estado Social de Derecho y la dinamizacion del
sistema municipal o distrital de juventud.

12. Garantizar de manera conjunta con la entidad
territorial del orden departamental la eleccion, crea-
cion y fortalecimiento de los consejos municipales o
distritales de juventud y del Consejo Departamental
de juventud.

Articulo 20. Procedimiento y plazos para la for-
mulacion de politicas de juventud. Los municipios,
distritos, departamentos y la Nacion, atendiendo a la
autonomia territorial, formularan o actualizaran de
manera coordinada y con caracter participativo las
politicas publicas de juventud, atendiendo a criterios
diferenciales por territorios y contextos. Para tal pro-
posito deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los municipios iniciaran la formulacion de las
politicas publicas de juventud en un plazo de seis (6)
meses a partir de la eleccion de los consejos munici-
pales de juventud.

2. Los departamentos iniciaran la formulacion de
las politicas publicas departamentales en un plazo de
nueve (9) meses a partir de la eleccion de los conse-
jos municipales de juventud. Los departamentos estan
obligados a prestar asistencia técnica a los municipios
garantizando asi la coordinacion, complementariedad y
corresponsabilidad para la formulacion de las politicas
publicas municipales de juventud y la departamental.

3. Los distritos tendran el mismo tiempo dispuesto
por los departamentos para adelantar la formulacion
de sus politicas publicas de juventud bajo el entendido
que aun cuando no estan obligados a generar politica
publica de juventud por localidad o comuna, si es ne-
cesario atender a la diversidad de cada uno de estos
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territorios, y reflejarla en planes operativos que expli-
citen la inversion diferenciada que se ejecutara para la
garantia de derechos de los jovenes que habitan en sus
territorios.

4. La Nacion iniciara la formulacion de la politica
publica nacional de juventud en un plazo de doce (12)
meses, contados a partir de la eleccion de los conse-
jeros de juventud municipales. La Nacion esta obli-
gada a prestar asistencia técnica a los departamentos
garantizando asi la coordinacion, complementariedad
y corresponsabilidad para la formulacion de las politi-
cas publicas municipales, distritales, departamentales
y la nacional.

Paragrafo. En donde hubiere politica publica de
juventud aprobada se debera revisar y actualizar des-
de un enfoque que permita establecer de manera di-
ferencial las acciones de politica publica e inversion
social para la garantia de los derechos de los jovenes;
asi como difundir de manera expedita, en un plazo no
menor de tres (3) meses a partir de la sancion de la
presente ley

Articulo 21. Presentacion de informes. Las entida-
des responsables de juventud en los entes territoriales
y la entidad rectora del Sistema Nacional de Juventu-
des presentaran respectivamente a los concejos muni-
cipales y distritales las Asambleas Departamentales y
al Congreso de la Republica un informe anual sobre
los avances, ejecucion presupuestal y cumplimiento
de la Politica de Juventud.

TITULO IV
SISTEMA NACIONAL DE LAS JUVENTUDES
CAPITULO1
Generalidades

Articulo 22. Sistema Nacional de las Juventudes.
Es el conjunto de actores, procesos, instancias, orien-
taciones, herramientas juridicas, agendas, planes,
programas y proyectos, que operativiza la ley y las
politicas relacionadas con juventud, mediante la crea-
cién y fortalecimiento de relaciones entre el Estado,
la sociedad civil, la familia, las entidades publicas,
privadas, mixtas y las y los jovenes y sus procesos y
practicas organizativas para la garantia, cumplimien-
to, goce o restablecimiento efectivo de los derechos de
las juventudes, la ampliacion de sus capacidades y de
sus oportunidades de acceso a un desarrollo integral y
sustentable.

Articulo 23. Funciones. El Sistema Nacional de Ju-
ventud sera el encargado de propiciar el cumplimiento
de los derechos y mayores oportunidades para las per-
sonas jovenes, de coordinar la ejecucion, seguimiento
y evaluacion de la Politica Publica y los planes na-
cional y locales de juventud, administrar el Sistema
Nacional de informacion de juventudes, coordinacion
intersectorial y de las entidades nacional y territoriales
con el objeto de lograr el reconocimiento de la juven-
tud como actor estratégico de desarrollo, movilizar
masivamente a los jovenes en torno a la lucha contra
la corrupcion.

Articulo 24. Conformacion del Sistema Nacional
de las Juventudes. El Sistema Nacional de las Juven-
tudes estara conformado por:

1. El Consejo Nacional de Politicas de la Juventud.

2. El ente rector del Sistema Nacional de las Ju-
ventudes.

3. El Consejo de Juventudes.

3.1. Consejo Nacional de Juventud (CNJ), como
organismo consultor, asesor institucional y de verifi-
cacion, seguimiento y evaluacion del Sistema y de la
Politica Publica Nacional de Juventud.

3.2. Los Consejos Departamentales y Distritales de
Juventud, (CDJ), como niveles intermedios de con-
certacion, asesoria, consolidacion y seguimiento de la
Politica Publica de la Juventud.

3.3 Los Consejos Municipales y Locales de Disca-
pacidad (CMJ o CLJ) como niveles de deliberacion,
construccion y seguimiento de la politica piblica de
juventud.

4. Procesos y practicas organizativas de los y las
jovenes
5. Entidades que trabajan con y por los y las jovenes

Articulo 25. Finalidades y objetivos. El ente rec-
tor del Sistema Nacional de las Juventudes dirigird y
coordinara el Sistema Nacional de Juventud, el
cual tendra las siguientes finalidades y objetivos para
desarrollar:

1. Fijar politicas, planes y programas que contri-
buyan a la promocion social, econémica y politica de
juventud, para ello debera promover la coordinacion
y concertacion de todas las agencias del Estado y de
las demas organizaciones sociales, civiles y privadas,
en funcion del pleno desarrollo del Sistema Nacional
de Juventud y de los sistemas territoriales de atencion
interinstitucional a la juventud.

2. Impulsar la organizacion y participacion juvenil
en el campo econdmico, tecnoldgico, politico, social y
cultural y hacer viable la implementacion de la Politi-
ca Nacional de Juventud, cuyo objeto es el desarrollo
de capacidades en los jovenes que les permita asumir
la vida de manera responsable y auténoma en benefi-
cio propio y de la sociedad.

3. Coordinar, con todas las instituciones publicas
del Estado, la ejecucion de los objetivos de esta ley,
asi como de las politicas publicas elaboradas para los
y las jovenes.

4. Apoyar e incentivar la participacion de las per-
sonas jovenes en la formulacion y aplicacion de las
politicas que las afecten.

5. Apoyar e incentivar la participacion de las per-
sonas jovenes en actividades promovidas por orga-
nismos internacionales y nacionales relacionados con
este sector.

6. Promover la investigacion sobre temas y proble-
matica de las personas jovenes.

7. Estimular la cooperacion en materia de asisten-
cia técnica y econdmica, nacional o extranjera, que
permita el desarrollo integral de las personas jovenes.

8. Coordinar acciones con las instituciones publi-
cas y privadas, a cargo de programas para las personas
jovenes, para proporcionarles informacion y asesorar-
las tanto sobre las garantias consagradas en esta ley
como sobre los derechos estatuidos en otras disposi-
ciones a favor de las personas jovenes.

9. Impulsar la atencion integral e interinstitucional de
las personas jovenes por parte de las entidades publicas
y privadas y garantizar el funcionamiento adecuado de
los programas y servicios destinados a esta poblacion

CAPITULO IT
Consejo Nacional de Politicas de la Juventud

Articulo 26. Consejo Nacional de Politicas de la
Juventud. E1 Consejo Nacional de Politicas de Juven-
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tud, es el organismo encargado de articular la defini-
cion, seguimiento y evaluacion de las politicas de pro-
mocion de los derechos de los y las jovenes.

Articulo 27. Funciones y atribuciones. Correspon-
de al Consejo Nacional de Politicas de Juventud:

1. Formular, promover y evaluar la creacion de po-
liticas, planes y programas integrales para el desarro-
llo de los y las jovenes, considerando en las mismas
los lineamientos y areas establecidos en la legislacion
nacional e internacional vigente.

2. Definir las lineas de accion para seguir por parte
del Sistema Nacional de las Juventudes.

3. Disefar mecanismos de implementacion de ac-
ciones en relacion con otros actores del sistema y se-
guimiento y evaluacion por resultados.

4. Garantizar la visibilizacion, informacion y fo-
mento de la inclusion de las juventudes en cada uno
de los sectores de Gobierno.

5. Gestionar la asistencia técnica y economica de
los gobiernos, instituciones publicas y privadas nacio-
nales e internacionales para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

6. Promover y fortalecer los mecanismos y proce-
dimientos destinados al fomento y desarrollo de los
derechos de los y las jovenes.

7. Establecer mecanismos de seguimiento, evalua-
cion y promocion de las politicas, planes, programas y
proyectos relativos a los derechos de los y las jovenes
que se desarrollen a nivel nacional.

8. Coordinar acciones con organismos guberna-
mentales y no gubernamentales, nacionales e interna-
cionales y con el sector privado para el cumplimiento
de las politicas de la juventud.

9. Organizar el funcionamiento de los comités de
concertacion y decision del Sistema Nacional de Ju-
ventudes, conformados a nivel nacional, departamen-
tal, distrital y municipal por delegados del gobernador
o alcalde segun corresponda, de los consejos de juven-
tud, y de organizaciones juveniles.

10. Proponer mecanismos y estrategias que vincu-
len a las y los jovenes en espacios, instancias y pro-
cesos de toma de decisiones de caracter sectorial y
territorial.

11. Elaborar el informe anual oficial sobre la situa-
cion de los y las jovenes en el pais.

12. Promover la creacién y establecimiento de
Consejos de la Juventud.

13. Promover el establecimiento y funcionamiento
del Sistema Nacional de Informacion sobre Juventud.

14. Las demas contenidas en la ley.

Articulo 28. Conformacion del Consejo Nacional
de Politicas de Juventud. El Consejo Nacional de Po-
liticas de Juventud estd conformado paritariamente
con representacion de la sociedad civil y el Estado, de
la siguiente manera:

1. El Presidente de la Republica o su delegado.

2. Ministerio del Interior o su delegado.

3. Ministerio de Justicia y del Derecho o su dele-
gado.

4. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o
su delegado.

5. Ministerio de Salud y Proteccion Social o su de-
legado.

6. Ministerio del Trabajo o su delegado.

7. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
su delegado.

8. Ministerio de Educacion Nacional o su delegado.

9. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
o su delegado.

10. Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o
su delegado.

11. Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones o su delegado.

12. Ministerio de Cultura o su delegado.

13. El Director del Departamento Nacional de Pla-
neacion o su delegado.

14. Director Nacional del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) o su delegado.

15. Director del Departamento Administrativo para
el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (Colcien-
cias) o su delegado.

16. Director del Instituto de Bienestar Familiar
(ICBF) o su delegado.

17. Procurador General de la Nacion o su delegado.
18. Defensor del Pueblo o su delegado.

19. Un Gobernador delegado por cada region del
pais y el alcalde mayor de la ciudad de Bogota o sus
delegados.

20. Director del Ente rector del Sistema Nacional
de Juventudes.

21. Tres (3) representantes del Consejo Nacional
de Juventud, los que seran elegidos por el mismo, de
acuerdo a su reglamentacion interna.

22. Tres (3) representantes de las organizaciones
juveniles o procesos y practicas organizativas de los
y las jovenes.

23. Tres (3) delegados del comité de concertacion
y decision nacional.

Paragrafo. El Director del Ente rector del Sistema
Nacional de Juventudes actuara como secretario técni-
co del Consejo Nacional de Politicas de Juventud, en
virtud de lo cual tendra las siguientes funciones:

1. Convocar y preparar los documentos de trabajo
para las sesiones del Consejo Nacional de Politicas de
Juventud priorizando las reuniones previstas para pla-
neacion, mecanismos de implementacion de acciones
en relacion con otros actores del sistema y seguimien-
to y evaluacion por resultados.

2. Llevar la memoria de las reuniones y garantizar
el flujo de informacion entre cada uno de miembros.

3. Presentar a consideracion las agendas publicas
construidas presentadas, para garantizar su implemen-
tacién de manera transversal.

4. Apoyar la constitucion de las comisiones de tra-
bajo estratégico que se definan en cada territorio.

5. Consolidar la informacion y presentar semestral-
mente los informes de la gestion del Consejo Nacional de
Politicas de Juventud, de los avances institucionales por
sector en la inclusion de informacion diferencial, presu-
puestos y lineas estratégicas de trabajo con jovenes.

Articulo 29. Presidencia. El Consejo Nacional de
Politicas de Juventud sera dirigido por el Presidente
de la Republica o su delegado.

Articulo 30. Sesiones. El Consejo Nacional de Po-
liticas de Juventud se reunird ordinariamente cada seis
(6) meses y extraordinariamente cuando la necesidad
lo requiera.
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CAPITULO IV
Consejos de Juventud

Articulo 31. Consejos de Juventud. Los Consejos
de Juventud son espacios autonomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion pu-
blica e interlocucion de los y las jovenes en relacion
con implementacion de politicas publicas e inversion
social para la garantia de derechos y demas agendas
territoriales de las juventudes, ante institucionalidad
publica de cada ente territorial al que pertenezcan, y
desde las cuales deberan canalizarse los acuerdos de
los y las jovenes sobre las alternativas de solucion a
las necesidades y problematicas de sus contextos y
la visibilizacion de sus potencialidades y propuestas
para su desarrollo social, politico y cultural ante los
gobiernos territoriales y nacional.

Articulo 32. Funciones de los Consejos de Juven-
tud. El Consejo Nacional de Juventud, los Consejos
Departamentales de Juventud y los Consejos Distrita-
les, Municipales y Locales de Juventud cumpliran, en
su respectivo ambito, las siguientes funciones:

1. Actuar como instancia valida de interlocucion
y concertacion ante la Administracion y las entidades
publicas del orden nacional y territorial y ante las or-
ganizaciones privadas, en los temas concernientes a
juventud.

2. Proponer a las respectivas autoridades territoria-
les, politicas, planes, programas y proyectos necesa-
rios para el cabal cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley y demas normas relativas
a juventud, asi como concertar su inclusion en los pla-
nes de desarrollo.

3. Establecer estrategias y procedimientos para que
los jovenes participen en el disefio de politicas, pla-
nes, programas y proyectos de desarrollo dirigidos a
la juventud.

4. Participar en el disefio y desarrollo de agendas
municipales, Distritales, departamentales y nacionales
de juventud.

5. Gestionar la inclusion de las agendas territoria-
les y la nacional de las juventudes con las respectivas
autoridades politicas y administrativas, para que sean
incluidas en los planes de desarrollo territorial y na-
cional, asi como en los programas y proyectos nece-
sarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley y demas normas relativas
a la juventud.

6. Presentar informes semestrales de su gestion,
trabajo y avances en audiencia publica, convocada
ampliamente y con la participacion de los diversos
sectores institucionales y de las juventudes.

7. Ejercer veeduria y control social a los planes de
desarrollo, politicas ptiblicas de juventud, y a la ejecu-
cion de las agendas territoriales de las juventudes, asi
como a los programas y proyectos desarrollados para
los jovenes por parte de las entidades publicas del or-
den territorial y nacional.

8. Interactuar con las instancias o entidades publi-
cas que desarrollen procesos con el sector, y coordinar
con ellas la realizacion de acciones conjuntas.

9. Fomentar la creacion de procesos y practicas or-
ganizativas de las y los jovenes y movimientos juve-
niles, en la respectiva jurisdiccion.

10. Dinamizar la promocién, formacion integral
y la participacion de la juventud, de acuerdo con las

finalidades de la presente ley y demas normas que la
modifiquen o complementen.

11. Promover la difusion, respeto y ejercicio de los
Derechos Humanos, civiles, sociales y politicos de la
juventud, asi como sus deberes.

12. Conformar y ejercer las funciones de la Secre-
taria Técnica de las Agendas Territoriales y Nacional
de las Juventudes.

13. Elegir representantes ante las instancias en las
que se traten los asuntos de juventud y cuyas regula-
ciones o estatutos asi lo dispongan.

14. Participar en el disefo e implementacion de las
politicas, programas y proyectos dirigidos a la pobla-
cion joven en las respectivas entidades territoriales.

15. Interactuar con las instancias o entidades que
desarrollen el tema de juventud y coordinar la realiza-
cion de acciones conjuntas.

16. Participar en la difusion y conocimiento de la
presente ley.

17. Es compromiso de los consejos de juventud,
luego de constituidos, presentar un plan unificado de
trabajo que oriente su gestion durante el periodo para
el que fueron elegidos.

18. Adoptar su propio reglamento interno de orga-
nizacion y funcionamiento.

Articulo 33. Consejo Nacional de Juventud. El
Consejo Nacional de Juventud estara integrado de la
siguiente manera:

1. Un (1) delegado de cada uno de los Consejos
Departamentales de Juventud.

2. Un (1) delegado de cada uno de los Consejos
Distritales de Juventud.

3. Un (1) representante de los procesos y practicas
organizativos de las y los jovenes campesinos.

4. Un (1) representante de las comunidades indi-
genas.

5. Un (1) representante de las comunidades de
afrocolombianos.

6. Un (1) representante del pueblo Rom.

7. Un (1) representante de las comunidades de rai-
zales de San Andrés y Providencia.

Paragrafo 1°. Los jovenes delegados ante los con-
sejos distritales, departamentales y el nacional de ju-
ventud tendran un periodo de un afio y podran ser re-
elegidos por un solo periodo adicional.

Paragrafo 2°. El representante de las comunidades
indigenas, afrocolombianas, Rom y raizales de San
Andrés y Providencia sera elegido de acuerdo a los
procedimientos comunidades.

Articulo 34. Convocatoria del Consejo Nacional
de Juventud. Dentro de los ciento cincuenta (150) dias
siguientes a la eleccion de los Consejos Departamen-
tales de Juventud, la entidad rectora del Sistema Na-
cional de Juventudes convocara la conformacion del
Consejo Nacional de Juventud.

Articulo 35. Consejos Departamentales de Juven-
tud. Los Consejos Departamentales de Juventud esta-
ran integrados por delegados de los consejos munici-
pales y distritales de juventud.

Paragrafo. Los consejos departamentales de ju-
ventud se reuniran como minimo una (1) vez cada
dos (2) meses de manera ordinaria y de manera ex-
traordinaria de acuerdo a los reglamentos internos
que se construyan.
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Articulo 36. Convocatoria y composicion de los
Consejos Departamentales de Juventud. Dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la eleccion de los
Consejos Municipales de Juventud, los gobernadores
convocaran a la conformacion del Consejo Departa-
mental de Juventud.

Los Consejos Departamentales de Juventud estaran
integrados por un nimero impar, no menor de cinco
(5) ni mayor de quince (15) miembros, delegados de
los Consejos Municipales y Distritales de Juventud,
excepto el Distrito Capital.

Paragrafo. Previa convocatoria efectuada por el
Gobernador, cada Consejo Municipal y Distrital de
Juventud de la respectiva jurisdiccion designara un
delegado para conformar el Consejo Departamental
de Juventud. Si se llegare a presentar el caso en que el
numero de consejeros delegados supere el tope maxi-
mo de miembros para integrar el Consejo Departa-
mental de Juventud, el Gobernador convocara en cada
una de las provincias de su departamento, conformen
asambleas constituidas por los Consejos Municipales
y Distritales de Juventud, pertenecientes a municipios
y distritos que la conforman. En cada una de las asam-
bleas se elegira entre ellos el nimero de consejeros
delegados a que tengan derecho, seglin lo dispuesto
previamente por el gobernador, cuyo criterio debe
obedecer al nimero de municipios y a su densidad po-
blacional.

En los departamentos que tengan menos de cinco
(5) Consejos Municipales y Distritales de Juventud,
podra haber mas de un delegado por consejo.

Articulo 37. Consejos Locales y Distritales de Ju-
ventud. De conformidad con el régimen administrati-
vo de los distritos, se conformaran Consejos Locales
de Juventud, los cuales se regiran por las disposicio-
nes para los Consejos Municipales de Juventud conte-
nidas en la presente ley.

Los Consejos Distritales de Juventud seran inte-
grados por un (1) delegado de cada uno de los conse-
jos locales de juventud.

Paragrafo 1°. El Consejo Distrital de Juventud de
Bogota, D. C., sera integrado por un (1) delegado de
cada uno de los Consejos Locales de Juventud.

Articulo 38. Convocatoria y composicion de los
Consejos Distritales de Juventud. De conformidad
con el régimen administrativo del distrito, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la eleccion de los
Consejos Locales de Juventud, los Alcaldes de Dis-
tritos conformaran el Consejo Distrital de Juventud
a razon de un delegado por cada localidad o comuna
segun corresponda.

Articulo 39. Consejos Municipales de Juventud.
En cada uno de los Municipios del territorio nacional,
se conformara un Consejo Municipal de Juventud, in-
tegrado por Jovenes procedentes de listas de jovenes
independientes, de procesos y practicas organizativos
de las y los jovenes formalmente constituidos, y de
juventudes de los partidos politicos elegidos mediante
voto popular y directo de las y los jovenes.

Paragrafo 1°. En los municipios y localidades don-
de existan organizaciones juveniles de campesinos,
comunidades de indigenas, afrocolombianos, Rom,
raizales de San Andrés y Providencia o en general de
comunidades étnicas, cada entidad territorial debera
elegir un representante de estas comunidades. En este
evento habra un miembro mas en el Consejo de Juven-
tud por cada una de tales comunidades.

Paragrafo 2°. Los consejos municipales de juven-
tud se reuniran como minimo una (1) vez al mes de
manera ordinaria y de manera extraordinaria de acuer-
do a los reglamentos internos que se construyan.

Paragrafo 3°. El nimero total de integrantes del
Consejo Municipal o Local de Juventud debera ser
siempre impar, incluida la representacion étnica espe-
cial que se regula en este articulo. En el evento en que
de la composicion ampliada resultare numero par, se
aumentara o disminuira en un (1) miembro lo estable-
cido en el articulo 45, sin apartarse del rango minimo
o maximo alli fijado.

Articulo 40. Composicion basica de los consejos
municipales y locales de juventud. Los Consejos Mu-
nicipales y Locales de Juventud se integraran por un
nimero impar de miembros, no menor de siete (7) ni
mayor de diecisiete (17), elegidos mediante el voto
popular y directo de los jovenes inscritos en la respec-
tiva jurisdiccion.

La definicion del nimero de consejeros dependera
asi mismo de la densidad poblacional de cada Munici-
pio o localidad seglin ultimo censo realizado y ajusta-
do con proyecciones al afio de las elecciones.

Del total de miembros integrantes de los consejos
municipales y distritales de juventud, el cuarenta por
ciento (40%) sera elegido por cifra repartidora de lis-
tas presentadas directamente por los jovenes indepen-
dientes, el treinta por ciento (30%) postulados por los
procesos y practicas organizativos de las y los jove-
nes, formalmente constituidos, y el treinta por ciento
(30%) restante por cifra repartidora de listas presen-
tadas por los partidos o movimientos politicos con
personeria juridica.

Se podra sufragar unicamente por una lista, de jo-
venes independientes, o por un candidato de procesos
y practicas organizativos de las y los jovenes formal-
mente constituidos, o por una lista presentada por los
partidos politicos y movimientos politicos con perso-
neria juridica.

Paragrafo 1°. Si como consecuencia de aplicar los
porcentajes aqui dispuestos, del nimero de miembros
integrantes del correspondiente Consejo Municipal o
Local de Juventud resultare un decimal, este se aproxi-
mara al numero entero superior si es cinco (5) o mas
y al nimero entero inferior si es cuatro (4) o menos.

Paragrafo 2°. Las y los jévenes que respaldan listas
de candidatos independientes, los procesos y practicas
organizativos de las y los jovenes formalmente cons-
tituidos que postulan sus candidatos, y los partidos y
movimientos politicos que otorgan aval a miembros
de sus colectividades para el ejercicio como conseje-
ros de juventud, tendran la obligacion de acompanar y
responder por las acciones u omisiones de los conse-
jeros en ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. Convocatoria para la eleccion de los
consejos municipales, locales y distritales de juven-
tud. En el proceso de inscripcion de candidatos y jove-
nes electores, las alcaldias distritales, municipales y la
Registraduria Nacional del Estado Civil destinaran to-
dos los recursos necesarios y estableceran un proceso
de inscripcion acompafiado de una amplia promocion,
difusion y capacitacion electoral. El proceso de con-
vocatoria e inscripcion se iniciara con una antelacion
no inferior a ciento veinte (120) dias a la fecha de la
respectiva eleccion.

Paragrafo 1°. La determinacion de los puestos de
inscripcion y votacion para los Consejos Municipales,
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Locales y Distritales de Juventud, se hara teniendo
en cuenta las condiciones de facil acceso y reconoci-
miento de las y los jovenes.

Paragrafo 2°. A fin de lograr una mejor organiza-
cion electoral, los entes territoriales en coordinacion
con la Registraduria Nacional del Estado Civil, elabo-
raran un calendario electoral.

Articulo 42. Inscripcion de electores. La inscrip-
cion se efectuara en los lugares y ante los funcionarios
designados por la Registraduria Distrital o Municipal
y se utilizard para tal fin, un formulario de Inscripcion
y Registro de Jovenes Electores. Son requisitos para la
inscripcion de electores los siguientes:

1. Las personas entre 14 y 17 afios deberan presen-
tar copia del registro civil de nacimiento o tarjeta de
identidad.

2. Las personas entre 18 y 30 afios deberan presen-
tar la cédula de ciudadania o su respectiva contrasefia.

Articulo 43. Requisitos para la inscripcion de can-
didatos. Los aspirantes a ser Consejeros Municipales,
Distritales o Locales de Juventud, deberan cumplir los
siguientes requisitos al momento de la inscripcion:

1. Estar en el rango de edad establecido en la pre-
sente ley. Los jovenes entre 14 y 17 aflos deberan pre-
sentar copia del registro civil de nacimiento o tarjeta
de identidad, asi mismo los jovenes entre 18 y 30 afios
deberan presentar la cédula de ciudadania o su respec-
tiva contrasefa.

2. Tener domicilio o demostrar que realiza una ac-
tividad laboral, educativa o de trabajo comunitario, en
el territorio al cual aspira representar, mediante decla-
racion juramentada ante una Notaria.

3. Estar inscrito en una lista presentada por los jo-
venes independientes, o por un movimiento o partido
politico con personeria juridica. En el caso de los pro-
cesos y practicas organizativas juveniles ser postulado
por una de ellas.

4. Presentar ante la respectiva Registraduria, una
propuesta de trabajo que indique los lineamientos a
seguir como consejero de juventud, durante su pe-
riodo.

Paragrafo. Nadie podra ser miembro de los Conse-
jos de Juventud si no se halla entre los rangos de edad
aqui establecidos. Si alguien que ha sido elegido su-
pera estos rangos antes de culminar su periodo, debera
renunciar o se procedera a su desvinculacion y en tal
caso, podra ser incorporado el siguiente integrante de
su lista o suplente segun sea el caso.

Articulo 44. Candidatos por listas de jovenes inde-
pendientes. La inscripcion de las listas que sean pre-
sentadas directamente por los jovenes independientes,
deberan tener el respaldo de un nimero de firmas co-
rrespondiente al uno por ciento (1%) del registro de
jovenes electores del municipio. El nimero de candi-
datos inscritos en cada lista presentada directamente
por las y los jovenes, no podra exceder el nimero de
miembros a proveer determinado por la entidad terri-
torial, para el respectivo cuarenta por ciento (40%) de
la composicion basica de los consejos.

Articulo 45. Candidatos por procesos y prdcticas
organizativas de las y los jovenes formalmente cons-
tituidas. Los procesos y practicas organizativas de las
y los jovenes formalmente constituidas cuya existen-
cia formal no sea inferior a seis (6) meses, respecto a
la fecha de convocatoria, podran postular candidatos.
La inscripcion de las y los candidatos con su respec-

tivo suplente se debera acompanar del acto median-
te el cual se acredite el registro legal del proceso y
practica organizativa de las y los jovenes, asi como la
correspondiente postulacion, conforme a sus estatutos
o reglamentos.

Paragrafo. Si para la fecha de la convocatoria a la
primera eleccion del Consejo Municipal de Juventud,
no existieren procesos y practicas organizativas de las
y los jovenes formalmente constituidas se elegira el nii-
mero de consejeros que corresponda a las listas presen-
tadas directamente por los jovenes y por los partidos
y movimientos politicos. Posteriormente, en un plazo
no superior a tres (3) meses, el Alcalde debera presen-
tar una linea base de los modos de organizacion de las
juventudes en su territorio y convocar a la eleccion del
30% restante del consejo de la juventud municipal. En
este caso, los consejeros asi elegidos, en representacion
de las organizaciones juveniles, ejerceran sus funciones
por el tiempo que reste del periodo para el cual fue ele-
gido el Consejo Municipal y distrital de Juventud.

Paragrafo 1°. Si para la fecha de la convocatoria a
la primera eleccion del Consejo Municipal de Juven-
tud, no existieren de jovenes identificadas se elegira el
nimero de consejeros que corresponda a las listas pre-
sentadas directamente por los jovenes y por los partidos
y movimientos politicos. Posteriormente, en un plazo
no superior a tres (3) meses, el Alcalde debera presen-
tar una linea base de los modos de organizacion de las
juventudes en su territorio y convocar a la eleccion del
40% restante del consejo de la juventud municipal. En
este caso, los consejeros asi elegidos, en representacion
de las organizaciones juveniles, ejerceran sus funciones
por el tiempo que reste del periodo para el cual fue ele-
gido el Consejo Municipal y distrital de Juventud.

Articulo 46. Candidatos por listas de movimientos
o partidos politicos. La inscripcion de las listas por
movimientos o partidos politicos, requerira el aval
del mismo, para lo cual debera contar con personeria
juridica vigente. Cada movimiento o partido politico
podra presentar una lista al Consejo Municipal o Lo-
cal de Juventud. El nimero de candidatos inscritos en
cada lista presentada, no podra exceder el nimero de
miembros a proveer determinado por la entidad terri-
torial, para el respectivo treinta por ciento (30%) de la
composicion basica de los consejos.

Articulo 47. Para garantizar el proceso electoral, la
Registraduria del Estado Civil correspondiente, debe-
ra contar con un reporte actualizado del censo electo-
ral en las edades comprendidas en esta ley.

Articulo 48. Interlocucion con las autoridades te-
rritoriales. Los Consejos Departamentales de Juven-
tud y los Consejos Distritales, Municipales y Locales
de Juventud tendran como minimo dos (2) sesiones
anuales con el gobernador o alcalde respectivo y su
gabinete en sesion de consejo de Gobierno, y minimo
dos (2) sesiones plenarias anuales con la Asamblea
Departamental, el Concejo Municipal, Distrital o la
Junta Administradora Local, en las que se presentaran
propuestas relacionadas con las agendas concertadas
dentro del sistema de participacion y la Comision de
Concertacion y Decision. Asi mismo, se debera des-
tinar al menos una (1) sesion de trabajo de los conse-
jos de politica social al afio para definir acuerdos de
politicas transversales que promuevan la participacion
y ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de las y los jovenes y sus procesos y practicas
organizativas.
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Articulo 49. Periodo. El periodo de los consejos
de juventud de todos los niveles territoriales sera de
cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°. Los miembros de los Consejos Lo-
cales, Distritales y Municipales de Juventud, podran
reelegirse por una (1) tnica vez en periodos conse-
cutivos 0 no consecutivos y mientras cumpla con las
condiciones establecidas en el articulo 61.

Articulo 50. Unificacion de la eleccion de los con-
sejos de juventud. La eleccion de los Consejos de Ju-
ventud en todos los Municipios, Distritos y localida-
des del pais, tendra lugar el ultimo viernes del mes de
octubre de dos mil doce (2012) y se posesionaran el 1°
de enero de dos mil trece (2013), y en lo sucesivo, se
realizara tal eleccion y posesion cada cuatro afios, en
las mismas fechas anteriormente establecidas.

Articulo 51. Vacancias. Se presentara vacancia de
los Consejeros de la Juventud cuando:

1. Vacancia absoluta. Se producira vacancia abso-
luta de un Consejero de Juventud, por decision judi-
cial o cuando ocurra una de las siguientes situaciones:

a) Muerte.
b) Renuncia.

c) Pérdida de alguno de los requisitos que acreditd
para ser elegido.

d) Incapacidad permanente declarada por autori-
dad u 6rgano competente.

e) Ausencia injustificada del consejero, por un pe-
riodo igual o superior a cuatro (4) meses.

f) Haber superado la edad prevista en esta ley.

2. Vacancia temporal. Se producira vacancia tem-
poral en el cargo de un Consejero de Juventud, cuando
ocurra una de las siguientes situaciones:

a) Permiso dado por el respectivo consejo de ju-
ventud por un periodo no mayor a seis (6) meses y por
motivo de estudios.

b) La incapacidad fisica transitoria, hasta por un
término de seis (6) meses, debidamente certificada por
un médico.

c) La ausencia forzada e involuntaria hasta por un
término de seis (6) meses.

Articulo 52. Suplencia. El procedimiento a aplicar
para suplir las vacancias de los consejeros de juventud
sera el siguiente:

1. Suplencia de vacancias absolutas o tempo-
rales de los consejeros distritales, municipales y
locales de juventud. Cuando se produzca vacancia
absoluta o temporal, esta sera cubierta por el siguien-
te candidato de la lista de la cual fue elegido el o la
joven.

En el caso de un consejero electo como delegado
de un proceso o practica organizativa formalmente
constituida lo reemplazara su suplente o en su defecto
quien designe el respectivo proceso y practica orga-
nizativa de acuerdo con sus estatutos y mediante acta
aprobada por sus miembros y debidamente inscrita en
la respectiva Registraduria del Estado Civil.

Quien entre a suplir una vacancia absoluta o tem-
poral, de un consejero de los que habla este articulo,
s6lo podra ejercer por el tiempo que faltare para cul-
minar el periodo del respectivo Consejo de Juventud,
o por el periodo dado por el permiso, incapacidad o
ausencia forzada, segun el caso.

Cuando no exista disponibilidad en la lista corres-
pondiente para suplir la vacante, esta sera llenada de
las restantes listas que hayan obtenido la siguiente vo-
tacion mas alta.

El alcalde, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la declaratoria de vacancia, llamara al
candidato/a que se encuentre apto para suplir la va-
cancia para que tomen posesion del cargo vacante.

2. Suplencia de vacancias absolutas o tempora-
les de los consejeros distritales y departamentales
de juventud. Cuando se produzca vacancia absoluta o
temporal, esta serd cubierta por una nueva delegacion
del consejo municipal o local, o de la provincia o su-
bregion de la cual hacia parte el o la joven que deja la
delegacion.

Quien entre a suplir una vacancia absoluta o tem-
poral de un consejero de los que habla este articulo,
solo podra ejercer por el tiempo que faltare para cul-
minar el periodo del respectivo Consejo de Juventud
o por el periodo dado por el permiso, incapacidad o
ausencia forzada, segun el caso.

3. Suplencia de vacancias absolutas o tempora-
les de los consejeros nacionales de juventud. Cuan-
do se produzca vacancia absoluta o temporal, esta sera
cubierta por el o la delegado/a del consejo departa-
mental de juventud correspondiente.

Quien supla una vacancia absoluta o temporal de
un consejero de los que habla este articulo, solo po-
dra ejercer por el tiempo que faltare para culminar el
periodo del respectivo Consejo de Juventud o por el
periodo dado por el permiso, incapacidad o ausencia
forzada, segun el caso.

Articulo 53. Inhabilidades. No podran ser elegidos
como Consejeros de Juventud:

1. Quienes sean miembros de corporaciones publi-
cas de eleccion popular.

2. Quienes dentro de la entidad departamental o
municipal respectiva, se hallen vinculados a la admi-
nistracion publica un (1) aflo antes de la eleccion.

Articulo 54. Reglamento interno. Los Consejos de
Juventud adoptaran su propio reglamento interno que
debera contener las reglas para su funcionamiento, or-
ganizacion interna, composicion, funciones, modos de
convocatoria, periodicidad de las reuniones, mecanis-
mos para toma de decisiones, régimen disciplinario,
formas de trabajo y el procedimiento para la modifica-
cion de dicho reglamento.

Articulo 55. Adopcion de medidas para garantizar
la operacion de los consejos de la juventud. Cada Go-
bernador o Alcalde, adoptara mediante acto adminis-
trativo las medidas establecidas en la presente ley, en
el que aseguren la operacion de los consejos de juven-
tud de cada ente territorial. Deberan enviar copias del
acto para su correspondiente registro, a la entidad que
para tal efecto creara el Gobierno para las Juventudes,
a la respectiva Registraduria del Estado Civil y a la
respectiva entidad encargada de juventud en el ente
territorial, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su expedicion

Articulo 56. Informe de gestion de los consejos de
juventud. Los consejos locales, distritales, municipa-
les, departamentales y Nacional de Juventud, rendiran
en audiencias publicas, un informe semestral evalua-
tivo de su gestion, a las y los jovenes de la entidad
territorial respectiva en el marco de las asambleas ju-
veniles.
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Articulo 57. El Gobierno Nacional, los Goberna-
dores y Alcaldes, organizaran y desarrollaran un pro-
grama especial de apoyo al Consejo Nacional de Ju-
ventud, los Consejos Departamentales de Juventud y
a los Consejos Distritales, Municipales y locales de
Juventud, que contemplara entre otros aspectos, ase-
soria para su funcionamiento y consolidacion como
mecanismos de participacion e interlocucion del Sis-
tema Nacional de las Juventudes y agentes dinamiza-
dores de las Agendas Territoriales y Nacional de las
Juventudes, asi como estimulos de caracter educativo,
cultural y recreativo, estableciendo en sus respectivos
presupuestos los recursos suficientes para garantizar
su funcionamiento permanente.

Paragrafo. Las administraciones nacional, departa-
mental, distrital, municipal y local, deberan proveer el
espacio fisico necesario, dotado de los elementos ba-
sicos que garanticen el funcionamiento de los conse-
jos locales, distritales, municipales, departamentales y
nacional de Juventud, de igual manera deberan apro-
piar los recursos presupuestales necesarios para que
sus interlocuciones con las autoridades territoriales y
nacional se cumplan a cabalidad segun las disposicio-
nes de la presente ley.

CAPITULO V
Agendas de las juventudes

Articulo 58. Agendas de las juventudes. Los Con-
sejos de Juventud de cada ente territorial y nacional
se encargaran de planear, concretar, y concertar la
agenda juvenil territorial, la cual trazard los temas
prioritarios de las juventudes en lo social, econdomi-
co, politico, cultural y ambiental. Estas agendas seran
ampliamente socializadas y podran recibir aportes de
las y los jovenes en general a través de las Asambleas
Juveniles a nivel territorial y nacional.

Paragrafo. La primera reunioén para la construc-
cion de las agendas juveniles se llevara a cabo en los
primeros seis meses del afio, y habra una segunda re-
union para evaluar los avances de las agendas y los
ajustes necesarios para mejorarlas.

Articulo 59. Implementacion de las agendas de las
Juventudes. Los lineamientos y propuestas de las agen-
das juveniles de cada afio deberan ser concertados,
atendidos e incorporados en los planes de desarrollo
y los planes de inversion anual de los gobiernos del
orden municipal, distrital, departamental y nacional.

Paragrafo. Para la ejecucion de las agendas juveni-
les se dara prioridad a los procesos y practicas organi-
zativas de las y los jovenes del territorio.

Articulo 60. Construccion de las agendas de las
Jjuventudes. Los consejos de la juventud de cada ente
territorial y nacional seran los encargados de coordi-
nar la construccion de las agendas de las juventudes,
lo cual implica:

1. Convocar las reuniones para la concertacion de
cada agenda territorial.

2. Llevar registro de las acciones de concertacion
de la agenda, participantes y tiempos.

3. Generar un mapa de actores y base de datos de
cada entidad territorial, para las actividades y proce-
sos relacionados en la agenda.

4. Establecer una estrategia de control social a la
implementacion de las agendas.

5. Disefiar metodologias, estrategias e instrumen-
tos para la informacion, socializacion, ajuste y gestion
de las agendas territoriales.

6. Presentar informe a las asambleas juveniles cada
seis (6) meses.

7. Generar los informes y documentos base para
la reflexion y toma de decisiones de los demas espa-
cios ¢ instancias del sistema de participacion de las
juventudes.

CAPITULO VI
Asambleas juveniles

Articulo 61. Asambleas juveniles. Son el maximo
espacio de consulta del movimiento juvenil del res-
pectivo territorio. En este tienen presencia todas las
formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no
asociadas.

Articulo 62. Funcion de las asambleas. Son fun-
ciones de las Asambleas:

1. Servir de escenario de socializacion, consulta y
rendicion de cuentas de las acciones realizadas por los
consejos de la juventud en relacion a las agendas terri-
toriales de las juventudes.

2. Aquellas que cada territorio defina de manera
autonoma en consideracion a las agendas, mecanis-
mos e instancias de participacion que articula el siste-
ma, contemplados en esta ley.

Articulo 63. Composicion. Las Asambleas juve-
niles son de composicion amplia y diversa y estaran
convocados jovenes, procesos y practicas organizati-
vas de las y los jovenes, espacios, instancias, y actores
relacionados con las juventudes. Se llevaran a cabo
cada seis (6) meses por derecho propio el ultimo fin
de semana del mes de enero y del mes de julio de cada
afio, y a convocatoria de los consejos de la juventud.

Paragrafo. Como producto de cada Asamblea, la
secretaria técnica de la agenda levantara un informe
que sera publico y servird como insumo para la toma
de decisiones en cada una de las correspondientes Co-
misiones de Concertacion y Decision.

Articulo 64. Sesiones. Las Comisiones de Con-
certacion y Decision se convocaran obligatoriamente
por el Alcalde o el Gobernador segun corresponda
como minimo 4 veces de manera ordinaria al afio,
con la anticipacion necesaria para incidir en la pla-
nificacion de acciones y presupuestos de cada ente
territorial y la incorporacion de las agendas construi-
das conjuntamente en los Planes Operativos Anuales
de Inversion (POAI). Se convocaran de manera ex-
traordinaria cada vez que dos o mas delegados a la
Comision lo soliciten.

Paragrafo 1°. La presidencia de las sesiones de las
Comisiones de Concertacion y Decision sera rotativa
por periodos de 6 meses alternando entre los delega-
dos de los jovenes y del Gobierno.

Paragrafo 2°. Las convocatorias a las sesiones or-
dinarias y su desarrollo, seran acompanadas por el Mi-
nisterio publico en cada ente territorial, como garante
de la realizacion de las mismas y de su cumplimiento.

Articulo 65. Toma de decisiones. La toma de deci-
siones se dard por consenso, y en caso de no lograrse
se requerira dos tercios de los votos de los miembros
para tomar una decision, requiriéndose para la toma de
decision la presencia de al menos 2 de los delegados
de cada subsistema. Para los funcionarios publicos a
quienes se delegue la participacion en esta instancia
y no se presenten, sin razon justificada, se adelanta-
ran procesos de sancion disciplinaria. Los Consejeros
de Juventud que no asistan justificada o injustificada-
mente a dos reuniones ordinarias de la Comision de
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Concertacion y Decision, seran reemplazados por el
Consejo de Juventud.

Paragrafo. Las decisiones adoptadas por la Co-
mision de Concertacion y Decision son de obliga-
torio cumplimiento para el Gobierno y prevalecen
sobre decisiones de institucionalidad publica adop-
tadas por fuera de esta instancia y que sean incom-
patibles.

Articulo 66. Secretaria Técnica de la Comision de
Concertacion y Decision. La secretaria técnica de las
Comisiones de Concertacion y Decision la ejerceran
de manera compartida la entidad que para tal efecto
creara el Gobierno para las Juventudes y el Departa-
mento Nacional de Planeacion para el orden nacional;
de igual forma, en los departamentos y municipios,
sera ejercida por las entidades encargadas de juventud
de cada ente territorial y la secretaria u oficina encar-
gada de la planeacion.

Paragrafo. La entidad que para tal efecto creara el
Gobierno para las Juventudes y el Departamento Na-
cional de Planeacion en el orden nacional, asi como
las entidades encargadas de juventud de cada ente te-
rritorial y las secretarias u oficinas de planeacion en
las gobernaciones y alcaldias, apropiaran los recursos
y garantizaran las condiciones logisticas para ejercer
la secretaria técnica en cada una de las Comisiones de
Concertacion y Decision.

Articulo 67. Funciones de la Secretaria Técnica de
la Comision de Concertacion y Decision. Seran fun-
ciones de la secretaria técnica de las Comisiones de
Concertacion y Decision, las siguientes:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias cuando haya la solicitud en los términos esta-
blecidos en esta ley.

2. Proponer lineamientos metodolégicos para el
desarrollo de las sesiones de la Comision y la operati-
vizacion de acuerdo con la planeacion por resultados.

3. Proponer estrategias para integrar los esfuerzos
publicos y privados para la garantia de los derechos
de los jovenes.

4. Proponer los lineamientos técnicos, metodologi-
cos, y operativos para el funcionamiento del Sistema
Nacional de las Juventudes que sean incluidos en las
agendas publicas de cada ente territorial.

5. Presentar a las Comisiones Intersectoriales de
Gobierno para su estudio e implementacion, los li-
neamientos de politica publica, estrategias, programas
y proyectos que se construyan en las Comisiones de
Concertacion y Decision y las comisiones de Trabajo
Estratégico.

6. Sugerir a la Comision de Concertacion y Deci-
sion y a las Comisiones de Trabajo Estratégico, ele-
mentos de incidencia en el proceso de formulacion de
politicas.

7. Coordinar y garantizar el flujo de informacion
entre subsistemas, en relacion con los territorios y las
Comisiones de Trabajo Estratégico que se generen.

8. Someter a consideracion de la Comision de Con-
certacion y Decision los planes de accion de las Comi-
siones de Trabajo Estratégico para su aprobacion, asi
como los productos de estas comisiones.

9. Desarrollar mecanismos de planeacion, imple-
mentacion y seguimiento de la agenda juvenil en cada
ente territorial.

10. Ejercer el acompafiamiento técnico, a los sub-
sistemas para la implementacion de las acciones que

se deriven en cumplimiento de sus competencias
o de las competencias del nivel departamental o mu-
nicipal.

11. Generar y mantener el sistema de gestion de
conocimiento del sistema a través de la actualizacion
permanente del portal de juventud (Unidad Nacional
para las Juventudes) y el envio permanente de infor-
macion estandarizada para publicarse (entes encarga-
dos de juventud de cada territorio), consolidando la
memoria de los procesos acompaiados y las actas de
las reuniones realizadas.

CAPITULO V
Sistema de Participacion de las Juventudes

Articulo 68. Sistema de Participacion de las Ju-
ventudes. La participacion juvenil, a los efectos de la
presente ley, es el conjunto de acciones y de procesos
que generan entre las personas jovenes la capacidad
para decidir su entorno, sus relaciones y su desarrollo
personal y colectivo, y para intervenir en ellos y trans-
formarlos.

La participacion juvenil, a los efectos de la presen-
te ley, puede ser individual o puede articularse a través
de las entidades juveniles o los grupos de jovenes.

Los poderes publicos deben fomentar la partici-
pacion juvenil, tanto desde la perspectiva de que los
jovenes deben fortalecer su cultura democratica y ciu-
dadana, como desde la perspectiva de que la partici-
pacion debe servir para aproximar las necesidades de
los jovenes a la definicion y aplicacion de las politicas
publicas que les afecten como ciudadanos.

Articulo 69. Subsistema de participacion de las
juventudes. Es el conjunto de actores, instancias, me-
canismos, procesos y agendas propias de los y las
jovenes y sus procesos y practicas organizativas. Se
constituyen de conformidad con el principio de auto-
nomia.

Paragrafo. De acuerdo a su competencia se con-
formaran en los niveles territoriales los Sistemas de
Participacion de las Juventudes a escala municipal,
distrital, departamental y nacional.

Articulo 70. Composicion. El subsistema de partici-
pacion de las juventudes estara compuesto por dos tipos
de actores: procesos y practicas organizativas de las y los
jovenes, y espacios de participacion de los jovenes, en
instancias de articulacion y movilizacion y mecanismos
de participacion, interlocucion y relacion con el Estado.

1. Procesos y practicas organizativas de las y los
jovenes: Entiéndase como el numero plural de perso-
nas constituidas en su mayoria por afiliados jovenes,
que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre
comun, cuenta con mecanismos para el flujo de la in-
formacion y comunicacion y establece mecanismos
democraticos para la toma de decisiones y cuyo fun-
cionamiento obedece a reglamentos, acuerdos inter-
nos o estatutos aprobados por sus integrantes. Estos
procesos y practicas segun su naturaleza organizativa
se dividen en tres:

a) Formalmente constituidas: Aquellas que cuen-
tan con personeria juridica y registro ante autoridad
competente;

b) No formalmente constituidas: Aquellas que sin
tener personeria juridica cuentan con reconocimiento
legal que se logra mediante documento privado.

¢) Informales: Aquellas que se generan de manera
espontanea y no se ajustan a un objetivo unico o que
cuando lo logran desaparecen.
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2. Espacios de participacion de las juventu-
des: Son todas aquellas formas de concertacion y
accion colectiva que integran un nimero plural y
diverso de procesos y practicas organizativas de
las y los jovenes en un territorio, y que desarrollan
acciones tematicas de articulacion y trabajo colec-
tivo con otros actores, dichos espacios deberan ser
procesos convocantes, amplios y diversos, y podran
incluir jévenes no organizados de acuerdo con sus
dindmicas propias.

Se reconoceran como espacios de participacion en-
tre otros a las redes, mesas, asambleas, cabildos, con-
sejos de juventud, consejos comunitarios afrocolom-
bianos, y otros espacios que surjan de las dinamicas
de las y los jovenes.

Los poderes publicos, en la interlocucion con los
jovenes, deben tener en cuenta tanto a las entidades
juveniles como a las personas jovenes consideradas
individualmente, atendiendo a un criterio de represen-
tatividad.

El Consejo Nacional de la Juventud es reconocido
como interlocutor preferente de los poderes publicos
en materia de juventud en el ambito nacional, en los
términos establecidos en la presente ley.

El Consejo Nacional de Politicas de la Juventud
debe estar atenta a las nuevas formas de participacion
juvenil que puedan aparecer, para valorar si es conve-
niente o no fomentarlas.

3. Mecanismos de participacién, interlocucion y
relacién con el Estado: Los Mecanismos de partici-
pacion, interlocucion y relacion con el Estado, a los
efectos de la presente ley, son herramientas de partici-
pacion, mediante la que las administraciones publicas
y las personas jovenes dialogan y trabajan conjunta-
mente para construir las politicas publicas territoriales
y sectoriales.

Las entidades juveniles y las administraciones pu-
blicas pueden impulsar procesos de participacion y
consulta juvenil con los jovenes de su ambito terri-
torial.

Las entidades publicas deben velar por que los pro-
cesos de participacion y consulta se rijan por los prin-
cipios de maxima transparencia, representatividad,
eficacia e incidencia.

Cuando las entidades publicas lleven a cabo proce-
sos de participacion y consulta deben tener en cuenta
a las personas jovenes. El Ente rector del Sistema Na-
cional de Juventudes debe prestar el asesoramiento en
esta materia cuando se le solicite.

Articulo 71. Fomento de la participacion juvenil.
Las entidades publicas deben fomentar la cultura par-
ticipativa de las personas jovenes, con el fin de me-
jorar los sistemas y las estructuras democraticas y de
garantizar que los jovenes puedan ejercer un papel
activo de transformacion y cambio de la sociedad me-
diante su intervencion en los asuntos publicos.

Las administraciones locales, distritales y departa-
mentales deben incorporar la participacion de las per-
sonas jovenes en la dinamica cotidiana, fomentando
procesos de participacion juvenil y facilitando a los
jovenes las condiciones para hacerlo posible.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 72. Modifiquese el numeral 3 del articulo
2° de la Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se

adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo” el cual quedara asi:

“Discriminacion laboral: todo trato diferenciado
por razones de raza, género, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situa-
cion social que carezca de toda razonabilidad desde el
punto de vista laboral”.

Articulo 73. El Gobierno Nacional a través de la
Entidad rectora del Sistema Nacional de juventudes
tendra un plazo méaximo de un (1) afio a partir de la
conformacion del Consejo Nacional de Juventud, para
generar un plan de accion aprobado por el Consejo
Nacional de Politicas de la juventud que conduzca a
la operacion y garantias establecidas en esta ley, asi
como a la implementacion de las instancias, mecanis-
mos y procesos establecidos en el Sistema Nacional
de las juventudes.

Articulo 74. Cooperacion internacional para las
juventudes. La institucion encargada de la coopera-
cion internacional en el Gobierno Nacional fortalece-
ra los objetivos fijados en cooperacion internacional
orientando recursos para fortalecer los programas y
proyectos dirigidos a la juventud en materia de acceso
a educacion, salud, empleo, recreacion, cultura, medio
ambiente y tecnologia, en concordancia con las finali-
dades y propositos de la presente ley. Adicionalmen-
te, la cooperacion internacional presente en Colombia
con actuacion en temas relacionados, o con participa-
cion de jovenes se comprometera a divulgar los con-
tenidos de esta ley.

Articulo 75. Semana Nacional de las Juventudes.
Se establece la semana Nacional de la Juventud du-
rante la segunda semana del mes de agosto que tendra
como proposito promover actividades para la discu-
sion y analisis de las necesidades de las juventudes,
asi como las alternativas de solucion a las mismas.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia po-
dran promover un programa especial para los jovenes,
en el que se desarrollen actividades culturales, depor-
tivas, y académicas de analisis y propuestas para la
juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales
como la educacidn, la salud, el medio ambiente, la so-
ciedad, y el Estado.

Articulo 76. Financiacion. Para el desarrollo de la
presente ley se consideraran como fuentes de financia-
cion los recursos del sector publico y aquellos recur-
sos provenientes del sector privado y de la coopera-
cion internacional.

Articulo 77. Facultades extraordinarias. De con-
formidad con el articulo 150 numeral 10 de la Cons-
titucion Nacional, revistase al Presidente de la Re-
publica de precisas facultades extraordinarias, por
el término de seis (6) meses contados a partir de la
expedicion de la presente ley, para expedir por medio
de decretos con fuerza de ley, la regulacion de los de-
rechos y garantias de las y los jovenes pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas, Rom y negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en lo relativo
a la implementacion de la politica publica diferencial
prevista en la presente ley.

Paragrafo 1°. Hasta la aprobacion de las normas
con fuerza de ley que desarrollen la politica publica
diferencial para las y los jovenes pertenecientes a pue-
blos y comunidades indigenas, Rom y negras, afro-
colombianas, raizales y palenqueras, las normas que
puedan afectar a estas comunidades quedaran condi-
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cionadas a la realizacion de la consulta previa de todo
proyecto, programa o presupuesto que pueda llegar a
afectarlas.

Paragrafo 2°. Las facultades extraordinarias con-
feridas al Presidente de la Republica en el presente
articulo para desarrollar la politica publica diferencial
para las y los jovenes pertenecientes a pueblos y co-
munidades indigenas, Rom, negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, seran ejercidas con el fin de
respetar la cultura y existencia material de estos pue-
blos tradicionales.

Articulo nuevo. Comisiones de concertacion y
decision del sistema nacional de las juventudes. Las
Comisiones de Concertacion y Decision del Sistema
Nacional de las Juventudes, seran las instancias de
concertacion y decision del orden nacional, departa-
mental y municipal, a razén de una por cada entidad
territorial, las cuales asumiran las funciones de pla-
neacion, concertacion de agendas publicas y genera-
cion de los mecanismos de ejecucion de las mismas
en cada territorio.

Articulo nuevo. Composicion de las comisiones de
concertacion y decision. Las Comisiones de Concerta-
cioén y Decision estaran conformadas por 3 delegados
del Gobierno del ente territorial, y 3 delegados de los
Consejos de Juventud que llevan la voceria del movi-
miento juvenil en cada ente territorial. En todo caso
ninguno de los delegados por parte de los Consejos de
Juventud podra estar desempefiando funciones remu-
neradas dentro de la administracion correspondiente
durante su periodo como delegado.

Paragrafo. Los delegados de los consejos de juven-
tud a las Comisiones de Concertacion y Decision de-
beran rotar cada afio.

Articulo nuevo. Obligacion de las entidades terri-
toriales para designar jovenes en los cargos directi-
vos de libre nombramiento y remocion. Los Gober-
nadores de departamentos, los alcaldes de distritos y
municipios de categorias Especial, primera y segunda,
al designar secretarios del despacho; gerentes y direc-
tores generales del orden descentralizado del corres-
pondiente nivel territorial, o en cargos equivalentes,
del respectivo nivel territorial, incluiran obligatoria-
mente por los menos a un joven, que retna las calida-
des profesionales exigidas para cada cargo.

Articulo 78. Vigencia. La presente ley rige a partir
de su promulgacion y deroga en su totalidad la Ley
375 de 1997 y las demas disposiciones que le sean

contrarias.
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SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., noviembre 9 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 9 de octubre de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
con modificaciones del Proyecto de Ley Estatutaria
numero 014 de 2011 Camara, acumulado con los
Proyectos de ley niimero 045 de 2011 Senado y 084
de 2011 Camara, por medio de la cual se expide el
Estatuto de Ciudadania Juvenil y se dictan otras dis-
posiciones. Esto con el fin de que el citado proyecto de
ley siga su curso legal y reglamentario y de esta mane-
ra dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992.

Lo anterior consta en el Acta de Sesion Plenaria
nimero 98 de noviembre 9 de 2011, previo su anuncio
el dia 8 de noviembre de los corrientes, segin Acta de
Sesion Plenaria numero 97.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
sk ok ok

TEXTO APROBADO EN LA PLENARIA DE LA

CAMARA DE REPRESENTANTES AL PRO-

YECTO DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 092
DE 2011 CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los de-
rechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, de accion afirmati-
va, de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad, en desarro-
llo de la Convencion sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad de Naciones Unidas, ratificada
por Colombia en la Ley 1346 de 2009.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presen-
te ley, se adoptan las definiciones de “comunicacion”,
“Lenguaje”, “discriminacion por motivos de discapa-
cidad”, “ajustes razonables” y “disefio universal”, es-
tablecidas en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, Ley
1346 de 2009.

Ademas, y con base en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Na-
ciones Unidas y la jurisprudencia de la Corte Consti-
tucional relevante, para efectos de la presente ley, se
definen los siguientes conceptos:

1. Personas con discapacidad: Aquellas personas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interac-
tuar con diversas barreras, puedan impedir su partici-
pacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
se entiende que el término apropiado para referirse a
las personas de que trata la presente ley es el de “per-
sona con discapacidad”, sin que con ello se puedan
entender derogados los contenidos de normas que se
refieran a estas personas en otros términos.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que
todas las personas tengan las mismas oportunidades,
y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
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relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o am-
biente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna
limitacion o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o ac-
ciones dirigidas a favorecer a determinadas personas
0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo social, cultural o
econdmico que los afectan, o bien de lograr que los
miembros de un grupo subrepresentado, usualmente
un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor
representacion.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas
pertinentes que deben cumplir el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensi-
lios, para asegurar el acceso de las personas con dis-
capacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Lo aqui
dispuesto, que incluira la identificacion y eliminacion
de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre
otras para:

a) Los edificios, los espacios publicos, las vias pi-
blicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores como instituciones educativas oficiales y
privadas, viviendas, instalaciones médicas y lugares
de trabajo, lugares recreativos y deportivos, espacios
culturales y de servicios;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y
de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia.

5. Barreras: Las barreras a las que hace referencia
la presente ley, pueden ser de diferentes tipos, entre
otras:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras,
frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad a los espa-
cios, objetos, servicios y en general a las posibilidades
que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impi-
den o dificultan el acceso a la informacion, al conoci-
miento y en general, el desarrollo en condiciones de
igualdad del proceso comunicativo de las personas
con discapacidad a través de cualquier medio o modo
de comunicacion, incluidas las dificultades en la inte-
raccion comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangi-
bles o construidos que impiden o dificultan el acceso y
el uso de espacios, objetos y servicios de caracter pu-
blico y privado, en condiciones de igualdad por parte
de las personas con discapacidad.

d) Dentro de todos los tipos de barreras se incluyen
las omisiones conscientes o inconscientes de autorida-
des publicas y de la sociedad en general que excluyen
o discriminan.

6. Rehabilitacion: Proceso encaminado a lograr
que las personas con discapacidad estén en condicio-
nes de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo
desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera que les posibilite modifi-
car su propia vida y ser mas independientes.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la
calidad de vida y la plena integracion de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupa-
cional, a través de procesos terapéuticos, educativos
y formativos.

8. Enfoque diferencial: El enfoque diferencial
parte de un concepto claro del derecho a la igualdad
que supone que personas en situaciones similares de-
ben ser tratadas de forma igual, y que aquellas que
estan en situaciones distintas deben tratarse de mane-
ra distinta, en forma proporcional a dicha diferencia.
Todas las diferencias de trato constituyen discrimina-
cion prohibida por el derecho internacional, siempre
y cuando los criterios para tal diferenciacion sean ra-
zonables y objetivos, y lo que se persiga sea lograr un
proposito legitimo. A partir de este principio, se hace
una diferenciacion positiva y no una discriminacion
positiva, encontrando que ciertos grupos poblaciona-
les (mujeres, nifas, nifios, jovenes, adultos(as) mayo-
res, personas con discapacidad de distintos contextos
socioculturales, grupos étnicos) tienen necesidades
de proteccion diferenciales a raiz de sus situaciones
especificas, y en algunos casos, de su vulneracion o
vulnerabilidad”.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por
los principios de dignidad humana, respeto, autono-
mia individual, independencia, igualdad, equidad,
justicia, inclusion social de las Personas con Disca-
pacidad, equiparacion de oportunidades, proteccion,
no discriminacion, solidaridad, pluralismo, accesibili-
dad, diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias
y participacion de las Personas con Discapacidad pri-
vilegiando el enfoque derechos y diferencial, en con-
cordancia con el articulo 3° de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley
1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente ley
se complementa con los pactos, convenios y conven-
ciones internacionales sobre derechos humanos rela-
tivos a las Personas con Discapacidad, aprobados y
ratificados por Colombia, que integran el bloque de
constitucionalidad.

No podran restringirse o menoscabarse ninguno
de los derechos reconocidos vigentes en favor de las
personas con discapacidad, en la legislacion interna o
de convenciones internacionales, porque la presente
ley no los reconoce, o los reconoce en menor grado,
de acuerdo al (articulo 4° numeral 4 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009).

CAPITULO 1T
Obligaciones del Estado y la sociedad

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de to-
dos los derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion. Las entidades publicas del orden na-
cional, departamental, municipal, distrital y local, en
el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son
responsables de la inclusion real y efectiva de las per-
sonas con discapacidad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, debiendo asegurar que todas las politi-
cas, planes y programas, garanticen el ejercicio total
y efectivo de sus derechos, de conformidad con el ar-
ticulo 3° literal c¢), de la Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autorida-
des publicas deberan, entre otras, implementar las si-
guientes acciones:
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1. La Nacion, los departamentos, distritos, munici-
pios y localidades, de acuerdo con sus competencias,
asi como todas las entidades estatales de todos los or-
denes territoriales, incorporaran en sus planes de de-
sarrollo tanto nacionales como territoriales, asi como
sectoriales e institucionales, los diferentes elementos
integrantes de su politica publica de discapacidad y
del Sistema Nacional de Discapacidad, previstos en
la Ley 1145 de 2007, adaptandolos a su realidad y
asumiran la gestion y ejecucion de acciones dirigidas
al logro del ejercicio efectivo de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, con base en el articulo 4°
numeral 1 literal c¢), de la Convencién sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas, Ley 1346 de 2009.

2. Asegurar que en el disefio, ejecucion, segui-
miento, monitoreo y evaluacion de sus planes, progra-
mas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que
permita garantizar que las personas con discapacidad
se beneficien en igualdad de condiciones y en térmi-
nos de equidad con las demas personas del respectivo
plan, programa o proyecto.

3. Adoptar todas las medidas necesarias para cum-
plir estrictamente las obligaciones establecidas en el
articulo 4° de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, Ley
1346 de 2009.

4. Incorporar y ajustar sus planes de desarrollo, sus
politicas, planes y programas sectoriales e institucio-
nales, para incluir acciones que garanticen el acceso
real y efectivo de las personas con discapacidad y sus
familias a los diferentes servicios sociales que se ofre-
cen al resto de ciudadanos.

5. Incorporar en su presupuesto y planes de inver-
siones, los recursos necesarios destinados para imple-
mentar los ajustes razonables que se requieran para
que las personas con discapacidad puedan acceder a
un determinado bien o servicio social, y publicar esta
informacion para consulta de los ciudadanos.

6. Contar con mecanismos para mantener actua-
lizado el registro para la localizacion y caracteriza-
cion de las personas con discapacidad, integrados
en un sistema de informacion de la proteccion so-
cial, y organizado por el Ministerio de la Proteccion
Social.

7. Disponer de mecanismos que incentiven y orien-
ten las estrategias de cooperacion internacional e in-
version social privada, a efectos de que no se genere
exclusion o discriminacion de las personas con dis-
capacidad, asi como en la implementacion de ajustes
razonables y acciones de inclusion social de las perso-
nas con discapacidad, bajo la coordinacion de la agen-
cia colombiana de cooperacion internacional o quien
haga sus veces.

8. Adoptar politicas de promocién, prevencion y
estimulos para fomentar el ejercicio total y efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social.

9. Consultar o solicitar la asesoria de los Comités
departamentales, distritales, municipales y locales de
discapacidad, y a las organizaciones de personas con
discapacidad, sobre los mecanismos apropiados para
lograr la inclusion efectiva de las personas con disca-
pacidad a un determinado bien o servicio.

10. Propiciar espacios participativos y conforma-
cién de alianzas estratégicas con el sector privado,
la sociedad y la academia, orientados a mejorar las

condiciones y la calidad de vida de las personas con
discapacidad que faciliten el ejercicio efectivo de los
derechos.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad y la familia.
Son deberes de la sociedad, de las instituciones guber-
namentales o publicas, de las organizaciones privadas
de todo tipo, de la familia y de todas las personas:

1. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejer-
cicio efectivo de todos los derechos de las personas
con discapacidad.

2. Asumir la responsabilidad compartida de evitar
y eliminar barreras actitudinales, sociales, culturales,
fisicas, arquitectonicas, de comunicacion, y de cual-
quier otro tipo, que impidan la efectiva participacion
de las personas con discapacidad y sus familias.

3. Participar en la construccion e implementacion
de las politicas de inclusion social de las personas con
discapacidad.

4. Velar por el respeto y garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.

5. Denunciar cualquier acto de exclusion, discri-
minacion o segregacion contra las personas con dis-
capacidad.

6. Ser veedores de las politicas, programas y recur-
sos para la garantia de derechos e inclusion social de
las personas con discapacidad.

TITULO II

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DELAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO1

De los derechos y garantias de las personas
con discapacidad

Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con dis-
capacidad. De acuerdo con la Constitucion Politica,
la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, y la Ley 1346 de
2009, todos los niflos y nifias con discapacidad deben
gozar plenamente de sus derechos en igualdad de con-
diciones con los demas niflos y nifias. Para garanti-
zar el ejercicio efectivo de los derechos de los nifios
y nifias con discapacidad, el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a través de
las instancias y organismos responsables, deberan
adoptar las siguientes medidas:

1. Asegurar que todas las politicas y estrategias de
atencion integral y proteccion desde la primera infan-
cia, garanticen los derechos de los nifios y niflas con
discapacidad y su inclusion con los demas nifios y ni-
fias, y con la comunidad en general.

2. Establecer programas de deteccion precoz de
discapacidad y atencion temprana para los nifios y ni-
fnas durante la primera infancia y con alto riesgo para
adquirir una discapacidad o con discapacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Sec-
cionales de Salud de cada departamento, distritos
y municipios, estableceran programas de apoyo y
orientacion a madres gestantes de niflos o nifias
con alto riesgo de adquirir una discapacidad o con
discapacidad, que les acompafien en su embarazo,
desarrollando propuestas de formacioén en estimu-
lacion intrauterinas, con posibilidad de realizar en
casa junto con su compaifiero, y acompafiamiento
durante la primera infancia.
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4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno
Nacional garantizaran el servicio de habilitacion inte-
gral de los nifios y nifias con discapacidad de manera
que en todo tiempo puedan gozar de sus derechos y
estructurar y mantener mecanismos de orientacion y
apoyo a sus familias.

5. Establecer estrategias de promocion y pedagogia
de los derechos de los niflos y nifias con discapacidad.

6. Asegurar la atencion y rehabilitacion integral de
los nifios y nifas con discapacidad.

7. Asegurar la educacion inicial inclusiva pertinen-
te de los nifios y nifias con discapacidad en las escue-
las, segtin su diversidad.

Articulo 8°. Inclusion de las personas con disca-
pacidad. Las entidades publicas del orden nacional,
departamental, municipal y local son responsables de
la inclusion real y efectiva de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio efectivo de los de-
rechos de las personas con discapacidad, de conformi-
dad con el articulo 3° literal c¢), de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Na-
ciones Unidas, Ley 1346 de 2009, adoptando para este
fin las siguientes medidas:

1. Garantizar en los ajustes razonables y acciones
afirmativas en cada caso, tener en cuenta las condi-
ciones de género, etnia, edad o condicion, de manera
que se refuercen o ajusten las medidas de proteccion
en circunstancias de mayor riesgo de exclusion o dis-
criminacion. Las disposiciones de esta ley se aplicaran
igualmente a todas las personas con discapacidad que
pertenezcan a poblaciones vulnerables reconocidas
como tal por el ordenamiento juridico colombiano.

2. Los Comités departamentales, distritales, muni-
cipales y locales de discapacidad, y las organizaciones
de personas con discapacidad, deberan brindar ase-
soria a las entidades responsables de garantizar dere-
chos, otorgar bienes o prestar servicios, para lograr la
inclusion efectiva de las personas con discapacidad, y
sus cuidadores y cuidadoras.

3. Las entidades de la administraciéon publica na-
cional y territorial, deberan adoptar medidas de accion
afirmativa, ajustes razonables y medidas para la eli-
minacion de la discriminacion por razon de discapa-
cidad; con el fin de garantizar la plena inclusion de
las personas con discapacidad en sus respectivas po-
liticas, planes y programas, y establecer lineamientos
claros para asegurar su implementacion.

4. Es responsabilidad de los alcaldes y gobernado-
res, garantizar el acceso de las personas con discapaci-
dad, y sus cuidadores y cuidadoras, a todos los bienes
y servicios contemplados en sus Planes de desarrollo;
debiendo contar con mecanismos actualizados de lo-
calizacion y caracterizacion, prever en sus respectivos
presupuestos el valor de los ajustes razonables y las
acciones afirmativas que garanticen el ejercicio efecti-
vo de sus derechos.

5. El Gobierno Nacional dispondra de mecanis-
mos que faciliten y orienten las estrategias de coope-
racion internacional e inversion social privada, en
la implementacion de acciones afirmativas y ajustes
razonables para la inclusion de las personas con dis-
capacidad.

6. Apropiar en sus proyectos de egresos, las parti-
das necesarias para que sus programas incluyan efec-
tivamente a las personas con discapacidad.

Articulo 9°. Acompaiiamiento a las familias. Las
medidas de inclusion de las personas con discapacidad
deben considerar a sus familias en su conjunto, en es-
pecial a las familias de bajos recursos, y a las familias
de las personas con mayor riesgo de exclusion por su
grado de discapacidad, en concordancia con el arti-
culo 23 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, Ley
1346 de 2009, para lo cual se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales, mu-
nicipales, distritales y locales competentes, asi como
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, deberan
establecer un programa de apoyo y acompailamiento
a las familias de las personas con discapacidad, que
debe articularse con otras estrategias de inclusion, de-
sarrollo social y de superacion de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
debe establecer programas de apoyo y formacion a los
cuidadores, relacionados con el cuidado de las perso-
nas con discapacidad, en alianza con el SENA y los
entes territoriales.

3. En los planes, programas y proyectos de coope-
racion nacional e internacional que sean de interés
de la poblacion con discapacidad concertados con el
Gobierno, se incluira la variable de discapacidad, para
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

4. Las secretarias de salud departamentales, dis-
tritales y municipales, en sus planes de desarrollo de
salud y salud publica, incluiran un capitulo en lo rela-
cionado con la discapacidad, de acuerdo a la disponi-
bilidad presupuestal.

5. Las secretarias de salud departamentales, distri-
tales y municipales deben tener un censo de las per-
sonas con discapacidad, para enfocar los planes de
desarrollo en salud, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, determinado como instrumento Unico
nacional, el Registro para la Localizacion y Caracteri-
zacion de las Personas con Discapacidad.

Articulo 10. Derecho a la vida en comunidad. To-
das las personas con discapacidad tienen derecho a
vivir en comunidad y a relacionarse con el resto de
las personas, de acuerdo con el articulo 19 de la Con-
vencion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas y la Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho,
las autoridades publicas del orden nacional y local
deben adoptar, entre otras, las siguientes medidas, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal:

1. Garantizar que las personas con discapacidad,
durante todo el ciclo de vida, tengan oportunidad de
elegir su lugar de residencia, decidir donde y con
quién quieren vivir, en igualdad de condiciones que
las demas.

2. Promover acciones comunitarias que faciliten la
interaccion, relacion y la participacion de las personas
con discapacidad con los demas ciudadanos.

3. Garantizar servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comuni-
dad, incluida la asistencia personal que sea necesaria
para facilitar su vida digna y su inclusion en la comu-
nidad, evitando su aislamiento.

4. Tomar todas las medidas preventivas necesarias
a cargo de las administraciones publicas, para evitar
que cualquier servicio o medida tenga por objeto o
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efecto, aislar o segregar a la persona con discapacidad
de la vida en la comunidad con el resto de ciudadanos.

5. Garantizar que el entorno, las instalaciones y
los servicios sociales y comunitarios que se ofrecen
a la poblacion en general cuenten con los ajustes y
medidas necesarias para garantizar el acceso y partici-
pacion de las personas con discapacidad, teniendo en
cuenta sus necesidades.

6. Garantizar que todos los programas de protec-
cioén de nifios, nifias, jovenes y adultos con discapa-
cidad, ofrecidos por entidades del orden nacional,
departamental, distrital, municipal y local, conduzcan
hacia la inclusion y participacion de este grupo con el
resto de los nifios.

Articulo 11. Derecho a la habilitacion y rehabili-
tacion integral. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a acceder a los procesos de habilitacion
y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y
posibilidades especificas con el objetivo de lograr y
mantener la maxima autonomia e independencia, en
su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la
inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida. Para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho a la habilitacion y rehabilitacion, se implemen-
taran, entre otras, las siguientes acciones, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal:

1. La Comisioén de Regulacion en Salud (CRES),
definirda mecanismos para que el Sistema General de
Seguridad Social y Salud (SGSSS) incorpore dentro
de los planes de beneficios obligatorios, la cobertura
completa de los servicios de habilitacion y rehabili-
tacion integral, a partir de estudios de costo y efecti-
vidad que respalden la inclusion. Para la garantia de
este derecho se incluiran distintas instituciones como
el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social, Artesanias de Colombia, el Sena, y los
distintos Ministerios segun ofrezcan alternativas y op-
ciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que la prestacion de
estos servicios se haga con altos estandares de cali-
dad, y sistemas de monitoreo y seguimiento corres-
pondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o
quien haga sus veces, definird, promovera y visibili-
zara, en alianza con la Superintendencia Nacional de
Salud y otros organismos de control, esquemas de vi-
gilancia, control y sancién a los prestadores de servi-
cios que no cumplan con los lineamientos de calidad o
impidan o limiten el acceso a las personas con disca-
pacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara la coordinacion y arti-
culacion entre los diferentes sectores involucrados en
los procesos de habilitacion y rehabilitacion integral,
y entre las entidades del orden nacional y local, para
el fortalecimiento de los procesos de habilitacion y
rehabilitacion funcional como insumo de un proceso
integral, intersectorial (cultura, educacion, recreacion,
deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizara que las entidades
prestadoras de salud implementen servicios de asis-
tencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal
que sea necesaria para facilitar su vida digna y su in-
clusién en la comunidad, evitando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, implementara servicios nacio-
nales y locales de atencion e informacion a los usua-
rios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, asegurara que las entidades pu-
blicas y privadas que resten servicios de salud, imple-
menten programas y servicios de deteccion y atencion
integral temprana de la discapacidad a las caracteris-
ticas fisicas, sensoriales, mentales y otras que puedan
producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o
quien haga sus veces, regulara la dotacion, fabrica-
cioén, mantenimiento o distribucion de protesis y otras
ayudas técnicas y tecnologicas, que suplan o compen-
sen las deficiencias de las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o
quien haga sus veces, garantizara la rehabilitacion
funcional de las personas con Discapacidad cuando
se haya establecido el procedimiento requerido, sin el
pago de cuotas moderadoras o copagos, en concordan-
cia con los articulos 65 y 66 de la Ley 1438 de 2011.

Articulo 12. Derecho a la salud. Todas las per-
sonas con discapacidad tienen derecho a la salud, en
concordancia con el articulo 25 de la Convencion so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009. Para la garan-
tia del ejercicio efectivo del derecho a la salud de las
personas con discapacidad, se adoptaran entre otras,
las siguientes medidas, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Asegurar que el Siste-
ma General de Salud en sus planes obligatorios, Plan
Nacional de Salud Publica, Planes Territoriales en Sa-
lud, y en el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, garantice la calidad y prestacién oportuna
de todos los servicios de salud, asi como el suministro
de todos los servicios y ayudas técnicas de alta y baja
complejidad, necesarias para la habilitacion y rehabi-
litacion integral en salud de las personas con discapa-
cidad con un enfoque diferencial, y desarrollo de sus
actividades basicas cotidianas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Asegurar que los pro-
gramas de salud publica establezcan acciones de
promocion de los derechos de las personas con dis-
capacidad desde la gestacion, asi como el desarrollo
de estrategias de prevencion de factores de riesgo aso-
ciados a la discapacidad que no afecten la imagen y
la dignidad de las personas que ya se encuentran en
dicha situacion.

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Asegurar que los pro-
gramas de salud sexual y reproductiva sean accesibles
a las personas con discapacidad.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Desarrollar politicas y
programas de promocién y prevencion en salud men-
tal y atencion psicosocial para la sociedad.

5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Promover el sistema de
registro de localizacion y caracterizacion de las per-
sonas con discapacidad y sus familias, e incorporar la
variable discapacidad en los demas sistemas de pro-
teccion social y sus registros administrativos.
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6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
quien haga sus veces, debera: Asegurar que el Sistema
de Prevencion y Atencion de Desastres y Ayuda Hu-
manitaria, disefie lineamientos y acciones de atencion
para asistir en igualdad de condiciones a las personas
con discapacidad en situaciones de desastres y emer-
gencia humanitaria.

7. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Garantizar la accesibilidad e inclusion de las
personas con discapacidad en todos sus procedimien-
tos, lugares y servicios.

8. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Suministrar los servicios y ayudas técnicas
y tecnologicas de alta y baja complejidad, necesarias
para la habilitacion y rehabilitacion integral de las
personas con discapacidad, y desarrollo de sus acti-
vidades basicas cotidianas, de manera obligatoria y
gratuita por las entidades prestadoras de salud y las
instituciones de seguridad social bajo convenio o con-
trato con otras instituciones publicas o privadas.

9. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Establecer programas de capacitacion a sus
profesionales y empleados para favorecer los procesos
de inclusion de las personas con discapacidad.

10. Las entidades prestadoras de servicios de sa-
Iud deberan: Garantizar el acceso, accesibilidad e in-
clusion, integralidad, permanencia e idoneidad de los
medicamentos, procesos, tratamientos, asesorias, y
acceso a citas con especialistas, asi como en todos los
elementos que indirecta o directamente se usen para
la prestacion del servicio a las personas con discapa-
cidad.

11. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Ofrecer los servicios de salud en los lugares
mas cercanos posibles a la residencia de la persona
con discapacidad, incluso en las zonas rurales, o en
su defecto, facilitar el desplazamiento de las personas
con discapacidad y de su acompaante.

12. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Establecer programas de atencion domicilia-
ria para la atencion integral en salud de las personas
con discapacidad.

13. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Eliminar cualquier medida, accioén o proce-
dimiento administrativo o de otro tipo, que directa o
indirectamente dificulte el acceso a los servicios de
salud para las personas con discapacidad.

14. Las entidades prestadoras de servicios de salud
deberan: Brindar la oportunidad de examenes médi-
cos que permitan conocer el estado del feto en sus tres
primeros meses de embarazo, a madres de alto ries-
go, entendiendo por alto riesgo madres o padres con
edad cronoldgica menor a 17 afios o mayor a 40 afios.
Madres o padres con historia clinica de antecedentes
hereditarios o en situaciones que el médico tratante lo
estime conveniente.

15. La Superintendencia Nacional de Salud, las
Secretarias de Salud y los entes de control, deberan
asegurar la calidad en la prestacion de los servicios de
salud por parte de las entidades responsables, y san-
cionar cualquier accion u omision que impida o difi-
culte el acceso de las personas con discapacidad.

Articulo 13. Derecho a la educacion. Todas las
personas con discapacidad tienen derecho a la edu-
cacion inclusiva. Las instituciones de educacion pu-
blicas o privadas en todos los niveles y modalidades
deberan prestar el servicio publico de la educacion

con enfoque inclusivo y transversal en coordinacion
interinstitucional e intersectorial, asumiendo de acuer-
do con su disponibilidad fiscal y financiera, los costos
de disefo, implementacion, financiacion y evaluacion
de este proceso. Para el desarrollo de dichos ajustes
razonables se debera tener en cuenta las necesidades
especificas, posibilidades y oportunidades de las per-
sonas con discapacidad, de acuerdo al articulo 24 de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, se adop-
taran, entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Consolidar la politica de educacion inclusiva y equi-
tativa conforme al articulo 24 de la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la ley general de educacion y los
lineamientos de educacion para todos de la Unesco.

2. El Ministerio de Educacion Nacional debera: In-
centivar que las instituciones de Educacion Superior
destinen recursos humanos y recursos economicos al
desarrollo de investigaciones, programas, y estrategias
para desarrollar tecnologias inclusivas e implementar
el disefio universal de manera gradual.

3. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Asegurar en todos los niveles y modalidades del ser-
vicio publico educativo, que todos los examenes y
pruebas desarrollados para evaluar y medir la calidad
y, cobertura, entre otros, asi como servicios publicos o
elementos analogos sean plenamente accesibles a las
personas con discapacidad.

4. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Incorporar en acuerdo con el Consejo Nacional de
Acreditacion y demas entidades competentes, en un
término no superior a un afo, criterios de inclusion
educativa de personas con discapacidad y accesibili-
dad como elementos necesarios para la acreditacion
de programas profesionales e institucionales en alta
calidad.

5. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Incentivar el disefio de programas de formacion de
docentes regulares, para la inclusion educativa de la
diversidad, la flexibilizacion curricular y en especial,
la ensefianza a todas las personas con discapacidad,
que cumplan con estandares de calidad.

6. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad
el acceso, en igualdad de condiciones con las demas
y sin discriminacion, a una educacion inclusiva y de
calidad, incluyendo su admision, permanencia y pro-
mocion en el sistema educativo, que facilite su vincu-
lacion productiva en todos los ambitos de la sociedad.

7. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obliga-
toria de la educacién secundaria, asi como asegurar
que los jovenes y adultos con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion
profesional, la educacion para adultos, la educacion
para el trabajo y el aprendizaje durante toda la vida,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
los demés.

8. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Promover culturas, ambientes y entornos escolares
adaptados a los niflos, nifias, adolescentes y jovenes
con discapacidad y necesidades educativas especiales
en el sistema educativo general, en un entorno inclu-
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yente, que sean propicios para un aprendizaje efecti-
vo, que sean saludables y protectores y que respeten la
igualdad entre los géneros.

9. El Ministerio de Educacion Nacional debera: In-
centivar el disefo y desarrollo de Programas de Aten-
cién y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) que
promuevan la inclusion, asi como los pertinentes pro-
cesos de deteccion e intervencion precoces y apoyos
pedagogicos relacionados con todo el desarrollo de los
nifios y las nifias.

10. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Promover programas de educacion temprana que ten-
gan como objetivo desarrollar las habilidades de los
nifios y nifias con discapacidad en edad preescolar, de
acuerdo con sus necesidades especificas.

11. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Asignar progresivamente el presupuesto suficiente
para que los establecimientos educativos cuenten con
personal de apoyo tales como: intérpretes de lengua de
sefias colombiana (LSC), Modelos Lingiiisticos y cul-
turales, guias-intérpretes y mediadores para la aten-
cion de personas con sordoceguera; profesionales en
psicopedagogia, educacion especial o en disciplinas
como psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, tiflologia, quienes deben acreditar for-
macion y experiencia especifica. Ademas, se debera
garantizar un suministro adecuado y permanente de
recursos didacticos y pedagdgicos apropiados y de
calidad.

12. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Propender por el aprendizaje de diversos sistemas co-
municativos como el sistema braille, la escritura al-
ternativa, comunicacion aumentativa, lengua de sefias
colombiana, y la creacion de formatos accesibles de
lectura y fomentar las habilidades de orientacion, de
movilidad, y la alfabetizacion digital, entre otras, en
los curriculos de estudios del sistema de educacién
publica, desde la ensefianza primaria hasta la secunda-
ria, media y superior.

13. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Priorizar la asignacion de recursos financieros sufi-
cientes para ofrecer capacitacion continua, presencial
y a distancia, de los directivos y docentes de todos los
niveles educativos y de otros profesionales vincula-
dos a la tematica de la discapacidad, que favorezcan
la formulacion y el normal desarrollo de las politicas
de inclusion, con énfasis en el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, como parte
del plan territorial de formacion docente.

14. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Asignar recursos financieros para el disefio y ejecu-
cion de programas educativos que utilicen las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
para garantizar la alfabetizacion digital de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad, y con el fin de garantizar
un mayor acceso a las oportunidades de aprendizaje,
en particular en las zonas rurales, alejadas y desfavo-
recidas.

15. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Generar programas intersectoriales de desarrollo y
asistencia para las familias de los nifios, nifas, adoles-
centes y jovenes con discapacidad, de manera que la
pobreza no sea un impedimento para el acceso a una
adecuada educacion publica.

16. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion
metas claras para la reduccion del analfabetismo de

jovenes, adultas y adultos con discapacidad, para ga-
rantizar su inclusion, teniendo presente la importancia
que tiene para la educacion de los nifios y las nifias
que padres y madres sepan leer y escribir.

17. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Obtener y utilizar los datos estadisticos pertinentes re-
lacionados con todas las personas excluidas, indepen-
dientemente del tipo de exclusion, teniendo en cuenta
a la poblacion con discapacidad con el fin de desarro-
llar y mejorar las politicas y las reformas educativas
encaminadas a su inclusion. Ademas, desarrollar me-
canismos nacionales de seguimiento y evaluacion al
respecto.

18. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Incluir en los curriculos de educacion superior la acti-
vidad fisica, la educacion fisica, la recreacion y el en-
trenamiento deportivo en personas con discapacidad.

19. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Promover la sensibilizacion y capacitacion de los li-
cenciados en educacion fisica para que las clases sean
incluyentes.

20. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Promover la sensibilizacion y capacitacion de los li-
cenciados y maestros en todas las disciplinas y la in-
clusion del tema de discapacidad en todos los curricu-
los desde un enfoque intersectorial.

21. El Ministerio de Educacion Nacional debera:
Incorporar en los curriculos el tema de la discapaci-
dad, los derechos de las personas con discapacidad y
la atencion integral en todas aquellas carreras que tie-
nen alguna relacion con esta condicion, en especial las
del area de la salud.

22. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan: Implementar
mecanismos eficientes y pertinentes para garantizar el
acceso, la promocion, la permanencia y la pertinencia
de la educacion con calidad a estudiantes con disca-
pacidad, estableciendo el correspondiente sistema de
seguimiento y monitoreo a dicha implementacion.

23. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan: Proveer los
servicios de apoyo educativo necesarios para la inclu-
sion en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad. Estos servicios incluyen, entre otros: in-
térpretes, guias-intérpretes, modelos lingiiisticos, per-
sonal de apoyo, personal en el aula y en la institucion.

24. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan: Controlar y
prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion
de estudiantes con discapacidad en las instituciones
educativas publicas y privadas, y en cualquier institu-
cion educativa.

25. Todas las secretarias municipales, distritales y
departamentales de educacion deberan: Desarrollar
acciones especificas para fomentar la produccion, dis-
tribucion y comercializacion de materiales educativos
y tecnologias especiales destinadas a la educacion in-
clusiva de las personas con discapacidad.

26. Las instituciones educativas publicas y priva-
das, de todo nivel y en todas las modalidades deberan:
Propender por que el personal docente sea idoneo y
suficiente para el desarrollo de los procesos de inclu-
sion social, asi como fomentar su formacion y capaci-
tacion permanente.

27. Las instituciones educativas publicas y priva-
das, de todo nivel y en todas las modalidades deberan:
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Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios
para la inclusion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad. Estos servicios incluyen,
entre otros, intérpretes, guias-intérpretes, modelos lin-
giiisticos, personal de apoyo personal en el aula y en
la institucion.

28. Las instituciones educativas publicas y priva-
das de todo nivel y en todas las modalidades deberan:
Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas
didacticas, metodologicas y pedagogicas que desarro-
llen para incluir efectivamente a todas las personas
con discapacidad.

29. Las instituciones educativas publicas y priva-
das, de todo nivel y en todas las modalidades deberan:
Contar con un plan de mejoramiento para la gestion
escolar acorde con la politica de educacion inclusiva.

30. Todas las instituciones de educacion superior
publicas y privadas deberan: Generar estrategias y
programas para la inclusion de personas con discapa-
cidad. Dichos programas deberan permitir y fomentar
el aumento progresivo de las personas con discapa-
cidad matriculadas en programas técnicos, tecnologi-
cos, de pregrado y de posgrado en cada una de dichas
instituciones.

31. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios
Técnicos en el Exterior (cetex), o quien haga sus ve-
ces, creara un fondo de becas para la formacion profe-
sional y técnica con recursos publicos, privados y de
cooperacion nacional e internacional, destinados a la
educacion inclusiva de las personas con discapacidad.

Articulo 14. Derecho a la proteccion social. Las
personas con discapacidad tienen derecho a la pro-
teccion social especial del Estado, de acuerdo al ar-
ticulo 28 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y la
Ley 1346 de 2009. Para la garantia del ejercicio total
y efectivo del derecho a la proteccion social, el Mi-
nisterio de Trabajo o quien haga sus veces, y demas
autoridades competentes, adoptaran, entre otras, las
siguientes medidas, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal:

1. Asegurar que los sistemas de bienestar y promo-
cién social establezcan acciones para la promocion de
los derechos de las personas con discapacidad.

2. Asegurar que todos los programas de proteccion
y promocion social incluyan a las personas con disca-
pacidad con un enfoque de derechos en condiciones
de equidad e inclusion y promuevan su desarrollo hu-
mano, el desarrollo de capacidades y su participacion
social.

3. Establecer mecanismos que favorezcan la for-
malizacion del empleo de las personas con discapaci-
dad, asi como programas de aseguramiento en riesgos
laborales y no laborales.

4. Establecer programas de apoyo y acompaiia-
miento a las madres y padres de personas con discapa-
cidad desde la gestacion y durante los primeros 2 afios
de vida de la nifia y el nifio. Establecer estandares de
calidad en los programas y servicios sociales, de ma-
nera que se respeten los derechos de las personas con
discapacidad bajo un enfoque de inclusion, y se cuente
con mecanismos de seguimiento.

5. Asegurar que los servicios de bienestar social y
compensacion familiar garanticen el acceso de las per-
sonas con discapacidad, sin ningun tipo de discrimina-
cion por razon de su discapacidad o edad.

6. Garantizar que las personas con discapacidad en
condiciones de pobreza tengan acceso y atencion prio-
ritaria a los programas nacionales y locales de aten-
cion social.

7. Establecer programas flexibles para facilitar y
garantizar el acceso a pensiones, al cumplir con las se-
manas obligatorias de cotizacion sin importar la edad.
Ajustar los programas de subsidios para las personas
con discapacidad, para que también se involucren ac-
ciones de acompafiamiento y apoyo para su desarrollo
humano e inclusion efectiva en la sociedad.

8. Implementar planes de transformacion institu-
cional para garantizar servicios que reconozcan los
derechos de las personas con discapacidad y su inclu-
sion social, y se desmonten los servicios que segre-
guen a esta poblacion.

9. Las entidades territoriales competentes y el Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de-
beran establecer y/o fortalecer un programa de apoyo
y acompanamiento a las familias de las personas con
discapacidad, debidamente articulado con otros pro-
gramas o estrategias de inclusion, desarrollo social y
de superacion de la pobreza.

10. Las entidades territoriales competentes y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
deberan ajustar y establecer programas de apoyo,
acompafiamiento y formacion a las familias de las per-
sonas con discapacidad y a las redes de apoyo de las
personas con discapacidad, en alianza con el SENA y
demas entidades competentes.

Articulo 15. Derecho al trabajo. Todas las perso-
nas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al traba-
jo de las personas con discapacidad, en términos de
igualdad de oportunidades, equidad e inclusion, en
concordancia con el articulo 27 de la Convencion so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009, el Ministerio
de Trabajo o quien haga sus veces y demas entidades
competentes estableceran, entre otras, las siguientes
medidas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal:

1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera incentivar el desarrollo de servicios de apoyo
y acompaiamiento a las empresas que empleen perso-
nas con discapacidad.

2. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus ve-
ces debera garantizar la capacitacion y formacion al
trabajo de las personas con discapacidad teniendo en
cuenta la oferta laboral del pais.

3. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera fortalecer el programa de ubicacion laboral de
las personas con discapacidad, mediante estrategias de
promocion direccionadas hacia el sector empresarial.

4. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera desarrollar planes y programas de inclusion la-
boral y generacion de ingresos flexibles para las per-
sonas que por su discapacidad severa no puedan ser
facilmente incluidas por el mercado laboral, o vincu-
ladas en sistemas de produccion rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias prote-
gidas o asistidas de generacion de ingresos o empleo
que garanticen en cualquiera de las formas ingresos
dignos y en las condiciones de seguridad social que
correspondan, y permitir a sus cuidadoras y cuidado-
res, y sus familias, las posibilidades de intervenir en
estos procesos.
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5. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera incluir dentro de la politica nacional de empleo
medidas pertinentes dirigidas a la creacion y fomento
de las fuentes de trabajo para las personas con disca-
pacidad.

6. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus ve-
ces debera incluir en sus programas de financiamiento
y acceso a crédito condiciones mas favorables para
aquellos casos en que los solicitantes sean personas
con discapacidad y/o sus familias, y sus cuidadores y
cuidadoras.

7. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera asegurar que las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal vincu-
len mediante contrato laboral o de prestacion de ser-
vicios personas con discapacidad y o sus cuidadores y
cuidadoras.

8. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera fomentar la creacion y fortalecimiento de uni-
dades productivas de personas con discapacidad, por
medio de capacitacion técnica y empresarial, lineas de
crédito especificas para el sector con una baja tasa de
interés, apoyo con tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y diseno de paginas web para la difu-
sion de sus productos, dando prelacion a la distribu-
cion, venta y adquisicion de sus productos por parte
de las entidades publicas.

9. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera incentivar el desarrollo de negocios inclusivos
y fortalecer el emprendimiento y crecimiento empre-
sarial de las entidades que propenden por la indepen-
dencia y superacion de la poblacion con discapacidad,
mediante programas de intermediacion de mercados
que potencien la produccion, la comercializacion o
venta de servicios generados por esta poblacion, a
partir del financiamiento con recursos especificos y
estrategias dirigidas.

10. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces
debera establecer programas de trabajo con las fami-
lias de las personas con discapacidad.

11. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera asegurar la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad a todos sus programas y servicios
de la entidad, y garantizar su acceso a los diferentes
servicios de apoyo pedagogico.

12. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera garantizar la prestacion del servicio de intér-
pretes de lengua de sefias y guias intérpretes para
la poblacion con discapacidad auditiva y sordoce-
guera, y ayudas tecnoldgicas para las personas con
discapacidad visual, y personas con necesidades es-
peciales en los procesos de comunicacion, que les
permitan acceder a los distintos cursos que imparte
la entidad.

13. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera garantizar un servicio de apoyo, de asesoria y
acompafiamiento a los empresarios que deseen contra-
tar personas con discapacidad.

14. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera asegurar la capacitacion y formacion al trabajo
de las personas con discapacidad teniendo en cuenta la
oferta laboral del pais.

15. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera fortalecer el programa de ubicacion laboral de
las personas con discapacidad mediante estrategias de
promocion direccionadas hacia el sector empresarial.

16. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera otorgar titulos de formacion profesional en di-
ferentes areas, a partir del reconocimiento de los pro-
cesos formativos que realizan las organizaciones de y
para personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos establecidos por esta entidad.

17. El Servicio Nacional de aprendizaje (SENA),
debera: Formar evaluadores en procesos de certifi-
cacion de evaluacion de competencias en diferentes
areas que permitan a las personas con discapacidad
adquirir una certificacion de competencias laborales
de acuerdo a su experiencia.

18. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
exonerara de tasas arancelarias y de impuesto la im-
portacion y venta de maquinarias y equipos especial-
mente adaptados destinados a la accesibilidad y al tra-
bajo de las personas con discapacidad.

19. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) establecera alianzas pu-
blico privadas para facilitar el lector de pantalla a per-
sonas con discapacidad visual en el trabajo.

20. El Fondo Nacional de Ahorro o quien haga sus
veces otorgara créditos de vivienda y educacion para
las personas con discapacidad, con una tasa de interés
preferencial. El Fondo reglamentard la materia.

21. El Banco de Comercio Exterior de Colombia
(Bancoldex), creara lineas de crédito con tasas de in-
terés blandas para los emprendimientos econémicos
o de las empresas que sean titulares las personas con
discapacidad en el 20%.

22. Los empresarios y empleadores que vinculen
laboralmente personas con discapacidad tendran ade-
mas de lo establecido en el capitulo IV de la Ley 361
de 1997, los estimulos econémicos que establezca el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de confor-
midad con el articulo 27 numeral 1 literales h), i), de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.

23. El Gobierno Nacional deberd implementar
mediante Decreto reglamentario un sistema de pre-
ferencias a favor de los empleadores particulares que
vinculen laboralmente personas con discapacidad de-
bidamente certificadas, en un porcentaje minimo del
10% de su planta de trabajadores. Tal sistema de pre-
ferencias sera aplicable a los procesos de adjudicacion
y celebracion de contratos, y al otorgamiento de crédi-
tos o subvenciones de organismos estatales.

24. Los gobiernos nacionales, departamentales,
distritales y municipales deberan fijar mediante decre-
to reglamentario, en los procesos de seleccion de los
contratistas y proveedores, un sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, sus cuidado-
res y cuidadoras.

25. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus ve-
ces debera asegurar que las entidades publicas del
orden nacional, departamental, distrital y municipal
vinculen mediante contrato laboral o de prestacion
de servicios personas con discapacidad, y / o sus cui-
dadores y cuidadoras, en al menos el 1% de los car-
gos existentes.

Articulo 16. Acceso y accesibilidad. Como mani-
festacion directa de la igualdad material y con el obje-
tivo de fomentar la vida autonoma e independiente de
las personas con discapacidad, se garantiza el acceso
de estas personas, en igualdad de condiciones, al en-
torno fisico, al transporte, a la informacion y a las co-
municaciones, incluidos los sistemas y tecnologias de
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la informacion y las comunicaciones, el espacio publi-
co, los bienes publicos, los lugares abiertos al ptblico
y los servicios publicos, tanto en zonas urbanas como
rurales. Para garantizarlo se adoptaran las siguientes
medidas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas
encargadas de la prestacion de los servicios publicos,
de cualquier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus
funciones, competencias, objetos sociales y en general
todas las actividades, siguiendo los postulados del di-
seflo universal, de manera que no se excluya o limite el
acceso en condiciones de igualdad, en todo o en parte,
a ninguna persona en razon de su discapacidad. Para
ello, dichas entidades deberan disefiar, implementar y
financiar todos los ajustes razonables que sean nece-
sarios para cumplir con los fines del articulo 9° de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

2. El servicio publico del transporte debera ser
accesible a todas las personas con discapacidad. To-
dos los sistemas, medios y modos en que a partir de
la promulgaciéon de la presente ley se contraten de-
beran ajustarse a los postulados del disefio universal.
Aquellos que funcionan actualmente deberan adoptar
planes integrales de accesibilidad que garanticen un
avance progresivo de estos postulados, de manera que
en un término de maximo 10 afios logren niveles que
superen el 80% de la accesibilidad total. Para la imple-
mentacion de ajustes razonables deberan ser disefa-
dos, implementados y financiados por el responsable
de la prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con el
apoyo del Gobierno departamental y nacional, y res-
petando la autonomia de cada region, deberan disefiar,
en un término no mayor de un afio, un plan de acce-
sibilidad al espacio publico y a los bienes publicos de
su circunscripcion. En dicho plan deberan fijarse los
ajustes razonables necesarios para avanzar progresi-
vamente en la inclusion de las personas con discapaci-
dad, establecer un presupuesto y un cronograma que,
en no mas de 10 afos, permita avanzar en niveles de
accesibilidad del 80% como minimo. Dicho plan de-
bera fijar los criterios de disefio universal que deberan
ser acatados en todas las obras publicas y privadas de
la entidad publica a partir de su adopcion.

4. Dar efectivo cumplimiento a las normas vigentes
sobre accesibilidad, debiendo cumplir con los plazos
contemplados para efectuar las adecuaciones sefala-
das en ellas.

5. Implementar las medidas apropiadas para identi-
ficar y eliminar los obstaculos y para asegurar la acce-
sibilidad universal de todas las personas con discapa-
cidad al ambiente construido, transporte, informacion
y comunicacion, incluyendo las tecnologias de infor-
macion y comunicacion y otros servicios, asegurando
las condiciones para que las personas con discapaci-
dad puedan vivir independientemente.

6. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre
accesibilidad en la construccion o adecuacion de las
obras que se ejecuten sobre el espacio publico y pri-
vado que presten servicios al publico para permitir el
desplazamiento de las personas con discapacidad.

7. Asegurar que todos los servicios de bafos pl-
blicos sean accesibles para las personas con discapa-
cidad.

8. Todas las entidades publicas o privadas aten-
deran de manera prioritaria a las personas con disca-

pacidad en los casos de turnos o filas de usuarios de
cualquier tipo de servicio publico o abierto al publico.

9. Destinar recursos para los municipios y depar-
tamentos, con el fin de cofinanciar programas y pro-
yectos de eliminacion de barreras arquitectonicas que
impidan el acceso a las instalaciones de las entidades
publicas.

10. Los municipios y departamentos deberan dis-
poner de una partida de su presupuesto, con el fin de
financiar programas y proyectos de eliminacion de
barreras arquitectonicas que impidan el acceso a las
instalaciones de las entidades publicas.

11. Las autoridades deberan adecuar las vias y lu-
gares publicos que garanticen el ejercicio efectivo del
derecho a la accesibilidad de las personas con disca-
pacidad.

12. El Ministerio de Ambiente y Vivienda y Desa-
rrollo Territorial o quien haga sus veces debera esta-
blecer un mecanismo de control, vigilancia y sancion
para que las alcaldias y curadurias garanticen que to-
das las licencias y construcciones garanticen la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad. Asi mismo,
establecerd medidas de coordinacion interinstitucio-
nal para que las entidades territoriales garanticen rutas
y circuitos accesibles para las personas con discapaci-
dad, articulados con los paraderos y demas sistemas
de transporte local.

13. Las entidades de educacion superior adecuaran
sus campus o instalaciones para garantizar la accesibi-
lidad de las personas con discapacidad.

14. Los teatros, auditorios, cines y espacios cultu-
rales destinados para eventos publicos adecuaran sus
instalaciones para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad.

15. Dar efectivo cumplimiento a la normativa so-
bre accesibilidad en escenarios deportivos, recreativos
y culturales en la construccion o adecuacion de las
obras existentes o por realizar.

Articulo 17. Derecho al transporte. Las personas
con discapacidad tienen derecho al uso efectivo de to-
dos los sistemas de transporte en concordancia con el
articulo 9°, numeral 1, literal a) y el articulo 20 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho,
el Ministerio de Transporte, la Superintendencia de
Puertos y Transporte, la Aeronautica Civil y demas
entidades relacionadas deben adoptar las siguientes
medidas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal:

1. Asegurar que los sistemas de transporte integra-
do masivo cumplan, en su totalidad, desde la fase de
disefo, con las normas de accesibilidad para las perso-
nas con discapacidad.

2. La sefializacion de los aeropuertos, terminales de
transporte aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, medios
de transporte masivo y espacios publicos debera con-
tar con el uso de simbolos adecuados en el marco del
disefno universal. Esta sefalizacion debe estar acom-
pafiada de campaias civicas de sensibilizacion y de
difusion adecuadas, flexibles y de amplia cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, aero-
puertos y terminales, para garantizar el ejercicio efec-
tivo del derecho a la accesibilidad de las personas con
discapacidad, en un término no mayor a ocho (8) afios.
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4. Los aeropuertos y las terminales de transporte
maritimo y terrestre contaran con un servicio de guia
y asistencia a personas con discapacidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de trans-
porte y medios de transporte masivo, accesos, seiales,
mensajes auditivos y visuales para las personas con
discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten de manera habi-
tual una persona con discapacidad estaran exentos de
las restricciones de movilidad que establezcan los de-
partamentos y municipios (pico y placa), para lo cual
el Ministerio de Transporte reglamentara dentro de los
6 meses siguientes estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competen-
tes, sancionara el incumplimiento de los plazos de
adaptacion o de accesibilidad al transporte.

Articulo 18. Derecho a la informacion y comunica-
ciones. Las personas con discapacidad tienen derecho
al ejercicio efectivo del derecho a la informacion y a
acceder a las comunicaciones en igualdad de condi-
ciones, con base en el articulo 21 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas y en la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio total y efectivo del derecho a la
informacion y comunicaciones, el Ministerio de Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones y
demads entidades competentes tendran en cuenta las
siguientes medidas, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC), promovera un proyecto
que permita masificar la utilizacion de software libre
de los programas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigen-
tes sobre accesibilidad y acceso a la informacion en
los medios de comunicacion debiendo cumplir con los
plazos contemplados para efectuar las adecuaciones
sefialadas en ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de television
estatales, nacionales y regionales con programas que
incluyan la interpretacion en Lengua de Seiias Colom-
biana, y/o el closed caption, y/o con subtitulos.

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso a
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes de las personas con discapacidad, especialmente
en las instituciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comunica-
cién y educacion permanentes, para incidir en el cam-
bio de imaginarios sociales ¢ individuales acerca de
las potencialidades y capacidades de las personas con
discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para
las estrategias de informacion y divulgacion accesi-
bles para personas con discapacidad. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), facilitaran los canales de divulgacion mediante
los medios de comunicacion publicos y un llamado de
responsabilidad social a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones adelantara un programa de capa-
citacion en tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones para personas con discapacidad sensorial
y con deficiencias especificas que alteren las compe-
tencias para comunicarse a través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para todas
las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC), y el programa Gobierno
en Linea brindaran orientacion para la accesibilidad a
la informacion en la Administracion Publica.

Articulo 19. Derecho a la cultura. El Estado ga-
rantizara el derecho a la cultura de las personas con
discapacidad, en concordancia con el articulo 30 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio total y efectivo del dere-
cho a la cultura, el Ministerio de Cultura debera velar
por la inclusion de las personas con discapacidad a los
servicios culturales que se ofrecen a los demas ciu-
dadanos, debiendo adoptar las siguientes medidas, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal:

1. Desde el ambito nacional, departamental, distri-
tal, municipal y local se debe garantizar el acceso a
eventos y actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los espa-
cios y monumentos culturales cumplan con las normas
de acceso a la informacion y de comunicacion, y acce-
sibilidad ambiental y arquitectonica para la poblacion
con discapacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que reali-
zan procesos de sensibilizacion, desarrollo e inclusion
social con la poblacion con discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las ex-
presiones culturales propias de las Personas con Dis-
capacidad.

5. Promover la implementacion del enfoque dife-
rencial en el ejercicio efectivo de los Derechos de las
personas con discapacidad.

6. Crear campailas, proyectos y programas hacien-
do uso de las diversas expresiones artisticas y comuni-
cativas a través de las cuales se evidencien las poten-
cialidades y destrezas que la poblacion en situacion de
discapacidad posee, involucrando los distintos medios
de comunicacion para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas con
discapacidad en el conjunto de actividades culturales
que se realicen en todos los niveles de la Administra-
cion Publica en los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura promovera e implemen-
tara en departamentos, distritos, municipios y locali-
dades la politica de diversidad cultural que contempla
acciones para el desarrollo de programas formativos,
el desarrollo de metodologias y esquemas de inclu-
sion pertinentes para las personas con discapacidad
con ofertas adecuadas a cada tipo de discapacidad y
produccion de materiales, convocatorias y lineas de
trabajo que reconozcan la discapacidad como una ex-
presion de la diversidad y la diferencia.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los dere-
chos culturales de la poblacion con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que rea-
lizan proyectos con poblacion infantil y juvenil apor-
ten al desarrollo cultural, la expresion y la inclusion
social de la poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el Plan Nacional de Lectura y
Bibliotecas, el Plan Nacional de Musica para la Con-
vivencia, el programa Batuta y el Plan Nacional de
Cultura y Convivencia, entre otros, incluyan en sus
procesos formativos a personas con alguna discapaci-
dad y que evidencien aptitudes en alguna de las areas
pertinentes.
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12. Propiciar y fomentar el empleo de personas con
discapacidad en museos, bibliotecas, y demas bienes
de interés publico.

13. Garantizar la formacion necesaria para que las
personas con discapacidad puedan participar y reali-
zar actividades culturales de manera eficiente y pro-
ductiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas
sea accesible e incluyente para personas con discapa-
cidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con dis-
capacidad al reconocimiento y el apoyo de su identi-
dad cultural.

16. Los departamentos, municipios y distritos de-
ben garantizar el acceso de las personas con discapaci-
dad a los recursos IVA de telefonia movil de acuerdo a
la Ley 1393 de 2010, que en el articulo 11 adiciona el
articulo 470 del Estatuto Tributario, donde se precisa
que: Del total de estos recursos deberan destinar mini-
mo un 3% para el fomento, promocion y desarrollo del
deporte, la recreacion de deportistas con discapacidad,
y los programas culturales y artisticos de gestores y
creadores culturales con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la recreacion y deporte. El
Estado garantizara el derecho a la participacion en la
vida cultural, las actividades recreativas, el esparci-
miento y el deporte de las personas con discapacidad,
de conformidad con el articulo 30 de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009. Para garanti-
zar el ejercicio efectivo del derecho a la recreacion y el
deporte, el Ministerio de Cultura, Ministerio de Edu-
cacion y Coldeportes junto con los actores del Sistema
Nacional del Deporte (Comité Paralimpico y Olim-
pico Colombiano, federaciones, ligas paralimpicas,
organizaciones de y para personas con discapacidad,
los Entes territoriales del deporte y la recreacion), de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, formularan
e implementaran programas inclusivos y equitativos
para las personas con discapacidad y los lineamientos
para la practica de educacion fisica, recreacion, activi-
dad fisica y deporte para la poblacion con discapaci-
dad. Ademas, se fortalecera el ambito administrativo y
técnico para lo cual adoptaran las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con disca-
pacidad, incluyendo el deporte paralimpico, garan-
tizando areas de entrenamiento, juzgamiento, apoyo
médico y terapéutico, asi como la clasificacion funcio-
nal por parte del Sistema Nacional del Deporte, asegu-
rando financiacion para tal efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Co-
munitario como un proceso de inclusion social en-
caminado a potencializar las capacidades y habili-
dades de acuerdo al ciclo vital de las personas con
discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para
las personas con discapacidad, sin exclusion alguna
de los escenarios deportivos y recreativos en lo rela-
cionado a la accesibilidad fisica, de informacién y co-
municacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, impor-
tacion o intercambio de implementos deportivos espe-
cificos por tipo de discapacidad segun estudios técni-
cos sobre las necesidades de las personas con discapa-
cidad, en concordancia con las disciplinas deportivas
y sin el cobro de los aranceles de importacion.

5. Garantizar la inclusion de las personas con dis-
capacidad en la recreacion a través de la organizacion
y certificacion de las entidades de recreacion, Registro
Unico Nacional, RUN, avalado por Coldeportes Na-
cional. Inclusion en los curriculos de los diferentes
niveles de estudio sobre recreacion en personas con
discapacidad y la acreditacion de profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las personas con
discapacidad a través de inclusion en los curriculos de
los diferentes niveles de estudio, sobre actividad fisica
para esta poblacion, con la acreditacion de profesio-
nales y generacion de estudios complementarios con
énfasis en actividad fisica, educacion fisica adaptada
o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen
la recreacion para las personas con discapacidad, en
condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion
deportiva, en condiciones de igualdad y en entornos
inclusivos para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapaci-
dad han de ser los mismos que para los deportistas
convencionales en los niveles municipal, departamen-
tal y nacional. Esto implica un programa de deportista
apoyado, incentivo a medallistas nacionales e interna-
cionales y apoyo a las futuras glorias del deporte de
personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad
cognitiva, sensorial y fisica, para que sean parte activa
de la vida cultural, recreativa y deportiva.

Articulo 21. Facilitacion de las practicas turisti-
cas. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, promove-
ra dentro del sector turistico la necesidad de adecuar
la infraestructura turistica para personas con discapa-
cidad, de acuerdo con las normas minimas legales vi-
gentes, al igual que la aplicacion de tarifas diferencia-
les entre los empresarios para este grupo de la pobla-
cion colombiana. Asi mismo, asegurara que los siste-
mas de calidad del sector turistico incluyan la variable
de accesibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 22. Derecho a la vivienda. El Estado
garantizard el derecho a la vivienda de las personas
con discapacidad, de acuerdo con el articulo 28 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
vivienda, el Ministerio de Vivienda debera garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna
de las personas con discapacidad, de acuerdo a la dis-
ponibilidad presupuestal, para lo cual adoptara las si-
guientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social debera
respetar las normas de disefio universal que también
garantice la accesibilidad a las areas comunes y al es-
pacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda o quien haga sus ve-
ces, asignara subsidios de vivienda para las personas
con discapacidad de los estratos 1, 2 y 3, de manera
prioritaria.

Articulo 23. Acceso a la justicia. El Estado garan-
tizara el acceso a la justicia de las personas con dis-
capacidad, en concordancia con el articulo 13 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo de acceso a la jus-
ticia el Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza



Pagina 30

Viernes, 18 de noviembre de 2011

GACETA DEL CONGRESO 864

con el Ministerio Publico, los organismos de control
y la rama judicial, deberan garantizar el acceso de las
personas con discapacidad en todos los programas de
acceso a la Justicia, de acuerdo a la disponibilidad pre-
supuestal. Para ello, adoptara entre otras, las siguien-
tes medidas:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la rama
judicial, deberan implementar programas de forma-
cidén y gestion para la atencion de casos de violacion a
los derechos de las personas con discapacidad, que in-
volucren a jueces, auxiliares de justicia, casas de jus-
ticia, centros de conciliacion, comisarias de familia,
personerias, entre otros. Asi mismo implementaran
programas de formacion orientados a la comprension
de la discapacidad y la forma de garantizar la cabal
atencion y orientacion a las personas con discapaci-
dad, facilitando los servicios de apoyo requeridos para
garantizar en igualdad de condiciones con las demas
personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien
haga sus veces, en alianza con el Ministerio Publico y
las comisarias de familia y el ICBF, deberan proponer
e implementar ajustes y reformas al sistema de Inter-
diccion judicial de manera que se desarrolle un siste-
ma que favorezca el ejercicio de la capacidad juridica
y la toma de decisiones con apoyo de las personas con
discapacidad, conforme al articulo 12 de la Conven-
cion sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollard un proyecto
de fortalecimiento y apoyo a las organizaciones de y
para personas con discapacidad en todo el pais, para
dar a conocer sus derechos y la forma de hacerlos
efectivos.

4. Las Instituciones de educacion superior que
cuenten con facultades de derecho y consultorios juri-
dicos, deberan desarrollar programas de formacion y
apoyo al restablecimiento de derechos de las personas
con discapacidad.

5. El Gobierno Nacional junto con las organizacio-
nes nacionales e internacionales, realizara campafias
de respeto hacia las personas con discapacidad, otor-
gando espacios a autogestores que hablen de sus expe-
riencias conforme a la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, Ley 1346 de 2009.

CAPITULO II

De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad

Articulo 24. Participacion en la vida politica y
publica. La participacion en la gestion administrativa
se ejercerd por las personas con discapacidad y por
sus organizaciones en los términos de la Constitucion
Politica, la Ley 134 de 1994 y demas normas que de-
sarrolla el inciso segundo del articulo 103 de la Cons-
titucion Politica, y los articulos 29 y 33, entre otros,
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas, y la Ley 1346
de 2009. Para el efecto, el Ministerio del Interior de-
bera dictar medidas que establezcan los requisitos que
deban cumplirse para la creacion y funcionamiento
de las Organizaciones de personas con discapacidad
que representen a las personas con discapacidad antes
las instancias locales, nacionales e internacionales, asi
como las medidas que deben adoptarse para su fortale-
cimiento y el aseguramiento de su sostenibilidad y de
la garantia de su participacion plena y efectiva en la
adopcion de todas las decisiones que los afectan.

Articulo 25. Control social. La poblacion con dis-
capacidad y sus organizaciones ejerceran el derecho
y el deber del control social a todo el proceso de la
gestion publica relacionada con las politicas, los pla-
nes, los programas, los proyectos y las acciones de
atencion a la poblacion con discapacidad, o con en-
foque diferencial en discapacidad. Para tal efecto, po-
dran constituir veedurias ciudadanas en desarrollo de
lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y demas normas
pertinentes, y adoptar otras modalidades de control
social, que se traduciran en las siguientes actividades:

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministe-
rios apoyara la promocion de estas veedurias y de sus
redes, asi como la formacion de los veedores ciuda-
danos que las conforman. Las entidades que forman
parte de la Red institucional de apoyo a las veedurias
ciudadanas de que trata el articulo 22 de la Ley 850 de
2003, se vincularan de acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organiza-
ciones, participaran activamente en los eventos de
rendicion de cuentas que presenten las diferentes enti-
dades vinculadas a la politica publica de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministe-
rios, apoyara la promocion de veedurias por parte de
los entes departamentales del deporte y la recreacion.

Articulo 26. Participacion de las personas con dis-
capacidad y de sus organizaciones. Se garantizara la
participacion de las personas con discapacidad y de
sus organizaciones, particularmente en los siguientes
ambitos y espacios propios del sector, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal:

1. En la formulaciéon y ejecucion de las politicas
y la planificacion de los procesos culturales, median-
te los Consejos de Cultura Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, de acuerdo a lo establecido en
la Ley General de Cultura (Ley 397/97).

2. Hacer parte de todos los 6rganos o instituciones
de discapacidad.

3. En la toma de decisiones, en los aspectos social,
economico, ambiental, politico, educativo, laboral y
cultural, relacionados con el sector de la discapacidad.

4. En el disefio, implementacion, seguimiento y
veeduria de la politica publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo e implementacion
de la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
y demads instrumentos internacionales ratificados por
Colombia, que estén relacionados con el tema y afec-
ten al sector de la discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho
a actuar por si mismas, teniendo en cuenta sus capa-
cidades, respetando la facultad en toma de decisiones
con o sin apoyo. En caso contrario se les garantizara
la asistencia juridica necesaria para ejercer su repre-
sentacion.

Articulo 27. Participacion de las mujeres con dis-
capacidad. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6° de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, y la
Ley 1346 de 2009, el Estado adoptara las siguientes
medidas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
para garantizar el ejercicio efectivo de todos los dere-
chos de las mujeres con discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la participa-
cion de la mujer con discapacidad.
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2. Velar para que la participacion de la mujer con
discapacidad en los ambitos nacionales, regionales y
locales en cargos directivos.

3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incorpo-
rara el enfoque diferencial de mujer y discapacidad en
todos sus programas, promocionando la organizacion
de las mujeres con discapacidad, de acuerdo a sus ex-
pectativas e intereses en todo el territorio nacional.

4. Disefar programas y proyectos de caracter na-
cional y de cooperacion internacional para hacer efec-
tivos los derechos de las mujeres con discapacidad,
los cuales seran implementados con la participacion
activa de las mujeres con discapacidad en las organi-
zaciones de las personas con discapacidad.

5. Estudiar las condiciones que propician los actos
violentos ejercidos contra las mujeres y nifias con dis-
capacidad, y hacer de conocimiento publico la situa-
cion de niflas y mujeres con discapacidad en relacion
con la violencia de género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las me-
didas necesarias que eviten la discapacidad de mujeres
y nifias por problemas de salud publica y, en especial,
por la violencia.

7. Dar la atencion debida, directa y personalizada a
cada nifia o mujer con discapacidad victima de la vio-
lencia de género, mediante el trabajo coordinado de
los servicios publicos, las organizaciones de mujeres
y de la discapacidad, elaborando guias de defensa y
atencion psicosocial.

Articulo 28. Evaluacion de las medidas para ga-
rantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad. El Consejo Nacional de
Discapacidad, evaluara cada 4 afos la eficacia de las
acciones afirmativas, los ajustes razonables y la san-
cion a la discriminaciéon, como mecanismos para ga-
rantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizara para establecer si se
han alcanzado los objetivos buscados con la aplica-
cion de la presente ley, en los diferentes escenarios de
planificacion, y toma de decisiones sobre las acciones
que se disefien para mejorar sus condiciones de vida.
Tal evaluacion no suplira el control y la evaluacion
que deben realizar los organismos de control del Esta-
do colombiano competentes.

TITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Adicion legislativa. La presente ley se
adiciona a las demdas normas que protegen los dere-
chos de las personas con discapacidad, con el fin de
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos, asi
como su exigibilidad.

Articulo 30. Publicidad. La presente ley debera ser
traducida en los diferentes sistemas de comunicacion
de las distintas discapacidades y debera ser socializa-
do en el nivel nacional, departamental, municipal y
distrital, para que sea conocida por la poblacion ob-
jetivo. El Consejo Nacional de Discapacidad debera
apoyar la difusion y debera participar activamente en
su divulgacion.

Articulo 31. Reglamentacion de la ley. Los decre-
tos reglamentarios de la presente ley deberan ser ela-
borados en un plazo maximo de dos afios a partir de
un proceso participativo, el cual sera acordado con el
Consejo Nacional de Discapacidad, con organizacio-
nes y lideres del sector de discapacidad.

Articulo 32. Promocion, proteccion y supervision.
Créase un mecanismo independiente para la promo-
cion, proteccion y supervision del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas en situacion de discapaci-
dad previstos en esta ley, asi como de la aplicacion de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituya
como el mecanismo responsable para todas las cues-
tiones relativas a estos derechos y a la Convencion,
incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcion
de medidas al respecto.

1. Este mecanismo sera de naturaleza y funcio-
namiento independiente del Gobierno Nacional, asi
como de los gobiernos departamentales y locales, y
estara integrado por las instituciones del Ministerio
Publico (Procuraduria General de la Nacion y sus
seccionales, Defensoria del Pueblo, sus regionales y
seccionales), organizaciones de personas en situacion
de discapacidad en el ambito nacional y territorial y
la Contraloria General de la Nacion, incluyendo las
contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los me-
canismos de interlocucion y coordinacion que se esta-
blezcan para la operatividad de este mecanismo.

3. El mecanismo contard con un presupuesto in-
dependiente de parte del Ministerio de Justicia y del
Derecho y establecera su vision y funcionamiento, de
acuerdo con lo establecido en este articulo y el articulo
33 de la Convencién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan incluir al
menos, dar seguimiento a las medidas de indole le-
gislativa, administrativa y presupuestal, para aplicar
la presente ley y la Convencion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. También debe este
mecanismo preparar informes periodicos con un pe-
riodo minimo de 6 meses y maximo de 2 afios sobre
la actuacion del Gobierno para cumplir con las obliga-
ciones de la Convencion.

5. En el periodo de 1 afo, contado a partir de la
promulgacion de esta ley, el Gobierno Nacional con la
participacion de las personas en situacion de discapa-
cidad y sus organizaciones, preparard una evaluacion
de impacto de las medidas adoptadas mediante esta
ley en el goce efectivo de los derechos de las perso-
nas en situacion de discapacidad que debera presentar
ante el Congreso de la Republica y difundir de manera
amplia. Los resultados de la evaluacion seran inclui-
dos en el informe periddico que el Estado colombiano
deba presentar ante el Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion
Social o a quien haga sus veces, la coordinacion para
la adopcion de medidas por parte del Gobierno, con-
forme ala Ley 1145 de 2007, que le atribuye el lideraz-
go del Sistema Nacional de Discapacidad. Asi mismo,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera
el enlace de los mecanismos gubernamentales con el
mecanismo independiente de Promocion, Proteccion
y Supervision del ejercicio efectivo de los derechos de
las personas en situacion de discapacidad previsto en
esta ley, asi como de la aplicacion de la Convencidon
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.
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Articulo 33. Vigencia. La presente ley rige a partir
de su publicacion, y no deroga la Ley 1287 de 2009 ni
las demas normas relacionadas con la accesibilidad de
la poblacion con discapacidad.

De los ponentes con tzda alencitn,

CAl DRES ABRIL JAIMES ALFREDO DELYQUE
Representante a la CAmara Representante # la Cdmara
Ponente coordinador Ponente

Representante a la Camara

Ponente
ALFONSO PRADA GIL JUAN CARLOS SALAZAR URIBE
Representante a la Camara Representante a la Camara
Ponente Ponente

SECRETARIA GENERAL

Bogota, D. C., noviembre 10 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 9 de noviembre de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
con modificaciones del Proyecto de Ley Estatutaria
niumero 092 de 2011 Camara, por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el ple-
no ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad. Esto con el fin de que el citado proyecto de
ley siga su curso legal y reglamentario y de esta mane-
ra dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992.

Lo anterior consta en el Acta de Sesion Plenaria
numero 98 de noviembre 9 de 2011, previo su anuncio
el dia 8 de noviembre de los corrientes, segiin Acta de
Sesion Plenaria nimero 97.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
sk ok ok

TEXTO APROBADO EN LA PLENARIA DE LA

CAMARA DE REPRESENTANTES AL PRO-

YECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO
094 DE 2011 CAMARA

por medio del cual se establecen instrumentos juridi-

cos de justicia transicional en el marco del articulo

22 de la Constitucion Politica y se dictan otras dis-
posiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Constitucion Politica tendra un
nuevo articulo transitorio que sera el 66, asi:

Articulo transitorio 66. Los instrumentos de jus-
ticia transicional tendran como finalidad prevalente
facilitar la terminacion del conflicto armado interno
y el logro de la paz estable y duradera, garantizando
la seguridad de todos los colombianos. Estos instru-
mentos buscaran la satisfaccion de los derechos de las
victimas a la verdad, la justicia y la reparacion, y la
reintegracion efectiva de los desmovilizados. La ley
podra autorizar un tratamiento diferenciado para cada
una de las distintas partes que hayan participado en las
hostilidades.

La Ley podra disefar instrumentos de justicia tran-
sicional de caracter judicial o no judicial que permi-
tan garantizar los deberes estatales de investigacion y
sancion.

Los criterios de priorizacion y seleccion son inhe-
rentes a los instrumentos de justicia transicional.

El Congreso de la Republica, a iniciativa del Go-
bierno Nacional, determinara mediante Ley los crite-
rios de seleccion y, en consecuencia, podra autorizar
la renuncia a la persecucion penal o la suspension de
la ejecucion de la pena. En todo caso se aplicaran me-
canismos no judiciales para el esclarecimiento de la
verdad y la reparacion administrativa de las victimas.

Los instrumentos de justicia transicional seran ex-
cepcionales y en ningun caso podran aplicarse a los
miembros de grupos armados organizados al margen
de la ley que no hayan suscrito un acuerdo de paz con
el Gobierno Nacional.

Articulo 2°. El presente acto legislativo rige a par-
tir de su promulgacion.

Del honorable Congresista,
Carlos Edward Osorio Aguiar,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., noviembre 10 de 2011

En Sesion Plenaria del dia 9 de noviembre de 2011,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Definitivo
sin modificaciones del Proyecto de Acto Legislativo
numero 094 de 2011 Camara, por medio del cual se
establecen instrumentos juridicos de justicia transi-
cional en el marco del articulo 22 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones” (1 vuelta).
Esto con el fin de que el citado proyecto de ley siga
su curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo 182 de
la Ley 5* de 1992.

Lo anterior consta en el Acta de Sesion Plenaria
nimero 98 de noviembre 9 de 2011, previo su anuncio
el dia 8 de noviembre de los corrientes, segiin Acta de
Sesion Plenaria numero 97.

El Secretario General,

Jesiis Alfonso Rodriguez Camargo.
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