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PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 114 DE 2000 CAMARA 1.3 Segunda Vicepresidencia

porla cual se reformala Ley52 de 1992, se separan las areas legislativh4 Oficina de Informaciony Prensa
y administrativa del Congreso de la Republica, se crea un establecimient® 5 Oficina de Protocolo
publico de orden nacional, se reforman y derogan normas concordantes ®} 6 Oficina de Sistematizacion e Informéatica Legislativa
otras legislaciones y se dictan otras disposiciones. i
2. Secretaria General

TITULO UNICO Lot e |
DE LOS SERVICIOS TECNICOS - oubsecretariat-enera
Y DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y LEGISLATIVAS 2.2 Seccion de Leyes '
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA 2.3 Secci6n de Relatoria
CAPITULO | 2.4 Seccion de Grabacion

Articulo 1°.Areas separadaos servicios administrativos y técnicos del 2.5 Unidad de Gaceta del Congreso
Congreso de la Republica definidos enla Constitucion Politica se comprendene Unidad Asesora Especializada
por las areas legislativa y administrativa que a partir de esta ley serdn; comisiones Constitucionales Legalesy Especiales
independientes en su direcciény organizacion. ’

La Direccién y Organizacion del area legislativa en el Congreso de la AREA LEGISLATIVA
Republica, estaran respectivay exclusivamente acargo de las Mesas Directivas _ ”'_CAMARA DE REPRESENTANTES
y de las Secretarias Generales del Senado de la Republicay de la Camara déesa Directiva
Representantes. 1.1 Presidencia

La Direcciony Organizacion del Area Administrativa, estara exclusivamentel..2 Primera Vicepresidencia
a cargo del Organismo o Establecimiento Plblico Especial denominadg 3 segunda Vicepresidencia
‘Gerencia Admlnlstra'_uv_a del _g:ongre_so de Ie_1 Republica”, como 0rganismo, 4 ~icina de Protocolo
integrante de la administracion publica nacional con la naturaleza juridica - _,
prevista en los articulos 39 y 40 de la Ley 489 de 1998, de caracter-> Oficinainformaciony Prensa
descentralizado, vinculado a la Rama Legislativa del Poder Publico, regidd.6 Oficinade Sistematizacion e Informatica Juridica
especialmente en su creaciony funcionamiento por los articulos 70 a 76 y 28Secretaria General
a 81 de laLey 489de 1998y que se crea por ministerio de esta ley, confpr 9 Subsecretaria General
alasfunciones que al Congreso Nacional le atribuye el numeral 20 del articulo .
150 de la Constitucion Politica de Colombia, en armonia con lo dispuesto 2 Secc!c')n de Leyes ]
el articulo 210 de la carta fundamental. 2.3 Seccion de Relatoria

Articulo 2°.Estructura y Organizacion basica del Area Legislativa del 2.4 Seccion de Grabacion
Congreso de la Republicda estructura y organizacion basica del area 2.5 Unidad de Gaceta del Congreso

legislativa del Congreso de la Republica, estara conformada asi: 2.6 Unidad Asesora Especializada
AREA LEGISLATIVA 2.7 Comisiones Constitucionales, Legales y Especiales
|. SENADO DE LA REPUBLICA 3. Unidades de Trabajo legislativo de los Congresistas adscritas a
1. Mesa Directiva Comisiones Constitucionales Permanentes.
1.1 Presidencia Articulo 3°.La planta de personal de area legislativa:

1.2 Primera Vicepresidencia |. Planta de personal &area legislativa del Senado de la Republica
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1. Mesa Directiva No. de Cargos Nombre del Cargo Grado
No. de Cargos Nombre del Cargo Grado 2 Digitador 03
1.1 Presidencia 1 Conductor 02

1 Secretario Privado 09 1 Mensajero 01
1 Profesional Universitario 06 12
1 Secretaria Ejecutiva 05 2.1 Subsecretaria General
1 Digitador 03 1 Subsecretario General 12
1 Recepcionista 04 1 Subsecretario Auxiliar 11
2 Conductor 02 1 Secretaria Ejecutiva 05
2 Portero 01 3 Auxiliar de Recinto 04
1 Mensajero 01 1 Digitador 03
10 2 Portero 01
1.2Primera Vicepresidencia 1 Mensajero 01
1 Secretario Privado 09 10
1 Profesional Universitario 06 2.2 Seccion de Leyes
1 Secretaria Ejecutiva 05 1 Jefe Seccion 09
1 Recepcionista 04 1 Profesional Universitario 06
1 Digitador 03 1 Sustanciador de Leyes 05
2 Conductor 02 2 Auxiliar de Leyes 04
1 Mensajero 01 2 Digitador 03
8 7
1.3Segunda Vicepresidencia 2.3 Seccion de Relatoria
1 Secretario Privado 09 1 Jefe Seccion 09
1 Profesional Universitario 06 4 Relator 04
1 Secretaria Ejecutiva 05 3 Digitador 03
1 Recepcionista 04 1 Mensajero 01
1 Digitador 03 9
2 Conductor 02 2.4 Seccion de Grabacion
1 Mensajero 01 1 Jefe Seccion 09
'8 5 Transcriptor 04
1.4 Oficina de Protocolo 2 Operador de Equipo 03
1 Jefe de Oficina 09 '8
1 Profesional Universitario 06 2.5Unidad de Gaceta y Publicaciones del Senado
1 Secretaria Ejecutiva 05 1 Jefe de Unidad 07
1 Mensajero 01 1 Asistente Gaceta del Congreso 05
4 2 Auxiliar Administrativo 04
1.50Oficina de Comunicacion y medios 2 Digitador 03
1 Jefe de Oficina 09 1 Mensajero 01
3 Periodista 06 7
1 Digitador 03 2.6 Equipo de Asesoria Especializada
1 Operador de Equipo 03 8 Asesor Especializado 12
1 Conductor 02 8
7 2.7 Comisiones Constitucionales Legales y Especiales

1.6 Oficina de Sistematizacion e Informatica Legislativa

1

CD‘HHI—‘I\)

Jefe de Oficina

Asesor |

Asistente Administrativo
Operador de Sistemas
Mensajero

2. SECRETARIA GENERAL

1

I N N N

Secretario General
Secretario Privado

Asesor |l

Profesional Universitario
Asistente Archivo Legislativo
Secretaria Ejecutiva

Auxiliar de Archivo

09
07
06
04
01

14
09
08
06
05
05

2.7.1Comisién Primera

1 Secretario de Comision
1 Subsecretario de Comisién
1 Secretaria Ejecutiva
2 Transcriptor
1 Operador Equipo
1 Digitador
2 Conductor
1 Mensajero
10
2.7.2Comision Segunda
1 Secretario de Comision
1 Subsecretario de Comisién
1 Secretaria Ejecutiva
2 Transcriptor

12
07
05

03
03
02
01

12
07
05
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No. de Cargos Nombre del Cargo Grado No. de Cargos Nombre del Cargo Grado
1 Operador Equipo 03 2.7.8Comisiones Instructora y Especiales
1 Digitador 03 1 Coordinador de Comision 06
2 Conductor 02 2 Profesional Universitario 06
1 Mensajero 01 1 Digitador 03
10 4
2.7.3Comisién Tercera 2.7.9Comisidén de Etica y Estatuto del Congresista
1 Secretario de Comision 12 1 Secretario de Comision 12
1 Subsecretario de Comisién 07 1 Asesor I 08
1 Secretaria Ejecutiva 05 1 Asesor | 07
2 Transcriptor 04 1 Secretaria Ejecutiva 05
1 Operador Equipo 03 1 Transcriptor _ 04
1 Digitador 03 1 Operador de Equipo 03
2 Conductor 02 6 o o
1 Mensajero 01 2.7.10Comision de Derechos Humanos y Aud|enC|as
10 1 Coordinador de Comision 06
2.7.4Comision Cuarta L Tra_nscrlptor 04
1 Secretario de Comision 12 % Digitador 03
1 Subsecretario de Comisién 07 . . . : . .
N : 2.7.11Comisiones adscritas a organismos nacionales e internacionales
1 Secretaria Ejecutiva 05 . -
, 1 Coordinador de Comision 06
2 Transcriptor 04 e
L O‘p(.arador Equipo 03 2.7.12Comisién especial de seguimiento al proceso de descentralizacion
1 Digitador 03 yordenamiento territorial Senado de la Republica
2 Conductor 02 1 Secretario de Comisién 12
1 Mensajero 01 2 Asesor || 08
10 2 Secretaria Ejecutiva 05
2.7.5Comision Quinta 1 Transcriptor 04
1 Secretario de Comision 12 1 Operador de Equipo 03
1 Subsecretario de Comision 07 7
1 Secretaria Ejecutiva 05 II. PLANTA DE PERSONAL AREA LEGISLATIVA
2 Transcriptor 04 DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
1 Operador Equipo 03 No. de Cargos Nombre del Cargo Grado
1 Digitador 03 1. Mesa Directiva
2 Conductor 02 1.1Presidencia
1 Mensajero 01 1 Secretario Privado 09
10 1 Profesional Universitario 06
2 7.6Comisién Sexta 1 Secretaria Ejecutiva 05
1 Secretario de Comision 12 1 Recepcionista 04
1 Subsecretario de Comision 07 1 Operador de Sistemas 04
1 Secretaria Ejecutiva 05 1 Digitador 03
2 Transcriptor 04 2 Conduptores 02
1 Operador Equipo 03 1 Mensajero 01
1 Digitador 03 o o
5 Conductor 0 1.2Primera Vlcepre3|denC|a. .
1 Mensajero o1 1 Secret_arlo Prlyado o 09
—_— 1 Profesional Universitario 06
10 L o 1 Secretaria Ejecutiva 05
2.7.7Comision Septima . o 1 Operador de Sistemas o4
1 Secretario dg Com|5|or.1 | 12 1 Digitador 03
1 Subsecretario de Comisién 07 2 Conductores 02
1 Secretaria Ejecutiva 05 1 Mensajero ol
2 Transcriptor 04 8
1 Operador Equipo 03 1.3Segunda Vicepresidencia
1 Digitador 03 1 Secretario Privado 09
2 Conductor 02 1 Profesional Universitario 06
1 Mensajero 01 1 Secretaria Ejecutiva 05
10 1 Operador de Sistemas 04
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No. de Cargos Nombre del Cargo Grado No. de Cargos Nombre del Cargo Grado
1 Digitador 03 2.3 Seccion Relatoria
2 Conductores 02 1 Jefe de Seccion 09
1 Mensajero 01 3 Relator 04
8 1 Operador de Sistemas 04
1.4 Oficina de Protocolo 1 Digitador 03
1 Jefe de Oficina 09 1 Mensajero 01
1 Asistente Administrativo 06 7
1 Asistente de Protocolo 06 2.4 Seccién Grabacion
1 Digitador 03 1 Jefe de Seccion 09
4 4 Transcriptores 04
1.5Oficina de Comunicacién Divulgacién y Medios 1 Operador Equipo 03
1 Jefe de Oficina 09 6
3 Periodista 06
1 Operador Equipo 03 2.5 U:ldad de GacitafydPuBthc:nes de la Camara 0
1 Digitador 03 ete ae Unida
1 Mensajero o1 1 Asistente Gaceta del Congreso 05
7 1 Asistente Fondo de Publicaciones 05
1.6Oficina de Informatica Juridica y Sistematizacién de Procesos 2 Auxiliar Administrativo 04
Legislativos 2 Digitador 03
1 Jefe de Oficina 09 1 Mensajero 01
2 Asesor | 07 8
1 Asistente Administrativo 06 2.6 Equipo de Asesoria Especializada
1 Operador de Sistemas 04 10 Asesores Especializados 12
1 Mensajero 01 2.7 Comis.io.r]es C?onstitucionales, legales y especiales.
6 2.7.1Comision Primera
2 SECRETARIA GENERAL 1 Secretario Comision 12
1 Secretario General 14 1 Subsecrgtarlg Cormsuﬁn 07
1 Secretario Privado 09 2 Secretarlas Ejecutivas 05
1 Asesor | 08 2 Transcnptores‘ 04
1 Asistente Administrativo 06 1 O_pgrador de Sistemas 0
1 Profesional Universitario 06 1 Digitador ) 03
1 Secretaria Ejecutiva 05 i Ope;ador Equipo %3
1 Asistente Archivo Legislativo 05 1 f/lon u.ctor gl
1 Auxiliar Archivo Legislativo 04 ETH ensajero
1 Recepcionista 04 L
. 2.7.2Comision Segunda
4 Operador de Sistemas 04 . .y
C 1 Secretario Comision 12
3 Digitador 03 . L,
1 Subsecretario Comision 07
1 Conductor 02 . . .
. 2 Secretarias Ejecutivas 05
4 Mensajero 01 :
o1 2 Transcriptor 04
. 1 Operador de Sistemas 04
2.1 Subsecretaria General o
_ 1 Digitador 03
1 Subsecretario General 12 .
) Sub i Auxil " 1 Operador Equipo 03
u secr.etar.lo u.><| iar 1 Conductor 02
1 Sec.rgtarla Ejegutlva 05 1 Mensajero 01
3 Auxiliares Recinto 04 ETS
2 O.p(.-:-rador de Sistemas 04 2.7.3Comisién Tercera
1 Digitador 03 1 Secretario Comision 12
2 Portero 01 1 Subsecretario Comision 07
11 2 Secretaria Ejecutiva 05
2.2 SeCCién de LeyeS 2 Transcriptor o4
1 Jefe Seccion 09 1 Operador de Sistemas 04
1 Asistente de Leyes 06 1 Digitador 03
1 Sustanciador de Leyes 05 1 Operador Equipo 03
2 Auxiliar de Leyes 04 1 Conductor 02
2 Digitador 03 1 Mensajero 01
7 11




tendrén la condicién de personal de asesoria, de asistencia y de confianza
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No. de Cargos Nombre del Cargo Grado No. de Cargos Nombre del Cargo Grado
2.7.4Comisioén Cuarta 2.7.9 Comisién Legal de Cuentas

1 Secretario Comision 12 1 Secretario Comision 12
1 Subsecretario Comision 07 1 Asesor Il 08
2 Secretaria Ejecutiva 05 2 Asesor | 07
2 Transcriptor 04 1 Transcriptor 04
1 Operador de Sistemas 04 2 Secretarias Ejecutivas 05
1 Digitador 03 1 Operador de Sistemas 04
1 Operador Equipo 03 1 Conductor 02
1 Conductor 02 1 Mensajero 01
1 Mensajero 01 10
11 2.7.10.Unidad de Auditoria Interna
2.7.5Comision Quinta 1 Coordinador de Auditoria Interna 12
1 Secretario Comision 12 1 Sec.retario de Coordinador 08
1 Subsecretario Comision 07 1 Rev!sor Contable 07
2 Secretarias Ejecutivas 05 4 Revisores d_e Documentos 06
2 Transcriptores 04 1 Secretaria Ejecutiva 05
1 Operador de Sistemas 04 8
1 Digitador 03 2.7.11Comision de Etica 'y E.statutol d_?l Congresista
1 Operador Equipo 03 1 Secretario Comision 12
1 Conductor 02 1 Asesor || 08
1 Mensajero 01 1 Asesor l_ ) _ 07
ETH 1 Secretaria Ejecutiva 05
2.7.6Comisién Sexta _; Digitador 03
1 Secretario Comision 12 L _ o
1 Subsecretario Comision o7 2.7.12 Comision Especial de Seguimiento al proceso de
o : Descentralizacion y Ordenamiento Territorial.
2 Secreta_rla Elecutiva 05 1 Secretario de Comision 12
2 Transcriptores 04 2 Asesor |I 08
1 O_pgrador de Sistemas 04 2 Secretaria Ejecutiva 05
1 Digitador _ 03 1 Transcriptor 04
1 Operador Equipo 03 1 Operador de Equipo 03
1 Conductor 02 7
1 Mensajero 01 2.7.13 Comisién de Derechos Humanos y Audiencias
11 1 Coordinador de Comisién 06
2.7.7Comision Séptlma 1 Transcriptor 04
1 Secretario Comision 12 1 Digitador 03
1 Subsecretario Comision 07 3
2 Secretaria Ejecutiva 05 Il PLANTA DE PERSONAL
i (T)ransccj'ptzrez o 0404 DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO
‘p(.ara orde sistemas Unidad de trabajo legislativo de los Congresistas. Cada Congresista contar,
1 Digitador 03 paraellogro de una eficiente labor legislativa, con una Unidad de Trabajo asu
1 Operador Equipo 03 servicio, integrada por no mas de 10 empleados y/o contratistas. Las funciones
1 Conductor 02 generales de estos servidores publicos consistiran en prestar la asesoria 'y
: asistencia al respectivo Congresista en las tareas de caracter politico y
1 Mensajero 01 o . . 5
— legislativo. Parala provision de estos cargos cada Congresista postulara, ante
11 la “Gerencia Administrativa del Congreso de la Republica” el respectivo
2.7.8Comisién de Investigacion y Acusacion candidato para su libre nombramiento y remocién o para su vinculacion por
1 Secretario Comisién 12 contrato.
6 Asesores especializados 12 La Planta de Personal de cada Unidad de Trabajo Legislativo de los
3 Abogados Sustanciadores 10 Cong_resis_tlas se conformaré de_ntro de ~Ias posibilidades, que permite Ia_
combinacién de rangos y nominaciones sefialados en este articulo a escogencia
1 Asesor | 07 . . . ;
. del respectivo Congresista, el sueldo mensual de dicha Planta o Unidad de
1 Transcrlptor o 04 Trabajo no podra sobrepasar el valor de 50 salarios minimos legales mensuales
3 Secretarias Ejecutivas 05 para cada Unidad y sin menoscabo del régimen de libre nombramiento y
1 Operador de Sistemas 04 remocion, las sol_icitudes de novedades se surtiran L'micar_ne_nte dentro de_Ios
1 Operador Equipo 03 plazos y oportunidades que se determinen enlos procedimientos de nomina
gque adopte la Gerencia Administrativa del Congreso.
1 Conductor 02 . . . .
_ Los empleos de la Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas
1 Mensajero 01
19

politica, el congresista asignara la sede habitual de sus laboresy las funciones
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especificas correspondientes, tales empleados y/ o contratistas  se clasifidamiculo 6°.Estructura y Organizacion bésica del Area Administrativa
por la siguiente nomenclaturay escala de remuneracion. del Congreso de la Republicardénase la unificacion de las actuales areas
Denominacién Salarios minimos administrativas del Senado de la Republicay de la CaAmara de Representantes,
Categoria de Asistentes: en una sola estructura y organizacion basica a cargo del Organismo o
Establecimiento Publico Especial denoming@erencia Administrativa

As!stente ! Tres(3) del Congreso de la Republica’cuya estructura estara conformada asi:
As!stente . C'uatro (4) 1. Consejo Directivo
ﬁ::gzi II\I; gg:gc()g) ) 1.1. Gerencia Administrativa
Asistente V Siete (7) 1.1.1. Direccién de Control Interno
1.1.1.1. Seccidn de Atencion al Publico, Quejas y Reclamos
Asesor| Ocho (8) 1.1.2. Direccion de Control Interno Disciplinario
Asesor I Nueve (9) N i
Categoria de Asesores: 1.1.3.0rgangs,, de Aseso.rl.a. o
Denominacién Salarios minimos 1.13.1 Com?t? de Adquisicionesy licitaciones
Asesor |l Diez(10) 1.1.3.2 Com!te de Personal y Talento Humano
Asesor IV Once (11) 1.1.3.3 Comité de Control Interno
Asesor V Doce (12) 1.1.3.4 Comité de Conciliaciones
Asesor VI Trece (13) 1.1.3.5 Comité de Archivo
Asesor VI Catorce (14) 1.1.4. Subgerencia Administrativa y de Bienesy Servicios
Asesor VI Quince (15) 1.1.4.1 Seccién de Contratacion y Adquisiciones

Las calidades para integrar la Unidades de Trabajo Legislativo seguirah.1.4.2 Seccion de Suministros y Servicios
siendo las establecidas en la Resolucion 009 de 1995 expedida por la MeBd.4.3 Unidad de Correspondencia
Directiva del Congreso de la Republica. 1.1.4.4 Unidad de Archivo

Articulo 4°.Naturaleza de la planta de personal del area legislativa, 1 1 4 5 Unidad de Fotocopiado
Grupos de trabajo, Direccion y Coordinacion del Area Legislativa, . .
denominacién de sus servidores publicos y vinculo laboral. 114.6UnidaddeAlmacen

La planta de personal designada por la presente ley tendra el caracter ylid -2Subgerencia del Area Financiera y Presupuestal
naturalezajuridica y técnica de planta global flexible. 1.1.5.1 Seccion de Contabilidad

Enel arealegislativa por resolucién motivada de la“Gerencia Administratival.1.5.2 Seccion de Pagaduria
previa solicitud de las Mesas Directivasylas Secretarias Generales del Senade.5.3 Seccién de Presupuesto
de la _Republlca_y la Camara de Representantes respectivamente, pOdrf‘.'l.BSubgerencia del Area Juridica y Legal
organizarse equipos de trabajo y efectuarse movimientos de personal hag:gs . - :
cualquier dependencia de acuerdo alas necesidades del servicio con servid 6.1 Secc!on de asuntos !urld!cos y legales internos
publicos de libre nombramientoy remocién asi como de carreraadministrativa; 1.6.2 Seccion de asuntos juridicos y legales externos
seacualquieraelnivel jerarquicoy dependenciaalaque pertenezcan. Laplabia. 7 Subgerencia de Planeacion Estratégica y Sistematizacion
de pelrsgnal anctje_:s steﬁale(;da, asicoTo teI p(;ersonal tqu<_e,paré|ael éree_tlt_—:‘gislati\t/afgqq_l Seccion de Planeacion
vinculado mediante orden o contrato de prestacion de servicios, estaran iy :
subordinados de modo exclusivo,jerérquicampente, funcionaly contractualmen 91'7'2 Seccion ,de S'Steme,‘,s
segun el tipo de vinculacion, a las Mesas Directivas y a las Secretaridsl-8Subgerencia de Gestion del Talento Humano
Generales de ambas corporaciones, conforme a la estructura organital.8.1 Seccion de Registro y Control e Historias laborales
determinada. 1.1.8.2 Seccién de Seleccién y Capacitacion

Todoslos gmpleos publicosincluidos en laplanta de personal establecidal 8.3 Seccién de Bienestar y Urgencia Médica
con excepcion de los de periodo y eleccionylos de libre nombramiento dUE1 8 4 Seccidn de Némina y Pagos
expresamente se determinen, seran de Carrera Administrativa.

. o : 1.2, PLANTA GLOBAL

Igualmente tales empleos tendranla denominacion de Servidores publicos o _
de laRama Legislativa del poder publico y su vinculacion legal y laboral serd\réa administrativa:
con el establecimiento publico creado por esta ley. Entidad que adquirir@ERENCIA ADMINISTRATIVA:

respecto de tales servidores la condicion de empleador, quedando a su 9% Cargos Nombre del Cargo Grado
la obligacién de atender todos los aspectos que la Constitucion, la ley y-1os . -
reglamentos asignan a tal condicion, exceptuados la subordinacion jerarquica 1 Gerente Administrativo 14
y funcional y la Direccion y organizacién de dicho personal que dependeyle 1 Director de Control Interno 12
corresponQe respectivamente alas Mesas Directivasy las Secretarias generales] Director de Control Interno Disciplinario 12
de cada Camara. _ o _ 5 Subgerenciade Area 12
Articulo 5°.Creacion, naturaleza y objetivos de la entidatéase como Jefe de Seccion 10
organismo integrante de la Administracion Publica Nacional, con caracter de
Establecimiento Publico del orden Nacional, vinculado a la Rama Legislativa Asesor I 08
del Poder Publico - Congreso de la Republicay con sede en el Distrito Capital 2 Asesor | 07
de Bogotélaentidad denomind@rencia Administrativa del Congreso 4 Jefe de Unidad 07
delaRepublica” que gozara de personeriajuridica, autonomia administrativa, Profesional Universitario 06
financieray presupuestal y de un patrimonio independiente constituido por los . . .
bienes de su propiedad y por los fondos plblicos que se le asignen en el 17 Asistente administrativo 06
Presupuesto General de la Nacion. El objetivo principal de la entidad creada 2 Asistente de Biblioteca 06
serd prestar y garantizar en términos de oportunidad, eficaciay eficienciael 4 Médico de Medio tiempo 06
soporte administrativo, el apoyo logistico y los recursos fisicos, los bienes 5 Asistente de Presupuesto 06
y servicios necesarios y demas elementos y apoyos requeridos para el 5 Almacenista 06

desarrollo de las funciones constitucionales y legales que ejercen el Senadoy _ )
la Camara de Representantes y el Congreso de la Republica cuando ambas 1 Coordinador de Correspondencia 05
Céamaras actian enformaunificada o conjunta a nivel de pleno o de comisiones. 5 Coordinador de Duplicaciones 05
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No. de Cargos Nombre del Cargo Grado 2. Orc_jenarel gastoy (_:el_ebraren nompre_de laentidad los actosy contratos
10 Secretaria Ejecutiva 05 Necesarios parael cumplimiento de sus objetivos conforme alas autorizaciones
. del Consejo Directivo.
2 Asistente de Control de Cuentas 05 . - .
5 Asistente de Contabilidad 05 3. Expedir en forma adecuaday oportuna los actos administrativos de la
. - entidad y que sean de su responsabilidad.

3 Auxiliar de Blbl.loteca 04 4. Designar y constituir apoderados y mandatarios necesarios para

6 Operador de sistemas 04 hreservar y defender los intereses legales, juridicos y patrimoniales de la

1 Enfermera 04  entidad.

1 Auxiliar de Enfermeria 04 5. Disefiar el sistema de Control Internoy los métodos y procedimientos
11 Auxiliar Administrativo 04 administrativos que garanticen la legalidad de todas las actuaciones
39 Digitador 03 administrativas de laentidad.

4 Operador de Equipo 03 6. Formular, dirigiry coordinar las politicas generales sobre control interno

3 Conductor 02 disciplinarioy vigilar que lasindagaciones e investigaciones disciplinarias se
. surtan conforme ala normatividad vigente.
21 Mensajero 01 . L . .
180 7. Mediante Resoluciéon con su sola firma, nombrar y remover libre y

. . o ., _ 3 autonomamente a los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
Articulo d7 : C_:(insi[(_ejo (I:Il)lrlecgv?:jntggramgn y Funtt:lol?es. Es te| ,Ofgf‘nae(g%entidad pertenecientes al area administrativa del Congreso de la Republica.
superior administrativo de la Entidad creada por esta Ley y estara integra . . .
c- Mediante Resolucion con su sola firma, nombrar y remover a los

por: El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica %Figores piblicos de libre nombramiento y remocion del area legislativa

Defensor deiPuebl, undelegado el Presiente el Senadode i Replheciniesal Senado do a Repibica y aa Camara d Represeianies
tivamente, previa solicitud, segun la corporaciéon a que correspondan

Generales del Senado de la Republica y de la Camara de Representa e .
Consejo Directivo sera presididF()) por el >éecretario General derI)Congre r§ pleos, de las Mesas Directivas y de las Secretarias Generales de las
amaras, segun la estructura organica definida para ambas corporaciones.

la Republica y tendré las siguientes funciones: i = _
1. Designaryremover al Gerente del establecimiento publico creado en & Mediante Resolucion con su sola firma, nombrar y remover conforme
' ot ormas legales a los servidores publicos de los empleos definidos como
presente Ley de (Ijasl tgrnas queotlan lcualqwebrl tiempo e sean presegtaldaééi}g%rera Adrﬁinistrativa y por interngedio dela Subgerpencia de Gestion y
Mesa Directiva del Congreso de la Republica. La presentacion de la t -2
implica la obligacion paragel Consejo DireF():tivo deun pFI)azo no mayor de qu 8§arrollo del Talento Humano convocary dirigir los concursosy procesos
dias para remover al Gerentey designar su reemplazo. de seleccion den_tr(_) de I(_)s plazos, condicionesy términos fijados por Ias normas
5 F | del R Leaal. | lii aie Clearrera Administrativa. Respecto de los empleos de Carrera ubicados en
- rormu lar a ﬁ)ropuesta € epresentantef egal, al pothlc%gepe_r (Hrea legislativa, el Gerente tendréaigual competencia con la salvedad de que
ggga”'sm,ol 0S Ip ?_nesg p'rograrélalquue, con ;)rr(rj]eba a Ley OrganiCg, g8 forma de provision y demas movimientos de personal, excepcion de las
rlaneacion y a Ia ely rganlcta : el res?pugs 8 e ten prloglonel\rlse PR Fiantes de Procesos de Seleccion o Concursos deberan efectuarse previa
gcorporliamon alos planes sectoriales y atraves de eslos, al Flan NaClolgyaf o solicitud de las Mesas Directivas y las Secretarias Generales de ambas
esarrofio. corporaciones respectivamente.

3. Formular a propuesta del Representante Legal la politicade mejoramienfz_ Nombrar mediante Resolucién con su sola firma y/o contratar segdn
e
I

continuo de la entidad, asi como los programas orientados a garantizarEl| caso a los integrantes de la Unidad de Trabajo Legislativo de los
desarrollo administrativo. Conaresistas

4. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas P48 heterminar  los procesos de planeacion estratégica relativos a la

administracion de la entidad. orientacion de las acciones que sean necesarias y afines alamision Institucional;

5. Proponer al Congreso Nacional las modificaciones de la estruciig@orary consolidar el Plan de Desarrollo amedianoy largo plazo, asi como
orgénica que consideren pertinentes. Adoptary reformar los estatutos intgs89anes anuales de gestion.

de laentidad. o » : .
) _ 12. Diseiiar las politicas, planesy programas para el desarrollo informético

6. Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual del respectivo organismgis entidad y brindar los recursos, soporte y medios necesarios a las Oficinas
7. Actuar como maximo érgano administrativo de la entidad. que se ocupan de dichas materias en el Area Legislativa para el logro de sus
8. Evaluar y considerar los planes y programas que para el nigetivos.

funcionamiento del Congreso le presente el Gerente. 13. Implementar politicas, planes, estrategiasy prescribir normas para la
9. Evaluar en cualquier tiempo la gestion del Gerente acerca dadsninistracion, el desarrollo, el bienestar social, el perfeccionamiento, la

desempefio. capacitacion, la seguridad social integral y la salud ocupacional de los
10. Ejercer control y vigilancia sobre las actuaciones administrativass@vidores publicos de la Rama Legislativa del poder publico.

Gerente y poner en conocimiento de los organismos de control las anomalias. Adelantar por intermedio de la subgerencia competente  los procesos

que registren o conozcan. de seleccidn, vinculacion, remuneracion, promocion, evaluacion del desempefio,
11. Vigilarla correcta ejecucion del Presupuesto anual asignado por ladigsaciones administrativas, incentivos, carrera administrativa y retiro de los

y aprobar o improbar los balances y los Estados Financieros que preses@svitiores publicos de la Rama Legislativa de acuerdo con la normatividad

Gerente. vigente y los términos de la presente ley.
12. Autorizar al Gerente las cuantias para celebrar contratos. 15. Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto anual de laentidad
13. Las demas que se determinen por la Ley y las inherentes a los fiid@syproyectos de adicion necesarios almismo y colocarlos a aprobacion del
principios de la funcién administrativa Consejo Directivo.

Articulo 8°. Designaci6n, requisitos y funciones generales del Gerente 16. Dirigir por intermedio de la Subgerencia competente las actividades
El Gerente de la entidad creada, sera designado y removido en cualquier tiefggopuéstales, contables y de tesoreria del Congreso y adoptar los
por el Consejo Directivo, de terna que le sea presentada por la Mesa Dirggtpgedimientos a aplicar para el manejo de todas las operaciones financieras
del Congreso de la Republica. Para ser Gerente de la Entidad se requiesupuestales.
acreditar los siguientes requisitos: Ser colombiano de nacimiento, tener titulp7 . Expedir por Resolucién motivada los ajustes, traslados, contracréditos
de formacion universitaria o profesional en areas juridicas, administratiya®mas operaciones presupuestales necesarias parala conveniente ejecucion
economicas o contables, titulo de postgrado en disciplinas afines y diez @ésresupuesto de la entidad, conforme a las autorizaciones otorgadas por
de experiencia profesional. el Consejo Directivo.

Seran funciones generales del Gerente las siguientes: 18. Disefiar y aplicar los planes, estrategias y normas para la adquisicion,
1. Ejercer la Representacion Legal de la entidad. suministro, registro y control de los bienes y servicios de apoyo logistico
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requeridos por las dependencias del Congreso de la Republica para el isgeectivo tratandose de bienes muebles sujetos de registro. Las actuaciones
rrollo de sus actividades. necesarias para el cumplimiento de lo aqui dispuesto, excepcion de aquellas de
19. Dirigir y coordinar los servicios de archivo administrativgaracterlitigioso no susceptibles de conciliacion, deberan efectuarse porlos

correspondencia, publicaciones y mantenimiento de inmuebles, muebf&yjdores plblicos competentes dentro de los seis meses contados a partir
equipos de las distintas dependencias del Congreso de la Reptiblica. dela promulgacion de la presente ley.
20. Las demas que le asignen la Constitucion, la Ley, los reglamentosy Articulo 11.Reégimen presupuestd! Gobierno Nacional realizara todas
Consejo Directivo de la entidad. las operaciones presupuc_estales relativas al cu_mplimiento de esta ley unavez
Articulo 9°.Normas reguladoras de las actuaciones administrativas, §8& Promulgaday especialmente queda autorizado para realizar por decreto
la contratacion, de lavigilancia fiscal, del control disciplinarioy de la carrerg®" fuerza de ley las modificaciones necesarias a la Ley del Presupuestoen la

administrativaLos actos unilaterales que expida la entidad creada en ejerg&6c'o"n Pre_supléestal Icorresppndlerétel aéorga:jnoollegflslgtlvq,blgnlflcelm%o, los
de sus funciones administrativas y todas las actuaciones de este caracferdg0s aS'gt“at 0S alas secm:)nes el ega oae ad elg” |caLy "."I ?mara
regiran por el Cédigo Contencioso Administrativo y deméas normas leg epresentantes en una sola seccion denominada ~ama Legisiativa -

vigentes ongreso de la Republica, cuyos recursos se destinaran en su totalidad a la

-, . e a nomina rencia Administrativa del ngr I
La Contratacidn se regira por el Estatuto de Contratacion Publlca—Lei,eQ E%bclliczge ° deGerencia Ad stra el Congreso de la
de 1993y susreglamentos, asi como por las demas normas que los modifiquen, ’
adicionen o sustituyan. CAPITULOII

La vigilancia de la gestién fiscal de la entidad creada estara a cargo De las disposiciones generales, de transicion y transitorias

de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de que, previqrticulo 12. Principios reguladoresLos servicios administrativos y

concepto del Consejo de Estado sobre las consideraciones al origenigerltos del Congreso de la Republica que por medio de estaley se establecen,
eleccion del Contralor General de la Republica, esta vigilancia puedagglindamentan en los siguientes principios:

contratada  con firmas colombianas, especializadas y de OlemQStracl"?‘Losservidorespl]blicosals,elrviciodeIas,étreasIegislativasyadministrativas

experl'en.ua en guqnc')na.ﬁscal'. _ . _ del Congreso de la Republica se denominan servidores publicos de la Rama
Elregimen disciplinario aplicable alos Servidores publicos vmculaq_@ggaﬁvadd Poder Publico.
i

laboralmente a la entidad sera el determinado en la Ley 200 de 199
correspondiendo su aplicacion ala Direccién de Control Interno Disciplin%é

ue tendra competencia para el efecto tanto en el area administrativa ) o . O ,
d b P erencia Administrativa del Congreso de la Republica’ Ello sin

en el &rea legislativa conforme al articulo 48 de la Ley 200 de 19957~ 7 . o
L . . ) . . _.perjuicio de las determinaciones adoptadas por esta ley respecto de su
Elrégimende Carrera Administrativa aplicable alos servidores pabli Héordinaoién jerarquica y funcional a las Mesas Directivas y a las
de las areas legislativa y administrativa del Congreso de 1a Repubiica,otarias Generales y de los demas aspectos atinentes a garantizar la

vinpulados alaentidad, sera conforme alo dispuesto en el paragrafo homia plena del poder legislativo como Rama de los poderes publicos
articulo 3de la Ley 443 de 1998, pero exclusivamente en los aspect fuidos

la Evaluacién del desempefio (Titulo Il articulos 30 a 34), Estimulosy ) ) ., o
Capacitacion de los Empleados de Carrera (Titulo IV articulos 35 y 36)2- Por el origen de su designacion los empleados de laRama Legislativa del
Retiro del Servicio (Titulo V, articulos 37 a 40 y 42) y los consagradigider Publico se clasifican de la siguiente manera:

en los articulos 60 a 65, 70y 71,81 y 82 de la precitada ley. Normaas)De elecciony period&ecretarios Generales, Subsecretarios Generales,
aplicables en tanto se expiden las normas especiales de l|la Caemetarios Generalesdelas Comisiones Constitucionales, legalesy especiales
Administrativa de laRama Legislativa. de ambas Camaras;

Paragrafo transitorio. El Congreso de la Republica expediraelrégimep) De libre nombramiento y remociériGerente Administrativo,
de Carrera Administrativa de laRama Legislativa del Poder PUblico eSubgerentes, Directores, Jefes de Oficina, Asesores Especializados,
plazo no superior a un afo contado a partir de la promulgaciorséeretarios Privados, Profesionales Universitarios, Secretarias Ejecutivas
expedicion de esta norma organica. Dicho régimen se fundara esencialperd@ductores de las Presidencias y Vicepresidencias de ambas Camaras;
enlos principios de igualdad y méritoinherentes ala Carrera Administraésretarios Privados, Secretaria Ejecutiva, los Conductores, el Profesional
en caso de no expedir dicho régimen el gobierno queda habilitado paigersitario y el Asistente Administrativo de la Secretaria General de
hacerlo dentro de los tres meses siguientes al vencimiento del piaabas Camaras; Conductores de las Comisiones Constitucionales y
asignado a Congreso. Legales de ambas Camarasy de las demés dependencias; los asistentes de
Articulo 10.Régimen de bienes, derechos y obligacioBabroguese control de cuentas. Asi mismo, los empleados de la unidad de trabajo
por ministerio de esta ley en cabeza d&arencia Administrativadel legislativo de que trata la presente ley;
Congreso de la Republica;’a partir de la promulgacion de estaley todas ¢)pe carrera administrativd.os demas cargos o empleos no contemplados
las obligaciones, los derechos cuya responsabilidad o titulariggghs jiterales anteriores.

correspondan al Senado de laRepublica y a la Camara de Representange

asi mismo la propiedad de los bienes muebles pertenecientes a dicfh .iafuncion administrativa se desarr,ollaconfun(jamentp enlos principios
entidades. elgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

Transfiéranse por ministerio de esta ley la titularidad de los derech&D general, conforme lo establece el Articulo 209 de la Constitucion Nacional.

de propiedad y dominio sobre bienes muebles e inmuebles objeto ddticulo 13.Incorporacion, vinculacion y adaptacion laboral a la nueva
registro publico, que en la actualidad pertenezcan al Senado dgganlzacanavmculaClon e incorporacion laboral de los emple,adOS que .
Republicay ala Camara de Representantes, en cabeza, a cargo y aRiyerman las plantas de personal creadas por esta Ley, se haran por medio

de la entidad denominad&erencia administrativa del Congreso de deresolucién de nombramiento, expedidd@erencia Administrativa del
la Republica”. Congreso de la Republica’Los servidores publicos de las plantas actuales

enado de la Republicay de la Camara de Representantes que estén en la

aragrafo. Los servidores publicos pertenecientes al area legislativa del
reso estaran vinculados laboraly juridicamente alaentidad denominada

Los actos de escrituracion, traspasos, registro de inscripcion, anotac%% lidad incorporados enla Carrera Administrativa de la Rama legislativa del
los contratos, convenios y demas acciones que deban producirse por P 9

de las subrogacionesytransferencias ordenadas en estaley, se considerafl rePUbll'CO’ consearvaran susd d_er_e;:h?s y S€ |nco(;porar?n de mtanLera
todos los efectos legales y fiscales, actos sin cuantia y no generaranimp riaalos cargos ae carreraadministrativa consagrados en la presente Ley,

o contribuciones o tarifas por concepto de registroy anotacion. Los servidgh&snPleos de igual o superior nively grado, en este Ultimo caso siempre que
publicos responsables de los registros plblicos donde se encuentren indcf[f§¥an los requisitos para desempefiar el cargo superior.

los bienes que se transfieren por esta ley, realizaran con agilidad y oportunidegialmente y en aras de garantizar una plena separacion de las funciones
las correspondientes anotacionesy registros, conlasolasolicitud de la eméigidativas y administrativas yla especializacion de los servidores publicos,
receptora en este caso‘Gerencia Administrativa del Congreso de la surtida la incorporacion definitiva a las nuevas plantas adoptadas, no seran
Republica”, en la cual se identifiquen el nimero de folio de matricwiables los movimientos de personal entre las areas legislativay administrativa
inmobiliariatratdndose de inmuebles y el dato que identifique el bien o derdehGongreso de la Republica.
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Dentro de los siguientes quince (15) dias ala promulgacion de esta ldyombre del cargo Grado
el Consejo Directivo de laentidad E:reada sereunira y solicitara a la Mesaigitador, operador de equipo 03
Directivadel Congreso la postulacion de los ,candldato_s al cargo de Gerengg,yiliar de: Leyes, Archivo, Correspondencia,
Administrativo. La Mesa Directiva postularalos candidatos dentro de lo . . . . .
treinta dias siguientes ala solicitud. Conformadalaternase procedera cinto, Blbl|ot§ca, Admlnlstratl\(o, I;nfermerla,
inmediato ala designacion correspondiente y se dara por parte del Conséjperador de Sistemas; Recepcionista; Relator;
Directivo la posesion respectiva del servidor publico que entrara ddranscriptor 04

inmediato a ejercer sus funciones. Secretaria Ejecutiva; Asistente de: Contabilidad,

Posesionado el Gerente General de la nueva entidad designara a stisntrol de Cuentas, Gaceta del Congreso,
inmediatos colaboradores y dentro de los quince dias al inicio de su gesti¢iyndo de Publicaciones. Archivo Administrativo:
produciralos actos administrativos de incorporacion del personal en las nuevg? hivo Ledislativo. C ’d' q ’
plantas conforme las disposiciones consagradas en esta Ley. Asimismoy p &vVo eglsa|vo.. oor |r_1a qr o
garantizar que el servicio pablico no tenga solucién de continuidad los cargéke: Correspondencia, Publicaciones, Duplicaciones,
de Director General Administrativo del Senado de la Republica Grado 14 $ustanciador de Leyes 05
de Director Administrativo de la Camara de Representantes Grado 13\|macenista: Asistente de: sistemas, administrativo,
suprimidos por la presente ley continuaran en el ejercicio de los mismos .Y : .
mzfnera tranpsitoriappor el térr¥1ino de noventa diaé, término durante el Cualesu!ouesto, protoc.ol.(?, b |b||,otgca, profes.lonal,
cesaran en sus atribuciones Contractuales, de ordenacion del gasto @RPrdinador de comision; medico-medio tiempo,
nominaciény prestaran suconcurso parala transicién institucional y laentrepeariodista universitario, profesional universitario,
de sus despachos y demas dependencias bajo riguroso inventario. Ig@avisor de Documentos, Periodista 06
ocurrird con las Jefaturas de Division grado 10 y conlas Coordmamong&sesor |, asistente administrativo de comision,

de Control Interno Grado 13 de ambas Camaras que también se suprimen po[) . L, . . .
lapresente ley. subsecretario de comision, asistente de recinto, jefe

Articulo 14.Personal actualLos empleados que a la expedicion de la de unidad, Rewsor_contable?. 07
presente Ley se encuentren vinculados al Congreso y sean nombrados®$€sor I, Secretario Coordinador 08
un cargo de la nueva planta, seguiran disfrutando de las prestacion&ecretario privado. Jefe de Oficina 09
sociales en los términos y condiciones legales establecidos a la fechajgfe de seccion 10
expedicion de estaley. Subsecretario Auxiliar 11

Articulo 15.Nivel nomenclaturay grado de los carghs nomenclatura Director, Subgerente de Area, Asesor Especializado 12

delos cargos de la planta de personal de las areas legislativas y administrativas . ., .

del Congreso de la Reptiblica vinculados‘&lerencia Administrativa del ecretario Comision, Subsecretario general

Congreso de la Republicay que se incorporen a las plantas adoptadas serd\sesor Especializado 12

la siguiente: Secretario General, Gerente Administrativo 14
Segunlanaturalezageneral de sus funciones, laindole de sus responsabilidadi¢&culo 16. Transitorio. Hasta el 20 de julio de 2001, La Gerencia

y los requisitos exigidos para su desemperfio, los empleos alos cuales se Admiristrativa del Congreso tendra plazo para mediante resolucion establecer

la presente ley se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: las funciones y requisitos minimos de los cargos, el estatuto de personal y los
Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo Rrocedimientos administrativos. Estos estatutosy procedimientos podran ser
Operativo. modificados en cualquier tiempo cuando las necesidades del servicio asi lo

. exjjany previa autorizacién del Consejo Directivo de la entidad.
De la naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados entos . : . .
ticulo 17. Derogatorias, modificaciones y vigenclaa presente ley

niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les correspondertljl gifi daslas di - I .
siguientes funciones generales: erogay modificatodas las disposiciones que le sean contrariasy expresamente

. - las siguientes normas y acepciones:
a) Nivel Directiva Comprende los empleos a los cuales corresponde

funciones de direccion general, de formulacion de politicas institucionales 38@0931 El Numeral 6 artlpulo 6, laacepcion °y admlnlstratlva conla
adopcion de planes, programas y proyectos: uefinalizaelnumeral 1 delarticulo 41, elnumeral 3 del articulo 41, elnumeral

_ _ _ ‘5 del articulo 51 ylos Articulos 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 375,
b) Nivel AsesarAgrupa los empleos cuyas funciones consisten en asisiifg 377, 378, 379, 380, 381, 382, 384, 385, 386, 387, 388, 390 dela Ley 52
aconsejary asesorar directamente alos empleados publicos del nivel dirggliy@go y el inciso segundo del articulo 11 de la Ley 32 de 1992. Deroga en
0 estamentos superiores. su totalidad la Ley 475 de 1998. Deroga en lo pertinente las disposiciones
c) Nivel EjecutivoComprende los empleos cuyas funciones consistercensagradas en la Ley 80 de 1993 que definan al Senado de la Republica y
la direccion, coordinacién, supervision y control de las unidades o atedsamara de Representantesy sus respectivos Presidentes, como entidades
internas encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes, progfarhisas y servidores publicos con competencias para contratar, especialmente
y proyectos de las entidades; en lo regulado por el literal B) del numeral dos del articulo 1 y articulo 11

. . 0 |y
d) Nivel ProfesionalAgrupa aquellos empleos a los cuales correspon(ﬂéf’fner""_I 3 literal 6_‘)_-
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacién de los conocimientos propibodifica: Modifica el articulo 88 de laLey 52 de 1992 remplazando enel
de cualquier carrera profesional reconocida por la ley; inciso segundo la frase “Mesas Directivas de las Camaras...” por laacepcion

e) Nivel técnico En este nivel estan comprendidos los empleos CuylagGeren(:laAdmlnlstratlva d_el Co.ngreso.. ' y
funciones exigen el desarrollo de procesos y la aplicacién de tecnologias; La presente ley entra en vigencia a partir de la fecha de su promulgacion.

) Nivel AdministrativoComprende los empleos cuyas funciones implicgo obstante, se establece un periodo de transicion de seis meses contados a

SR - . . . ir icha fech r man fin nsoliden
el ejercicio de actividades de orden administrativo, complementarias d %ééuggadnc afecha para que todos sus mandatosyy fines se consolideny se
tareas propias de los niveles superiores; '

) . . . Firman,
g) Nivel operativo El nivel operativo comprende los empleos cuyas

funcionesimplican el ejercicio de labores que se caracterizan por el predominio Joaquin Jose Vives Peérez, Juana Yolanda Bazan Achury,

de actividades manuales o tareas de simple ejecucion. Representantes ala Camara.
NOMENCLATURA: EXPOSICION DE MOTIVOS
Nombre del cargo Grado El mandato popular de que nos han investido nuestros conciudadanos

M oro- Dot o1 reclama de nosotros, los Congresistas un ejercicio serio de autoevaluacién
ensajero, portero sobre algunos asuntos que han venido desdibujando la imagen institucional y
Conductor 02 minando la confianza publica en el Congreso de la Republica.
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La Administracion, estd demostrado en varios paises y regimenssraerse el Congreso de la Republica so pena de infligir un grave desmedro
democraticos no es disciplina de la que deban y puedan ocuparse lboplenitud de su autonomia como rama del poder publico, pues hacia ello
legisladores. La administracién de Congreso es complejay en la actualigadta el contenido y la teleologia de la disposicion perentoria e indelegable
absorbe casi por completo la atencién de las Mesas Directivas de an®asticulo 150 numeral 20 de la carta politica, cuando dentro de los servicios
corporaciones, sin que puedan estas centrar suaccion en las altas competénniass y administrativos de las Camaras involucra las plantas de personal
que les confiere la carta politicay las leyes, en materias direccionadorasrdespondientes, definiéndolas y adoptandolas en su integridad bajo el
las funciones propias de la Camaras relativas al poder constituyente, al podeepto y naturaleza de plantas globales flexibles y maleables de acuerdo con
legislativo, al control politico, al control publica y ala delicada funcion judicils necesidades del servicioy respetando los derechos de Carrera Administrativa

La tarea administrativa del Congreso esimportante y de ella devienél¢ s actuales servidores publicos del Congreso, otorgandoles prioridad en
soporte técnico, el apoyo logistico, la disponibilidad de medios y recursos iafigculacion e incorporacion la nueva organizacion.
poder llevar a cabo otras de mayor importancia e inherentes al pod&yualmente el proyecto se ocupade regular latransicion insitaen el proceso
legislativo. Por tanto no es dable como se ha pretendido y se pretendggumeaciony consolidacién de la nueva entidad, frente a la desaparicion de
algunos proyectos en curso, dejar en manos del gobierno tan delicado asigrdctuales areas administrativas del Senadoy ala Camarade Representantes,
que puede convertirse en un elemento de distorsiony presion sobre la s sg@alando para cada aspecto mecanismosy soluciones idéneas, ocupandose
propias del legislativo, sabia fue la Carta de 1991 cuando dentro deléhegimen de bienes, de su patrimonio, de su régimen presupuestal y del paso
excepciones del régimen de facultades pro tempore para legislar al gobéanoueva organizacion.

por parte del Congreso consagro como f}muon exclusiva y propiadel cuerpe gp, e] Proyecto se fortalece la institucion de las Secretarias Generales
legislativo la de porintermediodelaLey “Crearsus servicios Administratiy@s|as Camaras pero delimitando su 6rbita en forma precisa a las tareas
y Tecnicos”, por ello cualquier proyecto que contenga autorizaciones spiyg|ativas como colaboradores eficientes en el cometido de las funciones
el particular, adolece de un ostensible vicio de inconstitucionalidad. Paraiga&fucionales del Congresoy ubicando bajo su direccién y coordinacion.
en cuenta en ello solo debemos echar una mirada alo dispuesto en el nygigighente fortalece dos asuntos que han sido necesidad recurrente en el
10incisoterceroy enelnumeral 20 del articulo 150 de la Constitucion PO“@ﬁﬂlgreso de una parte da creacion aun Equipo de Asesoria Especializada
igualmente algunos proyectos se ocupan de crear una Secretaria Unicagivilnente, que anuestro entender deberatener caracter de multidisciplinario

Congreso lo cual es tambiéninconstitucional sidamos lecturaal artl'culop‘légg asesorar a los Congresistas en diversas materias altamente
numeral 2 dela C. P. especianzadas_

Expuestolo anterior y determinada claramente laresponsabilidad que ngsa| mismo tiempo se fortalece la Comision de Investigaciones, encargada

compete, de cara al pais y a nuestra historia, algunos (;ongresistas NMRVestigary juzgar alos altos funcionarios, mediante la creacién de los cargos
elaborado este proyecto de Ley reformatorio de laLey 5%de 1992y de gltagsesores Especializados y Abogados sustanciadores que pongan en
disposiciones de ordenlegal y reglamentario, que sin pretender ser la papag&dnamiento real el desarrollo de una de las funciones mas delicadas e

0 solucién, nos ubique y sobrela urgenciade la reforma, que de seradqpiggaantes quele competenal legislativo y que implican la verdadera garantia
traera beneficios institucionales al Congreso de la Republica relativosflaquilibrio entre los poderes publicos.

recuperacion de la confianza publicay enla optimizacion de susquehacer& aradestacar es procedente recordar alos Senadoresy Representantes
propios y de mayor importancia. ' P yREp

. S ) que laaprobacion de este proyecto no requiere aval del Ministerio de Hacienda,

Enfoque, sintesisy justificacion del proyecto: por cuanto en la creacion de sus servicios técnicos y administrativos el
Este proyecto pretende constituirse en un acto auténomo y plen@dabreso de la Republicatiene plenaautonomia legislativa, tal comolo decidié
Congresode laRepublica enfocado alos siguientes aspectos fundamengai@site Constitucional en su sentencia sobre la constitucionalidad de la
1. Separacion definitiva y delimitacién precisa entre las areas legislatigacion de las oficinas de Control Interno del Senadoy de la Camara mediante

y administrativa del Congreso de la Republica. Ley475de 1998, ley que el gobierno objetd por considerar que dichainiciativa

2. Fortalecimiento del area Legislativay empoderamiento de lamismacegfgcia del aval presupuestal que la Corte respaldé mediante la sentencia

centro de gravedad de todas las demés funciones que constitucionalmeft& Ty 0 196 de 1998.
corresponden en conjunto y separadamente alas Camaras Legislativas. 10.Con el proyecto se unifican las actuales areas administrativas del Senado

3. Ubicacion correcta y apartamiento del area administrativa, en térn¥§tsda Camara de Representantes, se produce la unificacion presupuestaly se
de que lalabor administrativa tenga un caracter complementario y de soffieen unas nuevasrelaciones entre lo administrativoy lolegislativo quedando
alas tareas legislativas y de control politico que le cumplen al Congreso Waie que lo administrativo en este proyecto entendido como medio, se
esta se realice con total independencia de los miembros del CongresoSpegédina alolegislativo entendido como fin. Pero dicha subordinacion no es
sin perder de vista que laadministracién del Congreso esta hecha y disébeRntenido actual que tantos inconvenientes e inconsecuencias hagenerado,
para servir como estamento suministradory propiciador de los medios, cdfftrario sentido esas nuevas relaciones se plantean en términos de que lo

facilitadory como instrumento que conduzcaala corporacién al logro dd@gislativo que eslo principal, cuente parala realizacion de sus cometidos, con
fines institucionales. el subalterno pero necesario apoyo de una administracion autonoma pero

4. La Direccion y manejo del area administrativa se traslada de fo ente que satlsf,a_ga, observando los principios consagrgdos enelarticulo
de la carta politica, sus requerimientos 'y soporte basico.

exclusiva, mediante la creacion legal aun establecimiento publico auton - _ )
vinculado institucionalmente al Congreso y creado para su servicio, perdl. El proyecto da cumplimiento a mandatos legales de imperativa
disefiado de tal manera que los legisladores, el ejecutivo, y las deméas ranid@iancia y que inexplicablemente el propio Congreso como autor delas
poder plblico notengan ninguna posibilidad de injerencia en su administra@@sMmas juridicas en nuestro pais viene desconociendo, al efecto se da creacion
y manejo. La naturaleza juridica de la entidad creada deviene, de una paféagdpirecciones de Control Interno, de Control Interno Disciplinario, la seccion
articulo 150 numeral 20 de la C. P. En armonia con el articulo gg@tencionalpublicoy quejasyreclamos e igualmente a los 6rganos asesores,
constitucional. Partiendo para su definicién del articulo 39 de la Ley 489w@ferativos sefialados en los articulos 9,13y 15delaLey87de 1993 articulo
1998y observando los presupuestos del articulo 209 de la carta que se redi@figda Ley 190 de 1995, y articulo 48laLey 200 de 1995y Ley 594 de 2000,
enelarticulo 69 dela Ley 489 de 1998, en cuanto se garantizan los prindf¥6§ que regulan aspectos tales como el Control Interno, Quejasy Reclamos,
alli consagrados, se preserva la autonomia del Congreso frente a los ddf@strol Disciplinarioy las normas generales de archivo.

poderes publicos y se determina un control interno al que estara sometida la CAMARADE REPRESENTANTES

nueva entidad. SECRETARIAGENERAL

5. Como garantia adiccional de la plena autonomia e independencia de| 5 g de noviembre de 2000 ha sido presentado en este despacho el
Congreso, ladireccion del arealegislativaen o qu_e’to_cafslsu_personal_, SBYy)8cto de ley nimero 114 con su correspondiente exposicién de motivos,
enlos aspectos fundamentales como la subordinacion jerarquicay funcio

e . s honorables Representantes,
manos de las Mesas Directivas y de las Secretarias Generales de cada Camara ] (1 José Vi P& ] Volanda Bazan Ach
como podra analizarse de la lectura del proyecto. oaquin Jose VIves Ferez, Juana yolanda bazan Achury,

6. El proyecto determina la estructura organica de las areas legislativaly Secretario General,
administrativa y se ocupa con responsabilidad de unatareaala cual no puede Angelino Lizcano Rivera.
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PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE todas hacia el futuro se prevé que el préximo periodo constitucional, se iniciara
AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 101 apartirdel mes de agosto del afio 2002 paralo cual en tales calendas se procedera
DE 2000 CAMARA aelegir alosrespectivos titulares.
por el cual se modifican los articulos 249, 267, 276 y 281 Consideraciones que justifican la aprobacion del proyecto
de la Constitucion Nacional. Lasrazones que se aducentienen que ver fundamentalmente conlabisqueda
Doctor de la estabilidad institucional y la aplicacion acertada y oportuna de los
JOAQUIN JOSE VIVES PEREZ principios de la administracién puablica; como son la igualdad, moralidad,

eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Presidente Comision Primera honorable Cadmara de Representantes , e . .

. Se evallala palabra“periodo” de conformidad con las apreciaciones de la
Ciudad. jurisprudencia constitucional; ésta ha dicho que puede ser entendido en dos
Referencia: Proyecto de Acto Legislativo nimero 004 de 2000 Senadostpiidos; por una parte, uno objetivo o institucional, en el cual el término significa

de 2000 Camaraor el cual se modifican los articulos 249, 267, 276 y 283|tiempo para el cual se contempla en abstracto la gestion de todo funcionario”
de la C. N. Y por otra, uno subjetivo o personal, en el cual se entiende como “el lapso
Ponencia para primer debate en la Comisién Primera de la Camara. efectivo de la funcion desempefiada por una persona en cofieretste
Representantes ponentes: Juana Yolanda Bazan Achury y William V&f4ido, los periodos no tendrian entidad juridica propiay autonoma, sino que
Mesa. ?Iep(_endegrllan del acto condicion en cuya virtud alguien entra en ejercicio de
unciones'

Senor Presidente, honorables miembros de la Comision Primera. _ » o _
e acuerdo con la interpretacion que la Corte Constitucional ha venido

En cumplimiento de la designacion que nos hiciera como ponentes, Flij : . g
o e . ! % o a las disposiciones que por el presente acto legislativo se pretende
Proyecto de Acto Legislativonumero 101 de 2000 Camara de RepresentaiieSficar los articulos 249, 267,276y 281 de la Constitucion; los periodos

medllante elcual se modifican IQS artlculo_s 249,267,276y 281 gle l"." Cof‘St'thféqu funcionarios referidos, son subjetivos y personales mas no objetivos e
Nacional, procedemos a rendir ponencia en los siguientes términos: institucionales

Antecedentes, objeto y finalidad fjel proyepto o Unavez se presente vacancia absoluta de alguno de los cargos en mencion,
El presente proyecto de acto legislativo hizo tramite en el Senado dg lgebe hacer una nueva eleccion parallenar dicha vacancia, ya que por renuncia,
Republicay con él se pretende, modificar los articulos 249, 267, 276 y 2&Jd@tucion o muerte; el nuevo o los nuevos elegidos no terminan el periodo, sino

la Constitucion Politica de 1991, con el propdsito de incluir la expresiie se inicia el mandato de cada uno por el periodo, constitucionalmente

“institucional”; a efecto de clarificar que el periodo del Fiscal General d@&aplecido.
Nacion, del Procurador General deIaNacién,eIContralorGeneraIdelaNacié&on el acto legislativo en estudio, lo que se pretende, es establecer la
y del Defensor del Pueblo, a partir de la vigencia del presente acto legislati ’ ’

il

serainstitucional y no personal como se ha venido interpretando por la ucionalidad de los periodos, para que de presentarse una vacancia
D ynop : S P P luta, en cualquiera de los cargos mencionados, el periodo de los nuevos
Constitucional enreiteradas sentencias constituciohales.

elegidos sea estrictamente el tiempo que le restaba a quien dejo vacante el cargo.

Durante el tramite del proyecto se escuch6 en audiencia publica, a Iq_sa conveniencia del proyecto salta a la vista, lo mas sano frente al

personas interesadas e inscritas. o _ fortalecimiento institucional, seria sin duda el disefio y puesta en marcha de

Se trata pues, de un proyecto de reforma constitucional por viagdfticas de mediano y largo plazo. El periodo personal genera una grave
constituyente secundario o delegatario, originado en un proyecto de jp@liétabilidad que se traduce por ejemplo en la ausencia total de una politica
legislativo presentado por diez congresistas ante el honorable Senadogmal integral, en el avance exagerado en los actos de corrupcion, como

Republica; iniciativa esta que luego de ser debidamente debatida, recibjgia que una politica sana contra este flagelo debe ser ampliamente estructurada
aprobacion porla Comisién Primera del Senado'y por la plenaria de esa misfadargo plazo.

Corporacion, dentro de la fase inicial o “primera vuelta” del tramite del aCtOoforma al periodo del Contralor General de la Republica y del
legislativo. Corresponde ahoraaesta Comision estudiar dichainiciativa constituig?g

) I > . ¢ rador General de la Nacioén
paradarle continuaciony conclusion a esa primerafase correspondiente al periodo ) - . .
inicial de sesiones ordinarias del acto legislativo en ciemes. Una gran discusion se ha suscitado alrededor de los organismos de control

y sobre laconveniencia de que estos estén en manos de la oposicion; entendido

Nos encontramos frente a una importante enmienda ConSt'tuc'onaI&lféultima como laverdadera posibilidad del partido o partidos que pierden las

busca corregir un sensible desajuste enlaactual conformaciéneintegrac%e% Sones para ejercer el control politico, control que debe contar con unas

L%Ilzlricbeilgﬁo(;; Ti:)arLge Laeé\'éag:ggﬁéé?etﬁ; 83?232 gggclontrg[s?e(arliolfs amientas minimasy que por razones obvias deben ser las instituciones asi
’ 9 yp Eebidas en la Constitucion; Contraloria y Procuraduria.

ratificada por interpretacion, no siempre afortunada, de nuestras Altas _
Corporaciones de Justicia. El proyecto en mencion apunta a establecer do&'@ ue los organismos de control cumplan cabalmente con su papel se
trascendentales precisiones en cuanto a los respectivos periodos del Bf&fl generar unas condiciones en la estructura constitucional para que estos
General de laNacién, el Procurador General de la Nacién, el Contralor GeRBE§F Puedan ejercer el control que hoy tanto reclaman los ciudadanos; control

de la Republica y el Defensor del Pueblo. Se trazan al respecto tres r Sggrovisto o!e I_a injerencia de los gobernantes de turno que hacen su funcién
basicas: Inocuay parcializada.

a) El periodo del Fiscal General de la Naciony el de los 6rganos superioréé""rios analistas han sostenido la conveniencia de este planteamiento enlos
de control tendra naturaleza institucional, es un lapso temporal objetivo Giggientes terminos: “el que estos organismos (de control) vayan ala oposicion
inicio y finalizacion estan fijados en una norma positiva de rango constitucidfaflria dos ventajas, en primer término, que los abusos de podery la corrupcion
y cuya finalizacion, entodo caso; no depende de lafecha de asuncion del@ﬁ?%n un costo politico para los gobernantes, con lo cual ellos se cuidaran de

por parte de suftitular: se corrige as el caracter subjetivo o personal que se igsj#acionarios que nombren, y en segundo término, se lograriaunaincorporacion
de las disposiciones constitucionales vigentes: de la oposicién democratica en la estructura del Estado y no del gobierno. Y

] . . . esto, en nuestro pais de intolerancia, seriafundamental para ver que el opositor
b) El periodo del Fiscal General de laNaciony el de los 6rganos superiores P P q b

de control corre simultdneamente con el periodo constitucional del Presidente

de la Republica, es decir, la eleccion de aquellos se hara en el mes de dgostd-orte Constitucional C-194/95. M. P. Jose Gregorio Hernandez.

de cada cuatrienio y su periodo de cuatro afios se iniciara en dicha época par&Corte Constitucional C-093/94. M. P. José Gregorio Hernandez.

gue, en esencia, coincida con el de éste; 2 Corte Constitucional Sentencia C-194/95. M. P. José Gregorio Hernandez G.
c) A fin de superar la actual dispersion de periodos del Fiscal Generdl de Corte Constitucional Sentencia C-194/95. M. P. José Gregorio Hernandez G.

la Nacion y de los 6rganos basicos de control y de unificarlos de una vez por Corte Constitucional Sentencia C-093/94. M. P. José Gregorio Hernandez G.
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también cree en el pais y trabaja por su desarrollo y por su progreso y lo haCgEl sistema econdmico exige reestructuraciones inaplazables del sistema
denodadamente..” juridicoy se hace indispensable lograr un ajuste entre la Fiscaliay el resto del

Los costos sociales, econdmicos y politicos asociados con la corrup&igigmajudicial;
son sinduda un serio obstaculo contra el desarrollo. La corrupciéon acent@ El sistema politico e institucional no corresponde con los nuevos actores
las desigualdades sociales. Desde el punto de vista politico la corrupsd@iales, y su crisis se proyecta en el sistema judicial.

deslegitima las instituciones publicas y alimenta la lucha violenta de grupogas consideraciones expuestas, ratifican las anteriores apreciaciones; por
minoritarios. Lainestabilidad y la pérdida de confianza en el sistema poliigg es preciso que el periodo del Fiscal General sea institucional y no personal

y son consecuencias inevitables de la corrupcion, y aun mas cuando algrigajue éste no sea una rueda suelta dentro del sistema juridico politico.
niveles de penetracion social como los actuales. El mayor obstaculp ,\q4amentos politicos y constitucionales del proyecto

aparece con el fatalismo erréneo de que la corrupcién es un fenémeno que, . . . ,
Ayuicio de los suscritos Representantes ponentes, el proyecto en estudio

por su magnitud escapa a las posibilidades de control del Estado; o qu&' . o : 3

forma parte de nuestra cultura o del propio proceso de desarrollo econéﬁ% ienta a un fin constitucional plausible, cual es el darle a cuatro 6rganos

y social del pais undamentales del Estado la estabilidad de que hoy carecen, altiempo que busca
' darle plena coherencia alaestructuradel poder publico, reforzando el principio

No hay que ahorrar esfuerzos en la moralizacion administrativa, y S| de |a colaboracién arménica entre los distintos sujetos institucionales, tal
planteamiento que coloca a los érganos de control en manos de la oposigiaR o proclama el articulo 113 de la Constitucién

resulta conveniente a este proposito, no podemos dilapidar esa posibilidag. . L .
0s periodos personales o subjetivos pueden tener alguna sustentacion

| La clrltlcaqgg S€ plantelaaesta p_ropuesc';a apuntalacon3|der<3r [nqonvelﬁ@m@a y juridica cuando se trata de funcionarios cuyas competencias estan
el que la oposicion tenga los organismos de control porque podriaincur fifdldas a decisiones eminentemente politicas o a la realizacion de un mandato
obstruccionismo, generando caos en elmanejo de laadministracion DUbl'gﬁr amatico recibido de los electores. En tales casos como lo ha sostenido
esquema democratico esto dificimente podria suceder porque gengmFge Constitucional, especialmente en la Sentencia C-640 de 1998. Quien

consecuencias nefastas para el partido o los partidos ya que podria.s€fe 5 un destino pablico lleva un encargo para cuya feliz realizacion es
censurados, incluso con destitucion y este control pasaria al Congreso o asegurar la plena continuidad de un periodo ininterrumpido (caso de
Republica, adicionalmente el costo politico que tendria que asumir el pafde opernadores y alcaldes, segtn la Corte).

0 partidos de oposicion por la aptitud obstruccionista; cuando precisamen ro, tratAndose de funcionarios cuyas competencias son objetivas, regladas
el manejo adecuado de los 6rganos de control es el que les podria perm ti? ' I Y P J ,reg
a Constitucién y la ley y en las que no va involucrado un programa de

convertirse en alternativa de poder. por p A e ;
gobierno, el periodo no puede ser sino institucional. Ello va ligado alo que el

Las razones expuestas nos llevan necesariamente a colegir que parag\y§iglsta francés Georges Burdeau en su obra Derecho Constitucional e
esquemafuncione hacia el futuro, esimprescindible que coincidan los peripgi ciones Politicas denominé “El Proceso de Institucionalizacion del Poder
del presidente delareptblicay de los organismos de control, y en consecusggifo” tesis esta segtin la cual un principio basico del poder estatal moderno

para garantizar el esquema gobierno-oposicion, los periodos han dggi§hcentuada “despersonalizacion” del poder, su desvinculacion respecto de

institucionales. un sujeto individual determinado y su consecuente radicacion en un sujeto
Reforma al periodo del Fiscal General de la Nacion abstracto que es lainstitucion. Dentro de estatendencia se dice que “los hombre

Dentro del andlisis que se viene haciendo, surge también la necesidad ®@gae y las instituciones quedan” para aludir al principio segin el cual el mandato

el periodo del Fiscal General de la Nacién sea de orden institucional. ~ Personal de quien manda va haciéndose cada vez menos relevante paraque el

En derecho comparado la Fiscalia por lo general pertenece a la I%%do cumpla sus fines colectivos.

Ejecutiva del Poder Publico, los temores de la politizacion de la institucionl-a despersonalizacién del poder en el Estado redunda en estabilidad para
hicieron que el rango de la Fiscalia quedara como parte de la Rama Judicig] égrato institucional soberano, pero también en seguridad juridica para los

un sistema complejo en su eleccion, es decir, elegido por la Corte Suprer@iddadanos, en certezarespecto alas decisiones predecibles, como quiera que
Justicia, de terna enviada, por el Presidente de la Republica. éstas no dependen tanto de quien esta al frente de una institucion sino de la

) i . . institucion misma. Sifaltare el titular en el ejercici las funciones, n rell
Lo anterior es de suyo inconveniente, por cuanto el ente cuya funuoﬁl%[guco sma. Sifaltare el titularen el ejercicio de lasfunciones, no por ello

. . : . . r nvacio niun viraje sin ien me el car ncillamen
mvestlgarIosdelltosyacusaralospresuntosmfractoresanteIostrlbunasf%z oduce un vacio ni un viraje sino que quien asume el cargo, sencillamente

juzgados competentes, perteneciendo alaramajudicial plantea unaverda %gga.l.alap?rdel ant?rlorque es relevado. . L . .
contradiccion practica, entre el sistema inquisitivo y acusatorio. La unificacion de periodos con el Jefe del Ejecutivo tiene sentido si se

. , . , , . , . considera la necesaria armonia y colaboracién estrecha que es deseable y
Sies el Presidente de la Republica quien define el perfil del fiscal, Ialo%’&@esaria entre quien lleva el timén del Estado y los demas funcionarios

funcl:lonal |nd_|ca_que delbe emst;(rjug?jcomudenﬂatotlal en |QS(§)EI’I_OdO_S, 3 lonales. La independencia de poderes no esta en juego si el mecanismo de
p?lroaqetsgosr?alllnesslste enlanecesidaddeavanzarhace los periodos |nst|tu0|8 Pacion y seleccién opera adecuadamente conforme fue disefiado por el
ynop ' constituyente y siempre que, por razones de cultura juridica y politica, la

La convenienciatambién se hace indispensable, desde el punto de viglg@@jencia se base en rigurosos criterios de mérito y con ella se busque la
las responsabilidades constitucionalesy legales; por cuanto hay asuntos gyi&ta idoneidad moral y profesional.

comparten en ambas instancias del poder publico, tales como el disefio

o 2 TS ; iniones contradictorias sobre el proyecto
politicas en materia criminal, que por cierto han estado ausentes desde hac .
muchos afios en el Estado colombiano. Se han escuchado algunas voces discrepantes respecto al proyecto en

Con todo. la articulacia ire Fiscalia v Eiecuti ita de | estudio, especialmente las procedentes del sefior Ministro del Interior, doctor
on todo, la articulacion entre Fiscalia y Ejecutivo resulta de la maypl. barto de la Calle Lombana.

importancia paratener un sistema de justicia coherente. L . . )
P P : En carta del 20 de octubre del 2000, dirigida a la direcci&h déeempo

Los estudiosos de la problematica judicial reconocen la existencia dedjR@ctor De la Calle expresa las siguientes reservas frente a la propuesta:

rofunda crisis, aunque los distintos analisis ligan esta problematica con, _ . ~ Ny . .
lPactores diversos g g P a) Seiala el sefior Ministro del Interior algunas dudas sobre la validez formal

: e _ _ del proyecto. Por ejemplo, dice que no fue votado en bloque, lo cual parece
Siseasume que lalegitimidad del Estado descansa en elimperio del degé,gf, y jemp q < P

el
PR , g rar dudas sobre la validez del tramite en Senado. Sin embargo, en la
paratodos es claro que la organizacion judicial no garantiza la efectividad ggl cia para segundo debate en esa Corporacion, el honorable Senador José

ordenamlentOJurldlco.. o o Renan Trujillo G., despejé toda duda, demostrando que la solicitud de votacion
Entre otros los analistas coinciden en los siguientes elementos: por articulos fue extemporanea (cuando ya habia empezado la misma);

a) La organizacion del sistema judicial y sus problemas facilitaba eb) Sefiala el doctor De la Calle que no se permitié la plena participacion de
desconocimiento de los derechos mas elementales y la completa impuiidasiudadanos en las audiencias correspondientes. No obstante, no es claro
para los transgresores de la norma; gue se hayaimpedido laintervencion de quienes legalmente se inscribieron para

b) El Estado colombiano no ejerce el monopolio de la violenciay su aparato
judicial no esta en capacidad de restablecer el derecho frente a diferentes Santana Pedro. “La Reforma Politica y la Democracia en Colombia, Reforma
manifestaciones de criminalidad, salvo en cosas excepcionales; Politica y Paz” Editorial Foro Nacional por Colombia, Bogota 1997, pagina 39.
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intervenir ante la Comision Primera del Senado (se escuchd a quienes se hicieron Proposicion

presentes en lafecha programada), amén de que el proyecto apenas comiefggforme a lo expuesto y de conformidad a lo establecido por la Ley 52 de
su discusion en la primera ronda de sesiones ordinarias y todavia es harggge de forma respetuosa proponemos a la Plenaria de la honorable Camara
abrir un espacio amplio para escuchar las voces ciudadanas. No puede hugditghresentantes, dar sequndo debate al Proyecto de ley niimero 21 de 2000
un proyecto de acto legislativo alegando lo que no pasa de ser un malentegdigidra‘mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia,
en cuanto a la oportunidad de intervencion de un ciudadano; se promueve la utilizacién de energias alternativas y se dictan otras

c¢) Elinconveniente sefialado por el sefior Ministro sobre el lamentable redisfosiciones’sin modificaciones, segun el texto aprobado en primer debate
del periodo del actual Defensor del Pueblo viene a ser un costo ineluglibtéa Comisién Quinta de la Camara de Representantes.
derivado del ajuste institucional que se persigue. Toda homogenizacion enlgss |os honorables Representantes,
periodos de distintos funcionarios comporta la prolongacion del de algunos y
la disminucién del de otros. Sin embargo, aqui no se pueden plantear derechos
adquiridos que resistan al querer constituyente delegatario. Representantes ala Camara.

Conclusién PROYECTO DE LEY NUMERO 21 DE 2000 CAMARA

Porlo anteriormente expresado, los suscritos representantes ponentgsatignte la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se
permitimos formular ante el sefior Presidente de la Comisién Primera y antersuueve la utilizacion de energias alternativas y se dictan otras disposiciones.
honorables miembros la siguiente proposicion: El Congreso de la Republica

Dése primer debate al Proyecto de Acto Legislativo nimero 04 de 2000 DECRETA:

Senado, 101 de 2000 Camaar, el cual se modifican los articulos 249, 276
y 281 de la Constitucion Nacional.

Edgar Eulises Torres Murillo, German Rojas Girén,

Articulo 1°.Alcances de la Lelpeclarase el uso racional y eficiente de
_ la energia (URE) como un asunto de interés social, publico y de
Cordialmente, conveniencia nacional, fundamental para asegurar: el abastecimiento
Juana Yolanda Bazan Achury, William Vélez Mezanergético plenoy oportuno, la competitividad de laeconomia colombiana,
Representantes. |2 disminucién del impacto ambiental generado por la producciony uso de
* ok * energia, la proteccién al consumidor y la promocion del uso de energias

ionales.
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE no;?t?;/jggf Igif?nsicién Para efectos de interpretary aplicar la presente le
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 21 DE 2000 CAMARA se entiende por: ' pretary ap P y

mediante la cg.al S€ fomenta e,I uso raC|c_JnaI y eficiente de Ia. energla, S¢ yRE. Esel aprovechamiento 6ptimo de la energia en todas y cada una
promueve la utilizacién deenerglasalternatlvasysedlctanotrasdlsposmlo&gqas cadenas energéticas, desde la seleccion de la fuente energética, su
Muy distinguidos Representantes: produccién, transformacion, transporte, distribucién, y consumo incluyendo
Por designacién de la Mesa Directiva de la Comision Quinta de la Camsareeutilizacion cuando sea posible, buscando en todas y cada una de las
de Representantes, nos ha correspondido rendir ponencia para segundo detdattades de la cadena el desarrollo sostenible.

al proyecto de ley que se comenta. 2.Uso eficiente de la energias la utilizacion de la energia, de tal manera

La iniciativa que se somete a su digna consideracion, constituye quase obtengala mayor eficiencia energética, bien sea de unaformaoriginal de
herramienta necesaria para afrontar los retos propuestos por las condicgmeegia y/o durante cualquier actividad de produccion, transformacion, trans-
actuales mediante las cuales se utiliza la energia proveniente de sus difepemtesdistribucion y consumo de las diferentes formas de erdegtey del
fuentes. marco del desarrollo sostenible y respetando la normativas vigentes sobre

En ese sentido, las disposiciones contenidas en el proyecto avanzarf@@dp ambiente y los recursos naturales renovables
adecuado aprovechamiento de los recursos energéticos, en armonia cor8eDesarrollo sostenibleSe entiende por desarrollo sostenible el que
entorno del cual son extraidos, guardando la posibilidad que las generacemmekizca al crecimiento econémico, a la elevacioén de la calidad de vida y al
futuras hagan uso de ellos en similares o mejores condiciones que las actoiglesstar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se

El articulo 1° concerniente al alcance de la ley, dice relacién a la necesi#aignta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras
de apropiar nuestros recursos con el fin de asegurar la sostenibilidad ha@igtéizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.
futuro sin desmedro de la produccion nacional. 4. Aprovechamiento 6ptim@onsiste en buscar la mayor relacién costo-

Lainclusién de laconceptualizacion de laterminologia de caracter téchReficio entodas las actividades que involucren el uso eficiente de la energia,
en el proyecto es indispensable para la utilizacion por parte de los opera@6fte0 del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad vigente
juridicos, que tienen la funcién de interpretar y aplicar la ley en aras déafife medio ambiente y los recursos naturales renovables.
desarrollo eimplementacion. 5. Fuente energéticalodo elemento fisico del cual podemos obtener

Se confiere ala Unidad de Planeacion Minero Energética, UPME o aun&§6dia, con el objeto de aprovecharla. Se dividen en fuentes energéticas
posea la infraestructura necesaria, la funcién de promover y seguiCfsy/encionalesy no convencionales.
programas concernientes al uso racional y eficiente de la energia. Tal asignaci®rCadena energétic&s el conjunto de todos los procesos y actividades
encuentrarespaldo enlaidoneidady experienciarequeridos para el manejo deféerentes al aprovechamiento de la energia que comienza con la fuente

Se establece laobligacién, en cabeza del Instituto de Fomento Industri§@Eg€tica mismayy se extiende hasta su uso final.
crear lineas de redescuento con el propdsito de financiar proyectos relativ@sEficiencia energétic&s la relacion entre la energia aprovechaday la total
al uso racional y eficiente de la energia. utilizada en cualquier proceso de la cadena energética, dentro del marco del

Enaras de crear una cultura para el adecuado aprovechamiento de la ef@ggfzollo sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio
que genere los menores impactos negativos en el medio ambiente, 88'Rignte y los recursos naturales renovables.
ordenado la incorporacion del uso racional y eficiente de la energia y de I& Fuentes convencionales de ener§ara efectos de la presente ley son
fuentes no convencionales para la obtencion de ésta, en los programiedies convencionales de energia aquellas utilizadas de forma intensiva y
educacién basica formal y no formal. ampliamente comercializadas en el pais tales como: petréleo y sus derivados,

Las zonas nointerconectadas gozaran del derecho de prelacion con re§iisdgitural, carbén e hidroenergia a gran escala.
a las demas en relacion con las politicas, estrategias e instrumentos par®dFuentes no convencionales de enerB&ra efectos de la presente ley
fomentoy la promocién de las fuentes no convencionales de energia, sea@oéilentes no convencionales de energia, aquellas fuentes de energia dispo-
fuere el origen de su proveniencia. nibles a nivel mundial, pero que en el pais no son empleadas o son utilizadas

En general, se encuentra que el proyecto de ley de la referencia se ajfl§f@@neramarginaly no se comercializan ampliamente tales como energiasolar,
la preceptiva constitucional y a motivos de conveniencia que permiteRQ4Ca geotérmica, biomasa, pequefias microcentralesy otras.
expedicion de disposiciones que fomentan la utilizaciéon de nuestros recurs@®. Energia solarLlamese energia solar, ala energiatransportada por las
naturales en condiciones de sustentabilidad econémicay ambiental.  ondas electromagnéticas provenientes del sol.
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11.Energiaedlical lamese energiaedlica, ala energia que puede obtenerse PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
delas corrlentets de viento. AL PROYECTO DE LEY 229 DE 2000 CAMARA
12.GeotérmicaEs la energia que puede obtenerse del calor del subsyglola cual se modifican parcialmente las Leyes 66 de 1982 y 77 de 1985.

terrestre. TEXTO DEFINITIVO

13.BiomasaEs cualquier tipo de materia organica que hatenido su origeRL PROYECTO DE LEY 229 DE 2000 CAMARA APROBADO
inmediato como consecuencia de un proceso biolégico y toda materia veget(f_\,;OR LA COMISION TERCERA DE CAMARA EN SESION

originada por el proceso de fotosintesis, asi como de los procesos metabdlicos DEL 14 DE JUNIO DE 2000

de los organismos heterotrofos.

14 Peaueﬁos aprovechamientos hidroenergétiessa energia potencial El pasado 14 de junio la Comision Tercera de la Camara aprobo una
de un. caudal hidraulico en un salto determinado que no supere una potsustanual rgform_aala_s Leyes66de 1982y 77 de 1985en Ql_s,enudo derespetar
equivalente alos 10 MW fa kltonomia Universitaria y de elevar el monto de la emision a sesenta mil

: millones de pesos ($60.000.000.000). Con la decision adoptada por la Comision

Articulo 3°.De la Autoridad Competentgl Ministerio de Minas y Energia, se entregd una herramientalegal para recaudar recursos a favor de la Universidad.
através delaUnidad de Planeacion Minero Energética (UPME) o laentidad que El Congreso de Colombia

este Ministerio delegue, eslaautoridad competente del Estado parala promocién
y seguimiento de programas de uso racional y eficiente de energiay de fuentes DECRETA:

no convencionales de energia, conforme alas reglas de lalibre iniciativa privadasticulo 1°. El articulo primero de la Ley 66 de 1982 modificado por el
paralo cual le corresponde en especial las siguientes funciones: articulo 10 de la Ley 77 de 1985, quedara asi:

a) Coordinar con los demés sectores y las entidades publicas y privadasAgticulo 1°.0bjeto y valor de la emisiéutorizarse a la Asamblea del
desarrollo de politicas de uso eficiente de la energiay fuentes no convencidpafgrtamento del Tolima para que ordene la emision de la Estampilla “Pro-
de energia, como parte de la politica energética nacional; Universidad del Tolima” hasta por la suma de sesenta mil millones de pesos

b) Elaborar periddicamente planes y programas referenciales de uso radifi000.000.000) a precios de 2000.
y eficiente de energia y de fuentes no convencionales de energia; Articulo 2°. Deroguese el articulo segundo de la Ley 66 de 1982.

c) Realizar seguimiento y evaluacion de los programas de uso racionalArticulo 3°. El articulo 3° de la Ley 66 de 1982, quedara asi:
eficiente de la energiay de fuentes no convencionales de energia; Articulo 3°Atribucién.Autorizase ala Asamblea Departamental del Tolima

d) Propiciar la produccion y suministro racional y eficiente de energia, para que determine las caracteristicas, tarifas, hechos econémicos, sujetos
parte de los distintos agentes, en condiciones ambientalmente sanas; pasivos y las bases gravables y todos los demas asuntos referentes al uso

e) Promover la creacion de un mercado de servicios energéticos; obligatorio de la estampilla en las operaciones que se deban realizar en el

f) Promover el uso racional y eficiente de la energia mediante estl,mg%)sartamento del Tolima.

econémicos, identificando mecanismos financieros y modalidades dé&&S providencias que expida la Asamblea Departamental del Tolima en
financiamiento: desarrollo de la presente ley, seran llevadas a conocimiento del Gobierno

cional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccion
Heral de Apoyo Fiscal.

] o L
h) Establecer los requisitos de eficiencia energética que deben cumplir IoEsI articulo 4° de la Ley 66 de 1982, quedara asi.

. . - 1 o i A
equipos de uso final de energia; Articulo 4°.La Asamblea Departamental del Tolima podra facultar a los
cejos de los Municipios que conforman el Departamento, para que haga
atorio el uso de la estampilla, cuya emision se autoriza por esta ley siempre
estino a las entidades sefialadas en el articulo primero.

., . . .. N
g) Apoyar la creacion de una cultura nacional de uso racional y eﬂment&%
la energia y de fuentes no convencionales de energia;

. . . - ., . Q
i) Promover junto con las entidades competentes la certificaciony ethueg%(i{1
de eficiencia energética y ambiental, en los equipos que transforman y&s

energia; ] o . o £ mais
j) Fomentary apoyar lainvestigacion cientificay tecnoldgica en uso raciona'la‘rtlCUIO >°. El articulo 5 dela Lgy 6§,de 1982, quedara ast. _
y eficiente de energia y fuentes no convencionales de energia; Articulo 5°. Responsabilidada obligacion de adheriry anular la estampilla

K) Disefiar, auspiciar y coordinar programas y proyectos de COOperﬂjggZ a que se refiere esta ley a cargo de los funcionarios departamentales y
e

. . : e b [cipales que intervengan en los actos o hechos sujetos al gravamen
internacional, para el desarrollo del uso racional y eficiente de energia , :
b y giay erminadas por la Ordenanza Departamental que se expida en desarrollo de

fuentes no convencionales de energia; : e A= . ;
e , la presente ley. El incumplimiento de esta obligacion se sancionara por la
l) Promover el suministro y uso de fuentes no convencionales de eneggigyidad disciplinaria correspondiente.
m) Administrar una base de informacion sobre eltemay realizar publicacionegtic o 6°. Derdguese el articulo 6° de la Ley 66 de 1982.
y eventos para difundir los programas adelantados y los resultados obtenid%r;tl,culo 70

) . . . . . Elarticulo 7° de la Ley 66 de 1982 quedara asi:
n) Las demas funciones que le asignen el Gobierno Nacional;

] o . : L : . , Articulo 7°.Destinacion El valor recaudado por concepto de la venta de
__Articulo 4°.Mecanismos de financiacioBl Gobierno Nacional creara |5 estampilla se destinara exclusivamente para atender los rubros presupuestales
implementara dentro del Instituto de Fomento Industrial (IFl) o la institucion @&, Universidad del Tolima, seguinlo disponga el Consejo Superior Universitario
haga sus veces, una linea de redescuento blanda de caracter autongaWicha Institucion Educativa. La tarifa con que se graven los distintos actos

sostenible paralafinanciacion de proyectos URE, la cual debera reglamen{grsgdra exceder del tres por ciento (3%) del valor de los hechos a gravar.
a mas tardar en los siguientes seisné3es de expedida la presente ley. Articulo 8°. El articulo 8° de la Ley 66 de 1982 quedara as:

Articulo 5°.De la educacion ciudadangl Gobierno Nacional a través ] o , .
éﬁglculo 8°.RecaudoslLos recaudos por la venta de la estampilla estaran

de las entidades competentes, incorporara dentro de los programas _d ; ; X o
educacion basicaformaly no formal latematica del uso racional y eficiégﬁgrgo dela Secretariade Hacienda Departamentaly las Tesorerias Municipales,

de la energia y de las fuentes no convencionales de energia, que g&%lferdo ala orde,nanza que lareglamenta. o

reglamentada en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir déygiculo 9°. El articulo 9° de la Ley 66 de 1982, quedara asi:

expedicién de la presente ley. Articulo 9°.Control. El control del recaudo, del traslado oportuno y de la
Articulo 6°. Promocion del uso de fuentes no convencionales i@¥ersion de los recursos provenientes del cumplimiento de la presente ley,

energiaEl Ministerio de Minas y Energia formulara los lineamientos de [@8tara a cargo de las Contralorias Municipales y Departamental del Tolima.

politicas, estrategias e instrumentos para el fomdatprpmociéndelas  Articulo 10. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgaciony

fuentes no convencionales de energia, con prelacion en las zonageraga todas las disposiciones que le sean contrarias.

interconectadas. Porlo anteriormente expuesto solicitamos a los honorables Representantes
Articulo 7°.Vigencia La presente ley rige a partir de la fecha de sle laCamaradése segundo debate al Proyecto de ley 229 Camaragtz 2000,
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. la cual se modifican parcialmente las Leyes 66 de 1982 y 77 de 1985.

Edgar Eulises Torres Murillo, German Rojas Girén, Jesus Ledn Puello, Raul Rueda, José Antonio Llinas, Luis Enrique Salas.
Representantes ala Camara. (Siguenfirmasilegibles)
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CAMARADE REPRESENTANTES Paragrafo 1%Areas de desempefio exclus&on aquellas que tipifican o
COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE caracterizan de manera particular el campo de actividad de la Ingenieria Forestal
Asuntos Econémicos o aquellas cuyadireccion, coordinacion, planificaciony liderazgo en general
degen ineludiblemente estar a cargo de dichos profesionales. Son areas de

Bogota, D. C., 8 de noviembre de 2000. En la fecha se recibi6é en & = ; - . Qilvi o~
o ’ o - mpefio exclusivo las siguientes: Silviculturade bosques naturales, silvicultura
Secretaria, dando cumplimiento a su Oficio SG 2.2 644/2000, en cuatr lantaciones, silvicultura urbana, ordenacion de y manejo de bosques,

folios dtiles la ponencia para segundo debate al Proyecto de ley nimero 2 Yechamiento de bosques, certificacion forestal, anatomiay propiedades

%godoe%agrggra)gggi g LIJSISS: Crrg?gr'g%ne%ggﬁgg ?gtce: ellanfal_r:yeasrg(ssger gsg 8 :ﬁgg—mecénicas de lamadera, dendrologia, entomologiay patologia forestal,
publicaciényeﬁ |Gaceta del Congreso P PEEVERtarios forestales, areas de reserva forestal, areas forestales, proyectos de
inversion forestal, politica y normatividad forestal, fisiologia de arboles,

El Secretario General, _ administracién de proyectos forestales, secado y preservacion de la madera,
José Ruperto Rios Viasus ecologiaforestal, legislacion forestal, extension forestal e investigacion forestal,
* kK los aspectos de docencia forestal enmarcados en los principios y criterios de
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE la educacion ambiental, manejo de semillas forestales, elaboracion de los Planes

de Establecimiento y Manejo de Plantaciones de que trata la ley que crea el

AL PROYECTO DE LEY 234 DE 2000 CAMARA iy .
. S ., Certificado de Incentivo Forestal y los que se establezcan para bosques
por medio de la cual se Reglamenta el ejercicio de la profesion 51 rales otras afines.

de Ingenieria Forestal y se crea el colegio de Ingenieros Forestales. i . o
Paragrafo 2Areas de desempeiio multidisciplinaBon aquellas que por

Doctor - ; : A . o
sus caracteristicas permiten el concurso de diferentes disciplinas universitarias
EDG_AR EULICES TORRES y dentro de las cuales la Ingenieria Forestal tiene unaimportante participacion
Presidente enlos campos de su especialidad. Son areas de desempefio multidisciplinario
Comision Quinta Constitucional las siguientes: Cuencas hidrogréficas, genéticay biotecnologia forestal, dindmica
Honorable Camara de Representantes fluvial y torrentes, construcciones en madera, vias forestales, obras de
Ciudad conservacion y recuperacion de suelos, procesos industriales de madera,

politicay legislacion ambiental, agroforesteria, silvicultura comunitaria, incendios
Honorables Representantes: forestales, desarrollo urbano y regional, parques nacionales y vida silvestre,
Cumplimos con el honroso encargo de rendir ponencia para segundo debatres remotos, informética forestal, economia y evaluacion forestal,
al Proyecto de ley, “Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio dgilainistracion forestal, clasificacion y utilizacion de tierras, hidrologia,
profesion de Ingenieria Forestaly se crea el colegio de Ingenieros Forestgigsyechamiento de productos no maderables, desarrollo y medio ambiente,
Los ponentes ademas consideramos importante mencionar que el espidiétnamiento territorial, extension rural, politica ambiental, paisajismo,
de este tipo de proyectos, propende por la ampliacion del &rea del conocinpéantdicacion de uso del suelo, evaluacion de impacto ambiental y actividades
y del desarrollo empresarial en sectores de gran importancia para el paigfiias.

diferentes regiones donde tiene incidencia directa la Ingenieria Forestak ticulo 3°. Prohibicién. Las personas que no cumplan los requisitos

i(g\ljglr&i?gr? gﬁgé;:ﬁe'ﬂ'gaet:]v% sp?ggégéegrag('jzl?;'isgse estas carreras qHFe§Fstos en las normas legales vigentes de educacion superior y los de la
P P : presente ley, no podran ejercer la profesion de Ingeniero Forestal. Tampoco

Igualmente es necesario tener en cuenta que el Decreto 1122/99 de SUpiRRifih asumir las responsabilidades, disfrutar de las prerrogativas inherentes
de tramites fue declarado inconstitucional por la Corte, con lo cual se kaggycicio de dicha profesion, ni usar los distintivos que comdnmente se utilizan

obligatoria la expedicion y presentacion de la credencial profesional glg% indicar los titulos en placas, membretes, tarjetas, asesorias, avisos 0
distintas carreras, por lo tanto mayor necesidad tienen estos profesionales gl aciones.

reconocimiento legaly la creacion de los colegios para poder obtener el registro . : . ~
profesional. Articulo 4°.Requisitos para EjercePara tomar posesion y desempefiar

Proposicién cargos publicos y para celebrary ejecutar cualquier clase de contratos, ya sean
) P i de prestacion de servicios profesionales, consultoria, asesoria, entre otros; en
Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que no hubo luggf a8specialidades en las areas de competencia exclusiva de la Ingenieria

modificaciones dentro del articulado del proyecto, nos permitimos solicitapd@astal, es requisito fundamental e inhomologable acreditar los documentos
lamaneramas respetuosa, alos honorables miembros de la plenariade la @muestren la calidad de Ingeniero Forestal.

de Representantes, que se dé segundo debate al Proyecto de ley ndmero 050 . . q ~ las 4 q :

234/00 Camaraor medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion Articulo 5°. SancioneQuienes se desempefien enlas areas de competencia

de Ingenieria Forestal y se crea el colegio de Ingenieros Forestales. exclusivade laIngenieria Forestal definidas enla presente Ley, sin cumplircon
los requisitos respectivos, se haran acreedores a sanciones previstas en la

De ustedes, . Reglamentacion que paratal efecto expida el Gobierno Nacional.
Pedro Rangel Rojas, . . .
Paragrafo. El Estado sancionara conforme a la ley, a las representantes
_ Ponent.e. legales de las instituciones de caracter oficial que celebren contratos de
Luis Fernando Almario, prestacion de servicios profesionales o de consultoria en areas de competencia
Cooponente. exclusivade lalngenieriaForestal definidas enla presente ley, sin el llenototal
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE de los requisitos establecidos.
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 234 DE 2000 CAMARA Articulo 6°.Contratacion Publicala formulacion, coordinacion, direccion
por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Ingenieria de la ejecucién e interventoria de cualquier proyecto, cuyo componente
Forestal y se crea el Colegio de ingenieros Forestales. principal sea de competencia de lalngenieria Forestaly ademas, sea objeto de
El Congreso de Colombia, financiacion estatal; ya sea a través de subsidios, transferencias, regalias,
DECRETA: presupuesto, crédito, ayudas, convenios, cooperacion internacional o nacional

. L "y L, . ocualquier otra formade financiacion, debera cumplir con las exigencias de la
Articulo 1°.Definicidén de Ingenieria ForestdEs una profesion de nivel d P g

h e ) 2 L > = resente ley.
universitario superior y de caracter técnico, cientifico y humanistico qué_ o o o 5
propende por la ordenacion, manejo, usoy desarrollo sostenible de los recurdt@ragrafo. Para la ejecucion de toda actividad que implique alteracion
naturales renovables y del medio ambiente y en especial del ordenami ntal, cuando el componente principal contemple aspectos relacionados

administracién del patrimonio forestal en procura del bienestar integralc@1a Ingenieria Forestal, se debera contar con el conceptoinicial y la asesoria
hombre. del Ingeniero Forestal.

Articulo 2° Areas de competencia de la Ingenieria Forekelngenieria Articulo 7°. Colegio de Ingenieros ForestaleSréase el Colegio de
Forestal tendra dos clases de areas de competencia a saber: las de deséngegfieros Forestales, como 6rgano superior de la profesion de Ingenieria
exclusivoy las de desempefio multidisciplinario. Forestal, el cual tendra como objetivo principal, la representacion de los
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ingenieros forestales ante el Gobierno Nacional y demas entidades publicgglaran el ejercicio de profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
privadas que adelantan planes y proyectos de desarrollo en aquellas areagate formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
competenciade lalngenieria Forestal. impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden

Articulo 82 Funciones del Colegio de Ingenieros Forestatetemas de ©rganizarse en Colegios.
las funciones que la Ley y el Gobierno nacional mediante Decreto les asignda estructura interna y funcionamiento de éstos deberan ser
los colegios de profesionales, el Colegio de Ingenieros Forestales tenddelaocraticamente. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer
siguientes: los debidos controles.

1. Representar alos ingenieros forestales ante el Gobierno Nacional y denfas por lo anterior, que el Constituyente ha concedido expresas facultades
entidades publicas o privadas, que adelanten planesy proyectos de desalrotigislador para intervenir el ejercicio de ciertas profesiones u oficios que
en aquellas areas de competencia de la Ingenieria Forestal. impliquen condiciones especiales, con el fin de establecer reglas minimas

2. Llevar un registro actualizado de los ingenieros forestales debidam@sRecialmente en aquellas profesiones que en su ejercicio puedan implicar
reconocidos por la autoridad oficial competente. riesgo para la sociedad.

3. Velar por un ético y cabal cumplimiento del ejercicio profesional de |aP€ro estas facultades deben cumplir con el requisito fundamental de que
Ingenieria Forestal en Colombia. el control estatal busque garantizar una solvencia profesional suficiente para

4.Velar por el cumplimiento de los derechos profesionales de los in enievitar dafios a terceros o a la sociedad pretendiendo minimizar o erradicar
foreétales (F:)ontem IaF::ios en la presente le P 9 Sﬂ%?quier amenaza de riesgo que el ejercicio de tal actividad pueda revestir
P P y or no cumplir con los requisitos que establezca el Legislador.

} R : .
Paragrafo 1°. El Colegio de Ingenieros Forestales creado pora presente I_%(e igual manera, el Constituyente de forma expresa autorizé la conformacion

tendra el caracter de Cuerpo Consultivo del Gobler_ng bbb Q%:solegios de profesionales, estableciendo algunas funcionesy organizacion
de su respectiva competencia. EI Gobierno le oira en las oportunida ?¥mas que deben cumplir este tipo de entidades

condiciones que estime conveniente. i _ . o
En concordancia con lo anterior, la reglamentacion de la Ingenieria

. o . . . , .
Paragrafo 2°. Los ingenieros forestales extranjeros gozaran de los Mz Sstal, es unacontribucion al desarrollo del articulo 79 de la Constitucion,
derechos que se le conceden a los nacionales, haciéndose a su vez acr Ol8Ra- “Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del

alas rrlusmas obl|gaC|or1(?:-,s. _ ) ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar
Articulo 9°.Composicion y sede del Colegio de Ingenieros Forestales|g educacion para el logro de estos fines”.

gﬁfcgt;\?feelsr;g%mien rt?es ;%r:stz(i)lreiheer:/ci}ra(s)u ﬁgemﬁ?c)zoqﬁ:‘%’i Da.LIeCs” Bég‘rl: ‘Juﬁ)tgla mismamanerala Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio
di lg Ip les debera | g dp e jco de laeducacion superior que propende por la creacion, el desarrollo,
correspondientes supientes; los cuales deberan ser elegidos democraticaiigfliamisisn del conocimiento entodas susformasy expresionesy, promueve

El Colegio de Ingenieros Forestales de@err_r]lnara st propia reglamet‘tagl?[ihilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.
estructurainterna mecanismos de financiacion, funcionamiento y demas quefte

confieralaley. Pedro Rangel Rojas, Luis Fernando Almario,
Articulo 10 Comisiones del Colegio de Ingenieros Forestéesiro de Representantes ala Camara.

la estructura del Colegio de Ingenieros Forestales se crearan entre otras, las

siguientes comisiones:

a) De tarifas de :serV|C|os pro‘fe5|‘oT1ales; 5 [ CONTENIDO ]

b) De supervisidon sobre el ejercicio de la profesion;

c) De ética; Gaceta numero 445-Viernes 10 de noviembre de 2000

d) De asuntos académicos; CAMARADE REPRESENTANTES

e) De asuntos cientificos, técnicos e internacionales; PROYECTOS DE LEY Pags.

f) De evaluacion e incentivos profesionales. Proyecto de ley nimero 114 de 2000 Camara, por la cual se reformala Ley

Articulo transitorio. Para efectos de la presente ley, la agremiacién de ordéh de 1992, se separan las areas legislativay administrativa del Congreso
nacional que represente alos Ingenieros Forestales, coordinara la organizacléia Republica, se crea un establecimiento pablico de orden nacional, se
del Colegio, con un plazo no superior de doce (12) meses a partir de la fedgfrmany derogan normas concordantes en otras legislaciones y se dictan
de vigenciade la presente ley. OtrasS diISPOSICIONES ......eeviiiitietie ettt 1

Articulo 11.0Obligacién de RegistroPara ejercer dentro del territorio _ _ PONENCIAS o
nacional la profesion de Ingeniero Forestal se requiere la correspondiéaencia para primer debate al Proyecto de Acto legislativo nimero 101 de
inscripcion ante el respectivo Colegio de Ingenieros Forestales que se crea paP0 Camara, por el cual se modifican los articulos 249, 267,276 y 281

lapresenteley. dela ConstituCION NACIONA ..........ccoviiiiiiieie e 11
Articulo 12. La presente ley rige a partir de la fecha de su expedicidrepencia para segundo debate al Proyecto de ley numero 21 de 2000 Camara,
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se
Pedro Rangel Rojas, Luis Fernando Almario, p'r(;Jr:r;:eve la utilizacion de energias alternativas y se dictan otras disposi- -
Representantes ala CarnaraPonencia para segundo debate y Texto definitivo al Proyecto de ley nimero
EXPOSICION DE MOTIVOS 229 de 2000 Camara, por la cual se modifican parcialmente las Leyes 66
Principales consideraciones constitucionales y legales. de 1982 Y 77 d€ 1985. ...o.veieeeeeeeeeeeeeeee et 14
El presente proyecto de ley tiene sustento principal en el articulo 2@deencia para segundo debate al Proyecto de ley nimero 234 de 2000
nuestra Carta Politica que establece: Céamara, por medio de la cual se Reglamenta el ejercicio de la profesion de
C. N. Articulo 26. Toda persona es libre de escoger su profesion u oficidgenieria Forestal y se crea el colegio de Ingenieros Forestales. ........... 15

La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2000



