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PROYECTO DE LEY NUMERO 25 DE 2000 CAMARA de credo politico, raza, religion o sexo; de la misma forma, para el
por la cual se conforma la Comisién Nacional del Servicio CiviScenso, la estabilidad y la capacitacion de quienes pertenezcan a la

se expiden normas sobre carrera administrativa carrera, las organizaciones y entidades garantizaran que los
y se dictan otras disposiciones. empleados participen con criterio de igualdad y equidad.
El Congreso de Colombia Principio del mérito, segun el cual el acceso a los empleos
DECRETA: pertenecientes a la carrera, la permanencia en los mismos y el
' ascenso estaran determinados por la demostracion de las calidades
TITULO | académicas y la experiencia, el buen desempefio laboral y la
CARRERA ADMINISTRATIVA observancia de buena conducta de los empleados que pertenezcan
CAPITULO | a la carrera y de los aspirantes a ingresar a ella.

Definicién, Principios y Campo de Aplicacién Articulo 3°.Campo de ap_licacién.as disposiciones contenidas
. o o . _ _ en la presente ley son aplicables a los empleados del Estado que
_ Articulo 1°.Definicion. La carrera administrativa es un S'Ste”’@a-semper”lan empleos pertenecientes a la carrera administrativa, en
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garaniedio nigades de la Rama Ejecutiva de los niveles nacional,
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad ge,tamental, distrital, municipal y sus entes descentralizados: en
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitaciop,dg-gmoraciones Auténomas Regionales; en las Personerias: en
estabilidad en los empleos y el ascenso. las entidades pUblicas que conforman el Sistema General de Seguridad
Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanencia §ogal en Salud; al personal administrativo del Ministerio de
ascenso en los empleos de carrera administrativa se hara exclugdlaciones Exteriores; al personal administrativo de las Instituciones
mente con base en el mérito, sin que motivos como raza, religgn.Educacion Superior que no estén organizadas como entes
sexo, filiacion politica o consideraciones de otra indole puedgiiversitarios auténomos; al personal administrativo de las
tener influjo alguno. Su aplicacién no podra limitar ni constrefiirigétituciones de educacion primaria, secundariay media vocacional;
libre ejercicio del derecho de asociacion a que se refiere el artigls empleados publicos de las entidades descentralizadas adscritas
39 de la Constitucion Politica. ovinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares
Paragrafo. Los extranjeros residentes en Colombia podran ac¢e@éx Policia Nacional. Igualmente, seran aplicables alos empleados
a empleos de carrera que no tengan anexa autoridad y jurisdicdébfongreso de la Republica, de las Asambleas Departamentales,
o cuyo desemperio no esté reservado expresamente a los naciéeilesjos Municipales y Distritales y Juntas Administradoras
por la Constitucion o la ley. Locales, excepto a quienes ejercen empleos en las unidades de

Articulo 2°. Principios rectoresAdemas de los principios de?POY0 que requieran los Congresistas, Diputados y Concejales.

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidadigualmente, la presente ley sera aplicable a los empleados
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la canpéitdicos de los organismos autonomos, que no tengan normas de
administrativa debera desarrollarse fundamentalmente enchrsera especiales, determinadas por la Constitucion Politica o la
siguientes: ley.

Principio de igualdad, segun el cual para el ingreso a los empledsas disposiciones contenidas en la presente ley no se aplican alos
pertenecientes a la carrera se brindara igualdad de oportunidagegidores de los siguientes 6rganos: Rama Judicial del Poder
sin discriminacién de ninguna indole, particularmente por motiv@3blico, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
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Pueblo, Contraloria General de la Republica, Fiscalia General desjaecial; Secretario General y Subsecretario General; Director de
Naciony alas Universidades estatales u oficiales organizadas c8aperintendencia; Director de Academia Diplomatica; Director de
entes universitarios autonomos, conforme a la ley. TampocdPdetocolo; Director Administrativo, Financiero, Administrativo y
aplica al personal uniformado de las Fuerzas Militares y dde-laanciero, Técnico u Operativo; Subdirector Administrativo,
Policia Nacional ni al personal regido por la carrera diplomatickipanciero, Administrativo y Financiero, Técnico u Operativo,
consular. Director de Gestion; Jefe de Control Interno o quien haga sus veces;

Paragrafo Transitorio. Mientras se expiden las normas de cafgf@ de Oficinas Asesoras de Juridica, Planeacion, Prensa o de
para el personal de las contralorias territoriales, les seran aplic&gfgaunicaciones; Negociador Internacional; Interventor de Petroleos,

las disposiciones contenidas en la presente ley. y Capitan de Puerto.

Articulo 4°. Sistemas especificos de carre8e entiende por  EN la Presidencia de la Republica los de Alto Consejero
sistemas especificos de carrera aquellos que en razén alasinguldriggifiencial, Consejeros del Presidente de la Republica, Alto
y especialidad de las funciones que cumplen las entidades ef®isionado, Director de Programa Presidencial, Veedor Ciudadano,
cuales se aplican, contienen regulaciones especificas pargegqetarlo de la Presidencia de Ia,Republlca, Director Fon_do de
desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materid’d@drama, Jefe de Area y los demas comprendidos en el nivel de
ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del persofligcion y de asistencia del Presidente.
se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulaikella Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
sistema general. ademas, los siguientes: Agregado para Asuntos Aéreos;

Estos son los que rigen para el personal que presta sus ser/iéginistrador de Aeropuerto; Gerente Aeroportuario; Director
en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS:; enfigronautico Reg_lonal; Director Aeronautico de Area y Jefe de
Superintendencia Bancaria; en el Instituto Nacional Penitenciarf8fifina Aeronautica.

Carcelario, Inpec; en la Registraduria Nacional del Estado Civil; efen la Administracién Descentralizada del Nivel Nacional:

Nacionales; en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautiggepresidente, Subdirector o Subgerente General o Nacional:
Civil; el aplicable alos empleados publicos que prestan sus servigipgctor y Subdirector de Unidad Administrativa Especial;
en el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares ydgnerintendente; Superintendente Delegado; Intendente; Director
Policia Nacional y el que regula la carrera docente. Las norg@Ssynerintendencia; Secretario General: Director o Gerente
legales que contienen estos sistemas continuaran vigentes. Teyritorial, Regional, Seccional o Local: Director de Unidad

La administracion y Iq vigilanpia de estos _sistemqs espeql'fiBro)SpitaIaria; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, organism@Prensa o Comunicaciones; y Jefe de Control Interno o quien haga
que resolvera, en dltimainstancia, sobre los asuntos y reclamacisneseces.

que por violacion a las normas de carrera deban conocer 198y |3 Administracién Central y 6rganos de control del Nivel
organismos previstos en tales sistemas especificos. Territorial:

Paragrafo Transitorio. Mientras se expiden las normas de Ioéecretario General’
sistemas especificos de carrera para el personal de la Superintend@eid . Dpistrital: Veedor Municipai: Director y Subdirector de
Bancaria, de la Unidad Administrativa Especial de Aeronauti§an, tamento Administrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de
Civil y para los empleados publicos que prestan sus servicios @ciacién de Municipios; Director y Subdirector de Area
Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Poli ’

. i : . o : tropolitana; Subcontralor, Vicecontralor o Contralor Auxiliar;
NaC|onaI,|Ies seran aplicables las disposiciones contenidas &2 de Control Interno o quien haga sus veces; Jefe de Oficinas
presente ley.

Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones;
CAPITULO I Alcalde Local, Corregidor, y Personero Delegado de los municipios
Clasificacion de los empleos de categoria especial y categorias uno, dos y tres.

Articulo 5°.Clasificacion de los empleokos empleos de los En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:
organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrepeesidente; Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o
con excepcion de: Subgerente; Secretario General; Jefe de Oficinas Asesoras de

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo conforme aJiridica, de Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones y Jefe de

Constitucién y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuGastrol Interno o quien haga sus veces.
funciones deban ser ejercidas enlas comunidades indigenas conforg)e_os empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que

Secretario y Subsecretario de Despacho;

con su legislacion. tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales
2. Los empleos de libre nombramiento y remociéon qoede apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los
correspondan a los siguientes criterios: siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se

a. Los de direccion, conduccién y orientacion institucional€§cuentren adscritos a sus respectivos despachos:
gue adelante se indican, cuyo ejercicio implica la adopcién dén la Administracion Central del Nivel Nacional:

politicas o directrices, asi: Ministro y Viceministro; Director y Subdirector de Departamento
En la Administracién Central del Nivel Nacional: Administrativo; Director y Subdirector de la Policia Nacional,

Viceministro; Subdirector de Departamento Administrativo; En las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los empleos
Consejero Comercial; Contador General de la Nacion; Subcontadtsicritos a las oficinas de comando, de las unidades y reparticiones
General de la Nacion; Superintendente, Superintendente Delegedmteligencia y de comunicaciones, en razén de la necesaria
e Intendente; Director y Subdirector de Unidad Administraticanfianzaintuitu personagequerida en quienes los ejerzan, dado
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el manejo que debe darsele a los asuntos sometidos al excltgige como procesos de verificacién y control, guias, reglas y
ambito de la reserva, del orden publico y de la seguridad naciamaicanismos de impugnacion.

En el Congreso de la Republica, los previstos en la Ley 52 de.2. Establecer los criterios y parAmetros con que se desarrollaran
1992. los procesos de seleccién parala provision de los empleos de carrera

En la Administracion Descentralizada del Nivel Nacional: ~administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley,
Presidente. Director o Gerente y adelantarlos de acuerdo con tales criterios.

En la Administracion Central y 6rganos de Control del Nivel 1.3. Estgble_c,er los mecanismos y los ingtrumentos necesarigs
Territorial: para la aplicacion de las normas sobre calificacion del desempefio

L i de los empleados de carrera.
Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local; o . o
1.4. Dirigir, desarrollar e implementar politicas, planes y

Contralor y Personero. : e :
. ., ) X L programas en materia de carrera administrativa y velar por su
En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial: cumplimiento

Presidente, Director o Gerente. 1.5. Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas

c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y @ Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con derechos de
manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.  carrera, cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado

d) En los entes universitarios autbnomos e institucionespdeé ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera
educacion superior en todos los niveles, los que determinendegplazados por razones de violencia.

respectivos estatutos. 1.6. Remitir a las entidades, a solicitud de los respectivos
Paragrafo 1. También se consideran de libre nombramientwogninadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer

remocion aquellos empleos que posteriormente sean creadms gmpleos de carrera que se encuentren vacantes definitivamente,

sefialados en la nomenclatura con una denominacion distinta geracuerdo con el orden de prioridad establecido en la presente ley.

que pertenezcan al ambito de direccion y conduccion institucionak 7 - administrar, organizar, controlar y actualizar el registro

de manej® de confianza. plblico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir
Paragrafo 2. Aquellos empleos que no pertenezcan aldgscertificaciones correspondientes.

organismos de seguridad del Estado, cuyas funciones, como 1as glg - gyneir directivas y circulares para la aplicacion de las

escolta, consistan en la proteccion y seguridad personales dﬁd%as que regulan la carrera administrativa

servidores publicos, también son de libre nombramientoyremomonl. 9. Autori q dente.| S del |

] : .9. Autorizar, cuando sea procedente, la provision de los empleos
Articulo 6°.Cambio de naturaleza de los empldélsempleado P P P

: .~ vacantes definitivamente, mediante encargo o nombramiento
de carrera cuyo cargo sea declarado de libre nombramler(lzbc; isional

remocion, debera sertrasladado a otro de carrera que tenga funciones _ o y o _

afines y remuneracion igua| o Superior a las del emp|eo qué.lo ESFablecer los meC_anlsmOS de admlr_llstraC|0nyV|g||anC|a

desempefia, si existiere vacante en la respectiva planta de perd¥tal;|0s sistemas especificos, de conformidad con las normas

en caso contrario, continuard desempefiando el mismo carytggntes para estos.

conservara los derechos de carrera mientras permanezca en €l.2. Vigilar, dentro del &mbito de su competencia, el cumplimiento
Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion si&las normas de carrera en los niveles nacional y territorial, para lo

clasificado como de carrera administrativa, debera ser provigtal debera:

mediante concurso, cuya convocatoria se efectuara dentro de 19s] Recibir las quejas, reclamosy peticiones escritas, presentadas
cuatro (4) meses siguientes a la fecha en que opere el cambiptfif/és de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u

naturaleza. oficiosamente, realizar las investigaciones, por violacion de las
TITULO 1l normas de carrera, que estime necesarias y resolverlas observando
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad.
CAPITULO | 2.2 Ordenar la expedicion o la revocatoria de nombramientos y

de otros actos administrativos, cuando se compruebe la violacién a
las normas que regulan la carrera y aplicar las sanciones del caso.

2.3 Vigilar el cumplimiento de las normas sobre calificacion del

Naturaleza y Funciones

Articulo 7°. Naturaleza juridica.La Comision Nacional del
Servicio Civil, prevista por el articulo 130 de la Constitucié¢1 ~
Politica, es un érgano autonomo, de naturaleza técnica, del o dey Peno Iabore.ll.. _ o _
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa, patri2-4 Efectuar visitas e investigaciones y ordenar medidas

monio propio e independencia para el cumplimiento de las atripigventivas o correctivas, de obligatorio cumplimiento por parte de
ciones que le asignan la Constitucion Politica y la ley. las autoridades nominadoras, cuando se compruebe que se ha

Articulo 8° FuncionesLa Comision Nacional del Servicio CivilPrésentado violacion a las normas de carrera.
es el 6rgano responsable de la administracion y vigilancia de |a&.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los
carreras de los servidores publicos, con excepcion de aquelladigaBos constitutivos de violacion de las normas de carrera, para
tengan caracter especial. En desarrollo de estas atribuciones,&fggtos de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y

cera las siguientes funciones: penales a que haya lugar.
1. Administrar el sistema de la carrera, en el &mbito de si8. Conocer en segunda instancia de las decisiones que, en
competencia, para lo cual debera: primera instancia, adopten las comisiones de personal.

1.1. Establecer los instrumentos necesarios para garantizar 4a Aprobar, revisar y administrar su presupuesto, asi como los
cabal aplicacién de las normas que regulan la carrera administrabieaes y recursos destinados a su funcionamiento.
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5. Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento degsusn lo presidira, el Presidente del Consejo de Estado y el Presiden-
funciones. te del Senado de la Republica.

6. Adelantar gestiones ante entidades nacionales o extranjerds3 designacion se efectuara de las personas que sean postuladas
con el fin de establecer relaciones interinstitucionales o celel@irla Asociacion Colombiana de Universidades, los colegios o

convenios que contribuyan al cumplimiento de las funciones d@saciaciones de las profesiones determinadas como requisitos en el
Comision. articulo 15 de la presente ley y las asociaciones de empleados al

rvicio del Estado, constituidos legalmente con antelaciéon no

7. Publicar la Gaceta de la Comision Nacional del Servicio Ciyisarior a un afio a la fecha de la convocatoria de la seleccion, de

como o6rgano de divulgacion de los asuntos y actividades de,Slkrdo con el reglamento que establezca el Gobierno.

competencia. ., . : .
_ . El comité, a través de su presidente, convocara cada vez que sea
8. Realizar congresos, seminarios, foros, cursos y, en gengelesario, utilizando medios de comunicacion de amplia circula-
eventos de capacitacion y difusion en materia de carrgjgh, alos interesados a ser comisionados, quienes deberan presen-
administrativa. tar sus nombres ante la respectiva asociacion o colegio profesional,
9. Dictar su reglamento interno. los cuales postularan hasta un maximo de tres (3) candidatos cada

10. Las demas que le asignen la Constitucion Politica y la Ié';r/].o'

L o - ..~ . _De los postulados, el comité, por mayoria, escogera los miem-
La Sala General de la Comision Nacional del Servicio Civi Bros de la Sala General de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

responsable del cumplimiento de las funciones sefaladas, las CHﬁTgﬁes se posesionaran ante el Presidente de la Repuiblica
desarrollara con el apoyo de las direcciones Administrativa'y '

Técnica. La postulaciony la designacion se realizaran bajo los criterios de

] o . : objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
Articulo 9°. Delegacion de funcionega Sala General de lacenta |a idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
Comision Nacional del Servicio Civil, enlos términos que establezggciones.

podra delegar la funcién contemplada en el numeral 2.3 del articulﬁ raarafo. La primera convocatoria debera realizarse dentro de
precedente en las comisiones de personal de las entidadeslgsl d -Lap

cuales se aplica la presente ley, funcion que podra reasumir en ,S (3) meses s'lg'wentes ? la publicacion F'e la presente ley.
cualquier tiempo. Articulo 15.Requisitos y calidades de los miembros de la Sala

General de la Comision Nacional del Servicio Civds miembros

Articulo 10.Vigilancia al cumplimiento de las normas de carrergye |5 Sala General representaran exclusivamente el interés de la

La Comision Nacional del Servicio Civil podra hacerrequerimientQgcion, tendran la calidad de empleados pablicos y deberan cum-
e impartir instrucciones de obligatoria aplicaceigs autoridades plir con los siguientes requisitos:

nominadoras de las entidades nacionales y territoriales cuyo régimen , , . : ~
de carrera esté sometido a su administraiién y vigilancia)l/, par%l qSle' Ser C|udf;1dano f:olorpblgno y tener mas de' tr'emta'ffmos,. _

se adopten los correctivos del caso cuando se compruebe la violaci@nPOSeer titulo universitario en derecho, administracion pablica

a las normas de carrera administrativa o la inobservancia dé® 14§ empresas, psicologia o ingenieria industrial.

6rdenes e instrucciones impartidas. Lo anterior sin perjuicio de la8. Acreditar estudios de postgrado en derecho publico, derecho
responsabilidades judiciales y disciplinarias a que haya lugar yederal, administracion publica o administracion del recurso huma-

particular de la que trata el articulo 90 de la Constitucién Politiag.o afines.

Paragrafo. En los casos que sea procedente, se dara trasladgdeicreditar experiencia profesional de siete (7) afos, como

lo actuado a las autoridades competentes. minimo, en areas relacionadas con el derecho publico, con la
funcién publica o con la administracion del personal al servicio del
CAPITULOII Estado

Organizacion y Estructura Articulo 16.Inhabilidades.No podra ser miembro de la Sala
Articulo 11. Estructura basica de la Comisiéon Nacional deGeneral de la Comisién Nacional del Servicio Civil:

NaC|0naI d9| Servicio C|V!| ten'd,ra Ia S|.gl:||ente. eStrUCtura. baS|ﬁﬂ.jicia| ejecutoriada' a pena privativa de |a |ibertad’ excepto por
Una Sala General, una Direccion Administrativa y una Direccigalitos politicos o culposos, siempre que no se traten, estos Gltimos,

Tecnica. de delitos contra el patrimonio del Estado.
El Director Administrativo sera el representante legal de la2. Quien haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier
Comision Nacional del Servicio Civil. época, mediante decisién ejecutoriada con destitucion.

La Comision Nacional del Servicio Civil tendra una planta 3. Quien haya sido excluido, en cualquier época, por medio de
global, conla cual podran constituirse los grupos internos de traligicision ejecutoriada del ejercicio de una profesion.
necesarios para el cumplimiento de las funciones del organismoy Quien se halle en interdiccién judicial.

de la Comision Nacional del Servicio Civil estara conformada pRirentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad, primero de
tres (3) miembros, quienes deberan acreditar los requisitos estafiifidad o tnico civil, con quienes intervinieron en su postulacion

cidos en el articulo 16 de la presente ley. o designacion.
Articulo 13.Periodo.Los miembros de la Sala General tendran 6. Quien haya sido miembro de la Sala General de la Comision
un periodo personal de seis (6) afios. Nacional del Servicio Civil o nominador de cualquiera de las

Articulo 14.Designacién de los comisionadbss miembros de entidades vigiladas por este organismo, durante el afio inmediata-
la Sala General seran designados por un comité conformado p#este anterior a la fecha de las convocatorias respectivas.
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,7. Quien hubiere llegado a la edad de retiro forzoso.
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Articulo 17.IncompatibilidadesEl empleo de miembro de la TITULO 1
Sala General de la Comision Nacional del Servicio Civil es de VINCULACION A LOS EMPLEOS PERTENECIENTES
tiempo completo y de dedicacion exclusiva, por lo tanto su ejercicio A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

es incompatible con el desempefio de otro empleo publico o privado CAPITULO |
y con el ejercicio de cualquier otra actividad profesional, salvo la
catedra universitaria. Clases de Nombramientos

Durante el afio siguiente a su retiro, quienes hayan sido miembrdyticulo 23. Ingreso.El ingreso a la carrera administrativa y el
de la Sala General no podran realizar ninguna gestion o intervena&aenso dentro de la misma se haran mediante la comprobacion del
ante la Comision Nacional del Servicio Civil. merito por concurso.

Articulo 18.Planta de personal y facultad nominadoomo Articulo 24. Provision de empleos de carrerha provision
maxima autoridad administrativa de la Comisién Nacional difinitiva de los empleos pertenecientes ala carrerase harateniendo
Servicio Civil, la Sala General ejercera, ademas, las siguiestiesuenta el siguiente orden:

funciones: 1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos
1. Establecer y modificar la planta de personal de la entidadgdeearrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por la jurisdiccion
acuerdo con sus necesidades y adoptar el manual de funciomesly contencioso administrativo mediante sentencia.

requisitos. 2. Por traslado de empleado con derechos de carrera que demues-
2. Nombrary remover libremente a los directores administrative su condicion de desplazado por razones de violencia, en los
y técnico de la Comisién Nacional del Servicio Civil. términos de la ley, cuando la Comision Nacional del Servicio Civil

3. Nombrary remover a los empleados al servicio de la Comigighlo ordene.
Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con las normas que regulag. Con el personal de carrera administrativa al cual se le haya
la carrera. suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial
Articulo 19.FuncionamientoLos miembros de la Sala Generad ser incorporado, de conformidad con las reglas establecidas en el
de la Comision Nacional del Servicio Civil se reuniran en las fecgiéculo 68 de la presente ley.
que establezca el reglamento, deliberarany decidiran con la maya: Con la persona que al momento en que deba producirse el
ria de sus miembros. nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles
La Sala General estard presidida por uno de sus miembriggnte, resultado de concurso.

elegido por voto directo de los mismos, para un periodo de dos afiasuando sea necesario proveer un cargo vacante y dicha provision
prorrogables hasta por un término igual. no sea posible efectuarse de acuerdo con lo establecido en los
Correspondera al Presidente de la Sala General de la Comigitinerales 1y 3, a solicitud del nominador, la Comision Nacional
Nacional del Servicio Civil certificar con su firmalas decisiones qdel Servicio Civil remitira el nombre de la persona en quien deba
adopte la Sala y cumplir las demas funciones que le asignee@her el nombramiento, segun la informacion existente en los
reglamento interno de la misma. Bancos de Datos creados para el efecto, nombramiento que debera

Articulo 20.Patrimonio de la Comisién Nacional del Servici¢e@lizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la respectiva
Civil. El patrimonio de la Comisién Nacional del Servicio Civfomunicacion.
estara conformado: Efectuado el nombramiento la entidad lo informara ala Comision

1. Por los aportes del presupuesto nacional y por los que rebidgional del Servicio Civil, en los términos y por los medios que
a cualquier titulo de la Nacién o de cualquier otra entidad estet8gia establezca.

2. Por el producido de la enajenacién de sus bhienes y por |d§arégraf0. La Comision Nacional del Servicio Civil informara al
donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o exr@iesado la entidad y el cargo en el cual debera ser nombrado.

jeras. Articulo 25. Procedencia del trasladdel nominador podra

3. Porlos demas ingresos y bienes que adquiera a cualquier tRffstuar traslados de los empleados de carrera, en los términos del
Articulo 21. Funciones de las Direcciones Administrativa gecreto 1950 de 1973 o en las normas que lo modifiquen, adicionen

Técnica de la Comision Nacional del Servicio Civél.Direccion © '€€MPplacen, para proveer un cargo vacante.

Administrativa sera la encargada del manejo administrativo interné\rticulo 26.Encargos Mientras se surte el proceso de seleccion

de la Comision y la Direccion Técnica, sera la encargada de préaga proveer empleos de carrera, los empleados de carrera tendran
el apoyo técnico que requiera la Sala General para el cumplimiélet@cho preferencial a ser encargados de tales empleos, si acreditan
de las funciones que le asigna la presente ley. los requisitos para su ejercicio y su Ultima calificacion del desempefio

Las funciones especificas de las Direcciones Administrativa sobresglgr;\te. Solo en (E)aso de que no sea IpOSIble realizar el
Técnica, seran fijadas por la Sala General de la Comisién Naci§HSR90 podra hacerse nombramiento provisional.
del Servicio Civil. Articulo 27.Nombramientos provisionaldsos nombramientos

Articulo 22.Régimen de los empleados de la Comisién Naciof@f'dran caracter provisional, cuando se trate de proveer

del Servicio Civil.El sistema de nomenclatura, clasificacion dgansitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado
empleos, régimen salarial y prestacional de la Comisién NacigRgAiante el sistema de merito.

del Servicio Civil, sera el vigente para la Rama Ejecutiva del PodeArticulo 28 .Procedencia de los encargos y de los nombramientos
Publico del orden nacional. Para efectos salariales y prestacionptesijsionales.En caso de vacancia definitiva, el encargo o el

el empleo de miembro de la Sala General de la Comisién Naciowahbramiento provisional solo procederan, previa autorizacion de
del Servicio Civil ser4 equivalente al de ministro y director teeComision Nacional del Servicio Civil, cuando hecha la solicitud
departamento administrativo. a que se refiere el articulo 24 de la presente ley, la Comision no
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cuente con listas de personas con derecho a ser nombradas, cibegrara todas las personas que demuestren el cumplimiento de los
el cual se convocara a concurso requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

La duracion del encargo o del nombramiento provisional sd-a administraciony la realizacion de los concursos seran de
extendera hasta la fecha en que se efectlie el nombramiento ef@getencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

persona designada por la Comision Nacional del Servicio Civil, loarticulo 34.Modalidades de los concursd®ara la realizacion

cual no obsta para que el nominador, en cualquier tiempo, pued@élrys concursos, la Comision Nacional del Servicio Civil determinara
por terminado el encargo o el nombramiento provisional, mediamnt@ de las siguientes modalidades:

resolucion motivada, caso en el cual no podra proveerse nuevamentgs anera|- Aquella mediante la cual se realizan concursos para

el empleo mediante estas modalidades, salvo expresa autorizagjA&ituir listas de elegibles que permitan proveer cargos de

de la Comision Nacional del Servicio Civil. naturaleza, funciones y requisitos similares.

Parégra_fo 1°. Cuando,se presentenvacantesen las sedes regionglgg,s concursos, que seran la regla general para la provision de
de las entidades y en €stas no existan empleados de carrergglénpleos de carrera, se realizaran cuando sea necesario, para
puedan ser encargados, se podran efectuar nombramiefpsr que se agoten las listas de elegibles.

provisionales en tales empleos. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con base
Paragrafo 2°. Cuando un empleado sea encargado, por el tiegapg informacion contenida en el Sistema Unico de Informacion de
que dure esta situacion, el empleo del cual es titular podrapgsonal -SUIP-, entregard, permanentemente, a la Comision
provisto a través de encargo o de nombramiento provisional, emNasional del Servicio Civil, los requerimientos sobre necesidades
términos y condiciones sefalados en la presente ley. de personal de la administracion publica y mantendra actualizados

Articulo 29.Provision de los empleos por vacancia tempordndices de rotacion y vacantes que le permitan a la Comision
Los empleos de carrera, cuyos titulares se encuentren en situaciifgsamar y realizar los concursos.
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos; Especifica: Aquellamediante la cual se realizan concursos para
s6lo podran ser provistos en forma provisional, por el tiempo gqoastituir listas de elegibles para proveer cargos de funciones
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveezipecializadas.
mediante encargo con empleados de carrera. Se convocara a concurso mediante modalidad especifica cuando,
Articulo 30. Comision para desempefiar empleos de lib@ejuicio de la Comision Nacional del Servicio Civil o por peticion
nombramiento y remocion o de periodos empleados de carrerdlebidamente sustentada de una entidad y aprobada por la Comision,
tendran derecho a que se les otorgue comision, hasta por el térpgifigquiera proveer un cargo con personal cuyo perfil no pueda ser
de tres (3) afios para desempefiar empleos de libre nombramidi@linente identificable mediante la modalidad general.
remocion o por el término correspondiente cuando se trate darticulo 35.Etapas de los concursdss concursos comprenden
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombradas aonvocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas de
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculadeelexrcion, la conformacion de la lista de elegibles, el nombramiento
en otra. en periodo de prueba.

Finalizados los tres (3) afios o el periodo del cargo o cuando &aragrafo. Seran de competencia de la Comision Nacional del
empleado renuncie a la comision antes del vencimiento del térm@wyyicio Civil la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de
debera asumir el cargo respecto del cual ostenta derechos de cdifeehas de seleccion y la conformacion de la lista de elegibles.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de 8stén de competencia de las entidades el nombramiento y la

y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se inforn@@juacion del periodo de prueba, de acuerdo con el procedimiento
a la Comisién Nacional del Servicio Civil. gue establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 31.Responsabilidad de los nominadores.autoridad ~ Articulo 36.Convocatorial.a convocatoria es normareguladora
nominadora que infrinja las normas que regulan los nombramie§@do concurso y obliga tanto a la Comision Nacional del Servicio
o que omita la aplicacion de las normas de carrera, incurrira en falfd como a la administracion y a los participantes. No podran
gravisima, sancionable disciplinariamente y respondc:cﬂinb'arse sus bases una vez iniciada la inscripcion de aspirantes,

patrimonialmente en los términos previstos en el articulo 90 dg"’l'élo por violacion de caracter legal y en aspectos comossitioy fecha
Constitucion Politica e recepcion deinscripciones, y fecha, horay lugar en que se llevara

La Comisién Nacional del Servicio Civil. de ofici i acabo la aplicacion de las pruebas, casos en los cuales debe darse
a Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a solicitugisq oportuno a los interesados.
de cualquier ciudadano, adoptara las medidas pertinentes para, . . .

demas de la informacion sobre el desarrollo del concurso,

verificar los hechos y solicitar que se inicien las investigacione . D1
(Jﬂando se trate de concursos generales, la convocatoria determinara

correspondientes y se impongan las sanciones a que haya Iu§ s : . :
as entidades para las cuales se realiza, asi como los niveles
CAPITULOI territoriales o sectoriales respectivos.

Procesos de Seleccion o Concursos Articulo 37.Divulgacién.La convocatoria y las ampliaciones de

Articulo 32.0bjetivo del proceso de seleccidfl. proceso de lostérminos parainscripcion se divulgaran utilizando, como minimo,
seleccién tiene como objetivo garantizar el ingreso de persai de los siguientes medios:
idoneo a la administracion publica y el ascenso con base en elpos (2) avisos en dias diferentes, en prensa de amplia circulacién
merito, medianteconcursos que permitan la participacion, eaiacional o regional, seglin el &mbito de aplicacion de la convocatoria;
igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer l0s requisitos  ncios en radio, en emisoras oficialmente autorizadas con
para el desempefio de los empleos. cubrimiento nacional o regional en la respectiva circunscripcion

Articulo 33.ConcursosLa provision definitiva de los empleogerritorial, al menos tres veces diarias, en horas habiles, durante tres
de carrera se hara por concurso abierto, en el cual la admision(Sgxdias.
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— En los municipios con menos de veinte mil (20.000) habitantecional del Servicio Civil, al elaborar la convocatoria y debera
podra hacerse la divulgacion por bandos o edictos, sin perjuicica®@plir con las siguientes condiciones:

que puedan utilizarse los medios antes sefialados, en los MISMOSer practicada por tres jurados idéneos, cuyos nombres se daran
terminos. a conocer en el formato mismo de la convocatoria.

Por bando se entendera la publicacion efectuada por medio degyaluar factores objetivamente determinados y previamente

altoparlantes ubicados en sitios de concurrencia plblica, ceiprtificados, que tengan relacion con los cargos.
iglesias, centros comunales u organizaciones sociales o sindicales

entre otros, por lo menos tres (3) veces al dia, con intervalos, ¢ _8 rﬁﬁ; a((::lilhﬂcsai?ereltr; dL;na escala de valoracion previamente
minimo, de dos horas, durante dos dias distintos, uno de los c a%ias ysu C _ y
deberéa ser de mercado. De lo anterior se dejara constancia escritaS€r grabada en medio que permita su conservacion y
con inclusion del texto del anuncio, firmada por quien lo transmifProduccion, minimo por seis meses a partir de su realizacion.

y por dos testigos. Paragrafo 1Cuando la entrevista tenga caracter eliminatorio, en

Paragrafo 1°. El aviso de convocatoria de los concursos se fgataforme los entrevistadores expresaran las razones por las cuales
en lugar visible, de acceso al pablico, en las oficinas de la Comiélggcalifican o aprueban al entrevistado.
Nacional del Servicio Civil, en las dependencias que ésta autoricearagrafo 2°Los jurados de la entrevista podran ser recusados
en el nivel territorial y en las entidades de la circunscripcion parpdalos concursantes, mediante escrito motivado, dentro de los cinco
cual se realicen, en sitios que sean de concurrencia publicdias siguientes al cierre de inscripciones, cuando medien
minimo, con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la feclmaunstancias objetivamente demostradas que pongan en peligro la
de iniciacion de lainscripcion de los aspirantes. También podranrsgarcialidad del proceso.

publicados los avisos de convocatoria en Internety en cualquier otfgticulo 43.Contratacion para la realizacion de los concursos.
medio de divulgacion que sea idoneo, de acuerdo complga el desarrollo de las etapas de inscripcion y aplicacion de
circunscripcion territorial. pruebas en los concursos, incluyendo su elaboracién y calificacion,

Paragrafo 2°. Las convocatorias seran divulgadas a travédadgbmision Nacional del Servicio Civil podra establecer convenios
Sistema Unico de Informacion de Personal, SUIP. Para lo cual lzelebrar contratos con la Escuela Superior de Administracion
Comisién Nacional del Servicio Civil debera enviarlas, una vezRaghlica —ESAP-, con universidades publicas o privadas o con
encuentren en firme, en medio magnético, al Departametalquier persona natural o juridica de reconocida idoneidad en el
Administrativo de la Funcion Publica. area.

Articulo 38.ReclutamientdEsta etapa tiene como objetivo atraer Articulo 44. (Transitoria)En los concursos que sean convocados
e inscribir el mayor nimero de aspirantes que redinan los requisitsgnte los dos anos siguientes a la conformacién de la Comision
para el desempefio de los empleos objeto del concurso. Nacional del Servicio Civil, ser4 obligatoria la prueba de andlisis de

Cuando se trate de concursos generales, en el documenfyliggedentes. o
inscripcion los aspirantes sefialaran el lugar geografico para el cuBragrafoA los empleados que a la publicacion de la presente
estén interesados en participar y otro alterno. ley se encuentren ejerciendo cargos con nombramiento provisional
Articulo 39. Pruebas.Las pruebas de seleccién tienen com¥g>® presenten a los concursos convocados para conformar listas de

finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de §iPles destinadas a proveerlos en forma definitiva, no se les
aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos, respe R%f?m exigir requisitos ghferentes alos que acreditaron al momento
las calidades requeridas para desempefiar con efectivida mar posesion en dichos et“p'eos yenla prueba de analisis de
funciones y responsabilidades de un cargo o grupo de Cargoéq_gc_edentes s_eules evaluara_\ y reconocera, .espec'a'me”.t?" la
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios téc lencia, antigliedad, conocimiento y eficiencia en su jercicio.
que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad previam dml_‘slon Nacional del Servicio Civil adoptara los instrumentos
determinados por la Comision Nacional del Servicio Civil, tald§¢€Sarios para el efecto.

como pruebas orales, escritas, de ejecucion, anélisis de antecedenfdigiculo 45.Reserva de las pruebdsas pruebas aplicadas o a

cursos, entrevistas u otros instrumentos de seleccion confiablédligarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado y
validos. solo seran de conocimiento de las personas que determine la

Articulo 40.Caracter de las pruebaka Comisién Nacional del COMision Nacional del Servicio Civil.
Servicio Civil establecera los parametros de todo concurso en lo quiticulo 46. Listas de elegiblesLas listas de elegibles se
respecta al nimero y clase de pruebas, el caracter clasificatog@ndormaran en estricto orden de mérito con las personas que
eliminatorio de las mismas y los valores sobre un total de cien (13@eren las pruebas eliminatorias y con ellas deberan proveerse los
puntos, de acuerdo con las caracteristicas de los empleosepgieos vacantes para los cuales se haya convocado el respectivo
proveer, teniendo en cuenta que en todo concurso debera aplicarsrso. Su vigencia sera de dos (2) afios, término durante el cual
una prueba que evalle conocimientos sobre el Estado colombli@tién parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

y la administracién publica. Cuando se trate de concursos generales, las listas de elegibles se

Articulo 41.Andlisis de antecedente&demas de las pruebarganizaran de acuerdo con los niveles nacional, territorial o
especificas, en los concursos podra aplicarse la prueba de Angksitorial determinados en la convocatoria y los empleos objeto de
de Antecedentes, de caracter clasificatorio, cuyos lineamient@siycurso, segun las preferencias de los aspirantes sefialadas en el
directrices deberan ser trazados por la Comision Nacional ai#b de inscripcion.

Servicio Civil, dando especial valoracion a la capacitacion| os nombramientos se efectuaran en estricto orden de mérito a

relacionada con las funciones del empleo. partir de quien ocupe el primer puesto de la lista. Cuando haya méas
Articulo 42. Entrevista.Cuando en un concurso se programedge una persona ocupando un mismo puesto, el nombramiento

pruebade entrevista, ésta podratener caracter que decidala Comésiéera en quien tenga derechos de carrera. Cuando el empate en la
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lista se presente entre dos personas que ostenten derechosQleando la calificacién del periodo de prueba resultare
carrera, se nombrara a aquella que haya obtenido el mayor puintsgisfactoria, el empleado regresara al cargo que venia ejerciendo
enlaevaluacion del desempefio del periodo inmediatamente antambes del nuevo nombramiento.

de no darse esta situacion, €l nombramiento recaera en Quigfiientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecCigggsy, del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto

i A i A 1 (o] (0] . . .. .
anteriores, en los terminos sefalados en el articulo 2° numeral 3oflgncargo o mediante nombramiento provisional, de conformidad
la Ley 403 de 1997. Si persiste el empate, la Comision Naciona las reglas que regulan la materia.

Servicio Civil escogera la persona, teniendo en cuenta el puntaj
obtenido en la prueba de conocimientos o en el analisis d

antecedentes, de acuerdo con los criterios que para el e ~ . : . . o
esempefiando, no serd sometido a periodo de pruebay suinscripcion
establezca. ) _
en la carrera sera actualizada.

Efectuado uno o varios nombramientos con las personas g N ninguno de estos casos sera necesario presentar renuncia, asi
figuren en la lista de elegibles, los puestos se supliran Conellonombrglmiento se produzca en una entidad%iferenteaa uella'en
nombres de quienes estén ubicados en orden descendente. P : i \ag
la cual el empleado se encuentra vinculado, esté regida por un

A [o) H 1A gt .. .z
Paragrafo 1°Quien sea nombrado y tome posesion del emplggiema especifico de administracion de personal o pertenezca a una
para el cual concurso se entendera retirado de la correspondigpigra especial.

ista de elegibles, asi como también aquel que sin justa causa (ticulo 49 Reclamaciones.as reclamaciones por las presuntas
acepte el nombramiento. : P P

irregularidades que se presenten en el desarrollo de los concursos,

Paragrafo 2°Agotada la lista de elegibles correspondiente a 88ran resueltas de acuerdo con el procedimiento que para el efecto
determinado nivel nacional, territorial o sectorial, 0 a una entidagsgplezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.

la Comision podra utilizar listas de elegibles correspondientes a

empleos iguales o similares, sin que la no aceptacion del CAPITULOI

nombramiento implique, para el aspirante nombrado, el retiro de la Registro Publico de Carrera Administrativa

misma. Articulo 50. Registro publico de carrera administrativl
Articulo 47.Periodo de prueba e inscripcién en la carrer&egistro Publico de la carrera administrativa estara conformado por

administrativa.La persona no inscrita en carrera, que haya si@dos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a

seleccionada por concurso, sera nombrada en periodo de pruelagssibir. El control, la administracion, organizaciony actualizacion

un término de cuatro (4) meses, tiempo durante el cual delseréste Registro Publico correspondera a la Comision Nacional del

demostrar capacidad de adaptacién progresiva al cargo para efgraicio Civil.

fue nombrada y eficiencia en el desempefio de las funciones.  paragrafo. Haran parte del Registro Publico de carrera
Aprobado dicho periodo, por obtener calificacion satisfactogiedministrativa, en capitulos especiales, los registros que se refieran

en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los deregtesempleados pertenecientes a los sistemas especificos de carrera.

de carrera, los cuales deberan ser declarados mediante lainscripCiQAiculo 51 Inscripcién y actualizacion en carrera administrativa.

I como resultado de concurso un empleado de carrera fuere
brado en un empleo de igual o de inferior jerarquia al que venia

en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. La inscripcién y la actualizacién en la carrera administrativa
De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de pruebaagisistiran en la anotacion en el Registro Publico del nombre, sexo
empleado ser& declarado insubsistente. y documento de identidad del empleado, el cargo en el cual se

Articulo 48. Ascenso en la carrera administrativ@uando el nscribe o efectta la actualizacion con el codigo y grado, el nombre

empleado con derechos de carrera, como resultado de un condifdg entidad y la fecha en que se efectua la anotacion.
sea nombrado en un empleo superior respecto del cual osterita Comision Nacional del Servicio Civil establecera el tramite

derechos de carrera, en cuanto a grado o nivel jerarquicapaed la inscripcion y la actualizacion en el Registro Publico de la
nombramiento sera de ascenso. carrera administrativa.

Si los cargos pertenecen al mismo nivel, el empleado no ser@rticulo 52. Notificacion de la inscripcion y actualizacion en
sometido a periodo de pruebay le sera actualizada la inscripciéragrera. La notificacion de la inscripcion y de la actualizacion en la
el Registro Publico una vez tome posesién del cargo. Cuandcagiera administrativa se cumplira con la anotacion en el Registro
ascenso implique cambio de nivel jerarquico, el nombramientdsiblico.

hara en periodo de prueba, pero elempleado conservara los derecpgsgecision de la Comision Nacional del Servicio Civil que
de carrera respecto del empleo anterior. niegue la inscripcion o la actualizacién en el Registro Publico de
Efectuado el nombramiento en periodo de prueba, el emple@doera Administrativa se efectuard mediante resolucion motivada,
deberd comunicarlo por escrito al Jefe de la entidad a la cudaseal se notificara personalmente al interesado, dentro de los diez
encuentra vinculado, indicando la fecha en que tomaré posesiofildgidias habiles siguientes a su expedicion. Si no pudiere hacerse
empleo y la duracién del periodo de prueba. la notificacion personal dentro del término sefialado, la decision se

Si el empleado obtuviere calificacion satisfactoria de su desemgegffficara por edicto, de conformidad con lo establecido en el
laboral, adquiere derechos de carrera respecto del nuevo emplegd8igo Contencioso Administrativo.
lo anterior deberd comunicar a la entidad a la cual pertenezca Alticulo 53.RecursosContra la decision de la Comision Nacional
cargo que ejercia antes del nuevo nombramiento, con el fin dedgi&ervicio Civil que inscribe, actualiza o niega la inscripcion o la
se declare la vacancia definitiva del empleo y se proceda ackaalizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa sélo
liquidacion correspondiente, cuando sea del caso. Asi mismo,pnoaede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, presentard,
vez superado el periodo de prueba en forma satisfactoria, debetéeseitara y decidira de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo
actualizada la inscripcion en el Registro Publico. Contencioso Administrativo.
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Articulo 54.Comunicacion y certificaciorLa inscripcion y la  Articulo 59.Instrumentos de calificacioha Comision Nacional
actualizacién en Carrera Administrativa serdn comunicadaglellServicio Civil adoptara o modificara los instrumentos de califi-
interesado y al jefe de personal o a quien haga sus veces eaci@n del desempefio laboral, a los cuales se acogeran, por regla
correspondiente entidad, por medio de certificacion que pargezieral, los organismos que se rigen por la presente ley.
efecto sera expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil|_os instrumentos deberan estar disefiados de tal forma que
Los jefes de personal o quienes hagan sus veces podran expedigfafitan concretar los resultados a alcanzar, en las areas de produc-
certificaciones posteriores que requieran los empleados de caffgffd y de conducta laboral y los recursos necesarios para obtener-
sobre su situacion en ella, sin perjuicio de las certificaciones B4 asi como establecer los indicadores para su evaluacion y

deba expedir la Comision Nacional del Servicio Civil. calificacion.
TITULO IV Las entidades que por la naturaleza de sus funciones requieran
PERMANENCIA EN LOS EMPLEOS formularios o reglamentaciones especiales, someteran sus proyec-
DE CARRERA ADMINISTRATIVA tos al estudio y aprobacion de la Comision Nacional del Servicio
CAPITULO | Civil.
Calificacién del Desempefio de los Empleados Articulo 60.Notificacion de la calificacionLa calificacion del
de Carrera Administrativa desempeiio laboral debera ser notificada al empleado, quien podra

. . ~ ~ interponer los recursos de ley para que se aclare, modifique o
Articulo 55.Calificacion del desempefil desempefiio laboral oque. Todo lo anterior de conformidad con el procedimiento

. i e
de los empleados de carrera debera ser calificado respecto d niw?&ial que se establezca.

compromisos conducentes a la obtencion de resultados y al e ) _ _ ] _

plimiento de las responsabilidades propias del empleo, previamenféaragrafoLas evaluaciones parciales seran comunicadas por
concertados entre evaluador y evaluado, teniendo en cuenta€§G@t0 al empleadoy contra las mismas no procede recurso alguno.
dichos compromisos sean medibles, verificables y posibles, cir- CAPITULO I

cunscritos en el plan de desarrollo institucional y en los programasestimulos y Capacitacién de los Empleados de Carrera

royectos de la dependencia en la cual el empleado presta sus, . . .
)s/el?vicyios P P P rticulo 61.EstimulosLos empleados de carrera administrativa

L lead , lificad | | af cuyo desempefio laboral alcance niveles de excelencia, seran objeto
0S émpleados Seran calllicados porlo Menos una vez alan e%btl’mulos especiales, en los términos sefialados en el Decreto-ley
la fecha que sefale la Comision Nacional del Servicio Civil.

. . : : 67 de 1998 y en las normas que lo modifiquen o adicionen.
obstante, si durante este periodo el jefe del organismo rec%e y au nqu 'c!

informacion, debidamente soportada, de que el desempefio labofafticulo 62.0bjetivos de la capacitacioba capacitacion de los
de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que eados de carrera esta orientada a propiciar el mejoramiento en

efectte en forma inmediata la calificacion del desempefio de tlgotﬂfestaci()n de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas
el periodo no calificado. en la evaluacion del desemperio y a desarrollar las potencialidades,

] . e, destrezasy habilidades de los empleados para posibilitar su ascenso
Articulo 56. Objetivos de la calificacion del desempeiie. en la carrera administrativa.

calificacion del desempefio es un instrumento de gestion que busca

el mejoramiento y desarrollo de los empleados de carrera. Debek&s Unidades de personal o quienes hagan sus veces, formularan
tenerse en cuenta para: los planes y programas de capacitacion para lograr estos objetivos,

en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta

a) Adquirir los derechos de carrera; los resultados de la evaluacion del desempefio.

b) Ascender en I,a carrera, TITULO V
c) Conceder estimulos a los emp_lea(_jos, RETIRO DEL SERVICIO
d) Formular programas de capacitacion. CAPITULO |

e) Otorgar becas y comisiones de estudio; Causales de Retiro del Servicio

Evaluar | r leccion; . . .
f) Evalua _OS procesos de S(_e eccion, y o Articulo 63.CausalesEl retiro del servicio de los empleados de
g) Determinar la permanencia en el servicio. carrera se produce en los siguientes casos:

Articulo 57.Obligacién de calificarLos empleados que sean g) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como

responsables de calificar el desempefio laboral del personal dekgfiaecuencia de calificacion no satisfactoria en la evaluacién del
hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento yjg@§empefio laboral;

los términos que sefiale el reglamento que para el efecto expida
Comision Nacional del Servicio Civil. El incumplimiento de este _ T
deber constituye falta grave y ser& sancionable disciplinariament€) Por retiro con derecho a jubilacion;
sin perjuicio de que se cumpla con laobligacion de calificar y aplicad) Por invalidez absoluta;
rigurosamente el procedimiento sefialado. e) Por edad de retiro forzoso;

Artlculo 58.Calificacion deflnltlqua calificacion del desempefio f) Por destitucién, desvinculacion o remocidn como consecuencia
sera la efectuada para todo el periodo determinado por la Comigip cminlinAarin:
, P - roceso disciplinario;
Nacional del Servicio Civil. En los eventos sefialados en el reglament _ _
se efectuaran evaluaciones parciales; en este caso la Canﬁcacifp]l?ord(.eclaratorladevacanmadelempleo enelcaso de abandono
definitiva correspondera al promedio ponderado de las evaluaciéfre§nsmo;
parciales efectuadas durante el periodo a calificar. h) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos,

Paragrafo. Las evaluaciones parciales no producen por si fagonformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995;
los efectos del articulo 66 de esta ley. i) Por orden o decision judicial;

l!ﬁl Por renuncia regularmente aceptada,
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j) El personal de empleados publicos de carrera del Ministerio de CAPITULO Il
Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, Supresion de Cargos Pertenecientes
con excepcion de sus entidades descentralizadas, previo concepto a la Carrera Administrativa

favorable de la Comision de Personal, podra ser retirado cuando pP&tticyio 67.Derechos del empleado de carrera administrativa
informe reservado de inteligencia se considere que es inconvenigiite;so de supresion del cargios empleados publicos de carrera
su permanencia en el servicio porrazones de seguridad naciong|. fgflenes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares,
este caso, la providencia no se motivara; como consecuenciade la supresion o fusion de entidades, organismos
k) Por supresion del empleo. o dependencias, o del traslado de funciones de una entidad a otra,
l) Por las demas que determinen la Constitucién Politica ycl)age mod_lflcamon de pl_anta, podran optar por ser mcorpprados a
leyes empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion en los
' _ _ _ términos y condiciones que establezca el Gobierno Nacional.
Articulo 64.Compet_enC|ayformq para el retiro del servids. Para la incorporacion de que trata este articulo se tendran en
reglada la competencia para el retiro de los empleos de carretg,dfis |as siguientes reglas:
conformidad con las causales consagradas por la Constituciéf La incorporacion se efectuara. dentro de los seis meses
Politica y la ley y deberéa efectuarse mediante acto motivado. _. °. P » ;
siguientes a la supresion de los cargos, en empleos de carrera

La competencia para efectuar la remocion en empleos de l&jgivalentes que estén vacantes o que de acuerdo con las necesidades
nombramiento y remocion es discrecional y se efectuara medigeleservicio se creen en las plantas de personal, en el siguientes
acto no motivado. orden:

Articulo 65.Pérdida de los derechos de carreH.retiro del 1.1. Enlas entidades en las cuales venian prestando sus servicios,
servicio por cualquiera de las causales previstas en el artisufo hubieren sido suprimidas.

anterior, implica la separacion de la carrera administrativa y la..2. En las entidades que asuman las funciones de los empleos
pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opesadeémidos.

incorporacion en los términos de la presente ley. 1.3. Enlas entidades del sector administrativo al cual pertenecian
De igual manera, se producira el retiro de la carrera y la pérdigda entidades, las dependencias, los empleos o las funciones

de los derechos de la misma, cuando el empleado tome posesignpfénidos.

un cargo de carrera o de libre nombramiento y remocion sin haber4. En cualquier entidad de la Rama Ejecutiva del orden

cumplido con las formalidades legales, siempre y cuando se pruedaonal o territorial, segin el caso.

mala fe del empleado; de no probarse esta, el nombramient | 5 incorporacién procedera siempre y cuando se acrediten los
efectuado serarevocadoy el empleado regresara a ocupar el effgd@fsitos minimos para el desempefio de los respectivos empleos
respecto del cual ostente derechos de carrera. exigidos en la entidad obligada a efectuarla.

Paragrafo. El retiro del servicio de un empleado de carrera pa. La persona asi incorporada continuara con los derechos de
renuncia regularmente aceptada, permitira la continuidad dedaera que ostentaba al momento de la supresién de suempleoy le
Inscripcion en el Registro Publico de la Carrera por un términoséeé actualizada su inscripcion en la carrera.

dos (2) afios, durante el cual podra participar en los concursos pajaDe no ser posible laincorporacion dentro del término sefialado,
los que acredite los requisitos correspondientes, conservande|las empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de la
prerrogativas establecidas en la presente ley para los empleadipgidmnizacion.

carrera, cuando asciendan por concurso a un empleo del misngyragrafo 1. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
nivel. personal de un organismo o entidad y los empleos de carrera de la
Articulo 66.Declaratoria de insubsistencia del nombramientoueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
por calificacién no satisfactori&l nombramiento del empleado d€onformaban la planta anterior por haber variado solamente la
carreraadministrativa debera declararse insubsistente por la autof@a@minacion y el grado de remuneraciaguellos cargos no
nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificadi@fran tener requisitos superiores para su desempefio y los titulares
no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desemf&ibderechos de carrera de los anteriores empleos, deberan ser
laboral para lo cual debera oirse previamente el concepto'?ﬁprporados por considerarse que no hubo supresion efectiva de

vinculante de la Comisién de Personal. estos.

. : : : . Paragrafo 2. Mientras se produce la incorporacion, el registro de
Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia.del . g P » on, elreg
. - INScripcion en carrera del ex empleado continuara vigente con la
nombramiento procederan los recursos de ley.

o N anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha incorporacion le sera
Paragrafo. Esta decision se entendera revocada si interpugst@ilizada la inscripcion y continuaré con los derechos de carrera
los recursos dentro del término legal, la administracion nocgg@ ostentaba al momento de la supresion del empleo.

pronunciare dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendariparagrafo 3°. Producida laincorporacion, el iempo servido antes
siguientes a la presentacion de los recursos. En este eveni |a supresién del cargo se acumulara con el servido a partir de
calificacion que dio origen a la declaratoria de insubsistencia giglélla, para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios
nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minirgalariales y deméas derechos laborales.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectiv@aragrafo 4°. El procedimiento para hacer efectivos los derechos
dentro del plazo previsto, sera sancionada de conformidad cam Gue se refiere el presente articulo serd el que determine el
Ley 200 de 1995 y las normas que lo modifiquen o adicionen.reglamento.
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Articulo 68.Banco de datos de empleados que optaron por la8. Prima de vacaciones.
incorporacién La Comision Nacional del Servicio Civilorganizara g prima de antigiiedad.
y administrara un banco con los datos de los ex empleados titular
de derechos de carrera que optaron por ser incorporados, el cual’ Horas extras.
debera ser consultado al momento de designar las personas conlds Todos los demas factores de salario definidos como tales por
cuales se deben proveer los cargos vacantes de las entidadePd@3s
que se aplica la presente ley. Articulo 72. Tiempo de servicios para el céalculo de la

La informacién sobre cargos vacantes la suministrdigémnizacionPara los efectos del reconocimiento y pago de las

permanentemente el Departamento Administrativo de la Fundi§#emnizaciones de que trata el articulo anterior, el tiempo de
Publica. servicios continuos se contabilizara a partir de la fecha de posesion

Articulo 69. Efectos de la incorporacion del empleado ds%arﬁgsieé?]péee?g?npllé@'co en la entidad en la cual se produce la
carrera a las nuevas plantas de persomallos empleados con P pI€o.

derechos de carrera que sean incorporados en empleos iguales, @ obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté
podré exigirseles requisitos distintos a los que acreditaron al fi@ndo desempeiiado por un empleado que haya pasado a este por
mento de su inscripcion o actualizacion en el Registro Publicdgorporacion, con ocasion de la supresion del empleo que ejercia
carrera en los empleos suprimidos. La violacién a lo dispuesto énetra entidad, para el reconocimiento y pago de la indemnizacion
presente articulo constituira falta gravisima, sancionabBfele contabilizara, ademas, el tiempo laborado en la anterior
disciplinariamente, sin perjuicio de las demas responsabilidagédad.
legales a que haya lugar. Cuando el cargo que se suprime haya sido, con anterioridad,
Articulo 70. Indemnizacion por supresion del emplé@m objeto de cambio de naturaleza, el empleado que lo ejerce tendra
indemnizacion por supresién de empleos de carrera de que trai@recho a que se le reconozca y pague la indemnizacion por todo el
presente ley, se reconocera y pagara de acuerdo con la sigméméo servido, siempre y cuando no hubiere recibido indemnizacion
tabla y en los términos y condiciones que establezca la Comi§i@mo consecuencia de tal cambio.

Nacional del Servicio Civil: Articulo 73. Efectos del reconocimiento y pago de la
1. Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenigdgmnizaciorklretiro del servicio conindemnizacion por supresion
cinco (45) dias de salario. de empleo de carrera no serd impedimento para que el empleado

2. Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cftfyinculado pueda acceder nuevamente a empleos publicos.

(5): cuarentay cinco (45) dias de salario, por el primer afio, y quincho obstante, los nominadores que hubieren reconocido y ordenado

(15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primefdBago de indemnizaciones como consecuencia de Ia supresiéon c,ie
proporcionalmente por meses cumplidos. cargos, o aquellos que actuaron como sus delegatarios, no podran

o¥i8 ular de nuevo enlaentidad a quienes hubieren sido beneficiarios

diez (10): cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer ‘,ﬂﬁ) ichasindemnizaciones, salvo por nombramientos que se efectliien

y veinte (20) dias por cada uno de los afios subsiguientes al prirﬁ%o,consecuenma de procesos de seleccion. _
y proporcionalmente por meses cumplidos. Articulo 74. Reforma de plantas de person@lon el fin de

4. Por diez (10) afios o mas de servicios continuos: cuarer§afantizar la preservacion de los derechos de los empleados de

cinco (45) dias de salario por el primer afio, y cuarenta (40) dias refge(':a?. rgfé)érlgasé %eeﬁéanntgc‘.j:ngfrf’eorrr‘.?(ljrq; ?gbi?gr?%doets gre éa
cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmEfts J mUIr\(t ¥ nc? r nSn ! . 03" dII : oot zlvn Sd
por meses cumplidos, expresamente; fundarse en necesidades del servicio o en razones de

. i __modernizacion de la Administracion y basarse en estudios técnicos
Paragrafo 1°. En todo caso, no podra efectuarse supresiog @€,si o demuestren, elaborados por las respectivas entidades, la
empleos de carrera que conlleve al pago de la indemnizacionggifela Superior de Administracion Publica, firmas especializadas
que previamente exista la disponibilidad presupuestal suficiegfi@a materia, o profesionales en Administracion Publica u otras
para cubrir el monto de tales indemnizaciones. profesiones idoneas, debidamente acreditados, de acuerdo con la
Paragrafo 2°. Los valores cancelados por concepto rdglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional.
indemnizacion no constituyen factor de salario para ningin efectoarticulo 75. Criterios para la modificacion de las plantas de
pero son compatibles con el reconocimiento y el pago de dagsonalSe entiende que la modificacion de una planta de personal
prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirgdgs fundada en necesidades del servicio o en razones de moderni-
Articulo 71.Factores para la liquidacion de la indemnizaciérzacion de la administracién, cuando, de acuerdo con el estudio
La indemnizacion se liquidard con base en el salario promdéitnico, es ocasionada por:
causado durante el (ltimo afio de servicios, teniendo en cuenta 19s Fysion o supresion de entidades.

siguientes factores: . .y . : :
g _ o 2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones
1. Asignacion basica mensual devengada a la fecha de SUPreRiABrales de la entidad.

3. Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y men

del cargo. . . .
9 o 3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
2. Prima técnica. ., . ., : g
o _ 4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion
4. Auxilios de alimentacion y de transporte. 5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién de
5. Prima de navidad. bienes o prestacion de servicios.
6. Bonificacion por servicios prestados. 6. Redistribuciéon de funciones y cargas de trabajo.

7. Prima de servicios. 7. Introduccion de cambios tecnolégicos.
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8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proysemanas de descanso remunerado a que se tiene derecho como
tos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejkoencia de maternidad.

cion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas) @ anterior sin perjuicio de la indemnizacion a que tiene derecho

proyectos o a las funciones de la entidad. la empleada de carrera administrativa, por la supresion del empleo
9. Racionalizacion del gasto publico. del cual estitular, a que se refieren los articulos 67y 70 de la presente
10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, econof§ia

y celeridad de las entidades publicas. Paragrafo. En todos los casos y para los efectos del presente

Paragrafo. Las modificaciones de las plantas a las cualedrdgulo, la empleada debera dar aviso por escrito al nominador
refiere este articulo deben realizarse dentro de claros criteriol@@diatamente obtenga el diagnéstico médico de su estado de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés genefdtbarazo, mediante la presentacion de la respectiva certificacion.

TITULO VI Articulo 79.Proteccion de los limitados fisicosa Comision
COMISIONES DE PERSONAL Na(_:ional del Servicio Civil en qoordinaci_Qn con Ias_ respecti_vas
. . _ entidades del Estado, promovera la adopcion de medidas tendientes

Articulo 76. Comisiones de persondtn todas las entidades, garantizar enigualdad de oportunidades las condiciones de acceso
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Persgfiabvicio pablico, en empleos de carrera administrativa, a aquellos
conformada por un representante del nominador, un represen@pidanos que se encuentran limitados fisicamente, con el fin de
de los empleados de carrera y el Jefe de Personal o quien hagg§\rcionarles un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

veces. Enigualforma, se integraran Comisiones de Personalencada , " : o
una de las dependencias regionales o seccionales de las entida egdagrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
. _ L i efectuara los analisis ocupacionales pertinentes que permitan
Articulo 77.Funciones de la Comision de Persoredemas de geterminar los empleos con posibilidad de acceso a quienes se
las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumgliaiiniren limitados fisicamente. Créase una Comision especial, la
las siguientes funciones: cual sera presidida por el Director del Departamento Administrativo
1. Emitir concepto previo a la declaratoria de insubsistenciadklla Funcién Publica o su delegado, el Ministro de Salud o su
nombramiento de un empleado de carrera que haya obtenidodetegado, y el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su delegado,
calificacion del desempefio no satisfactoria. para realizar especial seguimiento a lo dispuesto en el presente

2. Promover en la entidad respectiva el cumplimiento de &tculo.
normas de carrera administrativa y los mandatos de la ComisioArticulo 80.Proteccién alos desplazados por razones de violencia.
Nacional del Servicio Civil. Cuando por razones de violencia un empleado con derechos de

3. Participar en la elaboracién del plan anual de formaciégafrera demuestre su condicion de desplazado en los términos de la
capacitacion y del plan de incentivos y estimulos a la gesti(')hey 387 de 1997, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara
vigilar su cumplimiento y ejecucion. Su reubicacion en una sede distinta a aquella donde se encuentre
icado el cargo del cual es titular. Se exceptian de esta disposicion
mas para el diagnéstico y disefio de la medicién del cli § empleados con derechos de carrera del Ministerio de Defensa,

organizacional y colaborar activamente en los programas qugqgrzas Militares, Policia Nacional y Departamento Administrativo
entidad promueva para el desarrollo administrativo. e Seguridad.

5. Conocer en primera instancia de las reclamaciones que preseifticulo 81.Amparo por fuero sindicabara el retiro del servicio
ten los empleados de carrera por los efectos de las incorporacigfedmpleado con fuero sindical, por cualquiera de las causales

alas nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoranfigftgmpladas enlaley, debera previamente obtenerse la autorizacion
en sus condiciones laborales. judicial correspondiente, salvo cuando el retiro deba efectuarse

. : como consecuencia de la supresiéon de la entidad a la cual estaba
6. Las demas gque les sean asignpdada ley. vinculado el empleado
TITULO VI

Articulo 82.Conservacion de los derechos de carrérguellos
DISPOSICIONES GENERALES empleados que ostenten derechos de carrera, adquiridos conforme
Articulo 78.Proteccion a la maternidadCuando un cargo decon los sistemas especificos de carrera, los de los organismos
carrera se encuentre provisto, mediante nombramiento provisianédnomos y los del Congreso de la Republica que, en virtud de la
o en periodo de prueba, con una empleada en estado de embgrasente ley, se regiran por el sistema general de carrera, conservaran
el término de duracion de éstos se prorrogara automaticamentegios derechos.

tres meses mas a partir de la fecha del parto. Paragrafo Transitorio. Con el fin de unificar el manejo del
Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo oldRagisiro Publico de la Carrera Administrativa, las entidades que se
calificacion de servicios no satisfactoria, la declaratoria dgian por sistemas especificos de administracion de personal y el
insubsistencia de su nombramiento se producira dentro de los &strigreso de la Republica, deberan remitir a la Comision Nacional
(8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licenciad#¢Servicio Civil la informacion sobre el registro de los empleados
maternidad. inscritos hasta la fecha de expedicion de la presente ley, dentro de

Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un c&gdioventa (90) dias siguientes a la fecha de su promulgacion.

de carrera ocupado por una empleada en estado de embarazo yAtrticulo 83.Sistema general de nomenclaturay clasificacion de
fuere posible su incorporacién en otro igual o equivalente, delmrpleosHabra un sistema general de nomenclaturay clasificacion
pagarsele, a titulo de indemnizacién por maternidad, el valor ded@mpleos, con funciones y requisitos generales minimos para las
remuneracion que dejare de percibir entre la fecha de la supresibidades que deban regirse por las disposiciones de la presente ley,
efectiva del cargo y la fecha probable del parto, mas las doce él2ual se sujetaran las autoridades que de conformidad con la

4. Promover en la respectiva entidad la formulacion de pro g



GACETA DEL CONGRESO 319 Lunes 14 de agosto de 2000 Pagina 13

Constitucion y la ley son competentes para adoptar el sistemarticulo 88.Régimen de administracion de persohabk normas
respecto de su jurisdiccion. de administracion de personal, contempladas en la presente ley y en

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y YaS Decretos-ley 2400 y 3074 de 1968 y demas normas que los

Escuela Superior de Administracion Publica, asesoraran aMgglifiquen, sustituyan o adicionen, se aplicaran a los empleados
entidades territoriales para la adopcion del sistema de nomencl&iygPrestan sus servicios en las entidades a que se refiere el articulo

y clasificacién de empleos. ° de la presente ley.

Articulo 84 Facultades extraordinaria®e conformidad con el _ Paragrafo. El personal de empleados publicos del Ministerio de
numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica, revistes®§&ensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la ReptblicEpépS demas aspectos de administracion de personal, distintos a
el término de seis (6) meses, contados a partir de la fech&ajEera administrativa, continuard rigiéndose por las disposiciones

promulgacion de esta ley, para expedir normas con fuerza de ley/#ightes para dicho personal al momento de la expedicion de la
contengan: presente ley.

1. El régimen procedimental especial de las actuaciones gu@rticulo 89.Vigencia.Esta ley empezara a regir a partir de su

deben surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Cigblicacion, deroga el articulo 7° de la Ley 190 de 1995; la Ley 443
para el cumplimiento de sus funciones. de 1998, salvo los articulos 55, 56, 57, 58, 81 y 82 y las demas

.- . : djsposiciones que le sean contrarias.
2. El régimen procedimental especial que deben observar 'ag g

autoridades administrativas para revocar los actos administrativos Humberto De la Calle Lombana,
expedidos con violacién a las normas de carrera. Ministro del Interior.
3. El sistema general de nomenclaturay clasificacion de empleos, Mauricio Zuluaga Ruiz,

confunciones generalesy requisitos minimos, para las entidades dejrector Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
orden nacional y territorial que deban regirse por las disposiciones EXPOSICION DE MOTIVOS

de la presente ley. ) T N )
4. Los regimenes especificos de carrera administrativa aplicable% articulo 125 _de la Const|tuc,|on Politica consagro que los
leos en las entidades y en los 6rganos del Estado son de carrera

al personal de la Superintendencia Bancaria, de la Uni ministrativa, salvo los de eleccion popular, los de libre
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y a los emplead% ’ Pop ;

publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defeﬂg b_ram|ento Yy _remocion que determine la ley y los de los
rabajadores oficiales.

Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. _ _
El ingreso, la permanencia y el ascenso en estos empleos los

TITULO Vi P - - g
determinara el mérito, de acuerdo con los requisitos y las condicio-

Articulo 85.Regimen de transicioentro de los seis (6) meses | retiro de los mismos sélo podra efectuarse por violacion al

siguientes a la expedicion de la presente ley debera conformarggyithen disciplinario, por mal desempefio laboral y por las demas
Comision Nacional del Servicio Civily expedirse los decretos leyggsales que establezca la ley.

gue desarrollenlas facultades extraordinarias conferidas al PresiderBtlaspone la citada norma constitucional que la filiacién politica

de la Republica por el articulo 84 de la presente ley. de los aspirantes no podra determinar el nombramiento para un

Mientras se da cumplimiento a lo previsto en el inciso anterigfpleo de carrera, el ascenso en la misma o el retiro del servicio.
continuaran rigiendo las disposiciones legales y reglamentarias oS princinios fueron desarrollados por la Lev 27 de 1992 v bor
carrera administrativa, vigentes al momento de la promulgacion P P P y yp

elDecreto-ley 1222 de 1993, reglamentado por los Decretos 256 de

esta ley. 1994 y 2329 de 1995.

Una vez entre en funcionamiento la Comision Nacional del_.. . ) ) )
r%l bien es cierto, estas normas constituyeron importantes herra-

ServicioCiviI,conformadaenvirtuddelapresenteley,seencar%aB < que permitieron dar pasos trascendentales para impulsar
de continuar, directamente o através de sus delegados, las actuaci las que p darp SO paraimpusary
goerar la cultura del mérito para el ejercicio de la funcidn publica

que, en materia de carrera administrativa, hubieren iniciadd ra que las entidades publicas, especialmente las territoriales, en
Comision Nacional, las Comisiones Departamentales o del Dist}ﬁ%a 9 P » €SP ’

Capital del Servicio Civil, las Unidades de Personal y las ComisioffgBd€ Jamas se habia aplicado |a carrera administrativa, adoptaran
de Personal, a las cuales se referia la Ley 443 de 1998, 0S instrumentos requeridos para tecnificar la administracion de

. o e personal o mejorar los existentes, también lo es que presentaban
Articulo 86. TransitoricApropiaciones y traslados presupues-taleggcios e inconsistencias que impedian su correcta aplicacion.

Para sufragar los gastos que ocasione la primera designacion g\epartirdel afio 1992, la Corte Constitucional produjo importan-

miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la dotacion de su ronunciamientos sobre la inexeaquibilidad de alaunas de adue-
instalaciones, equipos y elementos, costos de funcionamientoy d N o qu a9 aqu
a5 disposiciones, por lo que el Gobierno Nacional considero

gue requiera la Comision, el Gobierno Nacional incluira lo pertine

en el proyecto de Ley de Presupuesto para el afio xxx o realiza@qgg.sar'lo exp?dlr una nor;r]anvuiladl_cohirl%n(tje Cfgg%'(:ha Jurispru-
adiciones o gestiones conducentes para tal fin. encia, 1o cual se concreto en 1a Ley e , horma que

actualmente regula la carrera administrativa, siendo su campo de
TITULO IX aplicacién los niveles nacional y territorial.

VIGENCIA Se establecio en la citada ley la integracion de la Comision Nacional
Articulo 87.Validez de las inscripciondsas inscripciones en el del Servicio Civil y de las Comisiones Departamentales del Servicio
Registro Publico de Carrera Administrativa, que se efectuarorCaril, con sus correspondientes funciones, encaminadas, especialmen-
vigencia de las disposiciones que la presente ley deroga o modie;a conocer y decidir sobre los diferentes conflictos administrativos
conservaran plena validez. que surgen en la gerencia del talento humano estatal.
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Sinembargo, laLey 443 de 1998 fue objeto de diferentes fallosvidad y funcionamiento de ninguna de las ramas del poder
proferidos por la Corte Constitucional, Corporacion que medigudtblico aunque bajo los criterios y directrices trazados por el
te la Sentencia C-372 de mayo 26 de 1999, con ponencialetgilador”.

Magistrado doctor Jose Gregorio Hernandez Galindo, notificada) 5 comisién Nacional del Servicio Civil es. entonces, una sola

mediante edicto que fue desfijado el 12 de julio del mismo aQoa juicio de la Corte, no tiene un caracter de cuerpo asesor o

defclarot mexleq_u[[bles v_qn%s ?:iecsus_ "?‘tt'cll\ljlos?’ enltée Iesllos {BRsultivo del Gobierno ni de junta o consejo directivo de compo-
E:eiveilr enaelz Zx?sltgnecgi;agleog R %c?migircr)]rlwselgnDeaglr?gr?len?aleiw%alén paritaria 0 con mayoria prevalente de los organismos estata-
Y P Y18&'o de los trabajadores, ni de las entidades territoriales en cabeza

Distrito Capital. de sus autoridades”.

Lo anterior, al considerar la Honorabl r nstitucional . . , . . . -
la C?);i;?ér?l\’lg c?oo n ; ((ijIaS e?vi cci)o%ﬁ/?l Zs(,:‘%;[]ee?](t)e Ztutt%?qgm% queeBaJo estos parametros, se declar6 inexequible la integracion de
; %I omision Nacional del Servicio Civil, asi como la existencia de

caracter permanente y del nivel nacional, de la méas altajerarq omisiones Departamentales v del Distrito Capital
en lo referente al manejo y control del sistema de carrera deds P y prtal.

servidores publicos, cuya integracion, periodo, organizacién yEN €l articulo 5° de la parte resolutiva de la Sentencia, la Corte
funcionamiento deben ser determinados por la ley. No hace partéiggpne que “El Congreso Nacional, en desarrollo de los articulos
Ejecutivo ni de otras ramas u 6rganos del poder publico y debélégry 130 de la Constitucion Politica, sefialara la estructura de la
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patriméigision Nacional del Servicio Civil, como 6rgano auténomo e
propio para que pueda cumplir con eficiencia los cometidogdependiente, responsable de la administracion y vigilancia de las
constitucionales que le correspondan.” carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que

Sefiala, igualmente, que dado que la Comisién Nacional [§8@an €l caracter especial’.
Servicio Civil es “un organismo unico encargado de administrar YAl declarar inexequible el articulo 14 de la Ley 443 de 1998,
vigilar, por regla general, el sistema de carrera, ningun sentido temesidera la Corte que es la Comision Nacional del Servicio Civil
la existencia de comisiones independientes a nivel territoriall@mainica competente para adelantar los procesos de seleccion,
previstas por aquella, cuya funcion descoordinada e incondixactamente o a través de sus delegados, a fin de que las entidades
desvertebraria por completo la estructura que la Constituciorptiadan proveer los empleos de carrera.

querido configurar enlos términos descritos, frustrando los proposito$aniendo en cuenta lo anterior, el Gobierno Nacional consideré

esenciales de sus articulos 125y 130". que era necesario dotar al pais de una normatividad que, en
Dijo la Corte: “En efecto el articulo 113 de la Carta contem@génsonancia con los fallos de la Corte Constitucional, responda a

la estructura basica para el ejercicio del poder publico, yal®® nuevos retos que debe afrontar el Estado. Por las anteriores

fundada en la existencia exclusiva de las tres tradicionalgfones, se hace necesario presentar a consideracion del Congreso

“ramas”, sino sopre el supuesto de que, adem,és de ellas yi&ira Republica el presente proyecto de ley.

hacer parte de ninguna, fueron creados estos 6rganos estatalgara su concepcion y elaboracion se tuvieron en cuenta las

?uto_nomos € mdependleptes, ?Staw'?os parela el cumplimento g ,0.tas formuladas por las Organizaciones Sindicales que agru-
funciones que no se confian al Legislador, al Ejecutivo ni a 4h a los empleados publicos y por los Jefes de las entidades
Jlueces pero gue soln 'gualmente vitales para alcanzar los fin ﬁu% icas. lgualmente, se sometid a consideracion de la Sala de
a organizacion politica”. ' o .
) g ) P _ _ ~ Consultay Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado y de la
Entre tales rganos se encuentra, con un mismo nivel € iIMicretaria Juridica de la Presidencia de la Republica.

tancia, y de ninguna manera como un apendice del Gobiemo, articulado sometido a examen, como iniciativa del Ejecutivo
Comision Nacional del Servicio Civil, que es la entidad responsa- : ’ . J '
ble, segun las voces del articulo 130 de la Constitucion, d r%tende efectuar los ajustes necesarios a la Ley 443 de 1998,

administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pd%eﬁ[muendo dotar a las entidades y organismos del Estado de

cos, salvo las que, como la judicial, tengan caracter especial’/'0'Mas claras y homogeneas, para bien de los empleados de carrera
y de aquellos que tienen la responsabilidad de conducir y adminis-

El proposito de las normas fundamentales al respecto no es@ffiGste personal al interior de las organizaciones publicas. Se busca
que el de sustraer la carreray su desarrollo y operacion, asi coRQa|io, que el ingreso al servicio pablico, con base en el mérito,
practica de los concursos y la implementacion de los procesosfigynyierta en pilar fundamental del proceso de modernizacion y

seleccion de personal al servicio del Estado, de la conduccion de lahio en que se hallainmerso el Estado colombiano, para adaptar-

Rama Ejecutiva del poder publico, que tiene a su cargo 10 Nomdkas |, calidad de los servicios que demanda la sociedad, cuyo éxito
mientos en orden estricto de méritos —segun los resultados da

e . S ende, en gran parte, de la cualificacion de quienes se encuentran
concursos—, mas no la funcién de manejar la carrera, privativo

g ; . servicio.
ente creado por la Carta Politica con las funciones muy especificas

de administrarla y vigilarla en todas las dependencias estatales! Proyecto se reflere,, particularmente, a los siguientes aspectos,
excepto las que gozan de régimen especial, obrando siemprétéigando en lo metodologico, un cuerpo normativo organizado por
sujecion a las directrices ni a los mandatos gubernamentales'titulos y capitulos asi:

“Ya que el constituyente quiso establecer la carrera administralitulo I: Esta referido al tema de Carrera Administrativa, y
tiva como la regla general para la provision de los empleos erclégnta con dos capitulos, a saber: El primero trata la definicion,
6rganos y entidades del Estado, para el ascenso dentro deriosipios y campo de aplicacion; los sistemas especificos de
mismos y para el retiro del servicio, su criterio consistié en preoarrera, dentro de los cuales se incluyen uno para el personal de la
un sistema de carrera, coordinado y arménico, técnicamente dugedad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil y otro para
nizado, confiado a un organismo Unico de nivel nacional y dosempleados publicos que prestan sus servicios en el Ministerio de
jurisdiccion en todo el territorio, que garantizara la efectividad @#fensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. El
ordenamiento constitucional en la materia, sin depender ercapitulo segundo establece la clasificacion de los empleos.
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Titulo II: Trata de la Comision Nacional del Servicio Civil. BLomision y a la Direccion Técnica, el prestar el apoyo técnico que
Capitulo 1, se refiere a su naturaleza y funciones y la define caequiera la Sala General.

un érgano autonomo de naturaleza técnica, del orden nacional, cejy propone que la Sala General esté conformada por tres miem-
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propigygs elegidos para un periodo personal de seis afios, a quienes se les
independiente para el cumplimiento de las atribuciones quelRjira la acreditacion de altos requisitos académicos y de experien-

asignan la Constitucion Politica y la ley. cia laboral. Los miembros de esta Sala seran designados por un
De esta forma se da un desarrollo juridico a los planteamiei@omité conformado por el Director del Departamento Administra-
gue sobre el particular expreso la Corte Constitucional. tivo de la Funcion Publica, el Presidente del Consejo de Estado y el

En el articulo 8° del proyecto, se asignan las funciones &lgsidente del Senado de la Republica.
Comision Nacional del Servicio Civil. Entre ellas se puedenresaltata designacion se efectuard de personas postuladas por la

las siguientes: Asociacion Colombiana de Universidades, colegios o asociaciones
La de administrar el sistema de carrera, para lo cual deberg@leprofesionales y de las asociaciones de empleados al servicio del
especial: Estado.

“1.2. Establecer los criterios y parametros con que se desarrollardritulo IIl: - Trata de la vinculacion a los empleos pertenecientes
los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de catr@r&arrera Administrativa. En su Capitulo | se refiere a las clases

administrativa de las entidades a las cuales se aplica la present@@digmbramiento, en cuanto hace relacion a ingreso, provision de
y adelantarlos de acuerdo con tales criterios.” empleos de carrera; procedencia de los traslados, encargos, nombra-

ientos provisionales; provision de los empleos por vacancia
rlp_poral; comisién para desempefiar empleos de libre hombra-
lento y remocion, y responsabilidad de los nominadores que

mento”. o . .
. ¢ _ _ | ional infrinjan las normas que regulan los nombramientos o que omitan
1.5. Conformar, organizar y manejar el Banco Naciona %eaplicacién de las normas de carrera.

Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex-empleados co . . L,
d P Capitulo Il del Titulo Il trata de los Procesos de Seleccion o

derechos de carrera, cuyos cargos hayan sido suprimidos y . o
hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datosccbgcursos. En este Capitulo, como elementos novedosos, siguien-

»do los mandatos de la Corte Constitucional, se atribuye a la

empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. > ; o 2 : <
o " . . . Comision Nacional del Servicio Civil la competencia para adminis-
1.6. Remitir a las entidades, a solicitud de los reSpeCt"fPa?rgrealizar 10S CONCUTSOS
veer '

nominadores, las listas de personas con las cuales se deben pro _ _
los empleos de carrera que se encuentren vacantes definitivameni@i@lmente, se establecen dos modalidades de concursos:

de acuerdo con el orden de prioridad establecido en la presente leyBenerales y Especificos. Los primeros se realizaran teniendo en

“1.7. Administrar, organizar, controlar y actualizar el registfd/€nta la naturaleza, funciones y requisitos similares para proveer

publico de empleados inscritos en carrera administrativa y exp8iPl€os en toda la administracion pablica y los segundos, para
las certificaciones correspondientes”. constituir listas de elegibles con el objeto de proveer cargos con

funciones especializadas. Se mantienen las etapas, ya conocidas,

“1.4. Dirigir, desarrollar e implementar politicas, planes y prBl
gramas en materia de carrera administrativa y velar por su cunt

Se plantean las funciones de vigilancia que le ha asignadgeld, |, vealizacion de los procesos de seleccion.
Constitucion Politica en el articulo 130, tales como:

. . . e Se prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil establezca
2.3. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre calificacion del :
desempefio” convenios o celebre contratos, para el desarrollo de las etapas de

o _ o _ inscripcion y aplicacion de pruebas en los concursos.
“2.4. Efectuar visitas e investigaciones y ordenar medidas pre-

ventivas o correctivas, de obligatorio cumplimiento por las auto i-LaStgsgsgfa?lﬁg'rtgﬁs t:?toelra dnellj nga\ﬂggnﬁ'gc?gndacl’s daenoﬁgigméneo
dades nominadoras, cuando se comprueben que se ha pres P

violacién a las normas de carrera”. egibles.

“2.5. Poner en conocimiento de las autoridades competentes ILJJ:B?i e‘ic’i[i mésmorrC?pltlg?nilrll,i ?re t’g\r/at_an el ﬂe”c’dr? Ide prrl#e:aa N
hechos constitutivos de violacién de las normas de carrera,f’h”r rﬂc Oi ne carle a ra nt S i?r a’l ?%Ced SO €en 1a Cra en?’ny N
efectos de establecer las responsabilidades disciplinarias, fisc I%g aclones porias presuntas irregularidades que Se presenten €
penales a que haya lugar” el desarrollo de los concursos.

“3. Conocer en segunda instancia de las decisiones que eE{Capitulollltrata del Registro Publico de Carrera Administra-

primera instancia, adopten las comisiones de personal” Iva; su inscripcion y actualizacion; los recursos que proceden ante
’ la negativa de la Comision Nacional del Servicio Civil de inscribir

. : ¢ : &@ktualizar en dicho Registro, y su comunicacion y certificacion.
y administrar su propio presupuesto, asi como los bienesy recurs(ogs o1V Seref I ] I eos d
destinados a su funcionamiento: celebrar los contratos necesariodU!0 IV Se refiere a la permanencia en los empleos de carrera.

para el cumplimiento de sus funciones; adelantar gestiones gAY Capitulol, trata la calificacion del desempefio de los emplea-

entidades nacionales o internacionales o celebrar conveniosdq§ede carrera.

contribuyan al cumplimiento de sus funciones; publicar la Gacetsobre el particular, cabe sefialar que el proyecto contempla que

de la Comisiény, difundir las normas de carrera, através de diveesadesempefio laboral de los empleados de carrera debera ser
medios. calificado respecto de los compromisos previamente concertados

Iguaimente, se plantea la organizacion y estructura de la C&HIre evaluadory evaluado, teniendo en cuenta que dichos compro-
si6n Nacional del Servicio Civil con una Sala General, una DirS0S sean medibles, verificables y posibles.
cion Administrativa y una Direccién Técnica. Se le encarga a ldgualmente, se preven los objetivos de la evaluacion del desem-
Direcciéon Administrativa el manejo administrativo interno de fgefio; la obligacion de evaluar; la calificacion definitiva, y la



Pagina 16 Lunes 14 de agosto de 2000 GACETA DEL CONGRESO 319

competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil pagguipos, elementos y costos necesarios para entrar en funciona-
adoptar los instrumentos que deben ser utilizados en este prooesnto.

El Capitulo Il del Titulo IV corresponde a estimulos y capacita-Titulo IX: Trata sobre la vigencia de la ley; la validez de las
cion de los empleados de carrera. inscripciones en el Registro Publico de Carrera Administrativa, que

Titulo V: Trata sobre el Retiro del Servicio. Contempla en ¥ éfectuaron en vigencia de las leyes que se derogan o modifican,
Capitulo | las causales y la competencia para el retiro. IgualmehgoPre la aplicacion de los Decretos-ley 2400y 3074 de 1968y las
regula la pérdida de los derechos de carrera, y la declaratoridigfgosiciones que los sustituyan, modifiquen o adicionen, a las
insubsistencia del nombramiento por calificacién no satisfactofiffidades contempladas en el articulo 3° del proyecto.

El Capitulo Il trata sobre la supresion de cargos pertenecientes2€ otra parte, en el articulo 85, del proyecto de ley, se reviste de
la carrera administrativa. En su articulado se contemplan |osfe_§ulta,de_s extraordlnanas al Presm!ente dela Repu_bllca para expe-
guientes temas: derechos del empleado de carrera administratifi hrégimen procedimental especial de las actuaciones que deben

empleados que optaron por la Incorporacion, el cual sera organigdplimiento de sus funciones; el régimen procedimental especial
y administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil. ~ 9dueé deben observar las autoridades administrativas para revocar los

. : actos administrativos expedidos con violacién a las normas de
Iguaimente contempla este capitulo, los efectos de la incorp@igze o~ o| sistema general de nomenclatura y clasificacion de

cion del empleado de carrera a las nuevas plantas de person 0s con funciones generales y requisitos minimos para las

Indemnizacion por supresion de| empleo; los factores paraer# dades del orden nacional y territorial, que deban regirse por las

liquidaciéon de la misma; el tiempo de servicio para el célculo d%lil osiciones de la ley cuyo proyecto se presenta; asi como para

iIndemnizacion, y los efectos de su reconocimiento y pago. Tambjail, - regimenes especificos de carrera administrativa aplica-
establece los criterios para que las reformas de las pIantaBI al personal de la Superintendencia Bancaria, de la Unidad

pers}onal no afecten los derec.hf)s de los empleados de Carr_er%;dministrativa Especial de la Aeronautica Civil y a los empleados
Titulo VI: Trata de las Comisiones de Personal y sus funciongsblicos que prestan sus servicios en el Ministerio de Defensa

Titulo VII: Regula las Disposiciones Generales y mantieneN@cional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, atendiendo a
singular punto de importancia, cual es, la proteccion debida #Igspecificidad y particularidad de las funciones que cumplen
mujer embarazada y al menor que esta por nacer. Tambiégigios organismos.

mantienen medidas dirigidas a garantizar igualdad de oportunidabe esta forma, Honorables Congresistas, se regula, en términos
des para los limitados fisicos y proteccion para los desplazadogjpgerales, la administracion del recurso humano, tanto para el orden
razones de violencia, dado que sera la Comision Nacional rf#glional como para el territorial y su régimen de Carrera Adminis-

Servicio Civil la encargada de ordenar su reubicacion. trativa, dotando asf al Estado de un importante instrumento técnico

De igual manera, prevé el amparo para el retiro del servicio déi@@dministracion de personal.
empleados que gozan de fuero sindical; la conservacion de los Humberto De la Calle Lombana,
derechos de carrera para aquellos empleados que los ostentan y que

> . Pt Ministro del Interior.
fueron adquiridos conforme con los sistemas especificos de carrera,

los de los organismos auténomos y los del Congreso de la Republica, Mauricio Zuluaga Ruiz,

gue en virtud de esta ley, se regiran por el sistema general. Director Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.
También se contempla en este Titulo VII, que habra un sistema CAMARA DE REPRESENTANTES

general de nomenclatura y clasificacion de empleos, con funciones SECRETARIA GENERAL

y requisitos generales minimos para las entidades que deban regi
por las disposiciones de la presente ley. Para la adopcién de
sistema se contara con el apoyo y asesoria del Departa
Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior > :
Administracion Publica, ESAP. uricio Zuluaga Ruiz.
El Secretario General,

Titulo VIII: Se refiere al Régimen de Transicidény a las apropia-
ciones y traslados presupuestales para sufragar los gastos que Angelino Lizcano Rivera.
ocasione la primera designacion de miembros de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la dotaciébn de sus instalaciones, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2000

i_—fﬁdl’a 3 de agosto del afio 2000 ha sido presentado en este
ﬁ§(pacho, el Proyecto de ley nimero 025 con su correspondiente
a@osicién de motivos, por los doctokEsstor Humberto Martinez,
a




